No. 08

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL CEDE 11

Bogota D.C., Julio de 2022

INFORME DE'SUPERVISION Y7CIBO A SATISFACCION PARCIAL 3 TOTAL

1. CONTRATISTA

Nombre complets; RICARDO ESQUIVEL TRIANA
identificacion: 19.388.349

Nacionalidad: Colombiang

Direccién: Cra. 26 No. 1-D - 72, Bogota, D.C.
Teléfono de contacto: 3112120157

E-mail de contacto: resquivelt@unal.edu,co

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ ccC.
1.053.343.797

Cargo: Oficial de Memoria Historica

Resolucién de nombramiento: 000661 del 7 DE ENERO DE 2027

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrate 350
FECHADE Fecha de suscripcion 22 de Enero de 2022
SUSCRIPCION
No. de la Poliza 14-46-101066195
4. POLIZADE Enfidad que expide ia pdliza SEGUROQS DEL ESTADO
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 67/02/2022 )
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO
No, CDP: 5922 - CRP: 38222
Fecha expedicidn 26/01/2022
Unidas/Sub-unitad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5 CRP Dependencia DATRA
) Posicién catdlogo de gasto 02-02-862.008-003-09
Fuente NACION
Recurso 18
Valor $70.000.000
8. FECHA INICIC
EJECUCION 07 de FEBRERO de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZODE ;
EJECUCION 30 de NOVIEMBRE de 2822
8. OBJETD PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL ALTAMENTE
CONTRACTUAL CALIFICADO PARA LA DIRECCION DE APOYG A LA TRANSIGION {DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
8

1. identificar espacios ¢ escenarios qua contribuyan a la visibilizacidn y dignificacién de
ios militares victimas y sus famitias.

2. Desarrollar ponencias que puedan ser postuladas en un (1) escenario intermacional o
dos (2) eventos nacionales, respecto los produclos académicos y de investigacion
realizados por la Direccion de Apoyo a la Transicién.

3. Realizar dos (02) producciones literarias y académicas (capitulo, articulo, ensaya)
con fines de publicacidn en la Feria Internacional det Libro de Bogota 2022 y 2023 yio
una revista indexada en la siguientes temaficas:

a. Analisis prospectivo en temporalidad 2022 al 2038 sobre ef Sistema integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién

b. Realizar un estudio histérico transtemporal de las relaciones de subordinacion dej
Ejército Nacional al poder poiitico en el marce del confficto (1961 - 2022).

Lo anterior, seglin requerirniento y temporalidad de lo establecido por Ia Direccién de




Apoyo a la Transicion dentro de Ia vigencia del contrate relacionado con &) Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién y la construccién de memoria
histérica institucional,

4. Elaborar un informe centrado en el anaiisis del informe final de Ia comisitn para el
esclarecimiento de ia verdad la convivencia ¥ la no repeticién, desde el punte de vista
histérico.

5. En cumplimiente 3 lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sisterna de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de fa citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten e!
cumpiimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1235 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligateriamente al sistema general de riesgos laborales. El monto de 1a cotizacisn
debe ser asumido en su totafidad por el confratista cuando el fiesgo expuesto sea |, |1,
IH.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con fas normas propias de su profesion, actividad u
oficio,

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este,

9. Guartlar y mantener Ia debida reserva y confidencialidad frente a temas Y asunios
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que
se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.

10. Realizar Ia gestién de documentos en el sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y Ia trazabilidad de Jos
procesos,

11. De conformidad con el decreto 2600 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, e
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluysndo el cuidado, conservacion Yy organizacion
del archivo, actividades tales como foliar ¥ la efaboracién del formato dnico de
inventario documental (FUID).

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
confrato. '

13. Todas las demas que se deriven del normal desarolio del objeto del contrato,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confrafista sers
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
sjecucion del Contrate, presentando en el cronograrna de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamienio det Orfeo hasta e! archivo de los documentos,

¥ Elcontratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrate devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios v/o
materiales que sean puestos a su disposicion para ia prestacion del servicio objeto de
este contrato,

¥ Entregar al final de Ia prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucian del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacitn de los examenes de poligraffa y
pruebas sicormétricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en |a plataforma SECOP I, item ejecucién del contrato:
cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre o}
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo al formats establecide, Copia




discriminada de los sopartes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en saiud Y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% en
salud (conforme a la normatividag aplicable).

¥ Las demas obligaciones establecidas sn el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y qus hace parte del presente conirato.

v Las demss obligacionss que se }eﬁven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL,
INFOaIC JULIO DE 2022 e
Obligacién No, 2. Desarrollar ponencias que puedan ser postuladas en un (1) escenarig
intemacional,
Neo | TIPO DBE | No, DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

CONGRESG ~~ PROCESOS — BE
L Wrd VA | MEMORIAA, LATINA - UNAL.

Obligacién No. 3: b. Realizar estudio histérico transtemporal de reiaciones de
subordinacién def £iC a poder politico en marco del conflicio {1961- 2022),

[ No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DCOCUMENTO RADICADO
1 Word N/A CORRECCION ESTILO
11. DOCUMENTOS Obligacién No. 4. Elaborar un informe centrado en el andlisis del infarme final CEV.
QUE SOPORTAN No | THPD DE [ No. DE | ASUNTO
EL DOCUMENTO RADICADO
CUMPLIMIENTO 1 Word N/A EVALUO RECOMENDAGI ONEE |
DE LAS
OBLIGACIONES 10. Realizar {a gestion de documentos en sisterna de gestién documental ORFEO SGD.
CONTRACTUALE | Mo TTim5 DE | No. DE | ASUNTO
S DOCUMENTO | RADICADO
1 Word 2022252011476753 INFORME ACTIVIDADES MES
Obligacién Ne. 13: Realizar investigacién acerca del Sr. Gr. Gustavo Rojas Pinilla,
Ne | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Word NIA ENTREGA PARCIAL
Obligacién No. 13: Revisar Comunicado de Prensa CEV,
No | TIPO DE | No. DE ; ASUNTO —[
DOCUMENTO RADICADO
1 Word N/A COMUNICADO DOF PRENSA
12.VALOR DEL Valor total: $70.000.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION Colfondos $ 512,000
PAGO SALUD Compensar EPS $ 400,000
SEGURIDAD ARL ARL -Sura $ 16.800

SQCIAL

1. Informe de gestion sabre ol cumplimiente def objeto contractual, firmado por el
14. DOCUMENTOS CONTRATISTA y el recibido 5 satisfaccion del supervisor de contrato, de acuerds con
QUE HACEN el formate establecido.

PARTE DEL
INFORME 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
L al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de




cotizacién del 40% del valor mensual det contrate, con aporte dei 16% en pensiones ¥
el 12,5% en salud,

Nota: (a anterior, conforme lo  establece la normatividad legal vigents, |a
reglamentacién de la materia y de acuerdo con Ia afifiacion efaciuadz 2 la AR.L,

3. _Cuenta de Cobra

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elia contrafista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguiadas bara este tipo de contrate Y Como
consscuencia se recibe a satisfaceién de forma PARCIAL _ | TOTAL L

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos tegales gue regulan el contrato faboral,

18.
RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

e

Para constancia se firma en, Bogota D.C., Julio de 2022,

FIRMA SUPERVISOR;

TE. JONATHAN DANIEL Shiq
Oficial de Memoria Histérica,

e

ROD -: €C.1.053.343.797



