PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

o
SENA

nN

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3497337
Profesional de Bilinglismo
Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Santa Marta

Santa Marta, JULIO 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3495190 del ano 2022

NADYA REYES POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39047849 de Santa Marta,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.3497337 a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de

2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el Treinta y uno (31) de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el desarrollo de acciones
de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la
formacidon Regular, en la especialidad de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién en los

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los

diferentes programas
impartidos en CAAG,
cumpliendo con el

Control de
actividades firmados
por el coordinador
académico, gestion
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tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

cronograma de actividades y
alistamiento

Impartir Formacién a la
Fichas:
MANTENIMIENTO DE
VEHIICULOS LIVIANOS -
2427396
LABORATORIO DE
SUELOS - 2498820
CERVECERIA
ARTESANAL- 2499229

de tiempo en
Sofia plus.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacidn).

Elaboracién de Planeacion
pedagdgica

Planeacidn enviada al
Drive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizacion de test de estilos
de aprendizaje, evaluacion de
aprendizajes previos.

Evaluaciones
realizadas.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

MANTENIMIENTO DE
VEHIICULOS LIVIANOS -
2427396
LABORATORIO DE
SUELOS - 2498820

CERVECERIA ARTESANAL-
2499229

Inasistencia registradas fichas:

Evidencias de
Inasistencia
registradas
entregadas
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para
este periodo

Sin evidencia

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Acciones Realizadas

Fotos Sofia plus.
Territorium

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA

SIN EVIDENCIA

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

SIN EVIDENCIA

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacion
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de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacion estoy desarrollando
requiera. la obligacion.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacion, propios | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
de su drea y apoyar los procesos de la obligacion.
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién

18 | Adoptar en la formacion las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando la obligacion estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacion
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promociony No ha sido requerido para Sin evidencia
divulgacion de la oferta educativa, este periodo
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montajey En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacion estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacion la obligacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacién actividades y otros.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestion a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica

mantenimiento y adecuada utilizaciéon
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

uso de los elementos
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requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del

Supervisor de contrato.

25 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacién correspondiente a las desarrollando la obligacion estoy desarrollando
ordenes de desplazamiento, cuando a la obligacion
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes

presentados a
Supervisor de
Contrato Junio

contrato. 2022.
27 | Apoyar el desarrollo de los planes de En el momento no estoy En el momento no
mejoramiento en curso en el proceso de | desarrollando la obligacidn estoy
la formacion profesional integral desarrollando la
obligacion

En espera de la Convocatoria | Sin evidencia

para realizar el proceso

28 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE -
INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7842074829, operador NUEVO SOl y periodo JUNIO de 2022. (Decreto Ley
2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefnalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en el Drive

Cordialmente,

Firma

NADYA REYES POLO
Contratista

C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3495190 del 2022
Profesional de Bilingliismo
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EVIDENCIAS JULIO

MANTENIMIENTO DE VEHIICULOS LIVIANOS - 2427396

E senasofiaplus.edu.co/sofia/statict X @ Territorium || MANTENIMIENTO [ X @ Temitorium || CONSTRUCCION [

< =2 C O E} territorio.la

:7;&

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS (2427396
PRY 2400995)

P838109 P2427396 R47 C9118
PRY2400995

o
SENA

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia Galerfa

WELCOME TO QUR ENGLISH CLASS

Impartido por:

MILENA LUZ PERARANDA
FIGUEROA, CAROLINA CARDONA
GOMEZ, CAMPO ELIAS RINCON
MERCHAN, ALINE ISABEL MELO
HENRIQUEZ. ALFONSO LUIS PENA

=p==strong==<img alt="" src="https-//archivos territorio la/archivos/clases
JLOGONPARANTERRITORIUMNNNZ762912145f1287nnn___4562e987alea4c8__ |pg" style="width: 300px; height: 95px;"
[==/strong></p>

<p>=span style="font-family-Arial, Helvetica, sans-serif;"><span style="font-size:14px;">Hi students! </span=>{ Sl (JOFF

mr ' . 1 y e g 333 p.m.
! | o B X P ] ¥ = (o } " Adx BdD S D

25/04/22 07:28 PM Page 8 of 10



g senasofiaplus.edu.co/sofia/statict X @ Territorium || MANTENIMIENTO @ Temitorium || CONSTRUCCION C

é _> c O & ht

& Acceso a portafolio de s
EE LTS FUE RS ‘é NADIA REYES POLO
] 5 % 7 fecha deinicio: 3 Minutes Antes - fecha de vigencia: 02 de Agosto del 2022 @
@ Gamificacion N
Vista
B Centro de Calificaciones Asunto: WELCOME TO OUR ENGLISH CLASS
- ~ i N - il Aprendiz
8 Administrar Grupos g w %\\( : &.N P
9 j 3 .F/' * ..
= ENGLISH
B Proyectos
Hi students!
= Rubricas WELCOME TO OUR ENGLISH CLASS, Mi nombre es Nadya Reyes Polo y soy su Instructora de Bilinguismo, estoy en
n todo la disposicion de ayudarlos y guiarlos en todo momento, mi contacto es nreyes05@misena.edu.co .
Blogs

Para el aprendizaje del idioma inglés, gque los contextualice con las exigencias y necesidades que nos demandan las
empresas y nuestro entorno diario, es necesario valernos de herramientas valiosas, como el internet, las conversaciones

B Seguimiento como practica para desarrollar el lenguaje, y los talleres como evidencia del aprendizaje.

@ Configuracion Adjunto les envio las primeras 3 guias de aprendizaje y los talleres que estaremos trabajando las proximas classes. God
bless you.
Colaboradores NADYA REYES POLO- INSTRUCTORA BILNGUISMO

e 333 p.m.
iy B ) O Sy D

P Top Notch Fundamen: X ! Recibidos (693) - nady X ! Recibidos (244) - nrey: X ﬁ) (1) WhatsApp +

& - C & webwhatsapp.com Q v %« » % 0O

C, Adoracién al Santisim... ! Recibidos (691) - nad... g Portal de oferta educ... ! Gmail & ] Top Notch Fundamen... ! Gmail [ Other bookmarks

Recibe notificaciones de mensajes
nuevos

liviano

Mant. Vehiculo s 222 |
+57 319 4140166 e eliminé este mens...

They are auscronauts
are they austronauts?
yos, They are | no thay e Aoty Ao, they aren T

Campo EliaS SENA e

,_ — 335 p.m,
& T D 2/08/2022 )

25/04/22 07:28 PM Page 9 of 10



LABORATORIO DE SUELOS - 2498820

E senasofiaplus.edu.co/sofia/statict X @ Territorium || MANTENIMIENTO [ X @ Termritorium || LABORATORIO DE

C O [9] territorio.la

Vista

LABORATORIO DE SUELOS.

(2498820 PRY 2490523)

P223130 P2498820 R47 C9118 P roye C 'I' o Aprendiz

PRY 2490523

[ 4
SENA

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA MILENA
MORA CACERES, JAIME ENRIQUE

LIZCANO MELENDEZ, MARIBEL DEL
CARMEN SALGADO PERTUZ, NADIA
REYES POLO, ROSA MARIA CAMPO
PABON. WALTER ALFONSO

[] Activar texto enriguecido
[7] Marcar como prioritario

25/04/22 07:28 PM Page 10 of 10



E senasofiaplus.edu.co/sofia/stat: ® Territorium || MANTENIMIENTO [ X @ Territorium || LABORATORIO DE

O EJ territorio.la
@

3 NADIA REYES POLO
| “t fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Agosto del 2022

Aprendiz

Asunto: WELCOME TO OUR ENGLISH CLASS

TR AT
ENGLISH

Hi students!

WELCOME TO OUR ENGLISH CLASS, Mi nombre es Nadya Reyes Polo y soy su Instructora de Bilinguismo, estoy en
todo la disposicion de ayudarlos y guiarlos en todo momento, mi contacto es nreyes05@misena.edu.co .

T

Para el aprendizaje del idioma inglés, que los contextualice con las exigencias y necesidades que nos demandan las
empresas y nuestro entorno diario, es necesario valernos de herramientas valiosas, como el internet, las conversacienes
como practica para desarrollar el lenguaje, y los talleres como evidencia del aprendizaje

Adjunto les envio las primeras 3 guias de aprendizaje y los talleres que estaremos trabajando las proximas classes. God
bless you.

P 347 p.m.
= ) O 2/08/2022 ]

25/04/22 07:28 PM Page 11 of 10



CERVECERIA ARTESANAL- 2499229
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fiaplus.edu.co/sofia/statict * Territorium || CARPINTERIA. (24- @ Territorium || CERVECERIA ARTE

O E] territorio.la,

CERVECERIA ARTESANAL
(2499229 PRY 2496072)

P936196 P2499229 R47 C9118 P roye C ‘l' o . Aprendiz

PRY2496072

° Presencial
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

Administrador LMS | ARMANDO RIZO
OTERO, BENJAMIN DE JESUS
FERNANDEZ MONTENEGRO, JAME
ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ,
GREYS PATRICIA MUNOZ ZAPATA,
ELISA CONSUELO RIBON RINALDI

Comparte con t
[] Activar texto enriquecido

("] Marcar como prioritario

B senasofiaplus.edu.co/sofia/statict X ® Territorium || CARPINTERIA. (2445 X @ Territorium || CERVECERIA ARTE

O [9] territorio.la,

il 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Vista

fecha de inicio: 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 03 de Agosto del 2022 Aprendiz

_ Asunto: Bienvenidos a nuestra competencia de Bilinguismo
v/ - - Jay
L el Bl Al
i '—/‘ * * B
0 - .
Colaboradores =4 E N G L IS H ) @

Good afternoon my dear students!

T e

@1Elrit0Iile Administrador LMS

Instructor Bienvenidos a nuestra competencia de Bilinguismo. Los espero a todos , los Martes y miercoles ( mafiana) y los viernes
(tarde) de 1:30 pm a 4:00 pm. Adjunto encontran sus primeras 3 Guias de aprendizaje y los talleres No. 1,2 y 3. Que Dios
GREYS PATRICIA fos bendiga

MURNOZ ZAPATA NADYA REYES POLO-ENGLISH TEACHER

Instructor

ARMANDO RIZO

fsofia/statict X @ Termitorium || CARPINTERIA. (2445 X @ Territorium || CERVECERIA ARTE

O El territorio.la 809 ©

NADIA REYES ®©

Vista

. NADIA REYES POLO
|, fesha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 03 de Agosto del 2022

Aprendiz

Good afternoon dear students. Adjunto encuentran las Guias de Aprendizaje y los talleres , que necesitamos para
desrrollar nuestara formacion las proximas semanas. Que Dios los bendiga.

NADYA REYES POLO- INSTRUCTORA BILINGUISMO

e FREM g

3/08/2022

4/27/22 10:54 AM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499229 - CERVECERIA ARTESANAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar el proceso cervecero de acuerdo con manuales de
operacién y estandares de calidad

Coordinar envasado de bebidas segun estandares de calidad y
orden de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/08/22 23:10

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE

240202501-02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Obtener mostos segun procedimiento técnico y estandares de
calidad

Procesar mosto segun manual de elaboracién de bebidas y
estandares de calidad

3/08/22 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449545 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.
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240202501-02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2498820 - LABORATORIO DE SUELOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427396 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE

240202501-02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/08/22 23:10

Page 8 of 11




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450339 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

240202501-02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 30/07/2022 OTROS 27,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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