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1. INFORMACION GENERAL DELCONTRATO 

 

Contratista DIANA ANGELICA OCAMPO IDARRAGA 

Informe de Actividades Nº    5 de 6 

Periodo 17/05/2022 A  16/06/2022 

Número del Contrato Contrato N° 889 de 2022 

 
Objeto: 

Prestación de servicios profesionales de asistencia técnica ambiental del programa de economía 
circular en el municipio de Pereira. 

Plazo 6 Meses  

Valor Total del Contrato Veinticinco millones veintitrés mil seiscientos  pesos moneda corriente ($25.023.600) 
 

Valor del Periodo del 
Informe $4.170.600 

Fecha de Inicio 17/01/2022 

Fecha de Terminación 17/07/2022 

Proyecto Mejoramiento de la gestión ambiental del Municipio de Pereira 

Supervisor Sandra Ximena Granada Patiño 

Dependencia Secretaria de desarrollo rural y gestión ambiental 
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO 

 
OBJETIVOS O ALCANCES DEL 

CONTRATO 
ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES 

 
1. Acompañar y participar de las 

actividades necesarias en la 
implementación del PIGA (Plan 
Integral de Gestión Ambiental) en 
el Municipio de Pereira. 

 

 
1. Elaboración del plan de acción PIGA 

2022, en conjunto con la secretaria 
administrativa (Borrador de trabajo con 
las primeras actividades y sus alcances).  

 
 
 

 
SERIE: PLANES 

SUB SERIE: Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 

 Plan de acción PIGA 
2022 (Documento en 
elaboración) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 Se ha venido trabajando 

conjuntamente el documento 
con la secretaria de gestión 
administrativa.  
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Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017 

OBSERVACIONES 

 
 
 
2. Acompañar la implementación de 

las actividades de los programas 
del PGIRS en el municipio de 
Pereira. 

 
 

 

1. Reunión previa para organizar logística 
del día de campo en la Bella. 

2. Apoyo en el día de campo con estación 
de Manejo adecuado de Residuos 
Sólidos.  

3. Transferencia de tecnología en Residuos 
sólidos, manejo adecuado de residuos 
sólidos y separación en la fuente.   

4. Gestión de obra de teatro con Aguas y 
Aguas de Pereira y acompañamiento al 
grupo de niños de Residuos Sólidos de la 
Batea.   
 
 

SERIE: PLANES 
SUB SERIE: Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos 
1. Registro fotográfico reunión 

07-06-2022  
2. Registro fotográfico día de 

campo 
3. Transferencia de tecnología  

Registro de asistencia.  
4. Acta de reunión 11-06-2022 

Registro fotográfico obra de 
teatro.  
 
 

SIN 
 
 
 

 
 

 
3. Apoyar el cumplimiento de lo 

establecido en el Modelo integrado de 
Planeación y Gestión MIPG, 
especialmente en las dimensiones de 
Evaluación de Resultados y de la 
información y Comunicación, aplicando 
la política de seguimiento y evaluación 
del desempeño institucional. 
 

 

Se llenan los siguientes formatos: 

 Informe mensual 

 Registro fotográfico 
 

 
 

 
         SERIE: PLANES 

SUB SERIE: Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 

 

 Informe N°5 

 Registro 
fotográfico 

 
 

 
Se aplican los formatos institucionales 
para cumplimiento del modelo 
integrado de Planeación MIPG. 
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Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017 

OBSERVACIONES 

 
4. Ingresar la información recolectada en. 

los diferentes formatos al Sistema de 
información Socioeconómico 
Agropecuario y Ambiental SISAA de la 
Secretaria de Desarrollo Rural y 
Gestión Ambiental. 

 
 

Durante esta vigencia no se recibió 
información. 

SERIE: PLANES 
SUB SERIE: Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos. 

 

 
Durante esta vigencia no se trabajó 
en este alcance, ya que no se recibió 
información.  

 

 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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DIANA ANGELICA OCAMPO IDARRAGA SANDRA XIMENA GRANADA PATIÑO  
Contratista. 

CC 42.144.072 Vo .Bo. SUPERVISOR  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Rendir los informes que sean 

solicitados relacionados con el objeto 
del contrato 

 

Informe de actividades del contrato del 
17/05/2022 a 16/06/2022 

SERIE: PLANES 
SUB SERIE: Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos. 

Informe 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIN. 

6. Apoyar todas las actividades que 
fomente el desarrollo rural del municipio 
de Pereira relacionadas con el objeto 
del contrato. 

 

 

Durante esta vigencia no hubo 
necesidad del servicio.  

SERIE: PLANES 
SUB SERIE: Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 

 

 
SIN. 



PROGRAMA
ENTIDAD 

RESPONSABLE
RESULTADO ESPERADO

Socialización del documento 

PIGA y el plan de acción

Todas las secretarias Fortalecer el personal en general, sobre la 

existencia de estos documentos que son de interes 

colectivo, al interior de la Administración Municipal.

Secretaria de Gestión Administrativa  (mirar quien mas puede 

hacer estos informes)

Generar informes de seguimientos durante el año, 

enfocados en identificar estrategias que faciliten el 

ahorro y uso eficiente de la energía eléctrica.

Dirección de Sistemas Integrados de Gestión, las entidades 

decentralizadas y todas las secretarias (nombrarlas aca)

Fortalecer el personal en general por medio de 

capacitaciónes y sencibilizaciónes, respecto al uso 

de energía eléctrica, al interior de la Administración 

Municipal, durante la vigencia 2021.

Involucrar personal idoneo para la revision y 

control constante de las instalaciones 

electricas del palacio municipal

Generar informes semestrales con resultados 

del estado de las instalaciones eléctricas al 

interior del Edificio Palacio Municipal 

(luminarias, revisiones preventivas, entre 

otras)

Secretaria de infraestructura

Secretaria de gestion administrativa.

Oficina de servicios generales

Dirección de mantenimiento de la Infraestructura Vial y 

Equipamiento Colectivos (y ver quien mas esta involucrado)

Energía electríca 



las diferentes Secretarías o Entes Descentralizados

Oficina Asesora de Comunicaciones (diseño de piezas).

Secretaría de las TIC (divulgación y socialización de piezas).

Promover el interes y la sensibilidad en del 

personal del palacio Municipal, en el uso de la 

energia electrica, mediante la construccion de 

herramientas audiovisuales.

Secretaria de Gestión Administrativa Oficina de Servicios 

Generales - empresa de aguas y aguas de Pereira.

Conocer el consumo de agua, en el palacio 

Municipal, con el fin de tener una estadística 

de los consumos, y poder disminuirlos en pro 

del cuidado y uso adecuado del recurso 

hidrico.

Secretaria de desarrollo rural y gestion ambiental

Secretaria de planeacion. (mirar quienes mas)

Capacitar a los funcionarios, contratistas y 

personal de servicios generales del palacio 

Municipal, en el uso adecuado del recurso 

hidrico.

Secretaria de infraestructura

Dirección de mantenimiento de la Infraestructura Vial y 

Equipamiento Colectivos (averiguar quienes mas)

Evaluar el estado de las instalaciones 

hidraulicas del palacio Municipal, con el fin de 

identificar el estado actual de las mismas, y asi 

tomar decisiones que faciliten el ahorro y uso 

eficiente del agua.

Secretaria de infraestructura 

Dirección de mantenimiento de la Infraestructura Vial y 

Equipamiento Colectivos(averiguar quienes mas)

Conocer el estado actual de las instalaciones 

hidráulicas, al interior del palacio Municipal, 

para la toma de desiciones que conlleven al 

ahorro y uso adecuado del redurso hidrico.

Secretaría de Desarrollo Rural 

Oficina Asesora de Comunicaciones  

Secretaría de las TIC 

Promover el interes y la sensibilidad en del 

personal del palacio Municipal, en el cuidado y 

uso adecuado del recurso hidrico, mediante la 

construccion de herramientas audiovisuales.

Energía electríca 

Cuidado y Uso eficiente de 

agua



todas

Cuidado y mantenimiento de los tanques de 

almacenamiento de agua, del palacio 

Municipal, con el fin de verificar que todo este 

en orden.  

Secretaría de las TIC

Secretaria de desarrollo rural y gestión ambiental

Todas las secretarias

todas las entidades 

Generar conocimiento entre todo el personal 

de planta, contratistas, y de servicios 

generales, del adecuado manejo de los puntos 

ecologicos y en lugar donde se encuentran en 

el palacio Municipal.

Secretaría de Desarrollo Rural 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

Secretaría de las TIC 

Promover el interes y la sensibilidad en del personal 

del palacio Municipal, en la disminución y adecuada 

disposición de residuos sólidos, mediante la 

construccion de .Boletínes, carteleras, protectores 

de pantalla en los que se compartan 

recomendaciones y fomento del reciclaje, al interior 

del Edificio Central de la Alcaldía de Pereira.

Todas las secretarias y entidades descentralizadas

Promover el interes y la sensibilidad, en del 

personal del palacio Municipal, en la 

dismunución y adecuada disposición de los 

residuos sólidos generados al interior del 

palacio Municpal.

COMPRAS VERDES
Elementos comprados amigables con el medio 

ambiente.  

Educacion Ambiental

Politica de cero papel

Dsiposicion adecuada de los 

residuos

Cuidado y Uso eficiente de 

agua

Adecuado manejo de los residuos de demolición y 

contrucción en la obras del municipio de Pereira. 
Secretaria de infraestructura





ACCIONES INDICADOR DE PRODUCTO
% DE 

CUMPLIMIENTO
META FINAL

Dar a conocer entre todos los contratistas y personal nombrado de las

diferentes secretarias de la alcaldía de Pereira, el documento del PIGA

y el plan de accion.

No. De divulgaciones del documento 

PIGA y del plan de accion
2

Realizar informes que reflejen el consumo de energía eléctrica en el 

edificio central de la Alcaldía de Pereira, Esto proporcionará una 

estadística de los consumos y será el insumo para identificar los 

períodos con mayor consumo energético. y de esta manera poder 

identificar las posibles alternativas de solución.

No de informes realizados sobre el 

consumo de energia electríca
3

Realizar jornadas de capacitación y sencibilización, que contengan 

recomendaciones enfocadas respecto al uso de energía eléctrica, al 

interior de la Administración Municipal, durante la vigencia 2021.

No. de capacitaciones realizadas.

No. de  personas capacitadas en el uso de 

energía eléctrica, al interior de la 

Administración Municipal, durante la 

vigencia 2021.

3

Hacer revisiones generales a las instalaciones eléctricas al interior del 

Edificio Palacio Municipal (luminarias, revisiones preventivas, entre 

otras)

No. de revisiones a las instalaciones 

electricas del palacio Municipal.           N° 

de mantenimientos al año de las 

luminarias. 

3

Realizar informes semestrales con la informacion solicitada en cuanto 

al estado de las instalaciones electricas del palacio Municipal

No. De informes realizados durante el 

año con las observaciones del estado de 

las instalaciones electricas del palacio 

Municipal.

2



Diseñar y ejecutar herramientas audiovisuales y piezas publicitarias, 

enfocadas en disminuir el consumo real de energía eléctrica al interior 

del Edificio Central de la Alcaldía de Pereira, por medio de campañas 

de sensibilización y pantallas de descanso en los computadores 

alusivos al ahorro de la energia electrica.

No.de campañas y piezas publicitarias, 

boletines, carteleras, en torno a la 

disminucion en el consumo de la 

energia electrica en el palacio 

Municipal.

4

Elaborar informes que reflejen el consumo de agua en el edificio central 

de la Alcaldía de Pereira,  

No de informes generados, con el 

reporte de los consumos realizados en 

el palacio Municipal.

2

Realizar jornadas de capacitación y sensibilización, respecto al uso 

adecuado del recurso hídrico, al interior de la Administración Municipal, 

durante la vigencia 2021.

No de capacitaciones realizadas 

No de personas capacitadas
4

Realizar revisiónes generales a las instalaciones hidráulicas  al interior 

del Edificio Palacio Municipal (sanitarios, lavamanos, cocinetas, entre 

otras).

No de revisiones al año de las 

instalaciones hidraulicas 
2

Generar Informes de acuerdo a la inspección realizada por de las 

instalaciones hidráulicas, en el que se identifique el estado de las 

instalaciones al interior del Edificio Palacio Municipal (sanitarios, 

lavamanos, cocinetas, entre otras).

No de informes generados, con el 

reporte del funcionamiento y los 

consumos realizados en el palacio 

Municipal.

2

Diseñar y ejecutar herramientas audiovisuales y piezas publicitarias, 

enfocadas en disminuir el consumo real del recurso hidrico  al interior 

del Edificio Central de la Alcaldía de Pereira, por medio de campañas 

de sensibilización y pantallas de descanso en los computadores 

alusivos al ahorro de la energia electrica.

No.de campañas y piezas publicitarias, 

boletines, carteleras, en torno a la 

disminucion en el cuidado y uso 

adecuado del recurso hidrico, en el 

palacio Municipal.

4



Revision y mantenimiento de los tanques de almacenamiento de agua 

del palacio Municipal

No de revisiones e informes al año con 

respecto al cuidado y mantenimiento de 

los tanques de almacenamiento del 

palacio Municipal.

2

Realizar Jornadas de socialización sobre el uso adecuado de los 

puntos ecológicos que se encuentran ubicados en cada uno de los 

pisos del edificio central de la Alcaldía de Pereira.

No de jornadas de socialización de 

ubicación y adecuada utilización de los 

puntos ecologicos dispuestos en el 

palacio Municipal.

3

Diseñar y ejecutar herramientas audiovisuales y piezas publicitarias, 

enfocadas en disminuir la generación de residuos sólidos, y fomentar el 

habito del reciclaje, entre la poblacion al  interior del Edificio Central de 

la Alcaldía de Pereira, por medio de campañas de sensibilización y 

pantallas de descanso en los computadores alusivos al tema de 

residuos.

No.de campañas y piezas publicitarias, 

boletines, carteleras, en torno a la 

disminucion en el cuidado y uso 

adecuado del recurso hidrico, en el 

palacio Municipal.

4

Realizar campañas y capacitaciones de sencibilizacion,  enfocadas en 

disminuir la generación de los residuos, y fomentar el reciclaje, al 

interior del Edificio Central de la Alcaldía de Pereira, 

No.de campañas y capacitaciones, en 

torno al tema de los residuos sólidos en 

el palacio Municipal.

3

Identificar las obras que se realizaran al año y realizar la proyección de 

Residuos de demolición y construcción que estas obras generarán. 

Informe de N° de obras del municpio de 

Pereira. 

Llevar un control de los residuos generados por cada obra, que han 

sido llevados a la escombrera, para presentar los informes respectivos 

a la autoridad ambiental.

N° de registros de en toneladas de 

cuanto peso se ha entregado a la 

escombrera Guadalcalnal. 

Criterios ambientales para las compras realizadas por el 

municipio de Pereira. 





DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS EN EL AÑO 2022
OBSERVACIONES
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CONTRATO Y/O CONVENIO N°: 889-2022 RESPONSABLE: Diana Angélica Ocampo 
 
FECHA: Junio 7/2022  CORREGIMIENTO Y/O COMUNA: NA                            
 
VEREDA Y/O BARRIO: NA  FINCA Y/O LUGAR: NA 
 
ACTIVIDAD: Reunión previa a preparación logística día de campo en el corregimiento La 
Estrella – La Palmilla. Durante la reunión se reparten funciones para cada miembro y se 
ubican los conferencistas en cada sitio.  

 
 

 

Pantallazo reunión Pantallazo reunión  

 
 
 
 
FIRMA: _______________________ 
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INFORME TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 

 

Fecha de Vigencia: Mayo 05  de 2017 
Versión: 01 

Fecha: 9 de Junio de 2022 Hora de Inicio: 9 a.m Hora Fin: 3:00 p.m 

 
MÈTODO DE EXTENSIÓN ACTIVIDADES GRUPALES:       
 
(DC) Día de Campo      X      (CC) Curso Corto                                          (C) Capacitación       
 
(G)    Gira                             (DM) Demostración  de Método                     

Tema: DIA DE CAMPO: MANEJO ADECUADO DE RESIDOS SOLIDOS, SEPARACIÓN EN LA FUENTE.  

Responsable: DIANA ANGELICA OCAMPO IDARRAGA 

 

T
E

M
A

S
 A

 T
R

A
T

A
R

  

1. 
SALUDO Y PRESENTACIÓN. 

2. 
CLASIFICACIÓN DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 

3. 
SEPARACIÓN EN LA FUENTE DE ACUERDO AL NUEVO CODIGO DE COLORES RESOLUCION 2184-2019 

4. 
TALLER PRACTICO CON LOS PARTICIPANTES. 

5. 
 

6.  

7.  

8.  

  
 

DESARROLLO DE LOS TEMAS 
REGISTROS y/o 

EVIDENCIAS   
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INFORME TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 

 

Fecha de Vigencia: Mayo 05  de 2017 
Versión: 01 

Fecha: 9 de Junio de 2022 Hora de Inicio: 9 a.m Hora Fin: 3:00 p.m 

1. Se realiza un saludo y se hace la presentación ante el grupo correspondiente.  
2. Clasificación de residuos:  

a. Aprovechables: Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento sólido 
que no tiene valor de uso para quien lo genere, pero que es susceptible 
de aprovechamiento para su reincorporación a un proceso productivo. Por 
ejemplo, cartón, papel, plástico, vidrio, chatarra, Clausen, plega, entre 
otros. 

b. No aprovechables: son los residuos que no volverás a usar, por ejemplo, 

papel higiénico, servilletas, pañales, toallas higiénicas, residuos de 
barrido.  

c. Residuos orgánicos: son biodegradables, se componen naturalmente y 
tiene la propiedad de poder desintegrarse o degradarse rápidamente. 

3. Separación en la fuente: De acuerdo con la nueva normatividad vigente en el 
territorio colombiano, la clasificación se debe hacer de la siguiente manera.  
 

CLASE DE RESIDUO CONTENIDO 
COLOR Y 

ETIQUETADO 

RESIDUOS 

ORGANICOS 

APROBLECHABLES 

Residuos 

orgánicos 

aprovechables 
como los restos 

de comida, 

desechos 

agrícolas etc. 
 

VERDE 

 

 

 

 

 

RESIDUOS 

APROVECHABLES 

Papel, plástico, 
vidrio, metal, 

cartón. 

BLANCO 

 

 

 

 

 

 

RESIDUOS NO 

APROVECHABLES 

 

Residuos no 

aprovechables 

como el papel 

higiénico; 
servilletas, 

papeles y 

cartones 

contaminados 
con comida; 

papeles 

metalizados, 

entre otros. 

NEGRO 

 

 

 

 

 

 
 

 

Registro Control de 
Asistencia  

Registro Fotográfico 
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4. Se realiza un taller teórico practico, donde cada persona que está presente en el 
taller, debe pasar y realizar una clasificación de uno de los residuos llevados para 
el taller, en cada una de las bolsas de colores (Blanco, negro o verde), de acuerdo 
a la clasificación de los residuos sólidos.  
 

 

Registro Control de 
Asistencia  

Registro Fotográfico 
 

 
 
FIRMA DEL TÉCNICO: ________________________________________ 



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



Diana Angélica Ocampo Idarraga

Diana Angélica Ocampo Idarraga



ACTA DE REUNIÓN 

 

 

Versión: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017 

 

 

 

 

Fecha: 11-06-2022 Acta No: 3 Hora Inicio: 03:00 p.m. Hora Fin: 4 p.m. 

Tema:   Obra de Teatro de Aguas y Aguas de Pereira, enmarcada dentro del programa  

Responsable: DIANA ANGELICA OCAMPO 
IDARRAGA – LINA MARCELA RIOS BERMUDEZ 

Elaborado por: DIANA ANGELICA OCAMPO 
IDARRAGA 

Proceso / Subproceso / Actividad: Obra de teatro Avaricio y La Madre Monte.  

Lugar:  Secretaria de desarrollo rural. 

A
G

E
N

D
A

 

1. SALUDO E INTRODUCCIÓN 

2. OBRA DE TEATRO LA MADREMONTE 

3. CONCLUSIÓN Y ENSEÑANZA 

4. DESPEDIDA 

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo e introducción. Se presentan los integrantes del equipo que asistió a la obra de 
teatro con los niños y adolescentes del grupo de residuos sólidos de la Batea.  

2. Obra de teatro LA MADREMONTE 
3. La obra de teatro tiene como eje central dos personajes, uno que se llama la Madremonte 

y el otro que se llama Avaricio Mucho Oro, el cual, es una persona que destruye los 
recursos naturales con tal de conseguir oro para vender y para atesorar. En un momento 
dado a Avaricio Mucho Oro, se le presentó la Madremonte y le hizo ver lo equivocado que 
estaba frente a su comportamiento y el daño que le estaba haciendo los recursos 
naturales. En conclusión, La Madremonte lo transformó y Avaricio Mucho Oro, ya no va a 
explotar los recursos naturales para sacar oro.   

4. Conclusión:  

 Los niños estuvieron muy atentos a la obra y la entendieron a la perfección.  

 Concluyeron que no se puede contaminar el agua para sacar oro o cualquier otro 
elemento.  
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CONTRATO Y/O CONVENIO N°: 889-2022 RESPONSABLE: Diana Angélica Ocampo 
 
FECHA: Junio 11/2022  CORREGIMIENTO Y/O COMUNA: Morelia                            
 
VEREDA Y/O BARRIO: El Retiro FINCA Y/O LUGAR: Caseta Comunal  
 
ACTIVIDAD: Se gestionó con Aguas y Aguas de Pereira, obra de teatro Avaricio y La 
Madre Monte, para el grupo ecológico de Residuos sólidos.    

   

Los niños reunidos viendo la 
obra de teatro 

Los niños reunidos viendo la 
obra de teatro 

Se preparó un refrigerio 
para los niños.  

 
 
 
 
FIRMA: _______________________ 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 42144072
DIANA ANGELICA OCAMPO IDARRAGA OCAMPO OCAMPO

PEREIRA RISARALDA
CRA 35B N 33-23 VILLA VERDE 3405466

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 04 - ALCALDIA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7838436775 I-INDEPENDIENTES
mayo 2022 mayo 2022

0
2022/06/10 1499376425

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 267.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 267.000 $ 0 $ 267.000
SUBTOTALES: $ 267.000 $ 0 $ 267.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 208.600
SUBTOTALES: $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 208.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 17.500 $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 17.500
SUBTOTALES: $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 17.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42144072

OCAMPO
IDARRAGA
DIANA
ANGELICA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.668.240 230301-
PORVENIR

30 $
1.668.240

$ 267.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 267.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.668.240

$ 208.600 $ 0 $ 208.60014-25-
COLMENA

30 $
1.668.240

42144072 $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 493.100

2022/06/10 6:02 PM USUARIO: SOI CC42144072 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 42144072
DIANA ANGELICA OCAMPO IDARRAGA OCAMPO OCAMPO

PEREIRA RISARALDA
CRA 35B N 33-23 VILLA VERDE 3405466

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 04 - ALCALDIA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7841690887 I-INDEPENDIENTES
junio 2022 junio 2022

0
2022/07/15 1554876045

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 267.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 267.000 $ 0 $ 267.000
SUBTOTALES: $ 267.000 $ 0 $ 267.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 208.600
SUBTOTALES: $ 208.600 $ 0 $ 0 $ 208.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 17.500 $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 17.500
SUBTOTALES: $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 17.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T
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E
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D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42144072

OCAMPO
IDARRAGA
DIANA
ANGELICA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.668.240 230301-
PORVENIR

30 $
1.668.240

$ 267.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 267.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.668.240

$ 208.600 $ 0 $ 208.60014-25-
COLMENA

30 $
1.668.240

42144072 $ 17.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 493.100

2022/07/15 12:43 PM USUARIO: SOI CC42144072 1PÁGINA 1 DE


