FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [XI TOTAL TJ

No. 004

BOGOTA MAYO DE 2022 /

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUZ DERLY CANTOR SEGURA
Identificacion; 52.581.885

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 136 # 81-51

Teléfono de contacto: 3118213019

E-mail de contacto: ldcs76@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JUAN FERNANDO GIL OSORIO
Cargo OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 7 de
Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO -  No.Delcontrato 306
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 de Enero de 2022
No. De la Péliza 14-46-101065536
n : Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

4. Eﬁ:éiA DE  GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 5822 — CRP: 20022
Fecha expedicion 22/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

5. CRP Dependencia CEDE11

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $44.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADQ ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES.

9. OBLIGACIONES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asighados, que
correspondan al &mbito del derecho publico.

2. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a los

CONTRACTUALES derech_os_ de peticion vy qu_ejas, ast como los
requerimientos que le sean asignados, que guarden
relacion con el area administrativa, publica y de
contratacién estatal, segln evento presentando informe
relacionando los temas trabajados.
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3. Realizar la gestion documental permanente en el
sistema de gestién documental ORFEQ, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesocs, informando a altimo dia habil semanal
el consolidado y avance.

4. Elaborar tres boletines sobre situaciones
administrativas del comando de personal.
5. Socializar casuistica presentada durante el mes.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993;
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud
y riesgos laborales de que frata el articulo 282 de 1a
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el confratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales,
el monio de la cotizacidon debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
LI, il

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades fales como foliar y la elaboracion
del formato unico de inventario documental (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de
su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

14. Todas las demas gue se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el confratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y
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en su informe de forma mensual el barrido de
ios documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacioén
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contratc.

v Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacién producto gjecucion del
contrate.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante fa contratacion.

¥ Cargar mensualmente en la plataforma SECOP
I, item ejecucién del contrato: cuenta de cobro
y/o factura de venta (en caso de aplicar),
informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista y el
recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdc al formato establecido,
Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorics al sistema
general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion def 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y gue hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su represeniante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones © compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisioneg o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cg{rsgo.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién Ne. 1: Revisar juridicamente los proyectos de
actos administrativos que e sean asignados, que
correspondan al ambite del derecho publico.

Obligacion No. 2. Asesorar, revisar, tramitar y dar
respuesta a los derechos de peticién y quejas, asi como
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los requerimientos que le sean asignados, que guarden
relacion con el area administrativa, publica y de
contratacion estatal, segun evento presentando informe
relacionando los temas trabajados.

Obligacidon No. 3. Realizar la gestion documental
permanente en el sistema de gestion documents|
ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de |a
informacion y la trazabilidad de los procesos, informando
a (ltimo dia habil semanal el consolidado y avance.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Retiro Oficiales y
1 Concepto Juridico 2022248007279123 Suboficiales
- Manuales ¥
z Concepto Juridico 2022248006732613 Reglamentos
Retiro  Personal
3 Concepto Juridico 2022248007283623 Civil *;
Reconocimiento .
4 Concepto Juridico 2022248006322463 rovedad  fiscal
S5CeNsc !
Reconacimiento |
5 Concepto Juridico 2022248006322653 novedad  fiscal ’
ascense -
Reconocimiento
] Concepto Juridice 2022248006322123 novedad  fiscal~
astenso
Referencia
prepuesta |
7 Oficio 2022248006317283 redisefio .
institucional 7
DOficio Referencia Plan.
8 2022248006756323 Pasajes ¥
Viaticos
g Concepto Juridico 2022248005973413 Comisiones
10 Concepte Juridico 2022248005973643 Comisiones
1 Oficio S002748006588303 Referenua Plan .
Preintely
12 Concepto Juridico 2022248006754153 giitjro Personal
=T
Concepto Juridico Retiro Oficiales y
13 2022248007280493 Suboficiales
Concepto Juridico Retiro Oficiales ¥
14 2022248007450663 Suboficiales
15 Concepto Juridico 2022248007313063 Traslados

Reuniones y revisiones de proyectos:

1. Reunién Plan Pasajes y Viaticos — CEDE1-DIPER

2. Reunién Plan Prima Orden Pdblico - CEDE1-DIPER

3. Reunién Plan Preintely - CEDE1-DIPSE

4. Reunién Circular Encarge y Traspaso de Funcionés
Administrativos — SECEJ.

5. Reunién MIPG Actos Administrativos de Caracter
General — CEDE11.

6. Capacitacion tema Ejecucion Sanciones D|SC|pI|nar|as-
DINEG. .

7. Revisién Plan Prima de Orden Publico. i

8. Revisién Plan Pasajes y Viaticos. o

9. Revisibn proyecto reconocimiento novedad fi scal
ascenso SP. ZEIN MOGOLLON FLLOREZ. £

10. Revision Plan Preintely. -

11. Revision Plan Campafia Arauca.

12. Revision Directiva Protocolo y Ceremonial Militar

13. Revision Proyecto retiro C3. Santos Aldana.

14. Revisién Proyecto perdida ejecutoriedad traslado MY
Wilmar Gutiérrez.

12. VALOR DEL CONTRATO

=
Valor total; $44.000.000.00 N
Valor autorizado a pagar: $4.000.000.00 s

2022
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION MDN JUBILADA
SALUD FOSYGA $ 200.000.00
ARL . SURA $ 8.400.00

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

. Copia discriminada de los sopoartes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y €l 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada a laA.R.L.

3. Cuentade Cob(o

15. CONSTANCIAS

En ¢l presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplic con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contratc y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL E3 TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurade los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

I

Para constancia se firma en, Bogota, mayo de 2022 /
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