FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

o

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL D

BOGOTA, DC. MAYOQ DE 2022 ,

N° 004

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA PATRICIA ANAYA ZAMERANO
Identificacion: 1.098.664.938

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccign: Cra. 52 N° 14-40

Teléfono de contacto: 3173651785

E-mail de contacto: dianital219@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: GT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA,
Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resolucién de nombramiento: N¢ 00000061 07 de Enero de
2022

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contrata 307-CENAC PERSONAL- 2022”7
Fecha de suscripcidn: 20 de Enero de 2022~

4. POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

N® De la Pdliza: 14-46-101065188

Entidad que expide la poliza: SEGURQS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 07/02/2022
Aprobado por: GR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENOQ

5 CRP

N¢ CDP: 5822 de 07 de enero de 2022

N°¢ CRP: 20122 _ .

Fecha expedicion 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia: CEDE11 :

Posicidn catalogo de gasto: 02.02.02.008.002.01.
Fuente: NACION <

Recurso: 10 '

Valor: $37 400.000 ¢

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTJAL

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE [:JECUCION

31 de diciembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADD PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS
GENERALES

9. OBLIGACITUNES
CONTRACTUALES

1. Revisar las drdenes administrativas de servicios mediante
las cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasion de
fallos emitidos en investigaciones administrativas que le sean
asignadas por la DINEG y se cumplira segun evento.

2. Revisar ju-idicamente los proyectos de actos administrativos
que le seewy asignados, que correspondan al ambito del
derecho put co.

3. Realizar 11 gestion documental permanente en el sistema de
gestién dozumental ORFEQ, 'garantizande con ello Ia
seguridad da 1a informacion y la trazabilidad de los procesos,
informando ¢ Oltimo dia habil semanal el consolidado v
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avance.
4. Elaborar un protocolo sobre radicacién documentos para la
revisidn de comisiones al exterior.

5. Socializar casuistica presentada durante el mes.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistemna de pension, salud y riesgos
laborales de gue trata el articulo 282 de la cilada ley.
Anexando a su informe mensuat fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LI, 11f.

8. Prestar sus servicios de acuerdo can las normas propias de
su profesién, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisar del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva gue se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven. )
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestidn documental ORFEQ SGD, garantizando con ello Ia
seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades reslizadas durante la
ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formatc Gnico de inventaric documental
(FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del

| Departamento Juridico Infegral CEDE-11, temas de su

conocimiento en razdn al cumplimiente del objeto del contrato.
14. Todas las demés gue se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrata.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articufos 23 de
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreta 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestidn documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el abjeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exdmenes de npoligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el coniratista declara conoger, y que hace
parte del presente contrafo.

7- Las demds obligacignes que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

04 - MAYO DE 2022 /
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N° 2. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que
correspondan al ambito del derecho plblico.

Obligacion N® 3: Realizar la gestion documental permanente en el
sistema de gestion documental ORFEQ,
garantizanda con elie la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos, infermando a
ultimo dia hakil semanal el consolidado y avance.

N®

TIPG DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADQ

ASUNTOD

Concepto
Juridico

2022243005864713

Proyecie de Resolucidn por la cual se
retira del servicio activa de las
Fuerzas Militlares en & un Suboficial
del Eiército Nacional, se traia del
sefior Cabe Segundo CAB. (g.e.p.d.)
LUWIN  MORELC HERNANDEZ,
identificada can c.c N®
1.074.008.014.

Cancepto
Juridico

2022248005844773

Solicitud tramite  Ejecucidn Sancidn
Disciplinaria Oficio No.
20223130027058%3 DIPER de fecha
21 de febrero de 2022 — Investigacién
Disciplinaria  No.  001/2017 -
Sancionado: Sargento Viceprimero @
WILMAR JAVIER GOMEZ
CQUENDO, identificade con ¢édula
de ciudadania No. 91.108.731.

Concepto
Juridico

2022248005868473

Solicitud tramite  Ejecucion Sancidn
Disciplinaria Oficio No.
2022313003302063 DIPER de fecha
2 de marzo de 2022 - kwestigacién
Disciplinaria  No, 0172018 —
Sancionado: Sargerto Primere ®
FABIAN TOMAS SANCHEZ GOMEZ,
identificade con cédula de ciudadania
No. §5.470.644

Concepto
Juridice

2022248005656803

Proyecto de Orden Administrativa de
Personal N® 1414 para el dia 11 de
abrl de 2022, por la cual se refira a
una Funcionaria Piblica per renuncia
regularmente aceptada; se irata de la
sefiora AA19 CiV. MAYREN CECILIA
BARRIOS MARTINEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N°
28.788.391

Concepto
Juridico

2022248008351052

Proyecto de Resolucion “Por el cual
se envia en comisién colectiva
transiteria de estudios al exierior a
unos Oficiales de! Ejército Nacional®;
encabezada por la sencra Capitan
COM. GISELLE LORENA ROMERQ
CARQ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.019.047.423, le
siguen dos {02} militares.

Concepto
Juridica

2022248006602543

Solicitud trémite Ejecucién Sancién
Disciplinaria Qficio No.
2021313016020463 DIPER de fecha
02/12/2021 - Investigacion
Disciplinaria N* 033-202¢
Subdireccion de la Escuela Militar de
Cadeles — Sancionado: Teniente
CESARAUGUSTO ESCUDERO
DOMINGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.116.441.564

Concepto
Juridico

2022248006603253

Solicilud tramile Ejecucidn Sancién
Disciplinaria Cficio No.
2021313016620563 DIPER de fecha
02/12/2021 - Investigacién
Disciplinaria N 033-2020
Subdireccién de la Escuela Militar de
Cadetes - Sancionado: Teniente
JUAN MANUEL MURNOQOZ ESPANA,
identificado con cédula de ciudadania
N7 1.015.439.600

Concepto
Juridico

2022248006769573

Proyecto de Resolucidn "Por el cuaf
se envia en comisién fransitoria de
servicios al exterior a un Oficial
Superior del Ejército Nacional’; se
trata del sefior Mayor ING. DIEGO
DARIC DE JESUS MADRIGAL PAVA,
identificade  con la cédula de
ciudadania N° 80.751.544.

Oficio

2022248006843193

Oficio par el cual se realiza remisidn
Boleatin juridico “Confiicto de Interés” a
la Direccién de Planeasion y Politicas
Juridicas (DIPQU)
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Proyecto de Resolucion por la cual se
retira  del Sservicio aclive de las
Fuerzas Militares a un personal de
Suboficigles del Ejércite Nacional;
Concepte encabezada por el sefior Sargentp
0| juridico 2022248008852483 | Girenrimero | LUIS | HERNANDO
OSPINA CARVAJAL , identificado con
la  cédula de ciudadania N°
83.412,242, le siguen cuatro (04)
suboficiales.
Proyecto de Resolucién por |a cual se
retira del servicio activa de las
Fuerzas Militares a un personal de
Suboficiales del Ejército Nacional;
2022248006853873 encabezada por el sefior Sargento
Viceprimero MNELSCN ENRIQUE
SALGADO PARRA, identificada con la
cédula de ciudadania N* 14,253 666,
le siguen cuatro (04} subcficiales
Proyecto de Resolucidn por [a cual se
traslada a un Oficial Superior de las
Concepto Fuerzas Militares; se trata del sedor
12 | ridico 202224B006872063 | i jignte Coronel AVI. JOHN EDUARD
PAEZ CHINONES, identificado con la
ceédula de ciudadania N° 79.943.608,
Solicitud tramite Ejecucion  Sancidn
Disciplinaria Oficio No,
2022313002704503 DIPER de fecha
Concepto 21 de febrero de 2022 - Investigacidn
13 o 2022248008920133 Disciplinaria  Neo. 0042017 -
Juridico Sancionado: Cabo  Segunde @
BRAYAN STEVEN MUNQOS IPIA,
identificado con cédula de ciudadania -
No. 1.113.669.300.
Solicitud tramite  Ejecucion  Sancién
Disciplinaria Oficio No.
2022313003563423 DIPER de fecha
Concepla 7 de marzo de 2022 - Investigacién
14 Juridice 2022248006927683 Disciplinaria  No.  010-2018 -
Sancionado: Cabo  Segundo &
SAMUEL DIOSA BUSTOS,
dentificado con cédula de ciudadania
No. 1.120.571.260.
De manera atenta se procede a
realizar  devolucion  dirigido  al
Departamente de Accién Integral y
Desamello, indicando que se requiere
: la emisién de concepte juridico por
15 Cficio 2022248007073783 pate de su Departaments, y
realizando  transversalizacion  del
proyecto  en  conjunky, con el
Comando de Personal del Ejéreite
Nagional.
Proyecto de Resolucién por la cual se
retira del servicic actvo de las
Fuerzas Militares a un personal de
16 Concepto Suhoficiales del Ejército Nacional;
Juridico 2022248007060363 encabezada por el sefior Sargento
Segundo LOG. DARINEL. GOMEZ
CHACON, identificado con la cédula
de ciudadania N° 18.903.683, e
siguen tres (03} suboficiales.
Proyecto de Resclucion por la cual se
retira del servicio aclivo de las
Fuerzas Militares a un personal de
Suboficiales del Ejército Nacional;
encabezada por el sefior Sargente
2022248007061803 | i orimero INF. JESUS HERNANDO
SERRANO FANDING, identificado
con la cédula de ciudadania N°
94.528.385, le siguen tres {03)
suboficiales.
Proyecto de Resolucién por la cual se
asciende con refroactividad y se
establece el orden de prelacion en al
escalafén militar de Oficiales vy
Concepte Suboficiales de las Fuerzas Miitares
18 Juridico 2022248007228113 en servicio active a un Suboficial del
Ejército Nacional, se trata del sefior
Cabo Primera ING, NICOLAS
ANTONIO BARRAZA REDONDO,
identificada con cc N
1.042.996.238.
Proyecto de Resolucidn “Por el cual
se envia en comision transitoria de
Conceplo servicios al extetior a un Oficial
Juridico Superior del Ejércite Nacional”; se
® 2022238007242063 | ata del sefor Coronel CAB. WILSON
MIGUEL ZARABANDA FUENTES,
identificado  con la  cédula de
ciudadania N* 74.857.947
Concepto Proyecto de Resolucién “Por el cual
Juridico s€ envia en comision colectiva
2022248007244175 transitoria de servicios al exterior a un

personal de Ofisiales Subalternos del

11 Cancepto
Juridico

Concepto
Juridico
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Ejarcite Nacional”; encabezada por el
sefior Capitén INF. JEFFERSON
CAMILO MURCIA MONROY,
idenltificado  con  la  cédula de
ciudadania N* 1.032.438.440, le sigue
un (01) oficial.

Proyecto de Orden Administrativa de
Personal del Comando del Ejército
Nacional N°® 1448 para el dfa 21 de

Canceple . abril de 2022, por la cual se relira a
Juridico una funcionaria publica del Ministerio
2% 2022248007245203 de Defensa Nacional af servicio del

Ejército Nacional, s¢ trata de la
sefiora AS1? BLANCA PATRICIA
S0OZA HERNANDEZ, identificada con
la ceédula de ciudadania N°
53.051.373

Proyecto de Qrden Administrativa de
Personal de! Comando del Ejército

Cancepto Nacional N° 1448 para el dia 21 de
Jurfdico abril de 2022, por la cual se retira a

una funcionaria publica def Ministeric

22 2022248007294033 de Defensa Macional al servicio del

Ejercito  Nacional, se trata de la
sefiora AA20 CIV. YULY ANDREA
GUIZA DUARTE, identificada con la
cédula de ciudadania N*
1.098.655.773

Proyecta de Orden Administrativa de
Fersonal del Comando dst Ejercito
MNacional N° 1448 para el dia 21 de

Concepto abril de 2022, por la cual se retira a
Juridico una funcionaria pablica del Ministeric
23 2022248007284833 de Defensa Nacional al servicio del

Ejército Nacional; se traia de la
gefiora AAT1 CLAUDIA DEL PILAR
MACHADO GIRALDO, identificada
con la cédula de ciudadania N°
65.780.374,

Proyecto de Resolucion par la cual se
retira del servicio activo de las
Fuerzas Militares en forma temporal

Conceplo con pase a la reserva peor solicitud
Juridico propia a un personal de Suboficiales
24 2022248007306083 del Ejército Nacional, encabezada par

gl senor Sargento Primero INF. JULIO
CESAR PAREJA JIMENEZ,
identificado  oon  la  cédula de
ciudadania N° 98.601.052, le siguen
diez (10) Suboficiales.

Proyecto de Decreto por la cuval se

Concepto retira del servicio activo de las
Juridice Fuerzas Militares a un Suboficial del
Ejércita Nacional”, se lrata del sefor
2022248007306963 Sargente  Viceprimero INF. JOSE
ARLEY CORREA TOCCRA,
identificado  con  la  cédula  de
ciudadania N° 9.923.411.

25

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $37.400.000
Valor autorizado a pagar: $3.400.000

-

13. CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vlir. Pago

PENSHIN PORVENIR § 217.600
SALUD SALUD TOTAL §170,000
ARL POSITIVA $ 7.100

14, DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestibn scbre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establedido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo eslablece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obiigaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y comg, consecuencia se recibe a

satisfaccidn de forma PARCIAL[ | TOTAL (3
[ I
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
confrato no se han configurado los presupuestos legales que!
regulan el contrato laboral. ’
16. RECOMENDACIONES |
17. CONCLUSIONES |

Para constancia se firma en, Bogota, a los de mayo de 2022

CT. SHIRLEY ORRES VILLA
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
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