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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
. S 2022

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud - URISA
el Anual de Adquisiciones en el Distrito de Barranquilla
Codigo BPIN No. 2021080010092
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 08/2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | MARIBEL PEREZ QUINTERO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestaplon de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 54 del Titulo IV DISPOSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.2. De prestacion de servicios de salud
43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su
jurisdicciéon, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.
Articulo 44. Competencias de los municipios.
44.1. De direccién del sector en el &mbito municipal:
44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccion.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion entre los
municipios y la Nacion. (....)
Articulo 54. Organizacién y Consolidacién de Redes El servicio de salud a nivel territorial debera prestarse
mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios de salud,
la utilizacién adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del costo de las atenciones en beneficio de la
poblacion, asi como la optimizacién de la infraestructura que la soporta.
La red de servicios de salud se organizara por grados de complejidad relacionados entre si mediante un sistema
de referencia y contra referencia que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario
servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos de eficiencia y oportunidad, de
acuerdo con la reglamentacion que para tales efectos expida el Ministerio de Salud.”

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad que el
Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencién de los mejores
indicadores de salud, la promocion de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacién de la gestion integral del
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Salud, asi:

Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicién de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas,
cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.

Ahora bien, el Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura orgénica de la administracién central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(.
Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en
situaciones de emergencias y desastres, asi como
adelantar los tramites necesarios para declarar en el
Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de conformidad
con laley,

(-
Formular e implementar estrategias para el adecuado funcionamiento
de la Red de Urgencias Distrital, segun los protocolos definidos.
Coordinar la formulacion de los planes de contingencia en atencion en
salud, que respondan a los eventos programados de interés social y
en las situaciones de emergencia por eventos antropicos y naturales,
coordinando su elaboracion con la Oficina de Gestion del Riesgo del
Distrito.

Coordinar la prestacion de servicios de atencion en salud
prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion afectada por situaciones
de emergencias y desastres, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion vigente.

Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No
Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en
cumplimiento de lo establecido en el marco juridico vigente

rimarias:

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencion en Salud tendré las siguientes funciones

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

En casos de declaratoria de emergencia sanitaria en
salud, adelantar los tramites para coordinar los procesos
necesarios para activar los sistemas de alerta y regular los
recursos necesarios de conformidad con la ley

Elaborar planes de contingencia en atencion en salud, que respondan
a los eventos programados de interés social y en las situaciones de
emergencia por eventos antrdpicos y naturales, coordinando su
elaboracion con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito, en el
marco de sus competencias.

Coordinar la prestacion de servicios de atencién en salud
prehospitalaria y hospitalaria de la poblacién afectada por situaciones
de emergencias y desastres, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente

Coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios en
salud para los habitantes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla

- Regular y controlar la oferta de la prestacion de servicios de
transporte asistencial de pacientes y de atencién prehospitalaria en
accidentes de transito, ofros eventos en salud y en situaciones de
emergencias y desastres, de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes. Asesorar

- Regular y controlar la oferta de la prestacion de servicios de
transporte asistencial de pacientes y de atencioén prehospitalaria en
accidentes de transito, otros eventos en salud y en situaciones de
emergencias y desastres, de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

- Asesorar, orientar y articular a los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) del Distrito de Barranquilla sobre
las conductas a seguir en la atencion prehospitalaria, en el marco de
la ley.

- Apoyar la operacion de los procesos de referencia y contra referencia
a cargo de la Secretaria de Salud, acorde con los lineamientos de
orden nacional y territorial.
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- Mantener informacién actualizada sobre la disponibilidad de camas,
servicios, unidades de sangre, antidotos, eventos de notificacion en
salud y demas informacion pertinente de la ciudad de Barranquilla y
brindar la asesoria a la Red de prestadores, para garantizar el
suministro de esta informacion.

- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre
No Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con la normatividad vigente.

- Articular acciones intersectoriales en materia de prestacion de los
servicios de salud, con el objeto de gestionar la atencion requerida por
la poblacion en el marco de sus competencias.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencion de los
servicios de urgencias e internacion de los prestadores de salud
habilitados en el distrito de Barranquilla, de acuerdo con los procesos
y procedimientos reglamentados.

- Verificar el cumplimiento de la prestacion de servicios de salud por
parte de las EPS en situaciones de urgencias y en riesgo de vida,
segun lo definido en los procesos y procedimientos vigentes.

- Coordinar la prestacion de servicios y traslados de pacientes con
cualquier situacién en salud, que se puedan presentar durante el
desarrollo de eventos de afluencia masiva, en el marco de sus
competencias.

- Realizar las atenciones inmediatas en crisis y el seguimiento a las
PQR presentadas a través de la Linea de la Vida, de acuerdo con los
procesos y procedimientos reglamentados.

- Realizar las investigaciones y andlisis de las quejas presentadas por
los usuarios, relacionadas con la prestacion y calidad de los servicios
de atencion prehospitalaria, y cuando el caso lo amerite, trasladar al
area juridica, de conformidad con el marco normativo vigente.

- Articular con el area de vigilancia epidemiologica la intervencion
inmediata de eventos de notificacion obligatoria en salud, segun las
directrices del orden nacional y territorial.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los
factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” — 11.3 “Programa salud con
calidad”, 11.3.1 Proyecto: "Unidad de Reaccién Inmediata en Salud (URISA), busca realizar intervencion de manera
inmediata en eventos o situaciones que afecten la salud y en los que impliquen emergencias, desastres y/o atentados
terroristas, garantizando una atencién ajustada a los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente
a la situacion, a través de equipos de trabajo interdisciplinario que se encarguen las 24 horas del dia la vigilancia de
estos eventos de manera programada, prioritaria € inmediata ya sea de los servicios de salud, de las aseguradoras del
Sistema General de Seguridad Social en Salud o donde se requiera en situacion de emergencia.

Asi las cosas, el objetivo de la Unidad de Reaccién Inmediata en Salud, URISA, consiste en dar respuesta a las
situaciones que se presentan en la prestacidn de servicios de salud y que requieren intervencién inmediata, con el
objeto de fortalecer las acciones de inspeccién y vigilancia en los prestadores de servicios de salud publicos y privados
habilitados en el Distrito de Barranquilla y en las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, subsidiadas
o contributivas y ademas en la Vigilancia Activa de los eventos de interés en salud que se encuentren Hospitalizados.
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El grupo de trabajo que se requiere debera estar integrado por profesionales de la salud, cualificados quienes contaran
con las habilidades y herramientas requeridas para desarrollar las intervenciones necesarias en las situaciones
relacionadas con la prestacion de servicios de salud, esto con el objeto de cumplir con uno de los objetivos del plan de
accién cuyo indicador describimos a continuacion:

Indicador: porcentaje de casos y/o situaciones que requieren atencion inmediata atendidas, gestionadas y cerradas.
Meta: Lograr que el 100% de los casos y/o situaciones que requieren atencion inmediata atendidas, gestionadas
y cerradas.

Cabe sefialar que el talento humano que realiza estas intervenciones son profesionales de la salud (médicos,
enfermeras), quienes realizaran las IVC a las IPS para verificar capacidad instalada de camas de hospitalizacion y
UCIS en el tema de Morbilidad Materna Extrema, Dengue o cualquier otro evento que se presente y este hospitalizado
que sea de interés de realizarle la vigilancia y el seguimiento estricto, a fin garantizar la prestacién de servicios de
salud oportunamente y el cumplimiento de los protocolos de manejo establecidos por el ministerio de salud y proteccion
social, en las IPS. Estas actividades requieren que se desarrollen en forma permanentemente durante las 24 horas
del dia y el equipo de URISA, como su nombre lo indica (Unidad de Reaccion Inmediata en Salud) el encargado de

realizarlo.

Por tanto, la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud (URISA), es un proyecto adscrito a la Oficina de Atencién en
Salud, que coordina, orienta y vigila la prestacion de servicios con oportunidad y calidad a los habitantes del Distrito de
Barranquilla.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencién en Salud a través de la Unidad de Reaccion Inmediata en
Salud (URISA) requiere implementar y fortalecer los procesos que garanticen la ejecucion de sus funciones, lo cual
requiere la contratacidn de profesionales en el &rea de la salud que brinden sus servicios en la ejecucion de los diferentes
procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Lo anterior, denota que la Secretaria Distrital de Salud, mediante la Oficina de Atencidn en Salud, desarrolla acciones
en salud necesarias para garantizar los servicios de atencion inmediata, la atencién de urgencias y emergencias y en
el caso de desastres en el Distrito coordinar con la Oficina de Prevencién y Atencion de Desastres las acciones en salud
que se requieran, asi como disponer los recursos necesarios para superar las contingencias derivadas de estas
situaciones.

Con la presente contratacién se busca que mediante la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud, URISA, se fortalezcan
las acciones de inspeccion y vigilancia en los prestadores de servicios de salud publicos y privados habilitados en el
Distrito de Barranquilla y en las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, subsidiadas o contributivas
y se cuente con profesionales de la salud cualificados quienes poseen habilidades y herramientas requeridas para
desarrollar las intervenciones necesarias en las situaciones relacionadas con la prestacion de servicios de salud, esto
con el objeto de lograr que el 100% de los casos y/o situaciones que requieren atencion inmediata sean atendidas,
gestionadas y cerradas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para implementar y fortalecer los procesos que garanticen la
ejecucion de las funciones propias de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud (URISA), la Secretaria Distrital de
Salud, acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacién
prioritaria de siete (07) profesionales en el area de la salud responsables de la ejecucion de los procesos y
procedimientos establecidos para dicha dependencia, siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el
Distrito de Barranquilla.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
321 Obieto Para atender la necesidad, se requiere: “LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
c.or'1t|.'actual' I PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
) BARRANQUILLA EN LA OPERACION DE LA UNIDAD DE REACCION INMEDIATA EN SALUD (URISA).”.
.. .. |Laclasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
322 Clasificacion ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
UNSPSC: —
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3.23 e Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
Especificaciones . . L iy , . Lo
del Objeto profesionales en el area dg la salud para rgahzar intervencién de manera mmgdlata en evgntos 0 S|tua0|on§§ que afecten
Contractual la salud y en los que impliquen emergencias, desastres y/o atentados terroristas, garantizando una atencion ajustada a

los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente a la situacion.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala

Ejecucion del Objeto No Aplica.
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el N .
o0 aplica.

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1
del Contratista:

Obligaciones *

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del VA,
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio
Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
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° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver anexo

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

e Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato.

e Ejercer la supervision del contrato.

e  Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

seleccion, del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la modalidad
justificacion de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA
y fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar
juridicos. el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
El valor total de la contratacion es de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($130.000.000) incluidos todos
3.5 Valor Estimado los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se

del Contrato y

obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Justificacion de Capitulo/ Articulo | Descripcion Capitulo/ Articulo | Dep | Fuente conzzltg::ién
este 41903026. SERVICIOS  PARA LA
939 02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y | 11 ICLD $130.000.000
e PERSONALES
La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Ndmero: 202201900

disponibilidad Valor: $ 150.000.000

Presupuestal Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario

distrital de hacienda

3.5.2 Variables

consideradas
para calcular el

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

presupuesto Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.
oficial:
La forma de pago del contrato. Sera la descrita en cuadro anexo. Ver anexo.
3.5.3 Forma de Pago Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion,

del Contrato

recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacién de encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

¢ Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
Copia de cedula de ciudadania.
Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral.
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
e Formato unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
Certificaciones de estudios.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.
¢ Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
¢ Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
¢ Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores
Evaluacion

de

No Aplica

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

de
de

No Aplica

3.7  Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

3.9. Interventoria o |Nombre del funcionario: MARIBEL PEREZ QUINTERO
Supervision: Identificacion del funcionario:  |C.C 32.640.665
Péagina 7 de 9 Aprobacion:05/01/15Versioén: 9.0
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Codigo: MAGC —F03

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico mperezg@barranquilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. VER

las entidades ANEXO.
estatales f\ .
FIRMA: ®\
NOMBRE: HUMBERTO RAFA“LﬂfNDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTI%ITAL DE SALUD
PROYECTO: MARIBEL PEREZ QUINTERO
Péagina 8 de 9 Aprobacion:05/01/15Versioén: 9.0
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto
1510 de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

mISmos asl:
° -] Impacto después ° o _ _ Monitoreo
g E o E = del Tratamiento = s §© y revision
g ST 32 E-1 ° K > § 3 S S = o Ss.
@ o E ® k=1 = c £ 8 32
ol 2| =l o SR 83 g gl 5| B 8 S8 - . | 89 3§55 Fechaestimada -"gg-g - -
o o ~ = ) = = e .= q =] Py = —
S| 8 & = = 589 g s 2 8| 5| 5| = E2 g 3 S | sE4 555 en que se inicia ZSE 839 3%
Of | W = og o2 g E| 8| £ & S50 = 88 s24d = 2% eltratamiento CoR 2HE o2
Sog 28 2 = SEa5 S 2o B8gd sEE o £ = =]
> P 2 c = o & ~ L £ -1 EH o8 2 = o © Q ® = o 35
aos S 3 3 o £ S = = o5 23 o ¢es 5 O
2 °8 o (&) -~ = s er £ o
° Desmovilizacion del Monitorear las cuentas
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o 2l g 3 el pago de los consiguiente se pueden 2 establecer las = Conla lazo Verificacion de
1 ol s 3| 8 pago ot 9 P —| ~N| | © F y | ] N « No 2 presentacion de la paz cumplimiento de las Mensual
bl gl 5| 8 honorarios presentar retrasos en el S| posibles causas para el =8 cuenta de cobro establecido en cuentas de cobro
] o pactados cumplimiento de los incumplimiento de los 2= el contrato
objetivos del contrato pagos. 3 8
Establecer un plan de
8 ' contingencia para que A partir del - !
8 S| = Incapacidad - < 9 paraq o part Conforme al Periddicas, verificar
| | 8| § temporal 0 Incumplimiento del contrato | el contrato pueda ser °© cumplimiento de lazo cumplimiento
2 ol g| 3| © it y demoras en la obtencion ~| o~| | of £ cedido/suspendido/termi | 1 N « No 3 los requisitos de paz P Mensual
wl g <[ | permanente del 1= s L J . establecido en contractual
S S| 2| g contratista de las metas 8 nado, conforme 55 perfeccionamiento el contrato conforme |
w e} particularidades de la (% s y gjecucion
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° Desmotivacion del Comunicar al candidato
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objetivos del contrato tributaria » 8
8 . ' 3 A partir del I :
8 of & = Desistimiento o Incumplimiento del contrato 2 Comunicar al jefe Te cum| FIJimiento de Conforme al Periodicas, verificar
Ll og| g & P 2 | inmediato y notificar a la 3 primie plazo cumplimiento
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Fuente:

https://www.dnp.gov.co/DNP/gestion/sistema-integrado-gestion/Paginas/Matriz-Integral-de-Riesgos.aspx
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de
unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este
servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores
disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada
con esto servicios en Distrito de Barranquilla.

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), tres pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO

Iaborgl de 14 meses 4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en $20.000.000 MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
relacionados con el . : : . ! L
ejercicio de su profesion turnos .de las un]dades Qg cu!dqdo intensivo. . y un pago final a 31 de diciembre de 2022
) 5.Realizar IVC (inspeccién, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando por valor de CUATRO MILLONES DE

sean asignadas por el jefe inmediato. PESOS M/L ($4.000.000).

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

7. Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacién de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de

Salud.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de

unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este

servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de

pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las Un primer pago a 31 de agosto de 2022

instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. por valor de TRES MILLONES
Acreditar titulo de 3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores QUINIENTOS MIL PESOS M/L

. disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada ($3.500.000), tres pagos mensuales

Enfermera, experiencia o o - \

con esto servicios en Distrito de Barranquilla. iguales por valor de TRES MILLONES
laboral de 12 meses $ 17.500.000

relacionados con el

ejercicio de su profesion.

4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en
turnos de las unidades de cuidado intensivo.

5.Realizar IVC (inspeccidn, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando
sean asignadas por el jefe inmediato.

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.
7.Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de
Salud.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000).




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de
unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este
servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores
disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada
con esto servicios en Distrito de Barranquilla.

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES

Iaborgl de 12 meses 4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en $ 17.500.000 QUINIENTOS MIL PESOS M/L
relacionados con el . : : - ;
ejercicio de su profesion turnos .de las unlldades de cu!dgdo mtenswo. . ($3.500.000), y un pago final a 31 de
) 5.Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando diciembre de 2022 por valor de TRES

sean asignadas por el jefe inmediato. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. M/L ($3.500.000).

7.Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de

Salud.

9 Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de

unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este

servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de

pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las Un primer pago a 31 de agosto de 2022

instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. por valor de TRES MILLONES
Acreditar titulo de 3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores QUINIENTOS MIL PESOS M/L

L disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada ($3.500.000), tres pagos mensuales

Enfermera, experiencia S o ; )

con esto servicios en Distrito de Barranquilla. iguales por valor de TRES MILLONES
laboral de 12 meses $ 17.500.000

relacionados con el

ejercicio de su profesion.

4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en
turnos de las unidades de cuidado intensivo.

5.Realizar IVC (inspeccidn, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando
sean asignadas por el jefe inmediato.

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

7. Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de
Salud.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000).




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacion de camas de
unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este
servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores
disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada
con esto servicios en Distrito de Barranquilla.

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de TRES MILLONES

Iabor_al de 12 meses 4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en $17.500.000 QUINIENTOS MIL PESOS M/L
relacionados con el . : - - :
ejercicio de su profesién turnos _de las un_|dades c_{e cu!dgdo |_nten5|vo. _ ($3.500.000), y un pago final a 31 de
) 5.Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando diciembre de 2022 por valor de TRES
sean asignadas por el jefe inmediato. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS. M/L ($3.500.000).
7. Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacién de Emergencia.
8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de
Salud.
9. Las demaés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de
unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este
servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.
2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. Un primer pago a 31 de agosto de 2022
Acreditar titulo de 3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores por valor de CUATRO MILLONES DE
L disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada PESOS M/L ($4.000.000), tres pagos
Enfermera, experiencia o o ; -
con esto servicios en Distrito de Barranquilla. mensuales iguales por valor de CUATRO
laboral de 14 meses $ 20.000.000

relacionados con el

ejercicio de su profesion.

4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en
turnos de las unidades de cuidado intensivo.

5.Realizar IVC (inspeccién, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando
sean asignadas por el jefe inmediato.

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

7. Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de
Salud.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000).




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia
laboral de 14 meses
relacionados con el
ejercicio de su profesion.

1.Verificar Mediante auditoria concurrente la disponibilidad y ocupacién de camas de
unidad de cuidados intensivo-adultos pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este
servicio habilitado en Distrito de Barranquilla.

2.Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3.Verificar mediante visitas presenciales la disponibilidad y estados de los ventiladores
disponible en los servicios del cuidado intensivo adulto, pediatrica y neonatal habilitada
con esto servicios en Distrito de Barranquilla.

4 Verificar la adherencia y protocolos de manejo y Bioseguridad de los funcionarios en
turnos de las unidades de cuidado intensivo.

5.Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a las diferentes IPS — EPS. Cuando
sean asignadas por el jefe inmediato.

6. Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las diferentes IPS — EPS.

7. Activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

8. Apoyar en los diferentes eventos masivos que ha presencia la Secretaria Distrital de
Salud.

9. Las demaés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$ 20.000.000

Un primer pago a 31 de agosto de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), tres pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000).

$ 130.000.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA EN LA OPERACION DE LA UNIDAD DE REACCION INMEDIATA EN SALUD
(URISA).
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I, Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO II, Titulo Ill, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo
54 del Titulo IV DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad
a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion,
mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.1. De direccién del sector en el &mbito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion
de su jurisdiccion.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién
de intermediacion entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 54. Organizacion y Consolidacion de Redes El servicio de salud a nivel territorial debera
prestarse mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras
de servicios de salud, la utilizacién adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion del costo de
las atenciones en beneficio de la poblacion, asi como la optimizacién de la infraestructura que la
soporta.

La red de servicios de salud se organizara por grados de complejidad relacionados entre si mediante
un sistema de referencia y contra referencia que provea las normas técnicas y administrativas con
el fin de prestar al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los
requerimientos de eficiencia y oportunidad, de acuerdo con la reglamentacién que para tales efectos
expida el Ministerio de Salud.”

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como
finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante
la obtencidn de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el
territorio y la realizacién de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la
aparicién de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares
superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.

Ahora bien, el Acordal 0801 de 2020 adopto6 la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las
funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(....)

Activar los sistemas de alerta y regular los
recursos en situaciones de emergencias y
desastres, asi como adelantar los tramites
necesarios para declarar en el Distrito, la
emergencia sanitaria en salud, de
conformidad con la ley,

(...)

Formular e implementar estrategias para el
adecuado funcionamiento de la Red de Urgencias
Distrital, segun los protocolos definidos.

Coordinar la formulacion de los planes de
contingencia en atencion en salud, que respondan
a los eventos programados de interés social y en
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las situaciones de emergencia por eventos
antrépicos y naturales, coordinando su elaboracion
con la Oficina de Gestion del Riesgo del Distrito.
Coordinar la prestacion de servicios de atencién en
salud prehospitalaria y hospitalaria de la poblacion
afectada por situaciones de emergencias Yy
desastres, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacién vigente.

Garantizar la prestacion de servicios en salud a la
Poblacién Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante
del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo
establecido en el marco juridico vigente

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencién en Salud tendra las

siguientes funciones primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

En casos de declaratoria de
emergencia sanitaria en salud,
adelantar los tramites para
coordinar los procesos
necesarios para activar los
sistemas de alerta y regular los
recursos necesarios de
conformidad con la ley

Elaborar planes de contingencia en atencién en salud, que
respondan a los eventos programados de interés social y en
las situaciones de emergencia por eventos antropicos y
naturales, coordinando su elaboracion con la Oficina de
Gestion del Riesgo del Distrito, en el marco de sus
competencias.

Coordinar la prestacién de servicios de atencién en salud
prehospitalaria y hospitalaria de la poblacién afectada por
situaciones de emergencias y desastres, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente

Coordinar, regular y controlar la
prestacion de servicios en salud
para los habitantes del Distrito
Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla

- Regular y controlar la oferta de la prestacion de servicios de
transporte asistencial de pacientes y de atencion
prehospitalaria en accidentes de transito, otros eventos en
salud y en situaciones de emergencias y desastres, de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes. Asesorar

- Regular y controlar la oferta de la prestacion de servicios de
transporte asistencial de pacientes y de atencion
prehospitalaria en accidentes de transito, otros eventos en
salud y en situaciones de emergencias y desastres, de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

- Asesorar, orientar y articular a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) del Distrito de
Barranquilla sobre las conductas a seguir en la atencion
prehospitalaria, en el marco de la ley.

- Apoyar la operacion de los procesos de referencia y contra
referencia a cargo de la Secretaria de Salud, acorde con los
lineamientos de orden nacional y territorial.

- Mantener informacién actualizada sobre la disponibilidad de
camas, servicios, unidades de sangre, antidotos, eventos de
notificacién en salud y demads informacion pertinente de la
ciudad de Barranquilla y brindar la asesoria a la Red de
prestadores, para garantizar el suministro de esta informacion.
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- Garantizar la prestacién de servicios en salud a la Poblacion
Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente.

- Articular acciones intersectoriales en materia de prestacion
de los servicios de salud, con el objeto de gestionar la atencion
requerida por la poblacién en el marco de sus competencias.
- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencién
de los servicios de urgencias e internacion de los prestadores
de salud habilitados en el distrito de Barranquilla, de acuerdo
con los procesos y procedimientos reglamentados.

- Verificar el cumplimiento de la prestacion de servicios de
salud por parte de las EPS en situaciones de urgencias y en
riesgo de vida, segun lo definido en los procesos vy
procedimientos vigentes.

- Coordinar la prestacion de servicios y traslados de pacientes
con cualquier situacién en salud, que se puedan presentar
durante el desarrollo de eventos de afluencia masiva, en el
marco de sus competencias.

- Realizar las atenciones inmediatas en crisis y el seguimiento
a las PQR presentadas a través de la Linea de la Vida, de
acuerdo con los procesos y procedimientos reglamentados.

- Realizar las investigaciones y analisis de las quejas
presentadas por los usuarios, relacionadas con la prestacion y
calidad de los servicios de atencién prehospitalaria, y cuando
el caso lo amerite, trasladar al &rea juridica, de conformidad
con el marco normativo vigente.

- Articular con el area de vigilancia epidemioldgica la
intervencién inmediata de eventos de notificacién obligatoria
en salud, segun las directrices del orden nacional y territorial.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto
consolidar un modelo de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de
cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de
prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros
saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio
de sus acciones de inspeccién vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” — 11.3 “Programa salud con calidad”, 11.3.1 Proyecto: "Unidad de Reaccién Inmediata
en Salud (URISA), busca realizar intervencion de manera inmediata en eventos o situaciones que
afecten la salud y en los que impliguen emergencias, desastres y/o atentados terroristas,
garantizando una atencion ajustada a los protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y
pertinente a la situacion, a través de equipos de trabajo interdisciplinario que se encarguen las 24
horas del dia la vigilancia de estos eventos de manera programada, prioritaria e inmediata ya sea de
los servicios de salud, de las aseguradoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud o
donde se requiera en situacion de emergencia.

Asi las cosas, el objetivo de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud, URISA, consiste en dar

respuesta a las situaciones que se presentan en la prestacién de servicios de salud y que requieren
intervencién inmediata, con el objeto de fortalecer las acciones de inspeccion y vigilancia en los
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prestadores de servicios de salud publicos y privados habilitados en el Distrito de Barranquilla y en
las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, subsidiadas o contributivas y ademas
en la Vigilancia Activa de los eventos de interés en salud que se encuentren Hospitalizados. El
grupo de trabajo que se requiere debera estar integrado por profesionales de la salud, cualificados
quienes contaran con las habilidades y herramientas requeridas para desarrollar las intervenciones
necesarias en las situaciones relacionadas con la prestacion de servicios de salud, esto con el objeto
de cumplir con uno de los objetivos del plan de accion cuyo indicador describimos a continuacién:

Indicador: porcentaje de casos y/o situaciones que requieren atencion inmediata atendidas,
gestionadas y cerradas.

Meta: Lograr que el 100% de los casos y/o situaciones que requieren atencion inmediata atendidas,
gestionadas y cerradas.

Cabe sefalar que el talento humano que realiza estas intervenciones son profesionales de la salud
(médicos, enfermeras), quienes realizaran las IVC a las IPS para verificar capacidad instalada de
camas de hospitalizacion y UCIS en el tema de Morbilidad Materna Extrema, Dengue o cualquier
otro evento que se presente y este hospitalizado que sea de interés de realizarle la vigilancia y el
seguimiento estricto, a fin garantizar la prestacidon de servicios de salud oportunamente y el
cumplimiento de los protocolos de manejo establecidos por el ministerio de salud y proteccion social,
en las IPS. Estas actividades requieren que se desarrollen en forma permanentemente durante las
24 horas del diay el equipo de URISA, como su nombre lo indica (Unidad de Reaccion Inmediata
en Salud) el encargado de realizarlo.

Por tanto, la Unidad de Reaccién Inmediata en Salud (URISA), es un proyecto adscrito a la Oficina
de Atencién en Salud, que coordina, orienta y vigila la prestacién de servicios con oportunidad y
calidad a los habitantes del Distrito de Barranquilla.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencién en Salud a través de la Unidad de
Reaccion Inmediata en Salud (URISA) requiere implementar y fortalecer los procesos que garanticen
la ejecucion de sus funciones, lo cual requiere la contratacion de profesionales en el area de la salud
que brinden sus servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el
cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Lo anterior, denota que la Secretaria Distrital de Salud, mediante la Oficina de Atencion en Salud,
desarrolla acciones en salud necesarias para garantizar los servicios de atencién inmediata, la
atencién de urgencias y emergencias y en el caso de desastres en el Distrito coordinar con la Oficina
de Prevencién y Atencidén de Desastres las acciones en salud que se requieran, asi como disponer
los recursos necesarios para superar las contingencias derivadas de estas situaciones.

Con la presente contratacion se busca que mediante la Unidad de Reaccién Inmediata en Salud,
URISA, se fortalezcan las acciones de inspeccion y vigilancia en los prestadores de servicios de
salud publicos y privados habilitados en el Distrito de Barranquilla y en las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios -EAPB, subsidiadas o contributivas y se cuente con profesionales de la
salud cualificados quienes poseen habilidades y herramientas requeridas para desarrollar las
intervenciones necesarias en las situaciones relacionadas con la prestacion de servicios de salud,
esto con el objeto de lograr que el 100% de los casos y/o situaciones que requieren atencion
inmediata sean atendidas, gestionadas y cerradas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del
Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo para implementar
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y fortalecer los procesos que garanticen la ejecucion de las funciones propias de la Unidad de
Reaccién Inmediata en Salud (URISA), la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion
prioritaria de siete (07) profesionales en el area de la salud responsables de la ejecucién de los
procesos y procedimientos establecidos para dicha dependencia, siendo esencial para la
sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jun 22.pdf (29 de julio de 2022)

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representé
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participadidn, coupaddn vy desemples. Poblacion coupada, desocupada v
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Jumio (2022 - 2021)

Junio Junio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 42
TD (%) 11,3 14,6 33
Poblacién ocupada 22,023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3444 649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14897 738

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuliados CMPW 2018,
Mota: Resultados en miles.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).
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Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupadon y desempleo. Poblacion ocoupada, desocupada v
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 dudades v dreas metropolitanas

Jumic (2022 - 2021)

Junio Junic

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,4 64,2 12
TO (%) 57.7 53,8 3g
TD (%) 1,7 16,2 -4,5
Poblacién ocupada 10.317 9496 821
Poblacién desocupada 137 1538 467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6197 6314 117

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: Datws expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resutados CNPY 2018,
Mota: Resultados en miles.

Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2022 fue 11,0%, lo que
representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (15,1%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,5 puntos
porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
56,7%, lo que representé un aumento de 4,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(52,0%).

Tabla 4. Tasa global de participacion, ocupacidn y desempleo. Pobladion ooupada, desccupada v
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

Abril - Junio

Abril - Junio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,7 52,0 47
TD (%) 11,0 151 4,1
Poblacién ocupada 22055 19938 2116
Poblacién desocupada 2733 3550 817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14142 145872 730

Fuente: DAME, GETH.

Nota: Datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadios CNPY 2018,
Nota: Resultados en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems mayo 22.pdf (15 de julio de 2022)

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Mayo 20227/ mayo 2021
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En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios
Mayo 2022° / mayo 2021
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En el periodo enero a mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2021.

Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - mayo 2022r/ enero - mayo 2021
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Fuente: DANE — EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA EN LA OPERACION DE LA UNIDAD DE REACCION
INMEDIATA EN SALUD (URISA)”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Distrital De Salud, considera
necesario y oportuno convenir a través de un contrato de prestacion de servicios con un grupo de
Siete (07) Profesionales en el area de la salud con experiencia comprobada, para dar cumplimiento
a las competencias a la unidad de reaccion inmediata en salud (URISA) para realizar intervencion
de manera inmediata en eventos o situaciones que afecten la salud y en los que impliquen
emergencias, desastres y/o atentados terroristas, garantizando una atencién ajustada a los
protocolos definidos por la norma, de manera oportuna y pertinente a cualquier situacién.

De los cuales las cantidades, perfiles, experiencia, obligaciones, plazo de ejecucion y valor de cada
contratacion se detallan a continuacion:
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VALOR
CANTIDAD EXTD'IEEEQ'I:IIEI;\IZI A OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO umg:rgg DE
CONTRATO
Verificar Mediante auditoria concurrente la
disponibilidad y ocupacién de camas de unidad
de cuidados intensivo-adultos pediatra y
neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
Verificar mediante auditoria concurrente la
pertinencia de las hospitalizaciones de
pacientes de las unidades de cuidados
intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en
Profesional el Distrito de Barranquilla. El plazo del contrato
con titulo de Verificar mediante visitas presenciales la es hasta 31 de
Enfermera, disponibilidad y estados de los ventiladores | diciembre de 2022 a
experiencia disponible en los servicios del cuidado intensivo I|c_>ar_tir ?eld |
iAtri ili cumplimiento ae 10s
3 laboral de 14 adul_to_, pedlatr_lca_y neonatal hab_llltada con esto rgquisitos o $20.000.000
meses servicios en Distrito de Barranquilla. perfeccionamiento y
relacionados Verificar la adherencia y protocolos de manejo y ejecucion,
conel Bioseguridad de los funcionarios en turnos de dispuestos en el
ejercicio de su las unidades de cuidado intensivo. articulo 41 de la Ley
profesion. Realizar IVC (inspeccién, vigilancia y control) a 80 de 1993.
las diferentes IPS — EPS. Cuando sean
asignadas por el jefe inmediato.
Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las
diferentes IPS — EPS.
Activacion  del sistema de  Vigilancia
Epidemioldgica en situacion de Emergencia.
Apoyar en los diferentes eventos masivos que
ha presencia la Secretaria Distrital de Salud.
Las demas relacionadas con la naturaleza del
objeto contractual
Verificar Mediante auditoria concurrente la
disponibilidad y ocupacion de camas de unidad
de cuidados intensivo-adultos pediatra y
neonatal en la IPS que cuenten con este servicio
habilitado en Distrito de Barranquilla.
Verificar mediante auditoria concurrente la
Profesional pertinencia de las hospitalizaciones de | Elplazo del contrato
con titulo de pacientes de las unidades de cuidados es hasta 31 de
Enfermera, intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las | diciembre de 2022 a
experiencia instituciones habilitadas con estos servicios en Cumplﬁ’;rii'n?oe'de o
4 Iabc;:zlsiz 12 \e/l D.'f.smto de Bd"?‘"anqu"!a: s | requisitos de $17.500.000
\ erificar mediante visitas presenciales 1a | ;o feccionamientoy
relacionados disponibilidad y estados de los ventiladores ejecucion,
con el disponible en los servicios del cuidado intensivo dispuestos en el
ejercicio de su adulto, pediatrica y neonatal habilitada con esto | articulo 41 de la Ley
profesion. servicios en Distrito de Barranquilla. 80 de 1993.

Verificar la adherencia y protocolos de manejoy
Bioseguridad de los funcionarios en turnos de
las unidades de cuidado intensivo.

Realizar IVC (inspeccion, vigilancia y control) a
las diferentes IPS — EPS. Cuando sean
asignadas por el jefe inmediato.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

) BARRANQUILLA.GOV.CO




©)

ALCALDIA DE @?
BARRANQUILLA

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

¢ Solicitud de evoluciones e historias clinicas a las
diferentes IPS — EPS.

e Activacion del sistema de Vigilancia
Epidemioldgica en situacion de Emergencia.

e Apoyar en los diferentes eventos masivos que
ha presencia la Secretaria Distrital de Salud.

e Las demas relacionadas con la naturaleza del
objeto contractual.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.
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V. Andlisis Econémico

El valor de la presente contratacion es de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($130.000.000) Incluidos IVA vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 7325
Para constancia se firma en 29 Julio de 2022.

JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010092
PROYECTO

Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud - URISA en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 2/10/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 605,700,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1485131

2/10/2021 11:10:32 AM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Mejorar la eficiencia en la intervencién inmediata de aquellas situaciones que afectan la salud en el Distrito de Barranquilla

PROBLEMA

Deficiencia para la intervencion inmediata de aquellas situaciones que afectan la salud en el Distrito de Barranquilla.
DESCRIPCION

Para el funcionamiento de URISA se propone estructurar un proyecto de inversion publica el cual sea aplicable para todas las vigencias el cual queda
formulado como un modelo innovador en la atencién incorpore cada aspecto normativo y reglamentario pueda brindar el apoyo logistico garantice la el
suministro de los elementos de proteccién y bioseguridad y este en la medida para contratar el capital humano que permita realizar las funciones de auditoria
seguimiento y supervision en la atencion asimismo establecer los recursos disponibles de las cuentas del fondo local y poder evaluar los indicadores de
producto para el cumplimiento establecido en los plan de accion.

La alternativa seleccionada consiste en la ejecucion de los siguientes componentes1. garantizar la cobertura de la demanda de atencién en patologias crénicas
y de atencion inmediata 2. regular y mejorar la operacion y eficiencia del sistema de referencia y contrarreferencia con un nivel de atencién en tecnologia
adecuada a su necesidad bajo los criterios de oportunidad eficiencia y eficacia. 3. implementar las guias de manejo para atencién en emergencias y su
adherencia con los procedimientos en enfermedades cronicas transmisibles y la ruta materno perinatal para el cumplimiento de la alternativa se llevaran a cabo
actividades de contratacion de personal profesional que ejecute las mismas cumpliendo de los procedimientos en salud verificacion de los tramites de atencion
la disposicion de herramientas para mejorar el servicio al ciudadano.

Se realizaran el plan de trabajo de visitas preparacion de los informes y evaluacién de los indicadores de servicio se estableceran métodos para el analisis de
los procedimientos y se evaluaran las herramientas disponibles para la gestion de la informacién se documentara las guias para la atencion médica y se
disefiara plan de formacién y evaluacién de las competencias en la apropiacion de las mismas.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Desarrollara acciones de Inspeccion y Vigilancia de situaciones en salud que
requieranintervencion inmediata

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 596,700,000.00 596,700,000.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 2/10/2021 11:11:10 AM 1/3
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Departamento
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de Planeacion

CODIGO BPIN
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PROYECTO

Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata en Salud - URISA en el Distrito de Barranquilla

Servicio de asistencia técnica a

Instituciones Prestadoras de Servicios Actividades de inspeccion,
de Salud  (Producto principal del vigilancia y control con apoyo
proyecto) de personal operativo
Unidad: Numero de instituciones Meta Etapa: Operacién
Total:63.0000

596,700,000.00 596,700,000.00 0.00 0.00

Objetivo Especifico: Mejorar la operativizacion de los canales de comunicacion

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00
Servicio de informacion para las
instituciones publicas prestadoras de Socializacién lineas de
salud y la direccion de la entidad  atencion en los lideres dela g 9,000,000.00 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00

territorial implementado
Unidad: Numero de sistemas de
informacién Meta Total:1.0000

comunidad
Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00
Aportes en especie 2022 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00
2023 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA
2021 198,900,000.00 198,900,000.00 198,900,000.00
Propios 2022 198,900,000.00 198,900,000.00 198,900,000.00
2023 198,900,000.00 198,900,000.00 198,900,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO
Objetivo Especifico: Desarrollara acciones de Inspeccion y Vigilancia de situaciones
en salud que requieranintervencion inmediata

Producto Indicador

Servicio de asistencia técnica a Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud  (Producto
principal del proyecto)

190602900 - Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud asistidas técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 63.0000

Objetivo Especifico: Mejorar la operativizacion de los canales de comunicacion
Producto Indicador
190603100 - Sistema de informacién

implementado
Tipo Indicador : Indicador de Producto

Fecha de impresion: 2/10/2021 11:11:10 AM

Vigencia

Vigencia

2021
2022
2023

2021
2022

Meta Mga

63.0000
63.0000
63.0000

Meta Mga

1.0000
1.0000

Meta

63.0000
63.0000
63.0000

Meta

1.0000
1.0000
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Servicio de informacion para las instituciones Unidad de Medida: Numero 2023
publicas prestadoras de salud y la direccion de la Meta Total: 1.0000
entidad territorial implementado

1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 1.00
0300G021 - Vigilancia Y Control 2022 1.00
Unidad de Medida: Porcentaje
2023 1.00

Fecha de impresion: 2/10/2021 11:11:10 AM 3/3



