FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y_CCINTA.BLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD (DISAN)

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W ToTALC]

MNo. 006

BOGOTA JULIO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre complelo: JUAN FELIPE PRIETO POLANIA
Identificacién: 1014261016 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién TRA 82 A BIS N* 83 52 DE BOGOTA

Teléfono de conlaclo. 3114986340-8066400

E-mail de conlacto: JUAN.FELIPE.PRIETO@OUTLOOK.COM

SUPERVISOR

Nombre completo; MY, LUIS CARLOS RINCON SALAS
Cargo. OFICIAL COORDINADOR TUTELAS DISAN
Resolucion de nombramiento No, 00000038 fechada DE 05
DE ENERO DE 2022

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 213-CENACPERSONA-2022
Fecha de suscripcién 19 De enero de 2022

POLIZA
UNICA

DE GARANTIA

No. De la Pdliza 14-46-1010-65613
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza 01/02/2022

Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

CRP

No.CDP: 7222 - CRP: 19122

Fecha expedicion 20/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO
Pasicidn caldlogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente Presupuesto General De La Nacidn-PGN
Recurso 10

Valor $14.729.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

1 De Febrero de 2022

PLAZO DE EJECUCION

11 MESES (31/12/2022) SECOP Il

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION
JURIDICA DE LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO
(DISAN) Y SUS DEPENDENCIAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Brindar a apoyo a la oficial gestion juridica disan en
la consecucidn y tramite de derechos de peticion y
acciones judiciales,

. Apoyar a la secclén juridica en la proyeccion de
las respuesias a los requerimientos (solicitudes,
derechos de pelicion y asimilables) interpuestos
por los usuanos.

Recibir las soliciludes radicadas por los usuarios
en los que requieren sea revisada la junta médica
para las correcciones a que haya lugar
Elaborar los oficios y radicarlos bajo el sistema
Orfeo y realizar el proceso de notificacién y envié
Recibir las peliciones, lulelas y juntas médicas
laborales, que se realicen en Bogota, o en el plan
de regionalizacién y darle el trdmite intemo que
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ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

6. clasificar las junlas médicas, para entregar a la
direccion de prestaciones sociales, SIATH y
archivo Carrera 46 No. 208 - 99 Edificio COPER 4
piso 4261426 Extensién 38282
cenacper@buzonejercilo mil co

7. Elaborar las planillas para enviar las juntas
médicas a siath y archivo

B. . Mantener la esladistica aclualizada de los
dacumentos que se lramilen por su conducto

9. Garantzar la disponibilidad de tiempo y dedicacién
laboral necesana para el cumplimienlo de sus
obligaciones como confralista.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo. de conformidad
con el decreto 2609 de 2012. ariculo 3 el
coniralista serd responsable por la geston
documenlal de las aclividades realizadas duranle
la ejecucién del conlrato. .

11, Ejecutar el objeto del contralo con calidad,
aoportunidad y eficlencia

12. El contratisla debe custodiar y la terminacién del
presenie  contralo devolver los  insumos.
suminisiros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o maleriales que
sean pueslo a su disposicién para la prestacidn del
servicio objeto de este contrato

13. el conlratista autoriza el MDN - Ejército Nacional a
realizar los esludios de seguridad, comprobacidn
de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién

14. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documenlo que el conlratista declara
conocer y que hace parle del presente contrato. .

15. las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual

16. . Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos Estatales,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social inlegral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el aricule 3 del Decrelo 2600 de 2012,
el contralisla sera responsable por la geslidn documental de las
actividades realizadas duranle la ejecucion del Contrato.

3- Ejecular el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe cuslodiar y a la terminacién del
presente conlrato devolver los insumos. suministros,
herramientas, dotacién, implemenlacion, invenlarios ylo
maleriales que sean puesltos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este conirato.

5- El contratista aulonza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealiad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicomélricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio previo,
documento que el coniratisla declara conocer, y que hace parie
del presente contrato.
7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
conirato,
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1 (ASIGNACION DE REPARTO)

« Brindar apoyo a la oficial gestién juridica disan
en la consecucion y tramite de derechos de
pelicidn y acciones judiciales

« Recibrr las peticiones, lutelas y juntas médicas
laborales. que se realicen en Bogold, o en el
plan de regionalizacion y darle el tramite
intermno que corresponda

« FElaborar las planillas para enviar las juntas
meédicas a siath y archivo

e Manlener la estadistica actualizada de los
documentos que se lramiten por su conducto.

« Garantizar la disponibiidad de tempo vy

dedicacidon laboral necesara para el
cumplimento de sus oblgaciones como
conlratista

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Oficio #rad2022325003341973

Oficio #rad2022325003342703

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $14.729.000
Valor autorizado a pagar: $1.3359.000

Obligacion Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 160.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 125.000
ARL POSITIVA 24.400

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestdn sobre el cumphmiento del _n_b|eto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del conirato, de acuerdo con el
formato establecido

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
colizacion del 40% del valor mensual del conlralo, con
aporie del 16% en pensiones y el 12.5% en salud

Nota: lo anterior, conforme |o establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuadaala AR L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplid con las obligaciones contracluales y legales requladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL OO

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del

contrato no se han configurado los presupueslos legales que
regulan el conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Continuar con tramite de los procesos asignados

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objetivo contractual
fijado

Para conslancia se firma en, B

FIRMA SUPERVISOR
MY. LUIS CARLOS

OFICIAL CODRDINADOR TUTELAS DISAN
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