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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL
ATLANTICO

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO.

AGOSTO DE 2022
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1. INTRODUCCION

Mediante Ordenanza 000057 de 1998, se cred, conformd y organiz6 EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, como un establecimiento publico
del Orden Departamental, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente; integrante del Sistema Nacional del Deporte la Recreacion y la Educacion
Fisica, en terminos de la Ley 181 del 18 de enero de 1995.

La junta directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES,
esta conformada por seis miembros y el Director. Dicha junta esté integrada por:

e Un Representante del Gobernador.

e Un Representante del Instituto Colombiano de Deportes.

¢ Un Representante de las distintas ligas que operan en el departamento.
e Un Representante de los ented deportivos municipales.

¢ Un Representante del Sector Educativo.

¢ Un Representante de la actividad deportiva de los Limitados.

Son funciones de la Junta Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION
Y DEPORTES, las sefialadas en el articulo 8° de la Ordenanza N° 000057 de 1998, asi:

1. Aprobar el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
elaborado por el Director; efectuar su seguimiento y evaluacion con la participacion
de la comunidad.

2. Aprobar los planes y proyectos de Plan Sectorial y el Plan de Inversiones elaborado

por el Director que deben incluirse en el Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y

la Educacion.

Expedir el Presupuesto de rentas y Gastos del Instituto.

4. Expediry aprobar los Estatutos del Instituto Departamental de Recreacién y Deporte
del Atlantico “INDEPORTES”.

5. Las demas que sefale la ley y los estatutos.

w

El articulo 2° de la Constituciéon Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo
52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto
“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extra escolar, como contribucion al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus
funciones:

o Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos de
la Constitucion Politica, a Ley 181 de 1995 y las deméas normas que lo rigen.

e Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio
departamental.

o Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del
Sistema Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

e Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de cofinanciaciéon de la
construccion, ampliacion y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los
municipios.

e Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para el
desarrollo del Deporte, la Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

o Promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio Departamental.

e Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacion
y difusion de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su
financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aguellos presenten.

e Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes
disciplinas deportivas, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo
libre.

La Ley 181 de 1995 determina como funcion de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocién y
difusién en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos
presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1998 de creacién del Instituto.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE’, asi
como también Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accién de Indeportes Atlantico,
Contemplan que El Departamento del Atlantico requiere de espacios sanos para el ocio y
el tiempo libre o franjas de no ocupacion, sin embargo, también es un reto el- reconocer al
deporte en su condicién profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello que el
departamento en su compromiso con el deporte aportari a fortalecer las ligas y clubes
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deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio
publico para la generaciéon de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la
construccion de deportistas de alto rendimiento que representen al Atlantico con todas las
garantias.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario
y oportuno contratar una persona natural que brinden apoyo y acompanamiento en el
desarrollo. Para ello se considera necesario llevar a cabo la “...PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO...”

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de
acuerdo a certificacion expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de
personas naturales, que proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecuciéon de
los procesos y actividades de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del
Atlantico.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario 0 sector agropecuario.

> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVYVYVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. ASPECTOS GENERALES

Econdémico

3.1 Producto Interno Bruto (PIB)

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/cp PIB Itrim22.pdf

En el primer trimestre del 2022, el Producto Interno Bruto de Colombia crece 8,5%,
comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,0%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.
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GRAFICO 2
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL EN VOLUMEN
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Fuente: DAME, Cuentas nacionales.

Saries originales encadenadas de wolumen con afo de referencia 2015
Fprovisional

= preliminar

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida, que
crece 15,3% (contribuye 3,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras, que crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio, que crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio, que crece 11,9%.

¢ Informacion y comunicaciones, que crece 3,9%.

e Industrias manufactureras, que crece 1,4%.

TABLA N° 4
Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccién
Tasa de crecimiento anual en volumenl por actividad econémica
Primer trimestre 2021pr -2022pr

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Tasa de crecimiento
trimestral (%)

20217 - 17 | 20227 -1/ 20227 - 17
2020°- 1 20217 20217 - IV

Serie original
Tasa de crecimiento anual

Actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 32 -2.5 -33
Explotacion de minas y canteras 14,7 1.0 -1.0
Industrias manufactureras 6.2 1A 14
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1.4 449 06
Construccion -5.1 52 04
Comercio al par mayor y al por menor? -2.4 153 o7
Informackon y comunicaciones 26 20,6 39
Actividades financeras y de seguros 49 -3.2 -85
Actividades imnmobiliarias 23 21 08
Actividades profesionales, dentificas y técnicas® o0& 87 12
Administracian piblica, defensa, educacian y salud® 45 6.2 09
:;ti:ti:jd:dd:s ;:I:;:T;;: entretenimiento y recreacion y otras 932 57 13
Valer agregado bruto I:I,!l a3 1.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11.3

Producto Interno Bruto T YR TR

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales,

provisional

*prefiminar

Seried originaled encadenadas de volurnen con afio de referancia 2015

Surministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuscion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de sanearmiento ambiental

Comerdio al par magar y &l por menss, reparadon de vehiculos autamatored y motocicletas; trandparte y Almacenarmiento; alojamients y
Lervicios de comida

‘nctividades profesionales, ciemtilicas y tenicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Adrministracidn publica y deferiin; planes de seguridad social de afiliscion abligatoria; educadon actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales

“hctivid sdes artiticad, de entretemmisntt y recrescion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
ermplesdores, actividades no diferendiadas de lod hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propic.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol _PIB Itrim22 producion y gasto.pdf
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

TABLA N°5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2022p

Tasas de crecimiento (%)
SererignaSere et o e
Actividad econémica Y

Anual Trimestral

20227- 1/ 2022" -1/

2021™-1 20217 -1V
Actividades profesionales, cientificas y téonicas 83 19
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,8 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 9.7 1.2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fpreliminar

'Actividades profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoya.
Geries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos v de apoyo.

Actividades profesionales, cientificas y tacmicas; v acthvidades de sarvicios administrativas y de apoyo

FUENTE : DANE

3.2.  Principales Indicadores del Mercado Laboral

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo may 22.pdf
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TOTAL NACIONAL

Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de
participacién 63,8% y la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas
tasas fueron 15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente.

TABLA N° 1
Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo, poblaciéon ocupada,
desocupaday poblacion fuera de la fuerza laboral.
Total nacional
Mayo (2022-2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Mayo Mayo
2022 2021
TGP (%) 63,8 614 24
TO (%) 57,0 52,1 49
TD (%) 10,6 15,2 -46
Poblacion ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacion desocupada 2644 3.584 -940
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14101 14.789 -688

Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 11,0%, la tasa global de participacion 65,1% y la tasa de ocupacion
57,9%. Para el mismo mes de 2021 se ubicaron en 16,5%, 63,7% y 53,2%,

respectivamente.
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TABLA N° 2
Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo, poblacidon ocupada,
desocupaday poblacion fuera de la fuerza laboral.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2022-2021)
Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones
Mayo Mayo Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,1 63,7 14
TO (%) 57,9 53,2 4,7
TD (%) 11,0 16,5 -55
Poblacion ocupada 10352 9.369 984
Poblacion desocupada 1.283 1.857 -574
6.231 6.400 -169

Poblacién fuera de la fuerza laboral
Fuente: DAME, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de mayo de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.185 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y Transporte y

almacenamiento con 2,0, 1,7 y 1,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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TABLA N° 3
Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la
poblaciéon ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Mayo (2022-2021)

Total Macional

Mayo2022 Mayo2021 Distribucion %

Rama de actividad Variacion Conftribucion en

absoluta PP
Pablacion ooupada 22185 19989 10 2198
Actividades artisticas, entretenimiento rereacion y ofras actividades de senicios 1958 1561 a8 % 20
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1550 3208 160 M2 7
Transporte y almacenamienio 1659 1345 1, 4 15
Administracian piblica y defensa, educacion y atencicn de la salud humana 2855 2044 129 M 11
Comercio y reparacion de vehiculas im 1582 174 192 10
Algjamiento y servicios de comida 1400 122 63 17 0s
Construccidn 1514 1364 [ 150 0a
Artividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administratives 1726 1617 78 109 0s
Industria manufacirera 219 208 94 102 03
Actividades financieras y de sequros 44 363 20 B 04
Surministra de Electiddad Gasy Agua® 525 450 24 b5 02
Actividades inmobilianias 228 197 10 )| 02
Informacidn y comunicaciones 138 i 15 2 0

Fuente: DAME, GEIH.

Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluyela rama de Explotacidn de minasy canteras.

*Por aprosdmacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
“Ma infarma®.

Nota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estin calculado con base en CIIU Rev. 4 A.C

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil marzo — mayo 2022, de las 23 ciudades y reas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (21,0%), Valledupar (16,1%)
e Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(8,7%), Manizales A.M. (10,3%), Villavicencio y Medellin A.M. cada una con 10,7%.
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Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo — mayo 2022
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Fuente: DAME, GEIH

4. TECNICO

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes necesita contratar a la prestaciéon de
servicios de personas naturales que presten su servicio de apoyo a la gestion al
Departamento del Atlantico en el desarrollo de las actividades de indole operativa y misional
del Instituto, con el fin de garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
misional del Instituto. Se requiere contratar un grupo interdisciplinar con perfiles y
experiencia sefialadas en el cuadro anexo.

A continuacién, se detallan el perfil de cada uno:
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PLAZO DE VALOR
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS EJECUCION CONTRATO
Brindar apoyo en la revision de las 6rdenes del pago a los
proveedores.
Técnico en Secretariado Auxiliar contable I\:Stllftﬁ; ' ;a|zlse3:rl:tzr Zfilsotgzs de los recursos entregados por el Hasta el treinta
1 Z?]nazﬁﬂf(;lsep&?c?&hn;r;(?sdceogfl ((sz)j;go: Apoyar al érea_de recursos humanos en la verificacic’m p|e los Zigizlecr’n(k)srt) g ee $15,500,000
contratar o afines. procesos relac_lonados con'el pago de la seguridad _soual, 2022
noémina, vacaciones y demas procesos contables afines
Brindar apoyo en la gestién documental del Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes.
Apoyar a la oficina de contabilidad y presupuesto en la
Técnico laboral por competencias en ela}boracuﬁn de sus documentos S . .
- . . . Brindar apoyo en el archivo en la clasificacién de los archivos Hasta el treinta
Auxiliar Administrativo con experiencia contables uno (31) de

2 | minima de un (1) afio y nueve (9) meses ; : la elab ion d isti tal 2; iembre d $15,000,000
en asuntos relacionados con el objeto a Brindar apoyo en la elaboracion de registros presupuestales iciembre de
contratar o afines Ater_1der oportuna y eficientemente las solicitudes r_eallzadas por | 2022

el director o la persona que este delegue para tal fin en materia

de su competencia

Brindar apoyo a la gestion contractual del Instituto

Departamental de Recreacion y Deportes.
Tecnblogo en gestion de Mercados con Apoyar en la organiza}cién del archivo y los documentos Hasta el treinta
experiencia minima de un (1) afio en co.ntractuales del Instituto. i - y uno (31) de

3 . ] Brindar apoyo en la digitalizacion de los contratos revisados por Iy $12,500,000
asuntos relacionados con el objeto a . o diciembre de
contratar o afines. el area deﬂcontratamo[l. ) . B 2022

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefie
Brindar apoyo a la gestién contractual del Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes.
Brindar apoyo en la supervisién de los contratos suscritos con
Tecnblogo en gestion de Mercados con INDEPORTES . . Hasta el treinta
NI ~ Registrar mensualmente en el Sistema Integrado de Auditoria —

4 | EXPeriencia minima de un (1) afio en SIA OBSERVA la informacién correspondiente a la contratacién | 410 (31) de $12,500,000
asuntos relacionados con el objeto a B - p diciembre de L
contratar o afines. realizada por el |nStItl:II'I0 ) ) 2022

Apoyar en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.
Brindar apoyo en la digitalizacién de los contratos revisados por
el &rea de contratacion.
Atender y dar manejo a las solicitudes realizadas por las ligas y
los clubes deportivos del departamento Atlantico.
- . . Atender las solicitudes y requerimientos de los deportistas .
AUXI|I?.I’ dg cor]ta}bmdad y secretainado con pertenecientes al Departamento del Atlantico. Hasta el treinta
5 Zzp?\:ginf;?a?:)r:?&gecgr??el(i)baqusaen Apoyar en la coordinacion de las reuniones que se realizan entre z'g%?n(t? r]é) :1‘: $15,500,000
coﬁtratar o afilnes ! los metoddlogos del area de Altos Logros. 2'0£2
’ Apoyar en la coordinacién de las reuniones que se realizan entre
los entrenadores de las diferentes disciplinas.
Las demas funciones asignadas por el supervisor.
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Apoyar logistica y operativamente los eventos y estrategias
Bachiller con experiencia minima de seis :nternas del Ir:)stituto presenltados a las diferentes autoridades e | Hasta e3| ltredinta
6 | (6) meses en asuntos relacionados con el nSt'tUC'Onesl epartar~nent_a €s. | i6n loaisti . y uno (31) de $8,500,000
objeto a contratar o afines. Apoyar en el acompafiamiento de la gestion logistica necesaria | diciembre de
para la asistencia a entes deportivos 2022
Las demas funciones asignadas por el supervisor.
Apoyar logistica y operativamente los eventos y estrategias
Bachiller con experiencia minima de un (1) | internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e | Hasta el treinta
7 afio y nueve (9) meses en asuntos Instituciones Departamentales. y uno (31) de $14.000 000
relacionados con el objeto a contratar o Apoyar en el acompafiamiento de la gestion logistica necesaria | diciembre de I
afines. para la asistencia a entes deportivos 2022
Las demas funciones asignadas por el supervisor.
Bachiller con experiencia minima de un (1) Brindar apoyo en _IQS procesos administrativos de la Entidad. Hasta el treinta
8 | afio en los asuntos relacionados con el Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. y uno (31) de $10,000,000
objeto a contratar o afines Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a diciembre de I
lograr una eficaz gestion de las areas. 2022
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad. Hasta el treinta
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. uno (31) de
9 | afio en los asuntos relacionados con el Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por ziciembre de $10,000,000
objeto a contratar o afines el director o la persona que este delegue para tal fin en materia 2022
de su competencia
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Brindar apoyo en la gestion contractual requerida por el Instituto
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Departamental de Recreacién y Deportes Hasta el treinta
10 afio y nueve (9) meses en los asuntos Brindar apoyo en la digitalizacién de los contratos revisados por |y uno (31) de $14.000,000
relacionados con el objeto a contratar o el area de contratacion. diciembre de T
afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por | 2022
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad. Hasta eslltreamta
11 | afio en los asuntos relacionados con el Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. zigil:ecr)n(bre) d: $10,000,000
objeto a contratar o afines Brindar apoyo en el desarrollo de los Juegos Intercolegiados 2022
Nacionales
Brindar apoyo en los procesos administrativos del area técnica
del Instituto.
Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES.
Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a Hasta el treinta
Bachiller con experiencia minima de un (1) | lograr una eficaz gestién de las areas. uno (31) de
12 | afio en los asuntos relacionados con el Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por Z'c'embre de $10,000,000
objeto a contratar o afines el jefe directo o la persona que éste delegue para tal fin en 2'0£2
materia de su competencia.
Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area que
desempefie.

O O © @ @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011.084-5
« Via 40 # 69-111 Oficina 304
+ (57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co




By iy

orfed

Atlantico
para la Gente

= ey

X

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Bachiller con experiencia minima de dos

Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES.

Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a
lograr una eficaz gestion de las areas.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por

Hasta el treinta
y uno (31) de

el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

13 | (2) afios en los asuntos relacionados con - . ) Py $15,000,000
el objeto a contratar o afines el ]efe.dlrecto ola persona que este delegue para tal fin en diciembre de
materia de su competencia. 2022
Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefie.
Recibir la correspondencia dirigida al Instituto, al igual que
realizar su clasificacion y reparto
Brindar apoyo en la proyeccién de resoluciones y actos
. . administrativos del Instituto. :
eD)L?)Zer(ile%)c?;m?nsi%? deenuicglr;c’;if;g;is Brindar apoyo en la gesti(’)n_ documental del Instituto ;'ﬁf]tgl (ee‘Ilt)r%lgta
14 (6) meses en asuntos relacionados con el Departamental de Ret_:rgamén y Deportes_. . ) diciembre de $15,500,000
objeto a contratar o afines Aterlder oportuna y eficientemente las solicitudes r}aallzadas por | 5090
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Asistir a las reuniones convocadas por el director del Instituto
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
. L . Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
15 (856;0:1'(2:;;2?1 2§ﬂi:f:fé?argig]r:r;:odsecgw(;? Atender oportuna y eficientemente las solicitudes (ealizadas por |y uno (31) de $7.500,000
objeto a contratar o afines. ELdSlLeggo&g;Zﬁiir:ona que este delegue para tal fin en materia (zjloc;;mbre de
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a uno (31) de
16 | afio en los asuntos relacionados con el lograr una eficaz gestion de las areas. giciembre de $10,000,000
objeto a contratar o afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 2022
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Bachiller con experiencia minima de un (1) Apoyar en la gestion logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
= . Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a
17 | @noyseis (6) meses en los asuntos lograr una eficaz gestion de las areas y uno (31) de $12,500,000
relacionados con el objeto a contratar o - L . diciembre de e
afines Aterlder oportuna y eficientemente las solicitudes (eallzadas por | 5090
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Bachiller con experiencia minima de un (1) Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
= Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a
18 | anoy tres (3) meses en los asuntos lograr una eficaz gestion de las areas y uno (31) de $11,500,000
relacionados con el objeto a contratar o - . . diciembre de T
afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 2022
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Bachiller con experiencia minima de un (1)

Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES.

Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a Hasta el treinta

y uno (31) de

el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

19 | afio en los asuntos relacionados con el lograr una eficaz gestion de las areas diciembre de $10,000,000
objeto a contratar o afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 2022
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a uno (31) de
20 | afio en los asuntos relacionados con el lograr una eficaz gestion de las areas )(;iciembre de $10,000,000
objeto a contratar o afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 2022
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia
Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad.
Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES. Hasta el treinta
Bachiller con experiencia minima de un (1) | Realizar actividades propias de INDEPORTES conducentes a y uno (31) de
21 | afio en los asuntos relacionados con el lograr una eficaz gestion de las areas diciembre de $10,000,000
objeto a contratar o afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 2022
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11.
12.

OBLIGACIONES GENERALES

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Y demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

ANALISIS ECONOMICO
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El valor estimado de la contratacion es por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/L ($249.500.000) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. Segun
Certificado de disponibilidad presupuestal N° 207 del 8 de agosto del 2022.

Plazo de ejecucion ver en cuadro anexo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma en el mes agosto de 2022.

JO& Oovid \eowo
JOSE VECINO MARTINEZ
Profesional Especializado
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