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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 08    DEL DÍA__28_ DEL MES DE Julio DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO 
(S) 

Seleccionar perfiles para contratación de servicios personales como apoyos administrativos para la vigencia 2022 según las 
necesidades del servicio y presupuesto a ejecutar 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. 
Nydia Jimena 

Rodriguez Rodriguez 
20.979.860 X   SENA 

njrodriguez@sena.edu.
c o 

16565  

 

2. 
Juan Pablo 

Cristancho Cubillos 
80.212.484 X   SENA 

jcristanchoc@sena.edu
.c o 

16612  
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ACTA No. 08 

ACTA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN APOYOS ADMINISTRATIVOS 2022 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá D.C, 28 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
10:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de juntas 
 

Centro de Formación en Actividad Física 
y Cultura 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Selección de Contratistas servicios personales como apoyo administrativo vigencia 2022 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar perfiles para contratación de servicios personales como apoyos administrativos 
para la vigencia 2022 según las necesidades del servicio y presupuesto a ejecutar 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

La Subdirectora de Centro Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez junto con el Coordinador de 
Formación Profesional Integral Juan Pablo Cristancho Cubillos verifican y analizan la 
ejecución presupuestal del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura, código 9508, 
por rubro, así como las necesidades de contratación 
 
 

DEPE 
SIIF 

POSICION DEL 
GASTO 

PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

CUENTA INGRESO, CUENTA FUNCIONAMIENTO, 
PROYECTO LEY BPIN 2021 

950828 
C-3603-1300-12-0-

3603005-02 
19.485.000 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE CERTIFICACIÓN 
DE DESEMPEÑO LABORAL - CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 

DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO NACIONAL - Instrumentadores 

950828 
C-3603-1300-12-0-

3603005-02 
42.867.000 

CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO NACIONAL - Evaluadores 

950842 
C-3603-1300-14-0-

3603025-02 
64.559.004 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL – Bienestar al Aprendiz 

950810 
C-3603-1300-14-0-

3603025-02 
30.000.000 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL – Contratación Intérprete Lengua de señas 

 
 

De acuerdo con la asignación presupuestal y sus destinaciones, se realiza el proceso de 
verificación de cumplimiento de requisitos de acuerdo con las necesidades de apoyos 
administrativos del Centro de Formación, perfiles descritos en las respectivas autorizaciones 
emitidas por la Dirección Regional y objetos registrados en el Plan de Adquisiciones para la 
vigencia 2022. 
 
Las personas cumplen con la idoneidad y la experiencia de acuerdo con las necesidades de 
gestión, atención y apoyo d  e    procesos administrativos 

 
Se verifica antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, SIMIT y Sistema de Registro 
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Nacional de Medidas Correctivas -SRMMC 

 
Condiciones para tener en cuenta para contratistas 2022 

▪ Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haber demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate. 

▪ Haber prestado sus servicios con calidad en el período anterior de contratación. 
 

CONCLUSIONES 

 
De acuerdo con las necesidades de contratación de personal de apoyo administrativo se ha 
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las autorizaciones emitidas por la 
Dirección Regional y antecedentes, por lo tanto, a continuación, se procede a relacionar las 
personas seleccionadas para iniciar proceso de contratación en atención a las solicitudes de 
cesión referidas 
 

PERSONAS QUE CUMPLEN EL PERFIL PARA APOYOS ADMINISTRATIVOS CFAFC 
 

NOMBRE 
DOCUMENTO 

IDENTIDAD 
ÁREA 

Cesar Augusto Marquez Martinez 79534968 Instrumentador experto en Locución 

Raul Antonio Sierra Pineda  79329066 
Instrumentador experto en Artes 

Plásticas 

Ermel Alveiro Tulcan Ortega 87218256 
Evaluador Competencias Artes Escénicas - 

Teatro 

Christian Alberto Betancourt Oquendo  1023865054 
Evaluador Competencias Artes Escénicas - 

Danza 

Maria Alejandra Muñoz Cantor 1070923520 Apoyo Bienestar Trabajadora Social 

Freddy Alexander Ramos Luis  80546741 Apoyo Bienestar Cultura 

John Jaider Nuñez Martinez 1140871674 Interprete de Lengua de Señas 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar verificando Servicios personales acorde 
con el presupuesto asignado 

Subdirección de 
Centro – 

Coordinación 
misional 

29 de julio 2022 

ASISTENTES 
 
 
 

 


