
 

 

 

 
 

 

 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Candidata a Maestría en Ciencias de Información y las Comunicaciones, Ingeniera telemática, Tecnóloga en 

sistematización de datos. 

Profesional con capacidad de analizar y diagnosticar activos digitales, así como para diseñar e implementar 

planes tácticos y estratégicos. Orientado a resultados y a la toma de decisiones oportunas. Capacidad de liderar, 

entrenar, dar coaching y fomentar el trabajo en equipo para el logro de resultados de alto desempeño. 

 

Honesta y con gran sentido de lealtad, enfocada en la mejora continua, el crecimiento personal y profesional, 

con alto grado de responsabilidad, dispuesta a afrontar retos, abierta al aprendizaje continuo y fácilmente 

adaptable a los cambios, enfocado y proyectada a culminar con mis estudios de posgrados y aportar a los nuevos 

proyectos los conocimientos adquiridos y dispuesta a hacer sinergia con la experiencia y conocimiento de los 

equipos en los que participe. 

 

Conocimiento y experiencia en Scrum, Kanban, ItilV4, ofimática, Power BI Básico, Sql server intermedio, 
Reporting services intermedio. 

 
 

 

NOMBRE: AMPARO 

APELLIDOS: MOLINA ESPITIA 

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogotá D.C. 

MOVIL: 3004222766 

CORREO ELECTRONICO: amparo.molinae@gmail.com 
 
 
 

  PREPARACION ACADEMICA  

 
UNIVERSITARIOS 

POSGRADO 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

Candidata, Maestría en Ciencias de 

Información y las Comunicaciones 

Proyecto de grado En curso 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

mailto:amparo.molinae@gmail.com


 

 

PREGRADO 
 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

Ingeniería Telemática. 

 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

Tecnología en sistematización de datos. 
 

SECUNDARIOS COLEGIO LICEO REYNEL 

Bachiller Académico 
Grado once (11) 

1999 – Bogotá. 

 

 

 
OTROS ESTUDIOS 

 

• Scrum Master Professional Certificate SMPC 

IT Service 

2021 

 

• Scrum developer Professional Certificate SDPC 

IT Service 

2021 

 

• SCRUM-FUNDAMENTALS 

ScrumMstudy 

2020 

 

• ITIL V4  
EdducaIT S.A.S. 

2019 

 

• TOGAF 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
2017. 

 

• QUERYNG SQL SERVER 2012 

AULA MATRIZ 

2016. 

 

• GERENCIA DE PROYECTOS  

CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ 

2015. 

 
 

• CURSO DE MODELAMIENTO EN UML. 

SENA 

2011. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

➢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SECRETARIA DE MOVILIDAD Y UNIVERSIDAD DISTRITAL 

Cargo: Especialista de Software 

Jefe inmediato: Eleonora Meneses   

Teléfono de contacto: 3015391063 

Fecha de inicio: 17 diciembre 2021 

Fecha de retiro: Vinculada actualmente 

 

Funciones desempeñadas: 
1. Realizar las actividades de Interventoría como Especialista en Sitio o en Calle del componente Centro de 

Gestión de Tránsito, específicamente sobre las actividades que la E.T.B. S.A. E.S.P., Contratistas y/o Terceros 

ejecuten sobre el componente, así como la integración de esta con otras fuentes de información. 

 

2. Verificar el cumplimiento por E.T.B. S.A. E.S.P. de los requerimientos funcionales remitidos por la Secretaría 

Distrital de Movilidad para el desarrollo de los dispositivos e infraestructura del componente CGT, la propuesta 

presentada para el desarrollo del componente Centro de Gestión y las Justificaciones, documentos 

precontractuales y contractuales incorporados en los Otrosí y Anexos Financieros que ejecuten el componente, 

suscritos entre la Secretaría Distrital de Movilidad y la E.T.B. S.A. E.S.P. 

 

3. Prestar el apoyo técnico a la Secretaría Distrital de Movilidad para el desarrollo del componente Centro de 

Gestión de Tránsito, el acompañamiento, verificación y validación de las pruebas requeridas para el debido 

funcionamiento del componente. 

4. Velar porque el desarrollo de los trabajos cumpla con las normas de calidad, seguridad y economía contenidas 

en los requerimientos de la Secretaría Distrital de Movilidad, la propuesta aprobada y el Otrosí suscrito por las 

partes. 

 

5. Velar por las actividades de Transferencia de Conocimientos a cargo de la E.T.B. S.A. E.S.P. de acuerdo con 

los lineamientos de la oferta aprobada por la Secretaría. 

 

6. Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no reúnan las 

condiciones de calidad requeridas por la SDM, ordenando por escrito su correspondiente cambio o 

modificación e informar la situación al Coordinador del Componente CGT. 

 

7. Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del convenio o que no estén 

encaminadas al cumplimiento del objeto de este y sus documentos técnicos. 

8. Vigilar el buen uso y conservación de los elementos e instalaciones de propiedad de la SDM que estén al 

servicio de la E.T.B. S.A. E.S.P. para la implementación del componente CGT. 

 

9. Estudiar, discutir y verificar los cronogramas propuestos para el desarrollo de las actividades, así como la 

distribución de personal y demás actividades necesarias para el correcto desarrollo y cumplimiento de los 

objetivos específicos del Convenio Interadministrativo y sus Anexos Derivados. 

 

10. Tomar las decisiones técnicas que se requieran, conceptos y recomendaciones sobre las actividades a su cargo, 

las cuales deberán ser sustentadas ante la Coordinación y Gerencia de Proyecto. 

 

 

11. Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del Convenio o que no estén 

encaminadas al cumplimiento de la propuesta presentada por la E.T.B. S.A. E.S.P. 

12. La interventoría informará al Ejecutor sobre las fallas que se presenten en alguno de los elementos del Centro 

de Gestión y procederá a conceptuar sobre la activación de las garantías del producto si hubiere lugar a ello. 

13. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por la E.T.B. S.A. E.S.P., resolviendo 

aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado al Coordinador del 

componente CGT en forma inmediata. En los asuntos que no sean de su competencia deberá dar traslado 

inmediatamente al Coordinador del componente CGT para que se dé el traslado correspondiente. 

 

14. Interactuar y coordinar directamente las actividades de cada uno de los grupos de trabajo conformados para el 

desarrollo de las actividades de instalación y prueba de los equipos, plataformas, mejoras, correcciones o 

integraciones. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 



 

 

15. Programar y realizar las reuniones de interventoría previstas con E.T.B. S.A. E.S.P. y la SDM, y remitir sus 

respectivas actas a la Gerencia de Interventoría para los trámites que correspondan. 

16. Solicitar informes o aclaraciones que se requieran para la correcta y oportuna ejecución de las actividades en 

calle del componente CGT. 

17. Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el Cooperante, por lo que, en 

consecuencia, adelantará oportunamente las acciones a que hubiere lugar para que la ejecución del Convenio 

no se vea afectada por negligencia alguna. 

 

18. Informar al Coordinador del Componente CGT proactivamente, entregando los soportes adecuados, cuando 

identifique la posible materialización de un riesgo que pueda representar una desviación en costo, tiempo de 

ejecución o calidad en la implementación del proyecto. 

19. Atender los requerimientos de las entidades de fiscalización, control disciplinario y de la rama jurisdiccional, 

así como las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por E.T.B. S.A. E.S.P., resolviendo 

aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado a la Coordinación de 

manera inmediata. 

 

20. Exigir a la E.T.B. S.A. E.S.P. o a los terceros que correspondan la corrección de actividades, servicios o 

reposición de elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas. 

21. Tener conocimiento claro y detallado de los documentos que hagan parte de la ejecución de las actividades por 

la E.T.B. S.A. E.S.P., tales como el Convenio, Anexos Financieros, Requerimientos de la Entidad, Ofertas 

presentadas por el Ejecutor, Modificaciones, alcance o adiciones a las ofertas, pólizas, hojas de vida, equipos 

mínimos requerido, etc. 

 

22. Entregar todos los documentos empleados y los resultados e información, así como los estudios producidos en 

el desarrollo en el presente contrato de forma mensual, para la gestión documental correspondiente. 

 

23. Realizar el 30 de cada mes un informe mensual de las actividades desarrolladas por la Interventoría, donde se 

reflejará las actividades ejecutadas, de acuerdo con el formato establecido por las partes. El informe será soporte 

del cumplimiento del cronograma de actividades y servirán de soporte para las amortizaciones y desembolsos 

a que haya lugar, el cual deberá presentar dentro de los TRES (3) primeros días hábiles de cada mes. 

 

24. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por la ETB SA ESP, resolviendo aquéllas 

que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado a la SECRETARIA en forma 

inmediata. En los asuntos que no sean de su competencia deberá dar traslado inmediatamente al Coordinador 

de Componente CGT. 

25. Realizar empalmes y transferencia de conocimiento con los directores de proyecto de Interventoría entrantes o 

salientes, con informes técnicos, en forma detallada, para establecer cortes, de acuerdo con los requerimientos 

realizados por el Supervisor. 

26. Tener conocimiento claro y detallado de los documentos que hagan parte de la ejecución de las actividades por 

la ETB SA ESP, tales como el Convenio Marco, Anexos Derivados, Anexos Financieros, Requerimientos de 

la Entidad, Ofertas presentadas por el Ejecutor, Modificaciones, alcance o adiciones a las ofertas, pólizas, hojas 

de vida, equipos mínimos requerido, etc. 

27. Los derechos y demás obligaciones contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, todas aquellas emanadas 

de la naturaleza y esencia de este, de acuerdo con las normas legales vigentes, el anexo técnico y de los 

ofrecimientos adicionales de la propuesta presentada, los cuales harán parte integral del Contrato 

Interadministrativo 2021-2248. 

28. Mantener vigentes las garantías constituidas para la ejecución de su contrato. 

29. Cumplir con la entrega de documentos, informes, conceptos y requerimientos que le correspondan en los plazos 

establecidos. 

 

30. Las que se deriven directamente del objeto contractual y le sean asignadas por el Gerente de Interventoría o 

Supervisor del Convenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

➢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FONDOEMPRENDER Y UNIVERSIDAD DISTRITAL 

Cargo: Líder de desarrollo 

Jefe inmediato: Harry Montaña 

Teléfono de contacto: 313 8721942 

Fecha de inicio: 16/09/2021 

Fecha de retiro: Vinculada actualmente 

 

Funciones desempeñadas: 

1. Realizar las acciones para la operación del componente de diseño y desarrollo de software del centro de 

gestión del emprendimiento (planeación, metodología de desarrollo, plataformas, entre otros).  

2. Liderar el proceso de desarrollo de los módulos, aplicativos o software, que el Centro de Gestión del 

Emprendimiento requiera. 

3. Liderar el proceso de desarrollo del portal empresarial de los emprendimientos (CREAR) beneficiarios en la 

ejecución del contrato CO1.PCCNTR.2564825 de 2021.  

4. Liderar el proceso de desarrollo de market place para los portales empresariales de los emprendimientos 

(CREAR) beneficiarios en la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.2564825 de 2021. 

5. Liderar el proceso de incorporación de modelos de analítica de datos a las plataformas propias y su 

escalamiento a las externas (RODOLFO, plataformas Fondo Emprender). 

6. Coordinar el recurso humano de programadores para el desarrollo de los diferentes portales, sistemas y 

módulos informáticos. 

7. Apoyar la gestión tecnológica que requiera el contrato. 

8. Asistir a las reuniones del SENA y del CGE según convocatoria. 

9. Generar los informes que sean necesarios para el IDEXUD y el SENA. 

10. Realizar el debido soporte digital y físico de la información, en los medios establecidos para tal fin, lo 

anterior según las directrices de la supervisión o coordinación CGE. 

11. Las demás que sean encargadas por la supervisión del contrato y la dirección del Centro de Gestión del 

Emprendimiento. 

12. Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, modificada por el Decreto 1273 de 

2018. 

13. Todas las demás que se le soliciten y aquellas que deriven de la naturaleza del contrato. 

 

➢ GRUPO ATI, ACCESO TECNOLOGÍA INTELIGENTE 

Cargo: Profesional Scrum 

Jefe inmediato: Vladimir Arcila Quiceno 

Teléfono de contacto: 316 7000552 

Fecha de inicio: 01 de enero 2021 

Fecha de retiro: 30 agosto 2001 

 

Funciones desempeñadas: 
1. Desarrollar estrategias para lograr equipos de alto desempeño que cumplan con las HU definidas en Sprint. 

2. Facilitar las reuniones de las células, 'Maestro de ceremonias’. 

3. Mediación de conflictos entre los miembros del equipo. 

4. Desarrollo y sugerencia de métricas para evaluación de equipos. 

5. Asegurar que los objetivos y el alcance del producto sean entendidos por todos los integrantes equipo lo mejor 

posible. 

6. Eliminar los impedimentos y enseñar a eliminar los impedimentos al equipo. 

7. Encontrar técnicas para un refinamiento eficaz del backlog de productos. 

8. Apoyar al PO para que los stakeholders sean colaborativos. 

9. Introducir y fomentar prácticas ágiles. 

10. Conocer de herramientas para administración del backlog. 

11. Promover una cultura de experimentación y mejora continua. 

12. Resolver dudas de metodología dentro de las células y en la organización. 

13. Responsable de aplicar el modelo ágil definido para la empresa, identificando mejoras, ajustando y 

compartiéndolas. 

 

 



 

 

➢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SENA Y UNIVERSIDAD DISTRITAL 

Cargo: Profesional Scrum 

Jefe inmediato: Carlos Vargas 

Teléfono de contacto: 3107837427 

Fecha de inicio: 01 de noviembre 2020 

Fecha de retiro: 30 de diciembre 2020 

 

Funciones desempeñadas: 

 

1. Construcción de los entregables del proyecto relacionados a los lineamientos de usabilidad y benchmarking.  

2. Presentar informe mensual de actividades realizadas junto con los soportes que evidencien el cumplimiento de 

las actividades y realizar el reporte en la herramienta virtual establecida. 

3. Todas aquellas que la coordinación general o supervisión o docente de control del contrato consideren 

pertinentes y sean afines y complementarias a las actividades aquí descritas.  

4. En general cumplir con los objetos, actos obligaciones, orientaciones y prioridades asignadas por el supervisor 

coordinador.  

5. Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales 

 

➢ ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

Cargo: Ingeniera Telemática 

Jefe inmediato: Nanci guzmán, Administradora de red. 

Teléfono de contacto: 3187730428 

Fecha de inicio: 28 de septiembre 2020 

Fecha de retiro: 27 de diciembre 2020 

 
Funciones desempeñadas: 

 

1. Cargar la información requerida a la alcaldía local por la contraloría de Bogotá, mediante los sistemas de 

información designados para tal fin, utilizando los esquemas de seguridad de información establecidos. 

 

 

2.  organizar y estructuración de la información de contratación para los formatos de cargue al sistema de 

contraloría. 

3. Elaborar los informes, relacionados con la naturaleza del contrato, solicitados por entes de control o entidades 

distritales. 

4. Capacitar y orientar a los funcionarios y contratistas en el manejo de las aplicativos misionales y de apoyo de la 

secretaria de gobierno. 

5. Informar al administrador de la red de la alcaldía cualquier cambio que se presente con los usuarios que manejan 

aplicaciones misionales y de apoyo. 

6. reportar los requerimientos de hardware y software al administrador de la red de la alcaldía con el fin de hacer 

la respectiva, solicitud de mantenimiento. 

7. atender las invitaciones a reuniones de capacitación y actualización enviadas por la dirección de planeación y 

sistemas de información. 

8. recibir la capacitación necesaria para la instalación, configuración, y manejo de los aplicativos misionales y de 

apoyo de la secretaria de gobierno, con el fin de apoyar a los usuarios de la alcaldía local 

 

 
➢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTERRITORIO Y UNIVERSIDAD DISTRITAL 

Cargo: Interventor Marketing Digital 

Jefe inmediato: Pablo Garzo Carreño 

Teléfono de contacto: 3176241153 

Fecha de inicio: 01 julio 2019 

Fecha de retiro: 30 diciembre 2019 

 

Funciones desempeñadas: 

1. Fortalecer las buenas prácticas de desarrollo de software, administración y captura de datos  

2.  Aplicabilidad de las metodologías AGILE,  

3. Mecanismos para la documentación efectiva de los desarrollos realizados,  

 

 

 



 

 

4. Orientación en los frameworks más adecuados para los desarrollos 

5. Avales de aceptación de las herramientas desarrolladas de tecnologías 

6. de la información de las empresas, teniendo en cuenta que se debe potenciar el cumplimiento de los indicadores 

y obligaciones contractuales establecidas por parte del emprendedor y haciendo sinergia con los gestores e 

interventores Lideres.  

7. Dar su concepto en el área tecnológica    

8. Las demás funciones que le sean asignadas por el coordinador o supervisor. 

➢ CONSULTORÍA CONVENIO MINTRABAJO Y UNIVERSIDAD DISTRITAL 

 Cargo: Experto Técnico o profesional analista de datos 

Jefe inmediato: William Murcia 

Teléfono de contacto: 3212370606 

Fecha de inicio: 2 agosto 2019 – 30 noviembre 2019. 

 

 
Funciones desempeñadas: 

1) Realizar seguimiento de las obligaciones contractuales del proyecto en relación a la operación de cada uno 

de los productos. 

2) Responsable de limpieza de datos y consolidación de la información  

3) Responsable del seguimiento a las actividades operativas para el manejo de la información y sus fuentes. 

4) Diseño y desarrollo de reportes en la herramienta Reporting (SSRS) 

5) Responsable de la coordinación las actividades del equipo de apoyo  

6) Responsable del seguimiento y control del desarrollo y ejecución para la generación de productos. 

7) Responsable de realizar informes de resultado de las actividades del equipo de apoyo 

8) Verificación el levantamiento de requerimientos funcionales y técnicos de los sistemas de 

información que se intervienen en el convenio. 

 
➢ CORPORACIÓN UNIVERSITARIA UNITEC 

Cargo: Docente  
Jefe inmediato: Olga Liliana Gaona Rangel 
Teléfono: 7434343 Ext 6102-6107. 
Fecha de inicio: 12 febrero 2019 
Fecha de retiro: 12 de mayo 2019 
 

Funciones desempeñadas: 

Se desempeño como Docente de las cátedras Ingeniería Económica, 
Análisis financiero con implementación de casos estudio en herramienta Power Bi 
 Electrónica Básica con implementación práctico en herramienta packet tracer 

 
➢ INTERVENTORÍA UNIVERSIDAD DISTRITAL PUNTOS VIVE DIGITAL 

FASE3_FONADE Y MINTIC   
Cargo: Analista ETL 

Jefe inmediato: William Murcia 

Teléfono de contacto: 3212370606 

Fecha de inicio: 11 julio 2017 

Fecha de retiro: 30 diciembre 2018 

 
Funciones desempeñadas: 

 

1) Levantamiento de requerimientos funcionales y técnicos del sistema de información de la interventoría. 

2) Responsable de garantizar la ejecución y el cumplimiento del protocolo del paso a producción. 

3) Capacitación a los componentes técnico, apropiación y administrativo sobre uso funcional del sistema de 

información de la interventoría. 
4) Seguimiento, verificación y control del desarrollo de sistema de información de la interventoría. 

5) Desarrollo SQL, para el análisis de información. 

6) Diseño y desarrollo de procesos ETL en la herramienta Integración Services(SSIS). 

7) Diseño y desarrollo de reportes en la herramienta Reporting Services (SSRS) reporteador Open Source. 

8) Responsable de automatizar los procesos ETL en producción. 

9) Verificar que las tareas de automatización de backup se esté realizando según lo definido. 

 

 

 



 

 

10) Emitir conceptos técnicos, como apoyo a la interventoría. 

11) Desarrollar procedimiento para la depuración de datos del componente de apropiación 

12) Normalización de los datos del componente de apropiación. 

13) Desarrollo de herramienta para la validación de los informes entregados por los integradores en relación 

con la data de apropiación. 
14) Entregar los informes y productos que se le soliciten. 

15) Asistir a las reuniones en Fonade y participar en mesas de trabajo con el fin de evitar los reprocesos en 

los informes semanales y mensuales. 

➢ AUTOR REGULADOR DEL MERCADO DE VALORES 

Cargo: Profesional II de Desarrollo SQL Server. 

Jefe inmediato: Jorge Andrés Ferreira Pallares. 

Teléfono de contacto: 607 1010 Ext. 1231 Fecha 

de inicio: 01 de junio de 2015 
Fecha de retiro: 9 de junio2017 

 

 
Funciones desempeñadas: 

 

Análisis, Diseño y Desarrollo de proyectos estadísticos y reportes utilizando herramientas SQL Server, SSIS, 

SSRS para la implementación de BI, en áreas funcionales de la entidad, Diseño y desarrollo ETL, SQL server, 

para la estandarizar y homogeneizar la información para la toma de decisiones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Víctor Vargas Esp. Seguridad y salud en el trabajo 

Teléfono: 3123034576 

 

Jairo Rojas Esp. Ambiente y Desarrollo 

Teléfono: 3107799742 

 

Jully Meléndez                                            Ingeniera Telemática 

Teléfono: 300 8181821 
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PROCESO GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

CERTIFICADO IDEXUD 

Código 
EPS-DC-021 

 

Versión: 04 

Sistema de Gestión de la Calidad  
Fecha de 

aprobación: 
03/03/2021 

 

 
 

  

 
INSTITUTO DE EXTENSIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – IDEXUD 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
 
 

CERTIFICA 
 
Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que la señora            
AMPARO MOLINA ESPITIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.754.073 de Bogotá D.C., suscribió 
con esta entidad las Órdenes y/o Contratos de Prestación de Servicios, que a continuación se relacionan: 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 
1780 I -2021 

EN DESARROLLO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO:                         

 
2021-2237 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 17 de diciembre de 2021 
FECHA ACTA DE INICIO: 17 de diciembre de 2021 
VALOR CONTRATADO:  $11.025.000.oo M/cte. 
DURACIÓN:  Cuatro (04) meses y quince (15) días 

FECHA DE TERMINACIÓN: 01 de mayo de 2022 
 
OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con la UNIVERSIDAD por sus propios medios y con plena autonomía, 
a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN SITIO Y CALLE CGT, para las actividades de Interventoría 
al Convenio Interadministrativo Marco 2021-2237, suscrito entre la Secretaría Distrital de Movilidad y la 
Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá SA ESP, cuyo objeto es la Planificación, Renovación, Operación, 
Mantenimiento y Expansión del Sistema Inteligente de Transporte de Bogotá DC, de acuerdo con los Estudios 
Previos, Anexo Técnico, Propuesta y el Contrato Interadministrativo 2021-2248, suscrito entre la Secretaría 
Distrital de Movilidad y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 
 
ACTIVIDADES: 
 

1) Realizar las actividades de Interventoría como Especialista en Sitio o en Calle del componente Centro 
de Gestión de Tránsito, específicamente sobre las actividades que la E.T.B. S.A. E.S.P., Contratistas 
y/o Terceros ejecuten sobre el componente, así como la integración de la misma con otras fuentes de 
información.  

2) Verificar el cumplimiento por E.T.B. S.A. E.S.P. de los requerimientos funcionales remitidos por la 
Secretaría Distrital de Movilidad para el desarrollo de los dispositivos e infraestructura del componente 
CGT, la propuesta presentada para el desarrollo del componente Centro de Gestión y las 
Justificaciones, documentos precontractuales y contractuales incorporados en los Otrosí y Anexos 
Financieros que ejecuten el componente, suscritos entre la Secretaría Distrital de Movilidad y la E.T.B. 
S.A. E.S.P.  

3) Prestar el apoyo técnico a la Secretaría Distrital de Movilidad para el desarrollo del componente Centro 
de Gestión de Tránsito, el acompañamiento, verificación y validación de las pruebas requeridas para 
el debido funcionamiento del componente.  
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4) Velar porque el desarrollo de los trabajos cumpla con las normas de calidad, seguridad y economía 
contenidas en los requerimientos de la Secretaría Distrital de Movilidad, la propuesta aprobada y el 
Otrosí suscrito por las partes.  

5) Velar por las actividades de Transferencia de Conocimientos a cargo de la E.T.B. S.A. E.S.P. de 
acuerdo con los lineamientos de la oferta aprobada por la Secretaría.  

6) Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no 
reúnan las condiciones de calidad requeridas por la SDM, ordenando por escrito su correspondiente 
cambio o modificación e informar la situación al Coordinador del Componente CGT.  

7) Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del convenio o que no estén 
encaminadas al cumplimiento del objeto de este y sus documentos técnicos.  

8) Vigilar el buen uso y conservación de los elementos e instalaciones de propiedad de la SDM que estén 
al servicio de la E.T.B. S.A. E.S.P. para la implementación del componente CGT.  

9) Estudiar, discutir y verificar los cronogramas propuestos para el desarrollo de las actividades, así como 
la distribución de personal y demás actividades necesarias para el correcto desarrollo y cumplimiento 
de los objetivos específicos del Convenio Interadministrativo y sus Anexos Derivados.  

10) Tomar las decisiones técnicas que se requieran, conceptos y recomendaciones sobre las actividades 
a su cargo, las cuales deberán ser sustentadas ante la Coordinación y Gerencia de Proyecto.  

11) Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del Convenio o que no estén 
encaminadas al cumplimiento de la propuesta presentada por la E.T.B. S.A. E.S.P.  

12) La interventoría informará al Ejecutor sobre las fallas que se presenten en alguno de los elementos del 
Centro de Gestión y procederá a conceptuar sobre la activación de las garantías del producto si hubiere 
lugar a ello.  

13) Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por la E.T.B. S.A. E.S.P., 
resolviendo aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado 
al Coordinador del componente CGT en forma inmediata. En los asuntos que no sean de su 
competencia deberá dar traslado inmediatamente al Coordinador del componente CGT para que se 
dé el traslado correspondiente.  

14) Interactuar y coordinar directamente las actividades de cada uno de los grupos de trabajo conformados 
para el desarrollo de las actividades de instalación y prueba de los equipos, plataformas, mejoras, 
correcciones o integraciones.  

15) Programar y realizar las reuniones de interventoría previstas con E.T.B. S.A. E.S.P. y la SDM, y remitir 
sus respectivas actas a la Gerencia de Interventoría para los trámites que correspondan.  

16) Solicitar informes o aclaraciones que se requieran para la correcta y oportuna ejecución de las 
actividades en calle del componente CGT.  

17) Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el Cooperante, por lo que, en 
consecuencia, adelantará oportunamente las acciones a que hubiere lugar para que la ejecución del 
Convenio no se vea afectada por negligencia alguna.  

18) Informar al Coordinador del Componente CGT proactivamente, entregando los soportes adecuados, 
cuando identifique la posible materialización de un riesgo que pueda representar una desviación en 
costo, tiempo de ejecución o calidad en la implementación del proyecto.  

19) Atender los requerimientos de las entidades de fiscalización, control disciplinario y de la rama 
jurisdiccional, así como las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por E.T.B. S.A. 
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E.S.P., resolviendo aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando 
traslado a la Coordinación de manera inmediata.  

20) Exigir a la E.T.B. S.A. E.S.P. o a los terceros que correspondan la corrección de actividades, servicios 
o reposición de elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas.  

21) Tener conocimiento claro y detallado de los documentos que hagan parte de la ejecución de las 
actividades por la E.T.B. S.A. E.S.P., tales como el Convenio, Anexos Financieros, Requerimientos de 
la Entidad, Ofertas presentadas por el Ejecutor, Modificaciones, alcance o adiciones a las ofertas, 
pólizas, hojas de vida, equipos mínimos requerido, etc.  

22) Entregar todos los documentos empleados y los resultados e información, así como los estudios 
producidos en el desarrollo en el presente contrato de forma mensual, para la gestión documental 
correspondiente.  

23) Realizar el 30 de cada mes un informe mensual de las actividades desarrolladas por la Interventoría, 
donde se reflejará las actividades ejecutadas, de acuerdo con el formato establecido por las partes. El 
informe será soporte del cumplimiento del cronograma de actividades y servirán de soporte para las 
amortizaciones y desembolsos a que haya lugar, el cual deberá presentar dentro de los TRES (3) 
primeros días hábiles de cada mes.  

24) Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por la ETB SA ESP, resolviendo 
aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado a la 
SECRETARIA en forma inmediata. En los asuntos que no sean de su competencia deberá dar traslado 
inmediatamente al Coordinador de Componente CGT.  

25) Realizar empalmes y transferencia de conocimiento con los Directores de proyecto de Interventoría 
entrantes o salientes, con informes técnicos, en forma detallada, para establecer cortes, de acuerdo 
con los requerimientos realizados por el Supervisor.  

26) Tener conocimiento claro y detallado de los documentos que hagan parte de la ejecución de las 
actividades por la ETB SA ESP, tales como el Convenio Marco, Anexos Derivados, Anexos 
Financieros, Requerimientos de la Entidad, Ofertas presentadas por el Ejecutor, Modificaciones, 
alcance o adiciones a las ofertas, pólizas, hojas de vida, equipos mínimos requerido, etc.  

27) Los derechos y demás obligaciones contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, todas aquellas 
emanadas de la naturaleza y esencia del mismo, de acuerdo con las normas legales vigentes, el anexo 
técnico y de los ofrecimientos adicionales de la propuesta presentada, los cuales harán parte integral 
del Contrato Interadministrativo 2021-2248.  

28) Mantener vigentes las garantías constituidas para la ejecución de su contrato.  
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29) Cumplir con la entrega de documentos, informes, conceptos y requerimientos que le correspondan en
los plazos establecidos.

30) Las que se deriven directamente del objeto contractual y le sean asignadas por el Gerente de
Interventoría o Supervisor del Convenio.

La presente se expide en Bogotá D.C., a los veintinueve (29) días del mes de abril de 2022. 

ROBERTO FERRO ESCOBAR 
Director IDEXUD. 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó: Viviana Baquero Muñoz CPS Asist. Administrativa IDEXUD 

Aprobó: Andrés Valencia Ramírez CPS Coord. Administrativa IDEXUD 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 



CERTIFICA QUE 

 
La señora AMPARO MOLINA ESPITIA, Identificada con cédula de ciudadanía No. 

52’754.073 de Bogotá, labora con nosotros mediante un contrato a término 

indefinido desde el 1 de enero del 2021 – 30 de diciembre 2021, 

desempeñando el cargo Scrum Máster 

 

Funciones desempeñadas: 

 
1. Desarrollar estrategias para lograr equipos de alto desempeño que 

cumplan con las HU definidas en el Sprint. 

2. Facilitar las reuniones de las células, 'Maestro de ceremonias’. 

3. Mediación de conflictos entre los miembros del equipo. 

4. Desarrollo y sugerencia de métricas para evaluación de equipos. 

5. Asegurar que los objetivos y el alcance del producto sean 

entendidos por todos los integrantes de equipo lo mejor posible. 

6. Eliminar los impedimentos y enseñar a eliminar los impedimentos al 

equipo. 

7. Encontrar técnicas para un refinamiento eficaz del backlog de 

productos. 
8. Apoyar al PO para que los stakeholders sean colaborativos. 

9. Introducir y fomentar prácticas ágiles. 

10. Conocer de herramientas para administración del backlog. 

11. Promover una cultura de experimentación y mejora continua. 

12. Resolver dudas de metodología dentro de las células y en la 

organización. 

13. Responsable de aplicar el modelo ágil definido para la empresa, 

identificando mejoras, ajustando y compartiéndolas. 

 

Se expide a solicitud del interesado los 7 días del mes de septiembre de 
2021. 

 
 

Cordialmente 
 

 

 

 

 

Vladimir Arcila Quiceno 

Gerente General 

Cel 3167000552 



 

 

CONVENIO No. CO1.PCCNTR.1923917 DE 2020 

 
 
 
 

DIRECTOR DEL CONVENIO No. CO1.PCCNTR.1923917 DE 2020 QUE SE 

CELEBRA ENTRE EL SENA Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS, PARA EL PROYECTO CONECTADOS-SENA APP 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor (a) Amparo Molina Espitia, identificado con la CC 52’754.073 de 

Bogotá, desarrolló actividades como CONTRATISTA, de forma autónoma e 

independiente durante el periodo comprendido entre el 11 de noviembre de 2020 

hasta el 30 de diciembre de 2020. 
Objeto: prestar servicios como analista scrum, con base en las necesidades de 

ejecución y desarrollo de todas las actividades programadas en el marco del 

contrato celebrado entre el servicio nacional de aprendizaje - Sena y La Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas de acuerdo con la propuesta de servicios que 

forma parte integral del presente contrato.  

Actividades específicas del contratista: 
1. Construcción de los entregables del proyecto relacionados a los lineamientos de 

usabilidad y benchmarking.  
2. Presentar informe mensual de actividades realizadas junto con los soportes que 

evidencien el cumplimiento de las actividades y realizar el reporte en la 
herramienta virtual establecida. 

3. Todas aquellas que la coordinación general o supervisión o docente de control 
del contrato consideren pertinentes y sean afines y complementarias a las 
actividades aquí descritas.  

4. En general cumplir con los objetos, actos obligaciones, orientaciones y 
prioridades asignadas por el supervisor coordinador.  

5. Realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral 
en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales 

 
La presente certificación se expide a solicitud del contratista con destino a QUIEN 

INTERESE, en la ciudad de Bogotá D.C. a los 01 días del mes de julio 2021. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 

Director de Proyecto 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Celular: 3107837427 













 

Página 1 de 1 

 
 

NEMEDI NETWORKS S.A.S. 
NIT. 830.089.668-3 

 
CERTIFICA QUE 

 
La señora AMPARO MOLINA ESPITIA, Identificada con cédula de ciudadanía No. 52’754.073 de 
Bogotá, laboró con nosotros mediante un contrato por obra y labor desde el 1 de enero del 2020 hasta 
el 30 de octubre de 2020. Durante la vinculación con la entidad, la señora desempeño el cargo de Scrum 
Master de conformidad con el manual de funciones, requisitos laborales vigente en la compañía. 
 
 Funciones desempeñadas: 
 
1. Capturar los requisitos y necesidades del producto o definirlos, con capacidad para debatir sobre 

los mismos con los stakeholders implicados. 
2. Definir las prioridades en el backlog y la estrategia del producto. 
3. Dividir el proyecto en entregables que aporten valor al cliente y testando su impacto en el mismo. 
4. Comunicar y validar con el equipo técnico el contenido del backlog de producto, así como llevar a 

cabo su refinamiento. 
5. Acompañamiento en la evolución en el desarrollo. 
6. Acompañamiento en la ejecución de los planes de pruebas asociados al proyecto y el resultado del 

mismos. 
7. Acompañamiento en a los cambios de alcance, modificando el backlog, las fases pendientes afectadas 

y notificando a los equipos de desarrollo implicados. 
8. Estar disponible durante el transcurso de los sprints para responder a las preguntas/dudas que 

puedan aparecer. 
9. Participar en las reuniones asociadas a la metodología. 
10. Análisis de datos para buscar la mejora continua en su producto. 
11. Aplicar las herramientas y artefactos creados para acompañar a los equipos y actualizar las métricas 

de adherencia metodológica de los equipos asignados. 
 
Se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de septiembre de 2021.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
Diego Vargas Villegas 
Gerente General 
 



 
 

Contrato Interadministrativo 218084 de 2018. 

 

EL SUPERVISOR y DIRECTOR DEL CONTRATO 218084 DE LA 
INTERVENTORIA, SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DE 

PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor (a) AMPARO MOLINA ESPITIA, identificado con la CC 52.754.073 de 

BOGOTA, desarrolló actividades como CONTRATISTA, de forma autónoma e 

independiente durante el periodo comprendido entre el 01 Julio 2019 y 30 abril 2020 

 

Objeto: Prestar servicios como Ingeniero de tecnología, realizando visitas a los 

beneficiarios del Fondo Emprender con el fin de validar y fortalecer su habilidad 

como empresario y verificar su propuesta estratégica de servicio definido para el 

contrato, y demás consideraciones para adelantar la interventoría a proyectos 

empresariales de carácter tecnológico, lo cual incluye software, hardware y servicios 

de tecnológicos, así como los que fundamentan su ejercicio de emprendimiento en 

plataformas digitales a lo largo del territorio nacional, con base en las necesidades 

de la ejecución y desarrollo de todas las actividades programadas por el contrato  

interadministrativo 2180684 de 2018 entre la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas y el Fondo Financiero de proyectos de desarrollo -FONADE 

 
 Actividades específicas del contratista: 

1. Fortalecer las buenas prácticas de desarrollo de software, administración y 

captura de datos de los proyectos de emprendimiento con componente 

tecnológico. 

2. Realizar seguimiento y control de los mecanismos para la documentación 

efectiva de los desarrollos realizados 

3. Orientación a los emprendedores sobre herramientas mas efectivas y 

adecuados para los desarrollos 

4. Avales de aceptación de la herramientas desarrolladas de tecnologías de la 

información de los diferentes emprendimientos, teniendo en cuenta que se 

debe potenciar el cumplimiento de los indicadores y obligaciones 



 
 

contractuales establecidas por parte del emprendedor y haciendo sinergia 

con los gestores e interventores líderes. 

5. Dar su concepto en el área de tecnológica para el fortalecimiento de los 

procesos de la interventoría 

6. Dirigir el levantamiento de requerimientos de aplicación web para la gestión 

de la interventoría 

7. Aplicación de metodologías agile para los procesos de construcción de la 

aplicación web 

8. Desarrollo de aplicación para la gestión de agenda de seguimiento, viáticos, 

conciliaciones y modulo de reportes 

9. Dirigir y aprobar la realización de manuales de usuarios. 

10. Realizar acompañamiento en la capacitación a usuarios de la aplicación web 

de interventoría 

11. Las demás funciones que le sean asignadas por el coordinador o supervisor. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del contratista con destino a QUIEN 

INTERESE, en la ciudad de Bogotá D.C. a los 27 días del mes de mayo de 2020. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 



 
 

Convenio Interadministrativo 304 de 2019. 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CONSULTORIA CONVENIO 304, SUSCRITO 
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
 

CERTIFICA 

 

Que el señor (a) AMPARO MOLINA ESPITIA, identificado con la CC 52.754.073 de 

BOGOTA, desarrolló actividades como CONTRATISTA, de forma autónoma e 

independiente durante el periodo comprendido entre el 2 agosto 2019 y el 30 

noviembre 2019. 

 

Objeto: En virtud del presente contrato de prestación de servicios el contratista se 

obliga con LA UNIVERSIDAD por sus propios medios y con plena autonomía a 

prestar sus servicios como EXPERTO PROFESIONAL ANALISTA DE DATOS, 

para la  construcción del producto a desarrollar y aporte transversal a los 

lineamientos, teniendo en cuenta los niveles de calidad requeridos y esperados del 

producto a desarrollar con base en las necesidades de la ejecución y desarrollo de 

todas las actividades programadas por el convenio interadministrativo No. 304 de 

2019 celebrado entre el MINISTERIO DEL TRABAJO y LA UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, de acuerdo con la propuesta de 

servicios que forma parte integral del presente contrato. 

 
 Actividades específicas del contratista: 

1) Seguimiento de las obligaciones contractuales del proyecto en relación a la 

operación de cada uno de los productos. 

2) Responsable de planear ejecutar y administrar la estrategia con la 

información suministrada por la entidad contratante. 

3) Responsable de las políticas de consolidación y limpieza de datos 

relacionada con el seguimiento de las actividades operacionales para medir 

y controlar, el manejo de la información y sus fuentes. 

4) Diseño y desarrollo de reportes en la herramienta Reporting (SSRS) 

5) Responsable de la coordinación del grupo de apoyo para la operatividad de 

los resultados del convenio. 



 
 

6) Responsable del seguimiento, verificación y control del desarrollo y ejecución 

de productos y emitir conceptos técnicos. 

7) Responsable de realizar los Análisis de informes para ser implementados, así 

como los relacionados con la operación y solicitud por la Dirección del 

convenio. 

8) Verificación y Levantamiento de requerimientos funcionales y técnicos de los 

sistemas de información que se intervienen en el convenio. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del contratista con destino a QUIEN 

INTERESE, en la ciudad de Bogotá D.C. a los 20 días del mes de diciembre de 

2018. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

WILLIAM A MURCIA RODRIGUEZ 

DIRECTOR DE PROYECTO 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 304 DE 2019. 



 

 

 

  

OLGA LILIANA GAONA RANGEL 

Director de Gestión y Desarrollo Humano. 
C.C Archivo 
Marcela R. 

 

CERTIFICA 

 

Que la señora AMPARO MOLINA ESPITIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 

52.754.073 estuvo vinculada a nuestra institución en el cargo de Docente, mediante contrato 

individual de trabajo a término fijo, desde el 12 de febrero de 2019 hasta el 31 de mayo de 

2019 y devengo un valor de hora catedra de $34.732. 

 
Se expide en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de agosto de 2020. Para fines de verificar 

la información en este documento, comuníquese al PBX 7434343 Ext 6102-6107. 

 

Cordialmente, 

 



 
 

Contrato Interadministrativo 2162850 de 2016. 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE INTERVENTORÍA DEL CONTRATO 2162850 
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO FONADE Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ 
DE CALDAS 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor (a) AMPARO MOLINA ESPITIA, identificado con la CC 52.754.073 de 

BOGOTA, desarrolló actividades como CONTRATISTA, de forma autónoma e 

independiente durante el periodo comprendido entre el 11 de julio de 2017 hasta el 

30 de Diciembre de 2018. 

 

 

Objeto: En virtud del presente contrato de prestación de servicios el contratista se 

obliga con LA UNIVERSIDAD por sus propios medios y con plena autonomía a 

prestar sus servicios como ANALISTA ETL, en el marco del CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO No. 2162850 DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL FONDO 

FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE y LA 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, de acuerdo con la 

propuesta de servicios que forma parte integral del presente contrato. 

 
 Actividades específicas del contratista: 

1) Levantamiento de requerimientos funcionales y técnicos del sistema de 

información de la interventoría, capacitación a componentes técnico 

apropiación y administrativo sobre uso funcional del sistema de información 

de la interventoría. 

2) Seguimiento, verificación y control del desarrollo de sistema de información 

de la interventoría. 

3) Desarrollo SQL, para el análisis de información. 

4) Diseño y desarrollo de procesos ETL en la herramienta Integración 

Services(SSIS). 

5) Diseño y desarrollo de reportes en la herramienta Reporting Services (SSRS) 

reporteador Open Source. 



 
 

6) Pasos a producción de procesos ETL. 

7) Verificar que las tareas de automatización de backup se esté realizando 

según lo definido. 

8) Emitir conceptos técnicos, como apoyo a la interventoría. 

9) Desarrollar procedimiento para la depuración de datos del componente de 

apropiación 

10) Normalización de los datos del componente de apropiación. 

11) Desarrollo de herramienta para la validación de los informes entregados por 

los integradores en relación con la data de apropiación. 

12) Entregar los informes y productos que se le soliciten. 

13) Asistir a las reuniones en Fonade y participar en mesas de trabajo con el fin 

de evitar los reprocesos en los informes semanales y mensuales. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del contratista con destino a QUIEN 

INTERESE, en la ciudad de Bogotá D.C. a los 20 días del mes de diciembre de 

2018. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

WILLIAM A MURCIA RODRIGUEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2162850 DE 2016.  



 


