CUENTA DE COBRO
PAGO N° 007

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: AGOSTO DE 2022

Yo YENY PAOCLA BERNAL ROBAYO, identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.019.005.533,
de Bogota D.C.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:
CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($4°109.700.00)

Por concepto de:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION Y CONTROL FINANCIERO
AL DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL.

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)

RUBRO: A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
NUMERO CDP: 4522 del 06 enero de 2022

NUMERO CRP: 3822 del 15 de enero de 2022

NOTA: Lugar de la prestacion del servicio, en la ciudad de BOGOTAD.C.
CONTRATO No. 054-CENAC PERSONAL-2022.
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($45.206.700.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : YENY PAOLA BERNAL ROBAYO

Identificacién :1.019.005.533
Lugar de Residencia : CALLE 165 A NO 58-62
Teléfono : 3114605526

Cuenta de Ahorros : 605151836-BANCO DE BOGOTA

Firma;
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE GESTION No. 007

BOGOTA, AGOSTO DE 2022

1. No. DEL CONTRATO

054-CENAC PERSONAL-2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

07 DE FEBRERO DE 2022 - SECOP II

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 18-46-101012802
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza 17/01/2022

4. CRP

No. CRP 3822

Fecha expedicién 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia Departamento de Gestion Fiscal CEDES
Posicién catalogo de gaste A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10 CSF

Valor $ 45.206.700

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 DE FEBRERO DE 2022 — SECOP II

6. CONTRATISTA

Nombre completo: YENY PAOLA BERNAL ROBAYO

Identificacién: C.C. 1.019.005.533

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién ~ciudad de residencia: CALLE 165 A # 58-62 AP 235, Bogota.
Teléfono de contacto; 3114605526

E-mail de contacto: paolab4488@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. FREDY ALEXANDER COMBITA CANON
Cargo: DIRECTOR DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de nombramiento No. 00000032 de fecha 03 de enero de
2022,

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION Y CONTROL FINANCIERO EN EL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en los procesos y actividades que sean requeridas para el
fortalecimiento de la Gestién Fiscal y la cultura de calidad en el Ejército
Nacional y demas lineamientos requeridos por el Comando Superior, el
personal de gestores fiscales y homélogos al nivel nacional.

2. Realizar seguimiento a la formalizacién de los apoyos recibidos en
los procesos de Ley 418 Fondos de seguridad FONSECON y FONSET
y proponer el desarrollo de alertas tempranas e informes de analisis
financiero y de seguimiento.

3. Recopilar la informacion de los informes de Contraloria de los afios
anteriores, con el fin de identificar los hallazgos recurrentes y generar
lineamientos, boletines o circulares, con el fin de lograr el cumplimiento
de los componentes evaluados por los entes de control, teniendo en
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cuenta la normatividad vigente.

4. Asesorar y conceptuar respecto a la proyeccién y disefio de
iniciativas de gestion fiscal y formulacién de estrategias, con el fin de
garantizar el fortalecimiento de la gestion.

5. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacion y observacién fiscal o en apoyo a
otras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacién de la ejecucién en los diferentes
procesos de la Fuerza, cuantas veces sea necesario en el desarrollo
del objeto contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o
conceptos que le sean solicitados no superior a 5 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para
las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

6. Recopilar la informacion de resultados de las visitas de
acompafamiento realizadas y estructurar informes ejecutivos (RDA)
del analisis cuantitativo y cualitativo.

7. Orientar al Director en la formulacién e implementacién de
estrategias, con el fin de garantizar el fortalecimiento de la gestién de
los recursos (Financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos
y tecnolGgicos entre otros) teniendo en cuenta la normatividad vigente.
8. Estructurar y emitir lineamientos, boletines o circulares relacionados
al buen manejo de los recursos que fomenten el buen desempefio
fiscal, de acuerdo a la misién del departamento de Gestién Fiscal,
enmarcado en la normatividad legal vigente.

9. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza
y el area del desempefio del cargo y que se deriven del objeto
contractual.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucién del
contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
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v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacién No. 1: Asesorar en los pracesos y actividades que sean
requeridas para el fortalecimiento de la Gestion Fiscal y la cultura de
calidad en el Ejército Nacional y demas lineamientos requeridos por el
Comando Superior, el personal de gestores fiscales y homologos al
nivel nacional.

TIPO DE No. DE
Ne | bocumento | rabicabo AUNTD

Se realiza analisis a los resultados de
la revista de inspeccién informal
parcial con enfogue al proceso de

1 Infc?r‘rne de N/A recepcién y administracién de los
actividades f
recursos provenientes de los fondos
de seguridad desarrollada en Ia
BR15.
Se desarrolla videoconferencia de
capacitacion con la BR15 en el cual
se socializan las observaciones,
* Inform e de N/A debilidades encontradas y se
actividades

imparten recomendaciones para que
se apliquen y adopten medidas
correctivas al proceso.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMINETO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacién No. 2: Realizar seguimiento a la formalizacion de los

apoyos recibidos en los procesos de Ley 418 Fondos de Seguridad

FONSECON y FONSET y proponer el desarrollo de las alertas

tempranas e informes de analisis:

TIPO DE No. DE
No | pocuMmENTO | RADICADO AN

Efectuar el seguimiento a los recursos
de Ley 418 de 1597 entregados a la
Institucién, se continua con Ila
consulta de los procesos de
contratacion para la Institucién de
bienes y servicios registrados por los
entes territoriales provenientes de los
Fondos Territoriales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSET) y
(FONSECON), correspondientes a las
alcaldias y gobernaciones de la
Quinta Division,

1 Informe de

actividades N/As

Se elaboran las actividades de accidn
2 Informe de N/A y seguimiento que permitan a la

actividades Unidad adoptar mejores practicas de
la gestidn administrativa.
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Obligacién No. 3: Recopilar la informacién de los informes de
Contraloria de los afios anteriores, con el fin de identificar los hallazgos
recurrentes y generar lineamientos, circulares, con el fin de lograr el
cumplimiento de los componentes evaluados por los entes de control.

TIPO DE No. DE
N ASUNTO
° | pocumento | RADICADO
Se inicia la revision y clasificacion de
los hallazgos que fueron instaurados
por la Contraloria General de la
Republica, durante la auditoria de
1 Informe de 2 g 3 B
actividades N/A cumplimiento, con el fin de identificar

a que drea o gestidn estd impactando
de manera recurrente la gestién
administrativa y el nivel de
desempeiio fiscal en la Institucion.

Obligacion No. 4: Asesorar y conceptuar respecto a la proyeccion y
disefo de iniciativas de gestidn fiscal y formulacién de estrategias, con
el fin de garantizar el fortalecimiento de la gestién.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Informe de
actividades

N/A

Se estructura y desarrolla la matriz
DOFA que presenta el andlisis de los
factores externos e internos que
afectan al Departamento CEDES,
frente al desarrollo de las actividades
de acompafiamiento durante el
ejercicio a la vigilancia fiscal
efectuado por los Entes de Control,
esta informacién elaborada de
acuerdo a los requerimientos hechos
por el d&rea de calidad del
departamento para cumplir con un
de los controles a los riesgos
definidos para el primer semestre.

Obligacién No. 6: Recopilar la informacién de resultados de las
actividades de acompafamiento realizadas y estructurar informes
ejecutivos (RDA) del andlisis cuantitativo y cualitativo.
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Se elabora reporte después de la
accion  (RDA), respecto a los
hallazgos instaurados por la CEIGE a
1 Informe de N/A la BR15, se presentan los resultados
actividades de la actividad de acompafiamiento
y las recomendaciones mas
relevantes enfocadas a la mejora del
proceso de Logistica Ley 418/97.
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, Agosto

FIRMA CONTRATISA

P.S. YENY PA

2022

BERNAL ROBAYO

C.C. No. 1.019.005.533 de Bogota
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