sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO identificada con Cédula de Ciudadania
41960808, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 02/08/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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‘inscripetdn en el registro tinico profesional de archivistas y tarj
8. Qu:enes ostenlen el Lituln profesional de Archivista y

Que de conlormidad con el articulo 6° de la Ley 1409 de 2010 el cual







Dada en Bogoté D. C. alos Treintaiun (31) dias del mes de marzo de soa
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knOW ENGLISH.
i KNGW SUCCESS.

KNOW ENGUSH

KNOW ENELrSﬁ
KNOW SUCCESS.

ooo

2023/12/03|
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Your scaled score is close to 200. Test lakers who score around 200 typically have the following

strengths:

« They can understand short (single-sentence) descriptions of the central idea of a photograph,

+ They can sometimes understand the central idea, purpose, and basic context of extended spoken texts
when this information is supported by a lot of repetition and easy vocabulary.

« They can understand details in short spoken exchanges and descriptions of photographs when the
vocabulary is easy and when there is only a small amount of text that must be understood.

+ They can understand details in extended spoken texts when the requested information comes at
the beginning or end of the text and when it matches the words in the spoken text.

To see weaknesses typical of test takers who score around 200, see the *Proficiency Description Table.

Your scaled score is below 150. Test lakers who score below 150 may have some of the same strengths

as test takers who score around 150, but their performance is likely lo be less consistent.

Test takers who score around 150 typically have the following strengths:

« They can locate the correct answer to a factual question when not very much reading is necessary and
when the language of the text matches the information that is required.

« They can understand easy vocabulary and common phrases.

* They can understand the most-common, rule-based grammatical structures when not very much reading
is necessary.

To see weaknesses typical of test takers who score around 150, see the *Proficiency Description Table.

mmw
Gan infer gist, purpose, and basic i
context based on information that is 9z Emngmm o . 77
explicitly stated In short spoken - — 0y IS | 100%
Can locate and understand specific 93
Can infer gist, purpose, and basic feformation Jn wkies leds, 0% ESENTEINSISSITEEE  100%
context based on information that is 82 nesees !
explicitly stated in extended spoken 0% DNENEEIE | 100% Can connect information across
texts multiple sentences in a single 72

Can understand details in short

wiritten text and across texts. 0% B ATR L ERET 100%

B8
St o I——— | 100% || 525 understand vocabilary in 68
0y SO 100% |
Can understand details in extended Can understand grammar in
spoken texts el 88 oox || writen texts L1
" NEEUEERTITEE 10 | 0% SIS 100%

* Proficiency Description Table can be found on our web site, www.ets.org/toeic

HOW TO READ YOUR SCORE REPORT:

Percent Correct of Abilities Measured:

Percentage of items you answered correctly on this test form for each one of the Abilities Measured. Your performance on questions testing these abilities cannot be compared to the performance of
test-takers who take other forms or to your own performance on other test forms,

Note: TOEIC scores more than two years old cannot be reported or validated.

rﬂ;‘j_] Copyright © 2015 by Educational Testing Service, All rights reserved. ETS, the ETS logos, and TOEIC are registersd trademarks of Educational Testing Service.
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‘ JURADO GIRALDO, JOHANNA ANBREA
l Name R il
1985/01/15 2021/12/03
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Your score: 170

Your proficiency level: 7

Your proficiency level: 7

200

b Level 3 Scale Score Range: 60 - 70
180 : - j“’l_f;_rpica]_ly.;_te;t%sr;s at level 3 can, with some difficulty, state
) -an opinion, but they cannot support the opinion.

 Any respense to a complicated request is severely limited.
- Most of the time, test takers at level 3 cannot answer questions
and give basic infarmation,

120 et Typically, test takers at level 3 have insufficient vocabulary or

grammar to create simple descriptions.

100 e
speakers at level 3 may be difficult to

50

30

Pronunciation:  Medium
When reading aloud your pronunciation is generally intelligible with some lapses.

Intonation and Stress:  Medium
When reading aloud your use of intonation and stress is generally effective,

200 9
190

Level 6 Scale Score Range: 110 - 130

g Typically, test takers at level 6 are partially successful when
giving straightforward information or supporting an opinion with

160 reasons, examples, or explanations.
7 When giving straightiorward information, asking questions,
giving instructions, or making requests, the message omits
130 important information or is partly unintelligible.
B
When attempting to explain an opinion, their writing presents
100 relevant ideas and some support, Typical weaknesses at this
5  levelinclude:
80—

4 * not providing enough specific support and development for the
main points
60 + unclear connections between the points that are made
s g « grammatical mistakes or incorrect word choices

30

@ Copyright € 20092 by Educational Testing Service. All nghts reserved. ETS, the ETS logos and TOEIC are registered Irademarks of

Educational Tasting Service in the United Stales of America and other countries throughout the worid.

Note: TOEIC scores more than two years old
cannol be reported or validated.



ACTA DE GRADO

COLEGIO * SANTA TERESA DE JESUS *

En la cudad de Armena & los sete {7) dips del mes o dicembee del afo 2001, se
wmdm«mduhmmmmmmm_m“m
Recwr y Secretara en |8 Rectoria del Colegio “SANTA TERESA DE JESUS" insttucion
lm-mmmmmdmmEmmmmymmwd
mawmmwdmummum
RECEPCIONISTA BILINGUE, segin Resclucion N°. 23191 del 3% de cicembre de 1085
Ratificada mediante Resokicion N 11263 cal 11 de agosto de 1688 y Resclucon N* 245668
te doambre 3 oo 1380 adscrita al CASD

Comprobada la situacién Legal y Académica de caca uno dé los 3mnos que Cursa’on ¥
aprobaron s estudics comespondientes al Nivel de Educacon Media Vocaciondl, se
procedié & ciorgar & Thulo de BACHILLER EN TECNOLOGIA & praduanco cuyo nombre,
apaltidos y numero del documents e Kentificacion se relacionan a continuacon

3, JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA T.L N°. 00531 de Calarch

Es fiel copia tomada del Acia Onginal General N*. 132 de fecha diciembre 7 de 2001,que
consta de 3 alumnos que comanza con & nombré 9é CARDONA BOTERO ALEJANDRA
MARCELA y 50 cloma con o nombre de JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA, frmada y
sollada por ORLANDO GALVIS GARCIA (Rectcd y RUTH TABARES BURBANO
(‘Soam)

Dada en Armenia a los sWte dias del mes de dicembre de 2001

Femaca ¢ Sefam

——— s
ORLANDO GALVIS GARCIA

£ Rocier o Director

CC N 4401071 ae Tolarch - Q
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C.AS.D. - QUINDIO
EL CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOCENTES

Creado medante decrets 327 de febrero 19 de 1979

Confure o

- JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA

£l

“CAT”

CERTIFICADO DE APRENDIZAJE TECNOLOGICO

Por haber cursado y desarrellado bas competan:
& esprcididod RECEPCION BILINGUE

py
Goer ) -
we:wa?b;assms NANGG BRI TO AN
RECTOR COORDINADOR

tnm&ua’m.womadhdolm&mmmaezwl

1 cleatifices. tecroligicas y secioles previsias paro,







EL CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOCENTES
C.AS5.D. - QUINDIO

Creado mediante decreto 327 de febrere 19 de 1979

Certifica que:

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Cursé y aprobé los logros de aprendizaje previstos para la especialidad:

RECEPCION BILINGUE

_ /
ff“ /‘4. P é/
e \ L
WBILMER SRAJALES PUENTES FERNANDG'E. BRITTO MARIN
Rector \l Coordinador

Armenia, 29 de noviembre de 2001
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REGIONAL RISARALDA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTA DE GRADO

Ho Y FECHAREGISTRO 6438- 0100419

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO
Que: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, Con Gédula de Cidadania No. 41.960.808

CUMPLIO SAIISFACTGR%MENT ELOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Enotsiang o2 e s e P, s 1) s dfmes el s ez 1)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

‘Bogotd < Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA.

La aienticidad depste

iesito friedé séz verificada en ¢l registro elecirdrico qus se encuentsa oa fa pégina web brpi//certificados:seda.cdu.co. bajo el
nfmers 93\')80028997(3& 1596774,



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994’y ey atencion a que

JOHANA ANDREA JURADO GIRALDO

Con Cédula de Cfua’adama No. 41.960. 808

Cursé'y aprobé'el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplis con Jas. condiciones 7 equendaspar la entidad, Te conﬁere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

INISTRACION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Tiado en Pereira,
alos dnecmueve (19) dias del mes de abyil de dos mil diez (201 7]

Fmade Digitalmente por .
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO'NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad det Documento
Bogota - Colombia
ROCIO LOPEZ ALZATE" =
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

5938 ~2010/04/19

FECHA REGISTRO"
L.a miténiirided du este ddcomento prede sek-veriBicads en el registo elecirénico. qué.se encoenta ex la pigita web bipifeenificados sens edn.co, bajo el
imero H3080028897CCA 5067 TC.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Con Cedula de Ciudadania No. 41.960.808

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alosveintiun (21) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

32815923 - 21/07/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9538001100771CC41960808C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en IBAGUE. A los dieciocho (18) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

P il

€

1124201 - 18/09,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR hasta el 18 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000240201057CC41960808C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41960808
Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ihague. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 76932327 - 26/07/2021

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Con Cédula de Ciudadania No. 41.960.808

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOSTECNICOSY NORMATIVA.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3652010 - 28/11/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
912000240201056CC41960808C.



ZZ MOVISAT

Proveedor de Sistemas
Integrados de Movilidad

24 de abril de 2014, Murcia, espafa
Senores Interesados
Servicio Nacional de aprendizaje Sena
Colombia, Quindio

Escribimos en virtud de la sefiora Johanna Andrea Jurado Giraldo identificada con cédula
de ciudadania colombiana 41.960.808 de Armenia, Quindio., quien realizé en calidad de
pasantia técnica aprobada para nuestra sede en Murcia, con un total de 1.000 horas
técnicas de formacion virtuales E-learning en plataforma virtual PARITY, en el convenio
de la licitacion 023 del afio 2012 y 015 de 2013 cumpliendo asi un rango de 12 meses
contractuales desde 23 de enero de 2012 hasta el 13 de enero de 2013 con las siguientes
empresas y que en virtud de su continuidad realizé actividades que se describen
detalladamente:

Contrato
e Fecha aprobatoria de la entrevista el 16 de diciembre de 2011. Fecha contractual
con la sucursal Colombia empresa que fue liquidada MOVISAT SAS COLOMBIA,
900466317-4 a nombre de Ivan Alberto Ledn.
e Contrato renovado nuevamente por Movisat a través de la empresa Infovox
Telecomunicaciones JAIME DAZA 800128752-3.

Funciones
e Capacitacion virtual E-learning, refuerzo académico y levantamiento de
diagnosticos de rentabilidad de acuerdo a la pedagogia aplicada a 4 programas
para estudiantes de ingenieria.
e Ensefanza basada en traduccion Inglés espaiol, para principiantes no
profesionales.
¢ Implementacion del proyecto de viabilizacion de programas de programas piloto.

CALIFICACION: PROBADO.
SUPERVISOR: EUGENIO CORRALES
CONTACTO: (+34)868960049

%a, W\\
ro artinez Corrales

Gerente zonal
Sede Murcia Espana




Certificacion No. 0110

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41,960,808 de Armenia, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA con NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0285 de enero 20 de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagégicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y complementaria, en el area
de bilinguismo y/o afines, en la modalidad presencial y/o
virtual segun las necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el
Centro Agroindustrial.

Plazo: Desde el 02 de febrero de 2015 sin exceder el 31 de
diciembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2015.

Fecha de Terminacion de contrato: Hasta el 19 de diciembre de 2015.

Término de ejecucion: 10 MESES Y 18 DIAS.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($34.655.917).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en
los procesos de ensenanza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2015 y aplicarlo. e)
Participar en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.
g) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de

GTH-F-131 pag. 1
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Certificacion No. 0110

SENA

N

i) Responder por la b ;

; po uena czalidad de los servici .

actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud A?;-QeL ;C;Tnsgg:t;itzdt;, :
: € e que trat

de 1993. ) M
mensL?:{ ngi:ﬁ‘egat‘zrocg):lr;uggmjrgeden el momento que la entidad lo requiera p; o i
14 1 : .4 i !
portafolio de servicios Institucion guridad social (Salud, Pensién y ARP). 1) Promover y

Académica y participar con enfggug.‘ Lﬁumpiér con la programacion gue le asigne Iz Coordinacion
evaluacion de los proyectos de formac?g;in edoEr en la planeacion, administracion, ejecucion
desarrollo del objeto contractual. o) Conf VRS e cop SERE e TR S s
para garantizar integralidad I' : on or_rpar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinzrio
B tos e s ct’an a tormulacion de proyectos formativos. p) Diligenciar y aplicar todc
e o aiistamieﬁtn an a 1933 prot_ocolos del Sistema Integrado de gestion. q) Realizar 12
formacion. r) Partici o,l ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en c2dz estrates
Sl re(-:[uerido [;3[5 en las achwd?des de d|fusic_')n de l2 oferta académica del SENA en el cz
£, e‘. : :sa isl?nar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que
R oo rrollo de cada proyecto y presentarias z la Coordinacion Académica para s
e SOFIA P Y posterlormen'te‘ publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar en
a lus, enun plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades cue
son de_ su respons_;abllldad. garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con prooe':;
formativo. u) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion
en caso de ser negesario. V) par respuesta oportuna a las solicituces hechgs por e Subdirector
?;cn%:%nt‘;z,da%%ozggnaac))rp;:ﬁ_a(?emico, ISuper\:is-:}r dg Cont(atos”y.f‘o encargado dei_seguir_nienf_c
R S ?orm.aci()n o l;cl:a;;ar (—:'nl a programacion y €jecucion Qel proceso de induccion de
e forri ay _g reconocimiento _dg aprendizajes previos de jawe(do z las
) : > cion. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia ce los
aprendices. Y) Reallza{ los juicios de evaluacion correspondientes 2 los resultados ce aprendizzje
en las f_ephas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y Ia comunicacion (TIC), el trabajo por
proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, 2si
como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluacion gue deben
hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y 2 los Proyectos ce
formacion. ee) Participar en el caso de ser requerido en los evenios de transferencia tecnologica y
de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a traves ce
las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh)
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. i) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. hh) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion del MCER
minimo al nivel A2. jj) Aplicar al proceso de certificacion por competencias segin normas ce
competencias que aplican a su rol de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante

para certificar habilidades pedagogicas.

Contratistas.
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2. Numero y Fecha del Contrato: 0752 de septiembre 03 de 2014

Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas y de ejecucion de 12 formacion
profesional integral titulada y complementaria, en el area
de BILINGUISMO Y/O AFINES, en I modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, desde su planeacion y ejecucion,
basada en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos para €l Centro Agroindustrial.

Objeto:

Plazo: Desde el 05 de septiembre de 2014 sin exceder el 13 de
GTH-F-131 pag 2
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diciembre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de septiembre de 2014.
Fecha de Terminacion de contrato: Hasta el 13 de diciembre de 2014.
Término de ejecucion: 3 MESES Y 9 DIAS,

No. de Horas mensuales: N/A

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($10.474.860).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoveria en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2014 y aplicarlo. e)
Participar en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.
g) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de
Contratistas. i) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100
de 1993. k) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensién y ARP). |) Promover y divulgar el
portafolio de servicios Institucional. m) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion
Académica y participar con enfoque emprendedor en la planeacion, administracién, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de formacion. n) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. o) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formatives. p) Diligenciar y aplicar todos
los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. q) Realizar las
actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de
formacion. r) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. s) Disenar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar en el
sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con proceso
formativo. u) Disenar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion
en caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector
de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento
técnico pedagogico. w) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del proceso de formacion. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia dt_a Iqs
aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje
en las fechas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instr‘umentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el tra’baj_o por
proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso corrgcto de los ambientes de agrendazaje.b35|
como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluacion que deben e
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hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de
formacion. ee) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnologica y
de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el
emprendimiento, |a innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de
las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. hh)

Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccidn Personal.

3. Numero y Fecha del Contrato: 01149 de noviembre 17 de 2011
Objeto: EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA Orientar
Formacion Profesional Integral Titulada y

Complementaria, en el area de Bilinglismo, en la
modalidad Presencial y/o en virtual, a traveés del proceso
de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, desde  su
Planeacién y Ejecucion, basado en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos, para el Centro
Agroindustrial Regional Quindio. PARAGRAFO: Cuando
el SENA o el Centro lo requieran, se podra programar a
EL CONTRATISTA para que dedique parte o todo su
tiempo en la ejecucion de las acciones previstas para los
procesos de Valor de las Pautas de Planeacion Operativa

2011.
Plazo: Desde el 21 de noviembre de 2011 hasta el 16 de
diciembre de 2011
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de noviembre de 2011.
Fecha de Terminacién de contrato: Hasta el 16 de diciembre de 2011.
Término de ejecucion: 26 DIAS.
No. de Horas mensuales: N/A
Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales Y

fiscales, es de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($2.843.830). Certficado No

SC.CER3GA1

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de 'Q' Net 9’

cumplir el objeto del contrato. ¢) Actuar de conformigad con la ética profesional y promoverla en

los procesos de ensenanza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el POA 2011 y aplicarlo. €)  cemasoro
Participar en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo.po_r todo concepto, en ' 3
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.
g) Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo 160 horajs mgnsuales. h)‘ Reportar las ho_rgs de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordanaclop ‘Académlca ylo Super\nslon de
Contratistas. i) Responder por la buena calidad de los servicios gontratados. j) Mantener
actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud, ARL y pensiéon de que trata la Ley 190
de 1993. k) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora Johanna Andrea Jurado Giraldo identificada con la C.C
41.960.808 de Armenia Quindio. Suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modifica por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato; No. 629 del 08 de Febrero de 2016

Objeto: prestacion de servicios personzles de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en el programa
de bilinglismo medianie el desarrollo de procesos de
Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados an
Competencias Laborales y Aprendizaje poi Proyectos y/o
acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector produciivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 10 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses, sin
exceder del 10 de Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para iodos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Dos Millones Veintinueve Mil
Nueve Pesos M/L ($32.029.009) con pagos mensuales de
Tres Millones Doscientos Cincuenta v Nueve Mil
Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Cerlificart « No
Se expide en la ciudad de Armenia a los Veinte (u) dias del mes de Septiembre de =~ =™

2016, a Solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el m

Onbase 1-2016-002041 del (19) de Septiembre de 2016. “Q'f-' etg“
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EL SUSCRITO COORDINADOR MISIONAL DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CESAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41960808 de Armenia, Quindio , celebr6 con CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CESAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales la siguiente informacion :

1. Numero y Fecha del Contrato : 825 de 9 de Mayo del 2017

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral presencial en la red de conocimiento gestion administrativa y de los recursos financieros
del programa de Formacion Regular y titulada, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices
de los diferentes niveles en las competencias de formacion titulada y/o complementaria que se le asignen
por el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y VEINTE (20) DIAS calendario sin exceder del 17 de
diciembre de 2017, previa aprobacion de las pdlizas de garantias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de mayo de 2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de octubre de 2017

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECINUEVE MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($19.058.760) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a VEINTIUN (21) dias del mes de mayo
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.852.935). b) CINCO (05) pagos iguales por los meses de Junio a octubre de 2017, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.647.050)
cada uno.. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 24037218265, cuyo
titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Red de conocimiento: Red de Gestion administrativa y financiera. Programas en los que se impartié formacion:
(Areas de administracion y bilingliismo)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Especificas 1 Orientar la formacién de los aprendices en el area, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.2) Planear y
ejecutar los procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacidn, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales. 3) Formular proyectos formativos
que respondan a los lineamientos institucionales.4) Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el
desarrollo del proceso formativo.5) Identificar los aprendizajes previos estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresan al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.6) Ejecutar
procesos formativos en la modalidad presencial virtual o a distancia segin los lineamientos institucionales
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(ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento de la etapa productiva)(DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PRESENCIAL O VIRTUAL AL CUAL PERTENEZCA EL
INSTRUCTOR DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA).7) Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus competencias, de acuerdo con el programa de formaciéon y sus necesidades
individuales.8) Evaluar los aprendizaje durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagégica
institucional. 9) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo,registrando en el aplicativo Sofia plus en un plazo maximo de tres
(3) dias. Todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de aprendices y inasistencia de aprendices. 10)Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular, proyecto de investigacion aplicada innovacion pedagogica y desarrollo
tecnologico de interés.11) Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran. 12) Apoyar los procesos de registro calificado y evaluacion de los programas
tecnologicos de acuerdo a la asignacion de la coordinacién académica en caso de que se requiera.13)
Desplazar a otras a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera. 14) Aplicar por parte del instructor contratista durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS’ y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual con plazo maximo correspondiente al 30 de
junio de 2017. 15) Presentar el reporte de eventos en Sofia plus (programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas y los
demés soportes requeridos para la legalizaciéon del pago. 16) Las demas que le sean asignadas en el area
desempefio y la naturaleza del contrato

Generales: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) futuro CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de compensacién Familiar (cuando
corresponda).

Se expide a solicitud del interesado(a), cumpliendo con lineamientos establecidos por la Secretaria General via
correo electrénico, el 20 de enero de 2018.

JOSE ANTONIO RAMI
Subdirector de Céntro_—————
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 41960808, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 988 del 25 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de una persona natural
para impartir formaciéon en el area de BILINGUISMO en el marco del programa FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL de acuerdo a lo concertado con la red de conocimiento INSTITUCIONAL
DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definidas por la Direcciéon General del SENA y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2018

Plazo: nueve (09) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucion: 30-10-2018

Obligaciones especificas: Durante la ejecuciéon del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacidn como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagadgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los mddulos de formacién y el
calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional.
8. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9.
Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién
vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacidn. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
Ministerio de Trabajo
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de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -

Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento

del banco de actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacidn para el programa

que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de

formacidon teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor de

proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos

por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en

el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual

(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la
formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades
del ano realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar
y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices,
asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista
debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las
tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este
aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual
sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan
con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y
haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de
etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias
para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 22 dias de febrero de 2019

,‘23_

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector de Centro

Centro de Comercio y Servicios
Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.c
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo

IP: 84273

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.co
Cargo: Profesional Talento Humano- Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84266
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Certificacién No. 302

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.960.808 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2361719 del 18 de marzo de 2021

Objeto: Contratar la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las diferentes areas del Programa Regular del Centro de
Comercio y Servicios en la vigencia 2021 (Ingles).

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y un (01) dia, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18-03-2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 17-12-2021

Término de ejecucion: Desde el inicio del contrato hasta la fecha.

Obligaciones especificas del contrato: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demds procesos
que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2.
Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacidn
como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon seglun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon de conformidad con los
moddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacidn académica y administrativa seguin las responsabilidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacidon de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacidn vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
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proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.
14. Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacioén y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle), Territorium y formacién por proyectos. 18.
Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afo realizada por los supervisores. 20.
Garantizar y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y
gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacidn de las ceremonias
de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual. 24. Realizar seguimiento a las tituladas
que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, y/o herramientas de colaboracidn en linea de
las tics, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los
aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la
etapa practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26.
Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar
en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que
serequieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos
Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera
29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 30. El contratista deberd apoyar el desarrollo de la politica
de mejoramiento de la calidad de la formacion que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal
y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha
obligacidn se acreditard con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato
(El primero cursado durante el primer semestre del afio 2021 y el segundo antes del 31 de octubre de 2021).
31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacidn que se
define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del
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cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas
para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la
sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucién del contrato
el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de
formaciéon que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacidén debera ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacion del contrato.”

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente

por Alvaro Fredy
E 5 g Bermudez Salazar
. Fecha: 2021.09.15
Alvaro Fredy Be: mUd‘ngaglg?rOS'OO'

Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Rosalba Cardenas
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO identificado(a) con CC
41960808 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/08/2021

Estado de la Afiliacion:

IPS:

Categoria:

ACTIVO

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME
S.A. SEDE NORTE - FUNDADORES

A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de |a) interesado(a) en Bogota para

QUIEN INTERESE , el 1°

de mes de agosto del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia Afiliaciones

Nueva EPS S.A



MANCIERS

L
it El futuro Goblerno
Colpensiones \ esdetodos | decolombia

wien por tu futuro gﬁ-”

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificadalabase de datos de Afiliados, el Sefior (a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO identificado
(a)con Cédulade Ciudadanianimero 41960808, se encuentra afiliado (a) desde 10/08/2007 al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES vy su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dia 1° de agosto de 2022.

1

A{LLJ‘AU’E ¢/

|
|

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:40:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 201928667

Bogota DC, 01 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41960808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
julio de 2022, a las 12:26:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 41960808
Caodigo de Verificacion 41960808220727122654

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Fusagasuga, 2 de agosto de 2022

Sefior

Luis Javier Prada Paez

Subdirector (E)

Fusagasuga, Centro Agroecoldgico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (la) suscrito(a) JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
41960808 expedida en Armenia Quindio,. autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
C.C./C.E./P.P 41960808

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

718122, 21:00 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:07:55 horas del 07/08/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41960808,
Apellidos y Nombres JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999043-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@poalicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

gt on Sl

Fecha Examen :

Tipo de Examen: INGRESO

% VALSALUD S.A.S &
(-) ‘ = ENLA
.Q:g;.go NIT 900069014-5 LIC N° RES. 1118 09/11/2015 =
VALSALUD Calle 4a Norte No 13-66 TEl: 7455819 Armenia (Q) ;A:

29/10/2020 HORA : 07:21

JOHANNA ANDREA JURADO G!RALDOI .

ERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

[PROFESION

' Eboﬁomsm

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DOCUMENTO CC - 41960808 DIRECCION |CSARV 17 17-58 EDIF MUNOZ MOMTOYA APTO 508
LUGAR DE NACIMIENTO |CALARCA TELEFONO |3152947427

F.NACIMIENTO 15/01/1985 ] SEXOl FEMENINO MUNICIPIO | ARMENIA (QUINDIO)

EDAD 35 Afios | RH: O+ EPS. NUEVA EPS

ESTADO CIVIL SOLTERO(A) AF.P. COLPENSIONES

ESCOLARIDAD Superior [ N.HJOS: 0 AR.L. POSITIVA

CARGO A DESEMPENAR |INSTRUCTOR

Fecha de Ingreso I 28/10/2020

|Ant|guedad 10Anos 0 Meses | Mision en - | SENA

Cuadro hematico Normal

Perfil lipidico Normal

Glucosa Normal

Optometria Normal

Audiometria Normal

Valoracion por psicologia Normal
Apto sin patologia aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita la labor X

Apto para el cargo a desempefiar con restricciones EX. VIS. Cerca Lejos Usa Correccién
Aplazado oD 05M 20/20 NO

No Apto para el cargo ol 05M 20/20 Vision Cromatica
Préxima valoracién ocupacional 1 ANO I AOD 05M 20/20 Normal

Habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesion
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal =

Capacitacién en Higiene postural, levantamiento y transporte de cargas. Pausas activas

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa

Reportar todo incidente ylo accidente de trabajo que ocurra

Disminuir de Peso.

IPS: val de control de patologia cronica que no limita con la labor

[
oy »

Remisi6én EPS : o

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del camé de vacunacion.

EXAMEN FISICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR NORMAL TIPO CASO DESCAHTADD {No sinmmas no signos posihvos sugestivos de Visual X
alteraciones osteo - musculares durante la valoracién médica. ) Auditivo

Ergonémico | X

Psicosocial

Cardiovasc. | X

R. Biol6gico

Respiratorio

Quimico

Voz

EXAMINADO: Bajo Ia grav
He recibido todas las reco
asli lo dispuesto por la reso

m da on
ion 2346

mento afirmo que he cont&fadmtodas las preguntas realizadas sin omitir informacién sobre mi historia de salud.
y / o restricciones sobrgr mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando
e 2007

= A= )\: }U‘ ':'_»\é:{_j

gz ¥
[ : :

ELE
Registro Médico : 7
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VALSALUD
e o [
FECHA: 29/10/2020
PACIENTE: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
IDENTIFICACION: 41.960.808 "
EMPRESA: SENA
CUADRO HEMATICO
ANALISIS RESULTADO | UNIDAD | VALORES DE
REFERENCIA
Recuento de leucocitos 6.97 10%/mm?® 5.0-10.0
" 63 H4.60-6.20
Eritrocitos 3.2 10%/mm M 4 20 - 5.40
! H13.0-17.0
Hemoglobina 8.5 g/l M12.0 - 16.0
. = H39.0-54.0
Hematocrito 25.8 % M 36.0 - 47.0
Recuento de Plaquetas 470 10%/mm® 15 - 400
Volumen Corpuscular medio 79 um’ 86 - 96
PMN Neutrofilos 73 % 45 -65
Linfocitos 24 % 30-40
Monocitos 3 % 0 -6
] “\|
JJ| o }5,' ,(_‘, A
| 4
Dra. Milena Rnn;ins Perdomo

Reg. No. PRO 846
CALLE 10 NUMERO 14-09
laboratordoclinico@valsalud.com
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PACIENTE: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
IDENTIFICACION: 41.960.808
EMPRESA: SENA .
PERFIL LIPIDICO
VALOR DE
EXAMEN RESULTADO UNIDAD REFERENCIA
Aspecto del
SOAM Claro
Colesterol Total 108 ma/dl Hasta 200 mg/dl
Deseable > 40 mg/dl
Colesterol HDL 43 Riesgo Potencial | 35 a 40 mg/dl
Alto Riesgo < 35 mg/dl
Colesterol LDL 33 mg/dl Hasta 130 mg/dl |
Colesterol VLDL 32 mg/dl Hasta 40 mg/d
2 Riesgo Bajo <3
l’fgﬁﬁg’i 0.7 Riesgo Medio - 3a5
Riesgo Alto >5
Triglicéridos 160 mg/dl Hasta 200 mg/dl |
Indice Arterial 25 Hasta 5
QUIMICA SANGUINEA
EXAMEN RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA
Glicemia 7 60 - 110 mg/dl

Dra. Milena Ramirez Perdomo
Reg. No. PRO 846
CALLE 10 NUMERO 14-09
laboratorioclinico@valsalud.com



EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL
Ciudad y fecha: 29/10/2020

I. DATOS GENERALES .

Nombre y Apellidos: JIOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Estado Civil: SOLTERA Sexo: F

Profesion: TECNOLOGA EN GESTION DOCUMENTAL CC #: 41960808

F.N: 15-01-1985 Edad: 35 ANOS Teléfono de contacto: 3152947427
Cargo: INSTRUCTORA

Il. ESTADO MENTAL
Porte y actitud: Adecuada: X Inadecuada:
Orientacién: Tiempo: X Lugar: Persona:
Estado de conciencia: Alerta: X Obnubilado:
Atencidn y concentracion: Funcional: X Déficit:
Memoria: Funcional: X Déficit:
Fluidez Verbal: Si: X No:
Psicomotricidad: NORMAL
| Seguimiento de instrucciones: Si: X No:
Suefo: Normal: X Insomnio:
Control de emociones: Control: X Impulsividad:
Afecto: Funcional: X Depresivo: Ansioso: Irritable:
Autoestima: Alta: X Media: Por mejorar:

lill. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EVALUADA LA CUAL A LA FECHA POSEE CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS ADECUADAS LAS CUALES
LE PERMITIRAN TENER UN ADECUADO DESEMPENO EN SUS LABORES Y ASI HACER FRENTE A LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PROTEGIENDO ASI SU SALUD MENTAL. POSEE ESQUEMAS
ADAPTATIVOS DEFINIDOS, PENSAMIENTO AUTOMATICO CONSECUENTE, TRIADA COGNITIVA
FOCALIZADA EN EMOCIONES, CONDUCTA, IDENTIDAD, CAPACIDADES Y ENTORNO.

APTO: X NO APTO:

Rk Do ves Bas M f

FIRMA PSICOLOGO OCUPACIONAL
Licencia# [/ DU b




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

VALORACION DE OPTOMETRIA L
o%%s VALSALUD S.A.S .
%e% NIT 900069014-5 LIC N° RES. 1118 09/11/2015
VALSALUD Calle 4a Norte No 13-66 TEIl: 7455819 Armenia (Q) A;
M Fecha: 29/10/2020 HORA:08:13 SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICACION DEL TRAB! = ST,

NOMBRE DEL TRABAJADOR | JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO PROFESION |[ECONOMISTA

DOCUMENTO: CC - 41960808 DIRECCION |CSARV 17 17-58 EDIF MUROZ MOMTOYA APTO 508

LUGAR de NACIMIENTO | CALARCA TELEFONO | 3152947427

F.NACIMIENTO: 15/01/1985 | SEXO: FEMENINO MUNICIPIO | ARMENIA (QUINDIO)

EDAD: 35 Afios | RH : O+ EPS. NUEVA EPS

ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) AFP. ' |COLPENSIONES

ESCOLARIDAD: CALARCA I N.HUOS: 0 AR.P. POSITIVA

CARGO a DESEMPENAR | INSTRUCTOR ' DESCRIPCION | Ensefiar una técnica o actividad.
EMPRESA: SENA

EXIGENCIA VISUAL DEL OFICIO: CERCA: LEJOS: AMBAS: X

= A e : SISVISUAL

Patologia Visual Familiar Patologia Visual Personal

NO REFIERE NO REFIERE

Exposicién a Factores de Riesgo Visual: lluminaci¢n Adecuada: Sl Emplea Computador: Sl

Otros:

Emplea Correccién Visual: NO Tipo: Control Visual Anterior:

Signos / Sintomas Visuales. Evolucion

FATIGA OCULAR

EXAMEN FisICO Sin Correccién oD ol AO Con Correccién oD ol AO

Vision Bilateral: Si Vision Lejana 20720 20/20 20/20 Visién Lejana
Visién Cercana 05 M 05M 05M Visién Cercana
Visién Cromatica: Normal Visién Estereoscépica Lejana:  Normal: X  Anormal:
Punto Préximo de Convergencia; Rotura / Recobro: 6-13 Movilidad Ocular: Normal

DX Pﬁi!;lCIPAL -:

DX RELACIONADO 1:
DX RELACIONADO 2 :
DX RELACIONADO 3 :

Emetrope

OBSERVACIONES:

JHOAN MANUEL PATINO GARCIA
Registro Médico : 63-1168/2011 Licencia S.0.

Jehanne 7& Juiugg

JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA
CC - 41960808

impreso por S@! Soluciones y Asesorias Informaticas. www.equiposai.com.co




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
EVALUACION AUDIOMETRICA

0%, VALSALUD S.A.S E.
(=) NIT 900069014-5 LIC N° RES. 1118 09/11/2015
WQSA@LLD Calle 4a Norte No 13-66 TEl: 7455819 Armenia (Q) 7A<
M,ﬂw Fecha : 29/10/2020 HORA : 08:00 SERVICIO NACIONAL
pacional DE APRENDIZAJE
PSS SRS ST S, ) > -1\ )y )| Vo (8T VB S T e e Rty S s
NOMBRE DEL TRABAJADOR | JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO PROFESION |ECONOMISTA
DOCUMENTO: CC - 41960808 DIRECCION |CSARV 17 17-58 EDIF MUNOZ MOMTOYA APTO 508
LUGAR de NACIMIENTO | CALARCA TELEFONO | 3152947427
F.NACIMIENTO: 15/01/1985 | SEXO:FEMENINO MUNICIPIO  ARMENIA (QUINDIO)  EDAD:35Af0s RH: O+
EPS. NUEVA EPS | Estado Civi: SOLTERO(A) |A.F.P. COLPENSIONES
ESCOLARIDAD: CALARCA [N.HUOS: 0 |ARP. POSITIVA | Cargo Desemp INSTRUCTOR
DESCRIPCION Ensefiar una técnica o actividad. EMPRESA:SENA
SI NO SINO . N "SINO sl NO

.D cmrsaz.’ﬁﬁ D Medicamento: D. g:mres

E?Z‘.‘.’::éo [:II Otaigia % vertgo: [ X
ouus [ |[X] iavetes: [ ][X] Tinitus: [ |[x]otorea: [ | . Prurito en CAE: [ |[X] Cirugia de Oido:

Cual:

TIEMPO DE EXPOSICION:  (-) USO EPP: * TIEMPO DE USO EPP: TIPO:

OTOSCOPIA°  OD CAELIBRE DE CERUMEN

| Ol CAE LIBRE DE CERUMEN

OIDODERECHO FRECUENCIAEN Hz
126 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

120 N V— | X - L |
Promedio (Frec. 500 - 1000 - 2000) 7

DIAGNOSTICO:
VIA AEREA NORMAL BILATERAL

RECOMENDACIONES:

OIDO IZQUIERDO FRECUENCIAEN Hz
125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
| |

0 + " 4 v |
10 : *—!—*—W igrma

| Moderade

| | | Med Severs

B0 Severn

100+ + | TR | Ry sl Ce— | — . Profundo

1 — S | F—— 1 159 T S -]
Promedio (Frec. 500 - 1000 - 2000) 10

GLORIA MERCEDES VELASQUEZ YEPES
Registro Médico : 1702

QQMM@L 721\{ JU‘ O.éo

JURADO GIRALDO JOHANNA ANDREA
CC - 41960808



I. DATOS GENERALES

Nombre y Apellidos: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Estado Civil: SOLTERA Sexo: F
Profesion: TECNOLOGA EN GESTION DOCUMENTAL CC #: 41960808
F.N: 15-01-1985 Edad: 35 ANOS Teléfono de contacto: 3152947427

Cargo: INSTRUCTORA
CAVIDAD LARINGEA  CAVIDAD DE RESONANCIA INTENSIDAD

-2 | +2
TONO NASALIDAD suave
fuerte
alto hipernasalidad
+3 +4
+2 +3 RANGO VOCAL
abierta -4 -3 -2 1 +2 43 cerrada +2 -2 | +2
-2 posterior -2 1 =2 frontal mondtono
variable
-3 -2
bajo hiponasal

Indique presencia o ausencia de caracteristicas perceptuales con (X)
SI
DIPLOFONIA INTERMITENTE
DIPLOFONIA
INSPIRACION AUDIBLE
QUIEBRES DEL TONO
FRASEQO DESORDENADO
RESONANCIA INMADURA

< < [x & |x ><é

Sistema de anotacion

NORMAL
Firma: e
Terapia Miofuncional y del Lenguaje — Audiologia Clinica ~ Adaptacién de Audifonos

Calle 1N # 12-17 Cons. 1. Ed. Farallones Telefax. 7463208 Armenia Q.

E-Mail: monicalopezdemesa @ hotmail.com
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