Instituto para la Investigacion y la Preservacién
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca
INCIVA

INCIVA En T

Patrinonio Vil VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA-INCIVA

En cuimplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 80 de 1993; Ley 1160 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para la investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Natural del Valle del Cauca INCIVA brindar a todas sus dependencias, el apoyo logistico que se
requiere para su normal funcionamiento.

Que la planta global del INCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimienio a
los objetivos del Proceso de Mercadeo y Divulgacién en la Ejecucion del Proyecto
‘Implementacion de acciones de educacion ambiental dentro del programa de gestcres
ambientales 2021-2023 valle del Cauca”, con e! fin de alcanzar los objetivos instituciorales del

Plan Estretégico vigente.

Para tal fin se verifico igualmente el contenido de la resolucion No.010.17.01.09.182 de Agosto
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, actividad funcional y
escaias salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, junio 24 de 2022.
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Asunto: Solicitud de cenificado de carencia de personal.
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De la manera (nas atenta me permilo solicitar el asunto en mencion para la ejecucion
de las aclividades del proyecto “Implementacién de acciones de educacién ambiental
dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca”, con el fin

de alcanzar lo$ objetivos mstltucxonales del Plan Estratégico vigente.

Por lo an[e,ri",ar,. me permito adjuntar requerimiento del personal de Gestores

Ambientales.

Cordialmente

r([ﬂc

KNDA CASTANEDA ORTEGA
ca

Elabaro: Maria Fetngnda Castadeda Ddeys
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Nombre solicitante: Maria Fernanda Castafeda Ortega. i Cargo que desempeia: Asesora Juridica
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REQUISITOS: T

Requerimientos y justificacion; Dando cumplimiento al Eje No 02: Educacion ambiental, investigacién, desarrollo
tecnolégico y la innovacion para ta proteccion de Ia biodiversidad del Plan Estratégico del INCIVA vigente, a través de la
ejecucion del proyecto: "IMPLEM[%NTAC!ON DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA
DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA", se requiere contratar los servicios de una persona
natural, bachiiler sin experiencia |para realizar acciones de educacién ambiental informal que generen bienestar a la
comunidad en los 42 municipios qel Valle del Cauca, en lo referente a caracterizar las problematicas ambientales en los
territorios a través de las estrategias de la politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con las
diferentes entidades y/o instituciones educativas para la conservacion del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la
comunidad a través de acompafamientos permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizagion a nivel territorial en cada uno de sus conlexlos, ademas del acompanamiento en
.9[99§§9.§I.@.’.‘.§Y§‘(.5.§‘.'§.§..9H.Q.i‘?i@?ﬁ@i%!éﬂ.?.&?‘?i.C...QEDP.UH\_i.?!?l?.-Q.?J.?..’Dlii@.”.y.‘g9].‘?.!@‘/.9.5,..iﬂ.s.!"“CiO.’.‘.@.'.es-

Apoyo a la gestion [X] | Profesional (] Bienes y otros servicios [_]
Tiempo requerido: Tresm(;"ﬂfFr'iég‘e“%w i "bé'é'dé"éf acta de inicio hasta el 30 de sébfié'?ﬁf)re de"2‘<'j§"2w
No. Personas: 1 ! "Sexo OOMTIF O indiferente SIS

Grado de estudifbsul:gc']' uerido:
M Bachitler [_] Técnico o tecnol
Titulo profesional: N/A
Postgrado: N/A
Maestria: N/A

go [ Pregrado {J Especiatizacion ] Maestria (] Especificar otros:

i
i
1

Requiere experiencia  SI L] TNoR T

Tiempo y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar: N/A

Vlaja - ISHE] NO [] 1| ............ Nivel de rie.;éas“ fisicos':"mér@ NO [ Espectflc;rmvei3(2~436%)-
Vehiculo: Moto (] Car:ro[:l N/A Certificado de labor en alturas: SI [ NOJ T

i

~lf).escripci()n de las actividades: I

|
1. Brindar apoyo en la planeacion| logistica, administracion y operacion enfocadas al fortalecimiento de la gestion
ambiental.

2. Hacer articulacién con actores publicos, privados, académicos y/o de la sociedad civil para cumplir el proposito del
proyeclo

z. Apoyar actividades de diagnostjco como el diligenciamiento de encuestas, formatos y reportes de procesos en
educacion ambiental que le segn asignados.

4. Asistir, participar y/o promocionar los procesos de formacion, reuniones de actualizaciéon o encuentros de saberes
realizados para el fortalecimien{o de capacidades y competencias relacionadas con el conocimiento y manejo del
medio ambiente, que realice y/o promueva el INCIVA, tanto para gestores ambientales como otros aclores
involucrados en la gestidon ambiental del departamento.

5. Socializar a fa comunidad doce(12) fichas metodolégicas, guiones, estrategias de concientizacién ylo proloco!qs,
respecto a problematicas y temas ambienlales, soportadas con actas, registro fotografico y planillas de asistencia.

6. Participar y articularse con CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas de Valle del Cauca en el
desarrollo de ocho (8) aclividades ambientales segun el cronograma de trabajo y cuando se requiera.

H
7. Apoyar y participar en los procesos de desarrollo como minimo dos (2) campanas ambientales al mes en el territorio
seguin los ejes tematicos definidos por el proyecto en compania con las comunidades e institucioqes en espacios
permitidos bajo 1a direccion del itoordinador de zona y/o coordinador general como siembras, peajes, ciclovia,
ecopargues, ecobarrios invencit?les, enire otros.

8. Apoyar la divulgacién de las actjvidades, campanas y procesos ambientales realizados dentro del marco del programa
de gestores ambientales replicando la gestion del proyecto a través de las redes sociales.

9. _Las demas que le sean delegadas de acuerdo al objeto delcontyato
Conocimientos adicionales o especificos: N/A
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Aptitudes o habilidades especiales: Las competencias comunes a 0s servidores publicos y a nivel asistencial.

Valor estimado del Contrato: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000.00)

Eetd presupuestado en ef Plan Anual de Adquisiciones: S & y e

ESPECIFICACIONES:
Descripcidn del objeto a contratar:

Contratar una prestacion de servicios de manera iaaé‘pé‘ndiente, sin subordinacion ju'r[dica ni vinculo laboral alguno con el
INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, e} cual busca llevar a cabo la actividad
de realizar acciones de educacion ambiental informal que generen bienestar a 13 comynidad en los 42 municipios del Valle
del Cauca, en lo referente a caracterizar las problematicas ambientales en los territorios a través de las estrategias d
politica publica de educacion ambiental, realizar aclividades ambientales con las diferentes entidades y/o institucio
educalivas para la conservacion del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompanamientos
permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental, generando espacios de analisis y sensibilizacion a nivel
territorial en cada uno de sus contextos con una persona natural bachiller sin experiencia y el acompafiamiento en procesos
transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje No 02: “Educacion ambiental, investigacion, desarroilo
tecnoldgico y la innovacién para la proteccion de ia biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente:

Responsabilidad por bienes

[ Equipo: N/A {7 Bienes muebles: N/A {1 Otro: N/A
‘iiespon‘s.abilidad por inforfnacié'ﬁ‘é.c';_r-\.fidenlgiél: SI NOC}M" o
‘Maneio de equipos: "o e h ' * _
B3 Computador:  N/A__ DJ Software: N/IA - (1 Otros: N/A
SE APRUEBA EL REQUERIMIENTO :  Si NO [ |
MOTIVO DE VFI'QECHAZO ~ !
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- ! & Maria Fgrnanda Castafieda Orlega Jonathan Velazquez Alzate

Maria Fernanda Clastaneda Ortega it ; :
NOMBRE Y FIRM DE QUIEN SOLICITA., rl;lgoMg éoY FIRMA LIDER DEL FIRMA DIRECTOR INCIVA,

NOTA: LASICASILLAS QUE NO SE DILlGENCIEt:rJ/COLOCAR NI/A (No aplica)
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{\, "}:’ DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
IN UVA VALLE DEL CAUCA
! INCIVA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP NMumero 8100003116 Fecha de Contab. 05.07.2022
Pagina 1 de 1

Estado de Liberacion Contabilizado

Disponibilidad para contrakar una persona natural para realizar actividades
instituciones educativas para la

Descripcidn:

ambientales con las diferentes entidades vy/o

conservacidén del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad

acompanamientos permanentes en las diferentes actividades de educacidn ambiental,

lenerando  espacios de analisis vy sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus
APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DL EDUCA

A bravés de

contextos

Hlem: 1 Valor: 5.173.500.000 COP
Apropiacion Presupuestal: 1-1004/1220/2-320202009/3540404020010000/35101735110103: LIBRE DESTIMACION/INCIVA/Servicios para la

colParlicipacion para la Ges/Realizar acciones de
Proyecto: 35101735110103 Proyeclo: 35101735110103-tmplement acciones de Educ Ammbiental

Elemento PEP: 351017351350103
Posicion FPresupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5506050170

[importe Tolal: La Suma de CINCO MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
5.173.500.000 COP |
/

~
rd - /)
k\n&és\&xkﬁa ‘\\[ f b% C / /
Efaboro:. RLv{n ):ol)o
JONATHAN VLLASQULK.

Vivian Eugenia Lerman Saslre A
! C.C. ALZATE
" DIRECTOR

Valor:
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En desarrollo de lo sedalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato,
de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad asi como la distribucién de riesgos que la misma propone.

En virtud del principio de planeacién y segin la naturaleza del contrato se deben realizar estudios de
factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicién de los interesados.

MAYO 26 de 2015 en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme al acuerdo No 0001 de julio 05 de 2005 articulo 8, 21, 22, de la Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir [a accién administrativa de |a Institucion, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. '

El INCIVA como Institucion de Investigacion y preservacion del patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca, mediante convenio suscrito con la Gobernacién del Valle del Cauca, ejecutard el proyecto
“ tImplementacién de acciones de educacion ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-
2023 Valle del Cauca” motivo por el cual es necesario ampliar la capacidad operativa mediante la
contratacion de personas con capacidades suficientes para realizar actividades orientadas a fartalecer la
cultura ambiental en el cumplimiento de la misién y visién de la entidad , ya que no se cuenta con el personal
de planta suficiente para ejecutar estas actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario contratar una persona natural para realizar actividades que
fortalezcan la cultura ambiental en el Valle del Cauca, en lo referente a fomentar de manera efectiva procesos
educativos y culturales mediante el acompafiamiento a la comunidad generando espacios de analisis y
sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus contextos.

2. OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE VISTA TECNICO,
JURIDICO Y ECONOMICO

Dando cumplimiento al Eje No 02: Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para la proteccién de la biodiversidad del Plan Estratégico del INCIVA vigente, a través
de la ejecucion del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, se
requiere conltratar los servicios de una persona natural, bachiller sin experiencia para realizar
acciones de educacion ambiental informal que generen bienestar a la comunidad en los 42
municipios del Valle del Cauca, en lo referente a caracterizar las problematicas ambientales en los
territorios a través de las estraiegias de la politica publica de educacién ambiental, realizar
actividades ambientales con las diferentes entidades y/o instituciones educativas para la
conservacidn del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través de
acompanamientos permanentes en las diferentes actividades de educacién ambiental, generando
espacios de analisis y sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus contextos, ademas del
acomparniamiento en procesos fransversales que se requieran en el cumplimiento de a misién y

objetivos institucionales.
2.1 Punto de Vista Técnico: Bachiller sin experiencia.

2.2 Punto de vista Econdomico: Se seleccionard el presente contrato por las caracteristicas técnicas,
experiencia y garantia del trabajo a realizar teniendo en cuenta que el valor a pagar sera acorde y ajustado a

las actividades encomendadas dentro del objeto contractual.
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2.3 Punto de vista juridico: De acuerdo al decreto 1082 del 2015, ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007. El articulo
2 de la ley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 como una de las modatidades de escogencia de contratista
la contratacion directa. £l literal h) De este numeral consagra como una de las hipotesis de contratacion
directa de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

E! presente contrato tiene por objeto la prestacion el siguiente:

Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo
laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA’, el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar acciones de
educacion ambiental informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle
del Cauca, en lo referente a caracterizar las problematicas ambientales en los territorios a través de
las estrategias de la politica publica de educacion ambiental, realizar actividades ambientales con
las diferentes entidades y/o institucionas educativas para la conservacion del medio ambiente,
fortalecer los vinculos con la comunidad a través de acompafamientos permanentes en las
diferentes actividades de educacion ambiental, generando espacios de analisis y sensibilizacion a
nivel territorial en cada uno de sus contextos con una persona natural bachiller-sin experiencia y el
acompafnamiento en procesos transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje
No 02: "Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnologico y la innovacién para la proteccion
de la biodiversidad” del Pian Estratégico del INCIVA vigente.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: €l contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con los principios y valores establecidos en el manual de integridad de lainstitucion

2 Cumplir fa normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajoy fas aplicables al
proyecto a ejecutar.

3k Realizar examenes al ingreso y una vez terminado el contrato (Egreso). Si durante el desarrollo de las
actividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dias es obligacion del contratista, realizar examen
médico post incapacidad.

q, Respetar, observar, cumplir las Normas legales, procedimientos estandares, requisitos especiales de
INCIVA, que se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Utilizar todos los equipos y herramientas sin modificaciones que pongan en peligro su integridad y la
de los demas compafieros de trabajo; 8 menos, que dichas modificaciones estén soportadas técnicamente
por el fabricante.

6. Los elementos de proteccién individual (E P L)y herramientas utilizados para actividades de alto riesgo
deben ser certificados por normas nacionales o internacionales, y utilizarlos de manera correcta (Cuando
aplique).

7, Cumplir con la certificaciones pertinentes para realizar actividades de alto riesgo, (Cuando apligue).
8. Cumplir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestion necesaria a las sanciones que imponga el INCIVA,
por desacato a las Normas y/o los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES — DISCIPLINA
PROGRESIVA, el cual sera dado a conocer en la induccién durante el proceso de contratacion.

) Todos los contratistas sin excepcion, antes del ingreso, tendrdn una induccién general en los siguientes
temas la cual serd evaluada:

= Aspectos Legales del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Permisos de trabajo actividades de alto riesgo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Comité de Convivencia Laboral.
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- Politica SST / Politica no consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas.
- Objetivos SST

- Matriz de |dentificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

- Reporte e investigacion de Accidentes.

= Plan de Emergencias

10, Ningun contratista puede ingresar a las sedes sin presentar la siguiente documentacion:
v Concepto medico de aptitud para Trabajo en alturas. (Cuando Aplique).
7 Afiliacion a la seguridad social, 24 horas antes del inicio de sus labores.

11.  Todos los contratistas se acogerdn a los diferentes programas de mitigacién ambiental, y darén
cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, fos basicos son:

= Programa uso racional de Agua, Energia eléctrica y papel.

- Programa Orden y Aseo.

= Programa RESPEL. (Gestion Integral de Residuos Peligrosos).

- Programa para el manejo de vehiculos, maquinaria y equipos.

12.  Portar en lugar visible, el carné que lo identifique,

13.  Atender solicitudes de los funcionarios de INCIVA, que lo interroguen sobre su identificacién o
actividad que esté desarrollando.

14, Asistir a charlas que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, determine dictar INCIVA.

15.  Cumplir exclusivamente con las actividades de trabajo establecidos por INCIVA.

16. Nointroducir o comercializar armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcéticas, etc.

17.  No operar o mover equipos, valvulas o cualquier otro dispositivo en las instalaciones de INCIVA, sin
estar autorizado.

18. No Bloguear con los elementos de trabajo, ios equipos contra incendio como hidrantes, extintores,
Cajas para mangueras, etc.

19. Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estimulantes, narcéticos o drogas alucinogenas.

20. Portar y asumir los elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados para cada actividad,
debidamente certificados por normas nacionales y/o internacionales, para la ejecucion del trabajo en forma

segura y correcta.
21. No acumular trapos, estopas, papeies, cartones o cualquier otro material combustible en las zonas

donde se estén desarrollando trabajos.

22.  No hacer instalaciones provisionales de cualquier tipo de fluido (Eléctrico, agua, aire, etc.).

23.  Alretirarse del sitio de labores verificar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y que
no existan posibilidades de que se origine fuego.

24.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad (COVID-19), establecidos por la Entidad de acuerdo con Ia
resolucion No. 010.03.03.200123 del 26 de abrit de 2020.

25.  Evitar el maltrato de cables eléctricos que produzca raspaduras o peladuras en los mismos.

26.  Entregar el informe mensual de actividades realizadas oportunamente, evidenciando cada actividad
con dos registros fotograficos como minimo, donde se referencie la actividad realizada y otra donde se
visualice la presencia y/o participacion del contratista, y otros soportes verificables. /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la planeacion, logistica, administracién y operacion enfocadas al
fortalecimiento de la gestién ambiental.

2. Hacer articulacion con actores publicos, privados, académicos y/o de la sociedad civil para
cumplir el propésito del proyecto.
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3. Apoyar actividades de diagnostico como el diligenciamiento de encuestas, formatos y reportes
de procesos en educacion ambiental que le sean asignados.

4. Asistir, participar y/o promocionar los procesos de formacion, reuniones de actualizacion o
encuentros de saberes realizados para el fortalecimiento de capacidades y competencias
relacionadas con el conocimiento y manejo del medio ambiente, que realice y/o promueva el
INCIVA, tanto para gestores ambientales como otros actores involucrados en la gestion
ambiental dei departamento. 4

5. Socializar a la comunidad doce (12) fichas metodoldgicas, guiones, estrategias de
concientizacion y/o protocolos, respecto a problematicas y temas ambientales, soportadas con
actas, registro fotografico y planilias de asistencia.

6. Participar y articularse con CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas de Valle
del Cauca en el desarrollo de ocho (8) actividades ambientales segun el cronograma de
trabajo y cuando se requiera.

7. Apoyar y participar en los procesos de desarrollo como minimo dos (2) campafnas ambientales
al mes en el territorio segun los ejes tematicos definidos por el proyecto en compaiiia con las
comunidades e instituciones en espacios permitidos bajo la direccion del coordinador de zona
ylo coordinador general como siembras, peajes, ciclovia, ecoparques, ecobarrios invencibles,
entre otros.

8. Apoyar la divulgacion de las actividades, campaiias y procesos ambientales realizados dentro
del marco del programa de gestores ambientales replicando la gestién del proyecto a traves de
las redes sociales.

9. Las demas que le sean delegadas de acuerdo al objeto del contrato -

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.”

6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del contrato que se suscriba sera el municipio de Santiago de-
Caliy la zona asignada.

7. PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

8. VALOR ESTIMADO ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente contrato
en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500. 000.00) Pagaderos
de la siguiente mianera: Una primera cuota por valor de un millén quinientos mil pesos M/Cte
($1.500. 000.00), el 30 de julio de 2022; una segunda cuota por valor de un millén quinientos mil
pesos M/Cte ($1.500. 000.00), el 30 de agosto de 2022, una tercera y Ultima cuota por valor de un
millén quinientos mil pesos m/cte ($1.500. 000.00), el 30 de septiembre de 2022, de acuerdo a
disponibilidad del PAC.

9. SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA, efectuard la supervision del contrato a través del funcionario que
designe el ordenador del gasto.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacion directa, el literal h) prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contrataciéon de empréstitos, ¢} contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes v servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y j} contratos de bienes y servicios
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de la direccion nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a la
contratacién directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacién directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

11. RUBRO QUE LO COMPONE: CDP-8100003116 DEL 5 DE JULIO DEL 2022; APROPIACION PRESUPUESTAL-
1-1001/1220/2-320202009/3540401020010000/35101735110103; VALOR DEL CDP- 5.173.500.000 COP.

Clasificador de Bienes:

Grupo o 1 Segmentos Clase Familia Producto
80000000 80110000 80111600 80110000 80111620

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacion directa, el literal h) prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, ¢} contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrolio de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
contratacion directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacién directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién estamos ante la causal de I3
modalidad de contratacién directa como lo establece el decreto 1082 de 2015.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:

£l articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla Ia contratacién directa, el literal h) prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empréstitos, ¢} contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccion nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
contratacion directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacién directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar
fos siguientes riesgos, los cuales se encuentran en el anexo 01 Matriz de riesgo Colombia compra Eficiente
INCIVA, el cual hace parte integral del presente documento.
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16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA
DE LA DIVISION DE AQUELLAS.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.4. No obligatoriedad de garantias. En |a contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el titulo I de las disposiciones especiales del presente decreto
no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el INCIVA procede a no hacer exigible las pdlizas. (Si la contratacion lo
exige, debe colocarse).

Requisitos Minimos del Personal
Persona Natural, Bachiller sin experiencia

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 No. 8 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE
CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El contrato no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

18. CONSTANCIA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA - INCIVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015 Y LA CIRCULAR EXPEDIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta los precios historicos, los cuales se verificaron
en el PORTAL DEL SECOP.

Se firma en Santiago de Cali, el 05 de julio de 2022.

Atentamente,

RN

3
14

Maria Fernanda Castafnieda Ortega
Asesora Juridica

Realizd y proyectd: Maria Fernanda Castafieda Ortega — Asesora Juridica INCIVA.
Revisé: Maria Fernanda Castafieda Ortega — Asesora juridica INCIVA.,




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | )

8 Persona Natural

' (Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
—— = B

I

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Ceslencicn - | Pcma Elence
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAlS
ccReeOmsO moe8\BE08 ‘ F@MO,COL O extrangero O
LIBRETA MILITAR

e O .
PRIMERACLASE ./  SEGUNDACLASE _NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia 13 mes ©F a0 1964 | Cra ACAR-44 -
perro Ve ey casaen enis Colomioiey oepro\J Ae\ et ack
- N \ k]
MUNICIPIO SQ\\{\’\'?C,\QQ’) c:)e Gl | MUNICIPIO gC\\’\"\CJCp C\e C\O\L\- l
X 2 %(‘Y\&)CA
TELEFONOS (9S24 3:43'5 EMAIL Q Horifenl- ey -

2a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA | miruo osrenino BOC W ey Acicdemmic e )

] {
PRIMARIA ’ SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

I e T e | —
\10.'2o.|3o.‘:4oA 5{ 604!‘704180.Il90,!101‘£: MES @ ANO [ZQ\&, L4

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
1 |

1
H
T T
| A

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-
[ LQ HABLA ! LOLFF LOFSC
IDICMA : 1 T T T

R | B [MB R:BfMBRBMB
T T i T i

|
|
| f
i ’ | I )
NN | 1 I i i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
iy L 7 | Colomio -

DEPARTAMENTO MUNIC/PIO ‘x CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
balle clet cenoa. Scm Qo & @l jbm:\aohdcfg Hetme S\ e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 3
DISS2LLNLSE oia L 4| mes o 4] ano [20.2,2] | pia B mes BE ano [28 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .<
Geolor Ambental  |iado Avioenle. Av- oo Sencit W 24-204

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
- I N
A G e oo , X |Qf)\om\00‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
Lole c;\\e\ COOT §Ct ctlf* @\
TELEFONOS FECHX DE INGRESO FECHA DE RETIRO
%28@4—4:‘} oia O] mes | 4] aro 2.0 (D] | oia BO] mes 1] aro LS @)
CARGO O CONTRATO DEPEND@C’A Cl DIRECCION
Ot Tl - O O@ooo)
b EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA f PRIVADA PA(S
I
| |
CEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
y f 1] a . — 1 f i a
Ipia| , | mes{, Javo| .,  Jloial , | mes| | Ao |
CARGO O CONTRATO I pePenpeENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDARD PUBLICA I PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
{DiAL,,MESI_,_]ANo| ] loia{ ] mes[, ] ato| |
CARGQC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a ! TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION I ANOS MESES

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Mcm\(i\ ’967\& &%\@/Cb

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
k |
4

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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. ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO i
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
[PERSONA NATURAL
{LEY 150 DE 1995)

% ) 2 R S

YO o @ik CITAON N @ R0 e.}.ax

IDENTIFICADO CON. @€. - C.E. i L{ % k \j 2@2 CON DOMICILIO PRINCJP/XL EN:
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DECLARD, EN cuwumnsmo DELO DlSPUE‘TO EN EUARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE cot.wam YEN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE'UA LEY-190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOD A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O'POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIGNO A’ CONTINUACION:
a)los Ingresos y renlas que obtuve an cf "dltimo" aRo gravable fueron:

] N S AL ONCERT O] R T e
IC £ ] ' LABORALES
CESANT]ASQE INTERESES DE CESANTIAS
GAST0S DE'REPRESENTACION
ARRIENDOS
|HONCRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
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DECLARACION DE NO TENER VERSION: 00
INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD PARA | 'O"PAR-28 FECHA: 13 | Pagina 1 de 2
T CONTRATAR Febrero 2020
NOMBRE COMPLETO Mozia T e Vq Z@mc{,q,

CEDULA DE CIUDADANIA L6 IR0

CARGO O CONTRATO QUE i
SE CELEBRA PF e wzamln J-& Seruaod

Mediante la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las siguientes

inhabilidades y/o incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se
dara por terminado el contrato:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES \%&5\

RS e
Certifico que: K“

4

No he celebrado contratos de Unién Temporal o Consorcios con INCIVA L.

No he celebrado contratos que dieran lugar a |a declaratoria de caducidad en FN"@J(W

No he sido condenado judicialmente con destitucion o a la pena de interdiccion \y

No tengo conyuge de algun servidor publico que ejerza direccié@’ e;ﬁ ’;%IVA

No soy hijo servidor publico en INCIVA Q%ﬁh @

No soy conyuge o compafiero permanente ni me encuentro dentro déFsegundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquieg@‘ﬁ”a persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacion o concurso endNGIVA

No soy socio de sociedades de personas a las que se leghaya declarado caducidad (asi se vinculen
osterior a la declaracion) de contrato con INCIVA 3

No he sido condenado por peculado, concusién, cohecho, prevaricato o soborno trasnacional (aplicabie
ara sociedades donde sean socios los:€8fdenados por estos salvo sociedades andnimas abiertas)

No he sido miembro de junta o consejo%g\irecti\\%;o servidor publico de la entidad contratante

No tengo parentesco hasta segundo gra"é@@e&&nsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
servidores publicos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o miembros de junta o consejo directivo o con
uienes tengan funciones de control interno o fiscal de la entidad con INCIVA

No tengo conyuge o companero (a) permanente de servidor publico en los mismos cargos.

X

No pertenezco a corporaciones aseciaciones, fundaciones o sociedades anénimas que no sean
d

abiertas, ni las limitadas y d&'personas en las que el servidor pUblico en nivel directivo, asesor o

ejecutivo, miempfé”g@e junta ojeonsejo; o conyuge, compafiero (a) permanente o parientes hasta 2
grado de consarn ,q_{j?dad, afinidad, civil que tenga participacién o desemperie cargos de direccion o
manejo en INCIVQA%A

No tengo familiares dﬁ‘e’sean Miembros de junta o consejo directivo para con la entidad donde trabajan
o donde la entidad esté adscrita o vinculada

Nota aclaratoria :

Se entendera para efectos de parentesco los siguientes: consanguineo primer grado (padres o
hijos); segundo grado de consanguinidad (abuelos, nietos o hermanos); tercer grado de
consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, tios o sobrinos); cuarto grado de consanguinidad
(primos).

Parentesco por afinidad: primer grado de afinidad (padres o hijos de su cényuge o compaiiero (a)
permanente); segundo grado de afinidad (hermanos o abuelos de su conyuge o compaiiero (a)
permanente); tercer grado de afinidad (tios o sobrinos de su cényuge o compaiiero (a)
permanente); cuarto grado de afinidad (primos de su conyuge o compaiiero (a) permanente).

*Lo anterior acorde a lo contemplado en el articulo 8 de la Ley 80/1993; articulo 14 del decreto
2326/1996; articulo 18 de la Ley 1150/2007; articulo 75 del Decreto Extraordinario
1950 /1973; articulo 4 del Decreto 1042 de 1978; Ley 37 de 1993; articulo 1 de la Ley 44/1993:

articulo 49 y 146 del Decreto 1421 de 1983; articulo 70 de la Ley 136/1994; articulo 4 del Decreto 679
de 1994;




DECLARACION DE NO TENER

INHABILIDAD E VERSION: 00
INCOMPATIBILIDAD PARA | FO-PAR-28 s [ e
CONTRATAR

Febrero 2020

articulo 4 del Decreto 856 de 1994; articulo 14 del Decreto 1824 de

418/1997; articulo 70 de la Ley 6817/2000; articulo 10 de la Le
art. 273 Decreto 1333 de 1986:

articulo 54 de la Ley 734/2002.

1994; articulo 90 de la Ley
y 643/2001; articulo 4 de la Ley 716/2001:

FIRMA DECLARACION:
) -
W %M (/(W B
Ceédula de Ciudadania No. : L6 o 802 N\ e,
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Formulario del Registro Unico Tributario |

2 Coneepto |0 |21 Actualizacion

4. Nimero de formularic

Al

gﬁ

802

14832854561

mo————
'==_-=:
P ot ———
————e—

415)7707212489984(8020) 060001483:
5. NUmero on idendficac.én Tabuwra (IT) 6. DV | 12. Dirocsion seccional 14. Buzbo electrones
g Wig @ g0 D ahgeE-" S
IDENTIFICACION
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de dotumenio 26, Numaro de identficacion 27, Fecha expadicion
Persona nalural ¢ sucesion iliquica 2 Céduia de Ciudadania ) ) 66818808 19880228
- 3 2.
Lugar de expedician 28, Peis f29. Deparamento ISO. THtanimbmicpio l
COLOMBIA i 6 9 |Vale del Cauca T¥ 6 1Call oriol v
31, Primer apekido 32. Segundoe apelido 33. Primer nombre 34, Qlins nombres
VALENCIA MARIA ELENA
35, Razén cooat
386, Nombre comarc:al STSTQ--\
= e e
UBICACIGN
38.Pals 36. Daparamento 40, Ciudad/Munispo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauce 7 & |Cali {0 ¢ |
41, Direccién princips!
CR40A 40 33 AP 201 BRR ANTONIO NARINO
FEIT S ——— pandoratider@hotmail.com .
43, Cidigo pastal 44 Teiéfans 1 60237458 2 945Tewlonc2 1158684743 F
CLASIFICACION
Activiuzd econdmica Ocupacian !
Activided. principst Acti. tdsd socunvatia Otras actividades 1 52, Numero
46. Codigo 47, Fecha inkcio activicad 48, CHEge 49, Fecha nicto sttrated 50. Cédigo 1 2 51, Cedigo esiabigcimientos
. i E H
8299|jzo210820| |l S | 1 1314 l i |
Rasgonsabllidades, Calidudss y Atributos
[ 2 3 4 H 6 7 4 2 10 1" 2 T N 15 16 17 18 19 20 2 2 23 21 28 128
. | | f i | | : '
s3.caage[4 5 o] 1 " s ' I (S S e |
49 - No responsable de IVA
50 - No responsahie de Consumo rastauran
Obligados aduaneros Exportadores
| 2 3 4 5 3 7 8 9 10
I ! i I ] l ‘ ! I ! l 55.Foma  56.Tioe Serwcio 1 2 3
! -~ H 3
4. COdgo 1 : { |67, oo ’
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 ] i
O O L lilate I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actusiizaciones.a que hayas lgar, i3 Inscripcidn en # Raglstro Llntco Tributario -RUT-, tendri vigencis indefinida.y en consecuencia no se exigird su renovacidn

Para uso exclusivo de fa DIAN

] a3 RN |

59. Anexos

§1. Fecha |2022~06~14l00:57:59

La informacidn sumnigirada a través del fomutatio oficial de Inscripclon, acwualizacidn, suspensicn
¥ caneslacién del Ragistro Unico Tringtane (RUT), dabard sor exacta y veraz, en £as0 | de oom:a.a'
inexactiivg en algmno ca 10§ A0S sumiy dos s& adsantarsn jos procediniisnios

sancienatenios o e suspEnsion, Sagun & caso

Paragraio del anicuia 1.6,1.2.20 del Decrato 1625 de 2013

Fema del solicitanle:

Firmg aulocizada”

VALENCIA MARIA ELENA
CONTRIBUYENTE

984 Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio da Ins vetificaciones que la DIAN salice.

Feuha generacién documanto PDF' 14-06-2022 01:01:04A%
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Por haber cursado el plan de estudio y logré los objetivos de formacién identificados en
PEI ‘para la Educacién Media Secundaria, conforme a la ley 115 de 1994 que se
g]amenta por decreto 3011 de'1997 del Ministerio de Educacidn Naczonal,y \ﬂ"*"‘«

Q
e RECTOR

A >°
? v AL

Esp. Nelson de Jestis Lipez Acevedo

Se expide en Santiago de.Cali, a los 06 dias del mes de Diciembre del 2,014
Anotado al Folio 76-766 del Libro de Registros de Diplomas No.3




Cali, (Valle) Colombia / Carrera 56 Oeste No. 7-353 / Telefax: (2] 513:43.72 . Movil:300 6542180

¢ Institucion de-Educacion
para el Trabajo y Desarroflo Humana

COLEGIO DE ADULTOS
NUESTRA SENORA.DE LAS MERCEDES

Res.Aprob. Secretaria Edu. Mpal. 1807 jul 19/05, ICFES 123752-DANE 376001043391
ACTAINDIVIDUAL DE GRADO 'COMO BACHILLER ACADEMICO-

En la Rectoria del Colegio de Adultos Nuestra Sefiora de Las Mercedes,
hoy seis’ (06) de Diciembre del dos mil Catorce ( 2014), siendo las 8:00
AM, nos reunimos Rector y Secretaria General con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes que cursaron y aprobaron el Ultimo Ciclo de la
Educacion Media del Colegio de Adultos Nuestra Sefiora de las Mercedes,
fnstitucion aprobada por la Secretaria de Educacion Municipal, segun
Reconocimiento Oficial de Estudios Resolucion No,-1807 de Julio de 2.005 y
Decreto 3011 de 1.987, emanado del Ministerio de Educacién Nacional, para
expedir el titulo de BACHILLER ACADEMICO. Comprobada la situacion legal
y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media, se procedié a otorgar
el titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos
y nimero de documento de identificacion se relacionan a coritinuacion:

Falencia harte Elona

C.CNo. 66.818.808 Cali (V)

Es fiel copia del acta original No. 034 del seis (06) de Diciembre de 2.014,
que consta de 130 estudiantes, que se abre con el nombre de; AGUDELO
VARON LUZ KATHERINE vy se cierra con el nombre de: ZUNIGA CARDONA
INGRID YANETH. Firmada y sellada por NELSON DE JESUS LOPEZ
ACEVEDO (Rector) y LUZ AMANDA VARGAS TRUJILLO (Secretaria).

Dada en Santiago de Calialos seis (06) dias del mes de lnmembre del dos
mil Catorce (2 014). Autenticar Notaria 8 0 23 de Cah e

Rector




e . 867
|~ CONFRONTACION DE FIRMA REQISTRADA |
; NOTARIA OCTAVA DEL CIRCULO DE CALI

an Call o) 06/12/2014 & fas 12:06:11 p.m.

La preserte fiema:

Commesponda-a (a registrada con ol PIN de seguridad No.
213783999959310 por;

Nelson De Jesus Lopaz Aceveda
Quien 3l momento del registro exhibld:
] C.C. No $4.320.340 .
Ante mi pravia codhohhcian da ela. ) ’ i

Martha Lucia Dugue Mejis ¥
) Notaria Encargada
NOTARIA OCTAVA DEL CIRCULO DE CALI - Colombla

PIN DE SEQURIDAD DI4329975993262
"Usted puede, verificar este PIN‘eitrriestra; -,
ina WER www.notaniaScalichm o rin:




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
junio de 2022, a las 17:44:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 66818808
Codigo de Verificacion 66818808220630174414

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

: Contfalor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB
e o o COR===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
’:) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
W Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ’




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
17:44:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 409

GENERAL DE LA NACION No. 199577796

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(ta) sefor(a) MARIA ELENA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 66818808:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATASSNDRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




BHOBDO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:45:38 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66818808
Apellidos y Nombres: VALENCIA MARIA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 184 # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa; lunes a
viernes 7:00 amm a 1:00 pmy 2:.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

9IRS/

Lo iy
@ Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Lmea

Todos los derechos reservados.

W Gobierno en
|er nlm




Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 06:47:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66818808 y Nombre:
MARIA ELENA VALENCIA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36230508 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(
|

LQ Nueva Busqueda || I Imprimir

Infarmacion 5159000

Policia Nacianal de Colombia
Diveccion Gereral - Cra. 59 No. 26 - 21
Ceatra Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Cotombia informa:

Que siendo las 17:48:32 horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con cédula de audadania No. 66818808,

Apellicos y Nombres VALENCIA MARIA ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INCIVA, con NIT 800086201-5 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1915 dei
12/7, 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© Horario: Lun  jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pim | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm & 4:00 pm
@ Direccion: Calle 18A # 69F 45 Zona Indusinial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resio del pais)

X% Correo: dyin.oac@policia pov Co

Q Web: yowvrpolicia,gov.co/dijin

® Instagrany: /dijinpolicia

W Twitter: @OIINFolicia

@ tivsteri e Plotesg Nagitig JHRUSH € ool curna sl B Goveo [ERENE
gz




RC-SSTARC LABORAL SAS
NIT : 901050325-0
LSST No, 1323 del.22/08i2017

Cra 48 #3C-16, Consulicrio 403, Cali - Vaiia del Cayca
Telélono : {2) 308 7372 - 312832 328"
re.sstare. Iabs;al@gﬂqxl com

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

I
S

/ .
Facha Einteigh  Reallzado en

Heid ¢ | Tipo Evaluacian.. Cnlasls Ordan Serylcio Ho,
2021-08-21  CALI (Valie del Cauca)  Pre-Ingreso, Riesgo para COVID-19 - 525685
Nombres y Agiellidos ’ ; Id!mm:nclon " Sexo

. MAR!I\ EFENAV LENCIA CC 66818808 Femcmno
Fricha Nncimiepta Edad Tipo Sangie - Ry * Puso. Talla indlee M3sa Ccrpoml
1967-06-25 54 anos A+ 80 kilogremos 157 centimet;os 32.46:

(234 / ARY AFP

Einssanar / - No Recuerda - Porvenir

Corgow ann )mneuv / i Etnpensia Cantraiie Emprexa tUsvariy

GESTOR COMU’\JITAR!O Persona Nalural’ Persona Natural
()Valw gisicad 1egUm d  de idontidad 5 isirado por ol vsusnie

Como resultado de.la Evaluacion Médica. Ocupacional, realizads el dia 2021-08-21, el médico Or. Rodrigo Correa, especialista en- Segundad y Salud en el
Trabajo, generd las siguientes recomendationes médicas;

Restricclones Médicas: Sin Restricciones.
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

- Limitaf ‘el consumo de bebidas azucaradas.
Realizar ejercicio, minimo 3-veces 3 |2 semana.

* Procurar una adecuada higiene del suefio.
« Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabon y frotando de 20
30 segundos.
RECOMENDACIONES MEDICAS
¢+ Conlrol visual anual.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL. USUARIO ]
Repoyiar, oponunamen'e fodo incidente o accidente relacionado con el + Uso de correccion visual permanenle

trabajo. + Distancianiiento fisico ¢¢ minimo 1 metro para evitar conlagio por
Cumplir conlas normas-ce Seguridad y Saiud en el trabajo estabiecidas COVID-19.

porla empresa: * Reportar oportunamente sintomatologia asocxada a COVID-14.
Uliizat los EP1 (Elementos de Proteccion Incividua!) olorgados por Ia
empress:

Higienle Postural:

-

 Confinuar manejo-médico en EPS.

Sl Is

K

La empresa Persona Natural hace e

nirega.de las recomendaciones médicas antes mencionzdas y agradece el cumplimientoc de mismas_para lograr el
cuidado inlegral de su salud.

Si-el médico tralante le emrego alguna remisidn a especialisla, por favor, geslione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a esle proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en €1 SG-SST (Stsleme de Gestion y Seguridad en el Traba]o)
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;so‘hé Natural MARIA ELENAVALENCIA
. CC.: £68186023
Facho de recibido:

.Fecha Imprasién: 2024-G8-21 10:26:32 117477
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REGISTRO DE CAMARA DE COMERCIO NO, 15233 LIBRO X OCTUBRE 24 DE 2016

NIT, g01021565-8
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H T NOS CONECTAMOS
“E m anc l’ i ’

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS EPS EMSSANAR SAS
MRC - independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

La EPS EMSSANAR SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 66818808

Apellidos: VALENCIA
Nombres: MARIA ELENA
Tipo de discapacidad: Ninguna

MRC - Independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Independiente con contrato de prestacidn de servicios

Plan de salud:

Tipo de trabajador: superior a 1 mes
Estado de afiliacion: Activo

Estado de servicio: Activo

Fecha de Afiliacion: 01/09/2021
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE RED DE SALUD DEL
SURORIENTE HOSPITAL CARLOS
CARMONA MONTOYA - CALI ( VALLE

)

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan Obligatorio de Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

KR43#39A-00 MEDICINA GENERAL

Sefores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de |a prestaciéon
del servicio, de la poblacion contratada y remitida periédicamente por la institucion segin normatividad. En ningiin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 13 de Junio de 2022 a solicitud del interesado.
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REGISTRO DE CAMARA DE COMERCIO NO. 15233 LIBRO 1X. OCTUBRE 24 DE 2016

NIT. g02021565-8
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NOS CONECTAMOS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS EPS EMSSANAR SAS
MRC - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

La EPS EMSSANAR SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

documento puede incurrir en un delito.



oorvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condic administradora del

Y I
- i LOIHUIGIDI UC C

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA ELENA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.818.808, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Junio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S
:@:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW._DOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Filial e 4% NP e




Santiago de Cali,

SENORES
PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL
INCIVA.

(L{C

‘Por-medio de la presente informo que me voy ha afiliar a ld siguiente ARL :

“

/
ARLSURA Sl _k_ OTRA ARL CUAL:_
NO

(No’ta; Si, se afilia a una ARL diferente a SURA, entonces:)

Me comprometo y es mi responsabilidad una vez firme el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, CON: EL INCIVA, radicarlo ante la respectiva ARL ,en el
nivel de riesgos # 3 (2,436%), y entregar el certificado de afiliacidn al INCIVA, junto con el informe
de supervisié‘n; asi mismo reportario y cancelar en la planilla de liquidacidn junto con la EPS y
PENSION.

Cordialmente,

J . "

Firma g/ '/{./x;‘— Cf—'\%awc %/K/’ -
Nombresy apelli;ios;.g‘{ﬁéz\‘g U A d&}wmi&
Cedula No{;)g R ok

Celular S S5 LS 75




Banco de Bogota 3
it 2£.072,934 4 . REFERENCIA BANCARIA

Caliz 26 N* 7-4T-Bojotd

/,,
EIBANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MARIA ELENA, identificado(a)
con Cedulade ciudadania nimero 66.818.808 estavinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a través de los siguientes productos financieros:

i

Cuentas.de Ahorros No. 445387483, {abierta/o desde el 12/11/2013.

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Agosto del afio 2021

Firma Autorizada

r " ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Instituto para la Investigacion y la Preservacion ‘
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del

C '\-_. A v |
| N C l VA INaCuI(\:IaA o AN
GOBERNACION

Patrimance Vital VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA - INCIVA

Actuando en condicion de DIRECTOR DEL INCIVA, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 1° del Decreto 2209 de octubre 29 de 1998, que modifica parciaimente el Articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia para las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) MARIA ELENA VALENCIA, Mayor de edad, identificado (a) con cedula de
ciudadania 66.818.808 DE CALI (VALLE) de acuerdo con la revision efectuada a la hoja de vida,
es una persona idénea y por su experiencia puede desarrollar actividades De apoyo a la gestion
dentro del proyecto institucional IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE
DEL CAUCA", el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar acciones de educacion ambiental
informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle del Cauca, en lo
referente a caracterizar las problematicas ambientales en los territorios a través de las estrategias
de la politica publica de educacién ambiental, realizar actividades ambientales con las diferentes
entidades y/o instituciones educativas para la conservacion del medio ambiente, fortalecer los
vinculos con la comunidad a través de acompafamientos permanentes en las diferentes
actividades de educacion ambiental, generando espacios de analisis y sensibilizacion a nivel
territorial en cada uno de sus contextos con una persona natural bachiller sin experiencia y el
acompafniamiento en procesos transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del
Eje No 02: “Educacién ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion para la
proteccion de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 06 DE JULIO DEL 2022

L

ATH VELASQU ALZATE
DIRECTO
INCIVA

Avenida Rooseveit No. 24-80 PBX: 5146848
Apartado Aéreo 2705
Cali - Colombia
juridica@inciva.gov.co



informacion general

Identificacion del contrato

1D del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

(Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.3785348
4
Firmado

15 horas de tiempo transcurrido (GU7/2022 8:0.5 31 FAUT -0 Bogala,
Lima, Quilo,

Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin
de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ED

Prestacion de servicios
SigNo
84 Dias

30/09/2022 11:59 PM ~

0 dias

fSigNo
SigNo
[~SifgNo
[~SifgNo

.-racién de la Entidad Estatal contratante

% INCIVA
Congragies

A AL X AL

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

MARIA ELENA VALENCIA

P~y COLOMBIA, Cali

Cuenta bancaria del proveedor

Y] numero de documento 66818808

Proveedor

maria elena valencia

Aprobacion del contrato

Norrbre ded banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

—>bador - Proveedor
Aprobac,‘o";"' -
por: T el

vetigniid

Aprobador — Entidad Estatal

Fecha de  6/07/2022 6:19:26 PM ({U1C
aprobacion: 05:00) Bogats, Lima. Quito)

I\”f‘\f\t’l“( Y, ,U' 1
Aprobado FERNANDA Fecha de ;\l 4,'( L“,“ g | maelaf
por: :.IA:I_;’I.\I AA aprobacion: Bogele, Lima, Cu

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion direcla.
Unidad de contrataciéon JURIDICA
Proceso de Contratacién 040.10.05.22.1694
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato 4.500.000 COP

Condiciones
Documentos Tipo

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020



< DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
N VALLE DEL CAUCA
INCIVA INCIVA
Registro Presupuestal de Compromiso

O INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION

RPC No. 9100014131 Fecha de Contab.: 09.07.2022
Beneficiario: 668188086 VALENCIA MARIA ELENA Estado de Liberacion: Contabilizado
Contrato: 0401005221694 Pagina: 1de1
Elaboro: Vivian Eugenia Lerman Sastre

Plazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:Registro para contratar una prestacidén de servicios, en lo referente a
caracterizar las problemdticas ambientales en los territorios a través de las
estrategias de la politica publica de educacién awmbiental, realizar actividades
ambientales con las diferentes entidades y/o instituciones educativas para la
iconservacién del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad a través
de acompariamientos permanentes en las diferentes actividades de educacién
ambiental, generando espacios de andlisis y sensibilizacién a nivel territorial en
cada uno de sus contextos con una persona natural bachiller sin experiencia.
Segun contrato No. 040.10.05.22.1694 APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE

De acuerdo al articulo 73 numeral 2 de la ordenanza N° 408 del 05 de enero de 2016, los recursos financiados mediante
este registro no podran ser destinados a ningun otro fin.

ftem: i Valor: 4.500.000 COP

IApropiacion Presupuestal: 1-1001/1220/2320202009/3540401020010000/35101735110103
LIBRE DESTINACION/INCIVA/Servicios para la co/Participacidn para la
Ges/Realizar acciones de educacidn ambiental informal

Proyecto: 35101735110103 Implement acciones de Educ Ambiental

CDP Asociados: 8100003116

Programacion PAC

JUL : 4.500.000 COP

Elemento PEP: 35101735110103

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

importe Total: La suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor: 4.500.000 COP
( 1‘) zlv [) e ix’ / /
: A /
Subpudat(] | g [ Jo [l iy A
Elabbro: Rejiso: ! / Aprobo:
Vivian Eugenia Lerman Sastre \ I JONATHAN VELASQUEZ ALZATE
DIRECTOR
1.130.670.768
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Instituto para la Investigacién y la Preservacion "--'F?"' ‘I‘w
Del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca ?.;., ¥/ J
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Pt manch Vot el el Geirecr
Santiago de Cali, 15 DE JULIO DEL 2022

Sefor (a) B
MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Ciudad

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISOR (A)

De conformidad con lo establecido en la Clausula DECIMA PRIMERA SUPERVISOR del Contrato No.
040.10.05.22.1694 DEL 06 DE JULIO DEL 2022, suscrito entre EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCiVA Y
MARIA ELENA VALENCIA

Me permito informar que ha sido designado (a) como SUPERVISOR (A) del mencionado Contrato.

Es importante tener en cuenta, que el Supervisor de conformidad a lo establecido en el articulo 83 y Sgtss
de la Ley 1474 de 2011; “...La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato...” seguidamente “...supervisores
estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente...”

Por esta razon y con el fin de vigilar que el contrato se desarrolle conforme a lo pactado y con las
condiciones técnicas y econdmicas sefaladas, es necesario que usted, al momento de asumir la
supervision que por este documento le esta siendo designada, conozca y consulte de manera permanente
los siguientes documentos, entre otros:

SRS D OCUMENTO El e
Manual de Contratacion del INCIVA.

Procedimiento de Contratacion

Estudios Previos

Propuesta y/o carta de aceptacion o intencion

Pliego de condiciones y/o anexo técnico

Evaluacion de la propuesta

Copia del contrato y sus modificaciones

Para dicha consuita, le informo que algunos de los documentos mencionados, del citado contrato se
encuentran en la carpeta fisica del contrato, la cual se encuentra en la oficina juridica y/o en la carpeta publica de
Entidad que maneja todo el sistema de control y calidad.

Cordialmente,

Quien designa: Firma del designado
1 b ,Af'u!."'ﬁ.\; 1P
/ // / (/ /( W ORRONNG
- ‘";“ )
JONATHAN VELASQUEZ ALZATE. MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Director INCIVA. ASESORA JURIDICA - INCIVA

Proyectd: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Revisd: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA ASESORA JURIDICA — INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24-80 PBX: 5146848
Apartado Aéreo 2705
Cali - Colombia
juridica@inciva.gov.co
notificacionesjudiciales@inciva.gov.co




FINARCIERA
14

VIGILADO sunmmﬂ

Medellin, 12 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que MARIA ELENA VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadania 66818808 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente.

A continuacidn se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 15/07/2022 Fecha fin cobertura:  30/09/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE

INSTITUTO VALLECAUCANO DE INVESTIGACIONES CIENTIFI
N 8 0 0 0 8 6 2 0 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3731002 - EMPRESAS O INSTITUCIONES DEDICADAS A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
NATURALES Y LA INGENIERIA, INCLUYE SOLAMENTE LOS CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000011 - PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2,436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3923301 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JARDINES BOTANICOS Y ZOOLOGICOS Y DE PARQUES NACIONALES, INCLUYE

SOLAMENTE LOS TRABAJOS EN JARDINES ZOOLOGICOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3923301 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE JARDINES BOTANICOS Y ZOOLOGICOS Y DE PARQUES NACIONALES, INCLUYE
SOLAMENTE LOS TRABAJOS EN JARDINES ZOOLOGICOS

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3923301

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizaré teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

nul

Atentamente,

. 2
b

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS OE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Imporiante: La informacion conienida en esle centificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

\

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 12/07/2022 12.05 PM

Direccion IP: 181.85.63.104, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.05.22.1694 DEL 06 DE JULIO DEL 2022

En las instalaciones de la oficina Juridica del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA el dia 15 DE JULIO DEL 2022, se reunié
el(la) Sefor(a) MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA, en calidad de Supervisor(a) y el (la) sefior{a) MARIA ELENA
VALENCIA con el prapdsito de dar inicio al contrato No. 040.10.05.22.1694 de! 06 DE JULIO DEL 2022.

CONTRATISTA: EI (la) Seiior (a) MARIA ELENA VALENCIA, quien se idenlifica con la cedula de ciudadania No,
66.818.808 DE CALI (VALLE).

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

TERMINO DEL CONTRATO: A partir de su perfeccionamiento y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

DISPONIBILIDAD No. 8100003116 del 05 DE JULIO DEL 2022.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: &} valor del presente contrato se fija en CUATRO MILLONES-QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500. 000.00) Pagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota: por valor de un milién
quinientos mil pesos mcte ($1.500. 000.00), el 30 de julio del 2022; una segunda cuota por valor de un millén quinientos
mil pesos mcte($1.500.000.00), el 30 de agosto de 2022; una tercera y dltima cuota por vator de.un milln quinientos mil
pesos mcte ($1.500.000.00), el 30 de septiembre del 2022, de acuerdo a disponibilidad del PAC.

FECHA RECIBO ANTICIPO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO)

ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATRIMONIO AUTONOMO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIO) '

OBJETO: El objeto del presente contrato es Contratar una pfe,s,,tacién de servicios de manera independiente, sin
subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA.con el fin de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO-DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023
VALLE DEL CAUCA", el cual busca llevar a cabo la actividad de realizar acciones de educacion ambiental informal que
generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios: del Valle del Cauca, en lo referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los territorios a través de las estrategias de la politica piblica de educacién ambiental,
realizar actividades ambientales con las diferentes entidades y/o Instituciones educativas para la conservacion del medio
ambiente, fortalecer los vinculos con: Ja comuhjdad a través de acompaiamientos permanentes en las diferentes
actividades de educacién ambiental, generando espacios de analisis y sensibilizacién a nivel territorial en cada uno de
sus contextos con una persana natural bachiller sin experiencia y el acompafiamiento en procesos transversales en
cumplimiento de los objetivos institucidnales del Eje No 02: “Educacién ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico
y la innovacion para Ia=prq£‘eccléh{de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente.

EL SUPERVISOR:- : EL CONTRATISTA:

w_  FET

T | 0
MARIA_;EERNANDA CASTANEDA ORTEGA MARIA ELENAVALENCIA
ASESORA JURIDICA 66.818.808 DE CALI (VALLE)

Proyectd: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA — ASESORA JURIDICA
Revis6: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA ASESORA JURIDICA - INCIVA



