FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [} TOTAL (3

No. __ 006
BOGOTA JULIO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JUAN PABLO RANGEL MEND!NUETA
Identificacion: 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANA ;

Direccién Carrera 53B bis #5A-85 BOGOTA '

Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: jrang_elmendinueta@gmail.corl'l

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TENIENTE TATIANA ANDREA ORTEGA
Cargo OFICIAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACIO

Resolucion de nombramiento No. 00000105 de fecha 07 de
Enero de 2022 |

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 103 - CENAC DE PERSONAL 2022
Fecha de suscripcién 13 De Enero de 2022

No. De la Péliza 14-46-101062161
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

4. Eg]'éi’* DE  GARANTIA | £o 2 del certificado de aprobacion de la Poliza 02/0212022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 4422 — CRP: 7622
Fecha expedicién 16/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSON{\L
Dependencia DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
5. CRP COMPETENCIAS

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09 |
Fuente NACION !
Recurso 10

Valor $32,088,210.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 De Febrero de 2022 ;

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y
MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar al personal Militar y Civil del EJercﬁo Nacional
(Unidades Operativas Mayores, Menores y Tacticas) en la
importancia de aplicar las pruebas de actitud combativa con el
fin de sensibilizar a la organizacion.
2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la
cultura y el clima organizacional desde su area de conocimiento.
3. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogotéa y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional.
4, Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la
Fuerza.

5. Apovyar los ciclos de Gestion Humana.
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6. Coadyuvar en la elaboraciéon del estudio de las mejores
practicas en la administracion de talento humano.

7. Asesorar en el proceso de induccién y re induccién en temas
de mantenimiento y motivacion del personal militar y civil de la
Fuerza. ’

8. Estructurar y desarrollar proyectos e iniciativas afines al area
de mantenimiento y motivacion.

9. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagoégicas afines al area de mantenimiento y motivacion.

10. Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que
permitan fortalecer los procesos de gestion humana.

11. Elaborar y difundir la documentacioén requerida en el proceso
de retencion de personal militar.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional.

13. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

14. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejercito a nivel a nacional cuando asi
lo disponga el contratista, sin embargo, es de obligatorio
cumplimiento que el supervisor del contrato informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de
Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades
que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
LAS

Obligacion No: 2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren
y fortalezcan la cultura y el clima organizacional desde su area
de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. Informe mision
1 Oficio 2022201009889903 . de trabajo No
= 001 de 2022
Mesa de trabajo
elaboracion
. s estrategias clima
2 Acta de reunién 2022203010714293 organizacional a
nivel de la
Fuerza
f Soporte de
3 Oficio 2022360010701003 desarrolio
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actividad N°12

. plan
N°00014374/202
L1

Informe de
aclividades mes
de Julio del 2022

4 Oficio 2022360011843383

Obligacién No: 6. Coadyuvar en la elaboraciéon de) estudio de
las mejores practicas en la administracién de talento humano.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
Informe de
1 Oficio 2022360011843383 actividades mes

de Julio del 2022

Obligacion No: 8. Estructurar y desarrollar proyectos
iniciativas afines al area de mantenimiento y motivagion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe de
1 Oficio 2022360011843383 actividades mes

de Julio del 2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $32.088.210 ?
Valor autorizado a pagar: $2.917.110

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago|
PENSION Colpensiones 186.700 |
SALUD Sanitas S.A. 145.900 |
ARL Sura 5.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento |del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido. !

2. Copia discriminada de los soportes de pago de!los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad

social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la n’ormatwldad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y ide acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L. |

3. Cuenta de Cobro

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL JJj TOTAL T |

i

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos Iegales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna i

17. CONCLUSIONES

Se evidencia el cumplimiento del objeto contractual fijado

Para constancia se firma en, Bogota, Julio de 2022

T, SO

TE. TATIANA ANDREA ORTEGA .
OFICIAL MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
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