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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD QUE CONTRATARA:

DEPENDENCIA    QUE     POSEE     LA
NECESIDAD:

MODALIDAD DEL PROCESO:

OBJETO:

FECHA

®

r\.

DEPARTAMENTO DE SuCRE

SECRETARIA             DE             DESARROLLO
ECON6MICO        Y        MEDIO        AMBIENTE
DEPARTAMENTAL.

CONTRATAcl ON  DIRECTA

FORTALECIMIENTO                                               DE
ESTABLECIMIENTOS                    EDUCATIVOS
OFICIALES        QUE        IMPLEMENTEN        LA
JORNADA          UNICA          MEDIANTE           LA
APROPIACION                   SOCIAL                   DEL
CONOCIMIENTO      PARA      DESARROLLAR
CAPACIDADES   Y   HABILIDADES   EN   CTEI
EN  EL DEPARTAMENTO DE SUCRE".

2 de junio de 2022

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto  1082  de  2015,  el  cual
sefiala  que  en  los  estudios  previos  la  entidad  debera  sefialar:  1.  La  descripci6n  de  la
necesidad  que  la entidad estatal  pretende satisfacer con  el  proceso de contrataci6n.   2.
El  objeto  a  contratar  con  sus  especificaciones,  las  autorizaciones,  permisos  y  licencias
requeridos  para  su  ejecuci6n,  y  cuando  el  contrato  incluye  disefio  y  construcci6n,  los
documentos  tecnicos  para  el  desarrollo  del  proyecto.  3.  La  modalidad  de  selecci6n  del
contratista  y  su justificaci6n,  incluyendo  los fundamentos juridicos.  4.  El  valor estimado
del  contrato  y  la justificaci6n  del  mjsmo.  Cuando el  valor del  contrato  este  determinado
por precios  unitarios,  la entidad  estatal debe  incluir la forma como  los  calcul6 y soportar
sus  calculos  de  presupuesto  en  la  estimaci6n  de  aquellos.    La  entidad  estatal  no  debe
publicar  las  variables  utilizadas  para  calcular  el  valor  estimado  del  contrato  cuando  la
modalidad   de   selecci6n   del   contratista   en   curso   de   meritos.     Si   el   contrato   es   de
concesi6n,   la  entidad  estatal   no  debe   publicar  el   modelo  financiero   utilizado   en   su
estructuraci6n.  5.  Los criterios para seleccionar la oferta  mss favorable.  6.  El  analisis de
riesgo  y  la forma  de  mitigarlo.    7.  Las  garantias  que  la  entidad  estatal  contempla  exigir
en el proceso de contrataci6n.  8.  La indicaci6n de que si el proceso de contrataci6n esta
cobijado por un acuerdo comercial.

Asi  mismo teniendo en cuenta  lo desarrollado en  los numerales 7 y  12 del articulo 25 de
la  Ley  80  de  1993,  los  cuales  sefialan  que  los  estudios  y  documentos  previos  estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte de la contrataci6n del
caso  de  manera  que  se  puedan  valorar  adecuadamente  en  funci6n  del  alcance  de  lo
requerido   por  la   entidad,   asi   como  el   de   la  distribuci6n   de   riesgos   que   la   entidad
Propone

Los elementos del estudio son  los siguientes:

1.    DESCRIPCION      DE      LA      NECESIDAD      QUE      LAENTIDAD      PRETENDE
SATISFACER CON  LA CONTRATAC16N.

Que  el  Departamento  de  Sucre,  previa  convocatoria  de  la  asignaci6n  para  la  CTEl  del
SGR  para  la  apropiaci6n  social  del  conocimiento  en  el  marco  de  la  CTEl  y  vocaciones
cientificas  para  la  consolidaci6n  de  una  sociedad  del  conocimiento  de  los  territorios,
presento  propuesta  para  el fortalecimiento  de establecimientos educativos  oficiales  que
implementan   la  jornada   dnica   mediante   la   apropiaci6n   social   del   conocimiento   para
desarrollar capacidades y habilidades en CTEl  en el  Departamento de Sucre,  el  cual fue
viabilizado,   priorizado   y   aprobado   en   el   articulo   43   del   Acuerdo   No.   12   del   22   de
diciembre  de  2021,  por  el  6rgano  colegiado  de  administraci6n  y  decisi6n  de  ciencia,
tecnologia e innovaci6n del sistema general de regalias.

Que    el    proyecto    "fortalecimiento    de    establecimientos    educativos    oficiales    que
implementan   la  jornada   dnica   mediante   la   apropiaci6n   social   del   conocimiento   para
desarrollar  capacidades  y  habilidades  en  CTEl  en  el  Departamento  de  Sucre"  cuenta
con  c6digo  BPIN  2021000100361,   el  cual  pertenece  al  sector  Ciencia,   Tecnologia  e
lnnovaci6n, fase factibilidad 2,  por valor de $1.020.000.000,  distribuidos asi:
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Fuentes Tipo de recurso Valor CDPS CDP

Departamento de Sucre SGR  -  asignaci6n  para  la $990.000.000 322    del    10
ciencia,        tecnologia        e de  marzo  de
innovaci6n        convocatoria2021 2022

Privada:     Universidad     deCartagena Propios $   30.000.000 N/A

Total recursos S 1.020.000.00

Que  del  valor  del  proyecto  aprobado  por  la  OCAD  en  el  mismo  se  contempl6  como
entidad  pdblica  designada  para  la  contrataci6n  de  la  interventoria  al  Departamento  de
Sucre,  por  un  valor  de  $195.224.781,   recursos  que  hacen  parte  de  la  Disponibilidad
presupuestal  No.  322 del  10  de  marzo de 2022,  por lo  que el  aporte del  Departamento
de Sucre para ejecutar el proyecto es la suma de $794,775.219.

Por  lo  anterior  el  convenio  a  celebrar  sera  por  la  suma  de  $  824.775.219  distribuidos
asi:

a
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Fuentes Tipo de recurso Valor CDPS CDP
Departamento de Sucre SGR  -  asignaci6n  para  la $794.775.219 322    del    10

ciencia,        tecnologia        e de  marzo de
innovaci6n        convocatoria2021 2022

Universidad de Cartagena Proplos $   30.000.000 N/A
Total aportes S 824.775.219 _

PresuDuesto aDortes UNIVERSIDAD DE CARTAGENA:

Talento

humano

T€cnico

de Campo

T6cnico en  areas

administrativas,

ingenieria  o  a

fines con

experiencia  de
minimo  1  aF{o  en

procesos de
formaci6n
Funciones:

encargado de
apoyar todos los

procesos de
campo y ser el
enlace entre el
equipo t6cnico y
el  area

administrativa

para  procesos
logisticos'

compras y
administrativos

del proyecto.

; 3.000.000,00 $ 30.000.000,00

DISTRIBUCION TOTAL DE  LOS  RECuRSOS

Item Descripci6n Valor S

01. Talento humano 170.113.571,00

02. Equipos y software 145.889.350,00

03. Capacitaci6n y participaci6n en eventos 53.755.860,00
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04. Servicios tecnol6gicos y pruebas 115.026.788,00

05. Materiales,  insumos y documentaci6n 36.523.970,00

06. Protecci6n  de conocimiento y divulgaci6n 87.442.311,00

07. Gastos de viaje 36.690.750,00

08. Administrativos 158.609.752,00

09. Otros 20.722.867,00

TOTAL S
824.775.219,00

a
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El  anterior proyecto surge  de  las  limitas capacidades en  CTel  para el fortalecimiento de
habilidades   y   capacidades   cientificas,   tecnol6gicas   y   de   innovaci6n   en   niveles   de
educaci6n  basica y media de establecimientos educativos oficiales que cuentan  con  un
PEl enfocado en areas de la Ciencia,  Ia Tecnologia y la  lnnovaci6n  (CTel)

Descripci6n del problema y la situaci6n existente

Desde  el  Gobierno  Nacional  y  las  Entidades  Territoriales  se  han  focalizado  esfuerzos
para el mejoramiento de condiciones y la adecuaci6n de los establecimientos educativos
que   implementan  la  Jornada  Unica  y/o  cuentan  con  un  PEl  enfocado  en  areas  de  la
Ciencia,   la  Tecnologia  y  la  lnnovaci6n  (CTel),  esto  se  traduce  en  intervenciones  de
infraestructura,  dotaci6n  y  adecuaci6n  de  los  ambientes  de  aprendizaje,  para  que  los
estudiantes  cuenten  con  los  recursos  necesarios  para  recibir una educaci6n  de  calidad.
Adicionalmente,   se   han   realizado   esfuerzos   importantes   alrededor  del   prop6sito  de
reorganizaci6n    pedag6gica    y   curricular   en    aras   de    ofrecer   a    los    nifios,    nifias,
adolescentes   y   j6venes,    escenarios   de   ensefianza   y   aprendizaje   mediados   por
metodologias   activas,   encaminadas   al   desarrollo   de   habilidades   y   capacidades   en
lineas tematicas que respondan a los retos de las nuevas generaciones.

Es   asi   como   el   desarrollo   de   habilidades   y   capacidades   en   CTel   en   niveles   de
educaci6n  basica  y  media,   han  venido  teniendo  un  posicionamiento  importante  en  la
implementaci6n  de  la  Jornada  Unica  en  el  pals y en  el  fortalecimiento  de  los  Proyectos
Educativos lnstitucionales.  Muchos establecimientos educativos han enfocado su  PEl en
areas  de  CTel  y  muchos  otros  han  definido  el  enfasis  de  la  Jornada  Unica  desde  las
lineas de tecnologia,  informatica o rob6tica.
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2019,  a dicho corte  1014 establecimientos educativos  implementaban  apuestas de CTel
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Sin   embargo,   y   pese   a   los   esfuerzos   a   nivel   central   y  de   los  territorios,   se   hace
necesario el  apalancamiento de recursos encaminados a  la dotaci6n/adecuaci6n  menor
de  los espacios fisicos donde  los estudiantes desarrollan actividades de CTel,  asi como
del   fortalecimiento   de   capacidades   y   habilidades   en   los   actores   de   la   comunidad
educativa,  conducentes  a  que  los  espacios  y  los  materiales  esten  orientados  hacia  un
prop6sito  de  formaci6n,  y  que  de  esta  forma  aporte  a  consolidar  capacidades  en  los
territorios.   En   este   sentido,   es   importante   reconocer   que   el   fortalecimiento   de   los
espacios  educativos  garantiza  el  acceso  de  la  comunidad  educativa  a  los  materiales  y
t6cnicas   de   la   ciencia   actual,   lo   que   aporta  significativamente   al   desarrollo   de   sus
habilidades  y  capacidades  en  CTel,  A largo  plazo,  esta  inversion  permitira  el  desarrollo
de  una cultura cientifica en  las regiones basada en  la soberania cientifica,  y preparara a
los  nifios,  nifias,  adolescentes  y j6venes  para  afrontar  los  retos  del  futuro,  tal  como  lo
resalta   la   misi6n   de  sabios   al   referirse   a   la   importancia   de  fortalecer  la  educaci6n
cientifica desde las areas basicas y a lo largo de la vida de los ciudadanos.

Asimismo,  en el departamento de Sucre encontramos que los procesos de asociatividad
a nivel  de  redes de  maestros  participan  en  la  Red  Nacional  de  Docentes de  Colombia,
iniciativa  del   Ministerio  de   Educaci6n   Nacional   creada  como   un  espacio  y   punto  de
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encuentro de los docentes de Colombia,  donde puedan  compartir experiencias de aula,
materiales  educativos  digitales;  ademas  de  abrir espacios  de  acercamiento  como  chat,
foros y  urna  de  Opini6n,  parte  integral  del  Portal  Colombia  Aprende,  y  de  los  procesos
de  la  Oficina  de  lnnovaci6n  Educativa  con  uso  de  nuevas  tecnologias,  a trav6s  de  Red
Maestros  se  ofrecen   herramientas  digitales,   como  la  plataforma  de  contenidos  para
aprender,  la cual es  una colecci6n de unidades didacticas curricularizadas,  que  pueden
ser  usadas  por  los  docentes  como  apoyo  en  el  aula  para  los  grados  1  a  11   para  las
areas de  Lenguaje,  Matematicas y Ciencias.  Otra  de  las  redes en  las  cuales  participan
son  Redes  de  Lenguaje  la  cual  busca  aprender  a  trav6s  de  la  reflexi6n  permanente
sobre   su   practica   pedag6gica,   en   dialogo   con   sus   colegas   y   en   el   estudio   y   la
profundizaci6n  de  nuevos  saberes  que  ofrecen  horizontes  de  sentido  a  su  quehacer
cotidiano.

No  obstante,  lo  anterior es  evidente  que  para  el  caso  particular del  Departamento  son
escasos   los  ejercicios  de   construcci6n   de  trabajo   colaborativo  entre   docentes  y  la
generaci6n   de   redes,   sin   demeritar  los  esfuerzos  de   acciones   emprendidas   por  el
gobierno  nacional,  es claro  que estos  ejercicios entre  pares del territorio son  requeridos
para el proceso de innovaci6n educativa en el contexto inmediato.

Lo  anterior  se  puede  sintetizar  en  una  de  las  causas  directas  del  problema  central,
comprendido  como  una  baja  articulaci6n  en trabajo  colaborativo  de  los  docentes  de  los
establecimientos educativos oficiales del  Departamento.

Las sedes educativas que se focalizaron corresponden a sedes que participado en ahos
anteriores o han sido beneficiadas por alguno de los proyectos ONDAS desarrollados en
el departamento.  Estas sedes cuentan con aulas polivalentes,  de  las 7 sedes 7 cuentan
con  laboratorio  de  fisica  y  4  cuentan  con  laboratorio  de  quimica.   De  acuerdo  con  lo
reportado por la secretaria de educaci6n  1570 estudiantes utilizan este tipo de espacios.

Tabla  1 :Sedes Educativas beneficiadas por alguno de los proyectos ONDAS o CICLON
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1 Majagual

I.E.  NormalSuperiorDeLaMojana-SedePrincipal

1 Sl Sl NO Sl Sl ONDAS 4

2 Ovejas
I.E.T.A.  DonGabriel

1 Sl NO Sl Sl Sl ONDAS 3

3 SanOnofre lnstEducLibertad
1 Sl NO NO SI Sl ONDAS 5

4 Corozal

I.E.  TecnicoAgropecuaria0DeHatoNuevo-SedePrincipal

1 Sl NO Sl Sl Sl ONDAS 7

5
SanBenit0Abad lnstEducMarialnmaculada

2 Sl Sl NO Sl Sl ONDAS 7

6 Corozal

I.E.FranclscoJoseDeCaldas.SedePrincipal

2 Sl Sl NO Sl Sl ONDAS 6

7
SanOnofre lnst EducSantaClara

1 Sl Sl NO SI Sl ONDAS 4

Fuente 1 :Gobernaci6n de Sucre (2021)
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Magnitud actual del problema indicadores de referencia

Es de destacar que el  Departamento de Sucre cuenta con  la siguiente composici6n
del sistema educativas
Tabla 2:  Total Sedes Educativas  Departamento de Sucre
TOTAL OFICIAL

TOTAL               URBANO          RURAL

Fuente 2:DANE  Educaci6n  Formal 2019

Tabla    3:    Sedes    Educativas    Segdn    Zona    y    Nivel    Educativo    del    Sector   Oficial

®

fl

rtamento    e    ucre
OFICIAL

Preescolar Basica Basica Media CLEI

primaria secundaria
378 462 64 47 27

URBANO
Preescolar Basica Basica Media CLEl

primaria secundaria
55 68 22 23 10

RURAL
Preescolar Basica Basica Media CLEl

primaria secundaria
323 394 42 24 17

Fuente 3:  DANE Educaci6n  Formal 2019

Pese a los esfuerzos de todos los njveles de gobierno por alcanzar cobertura universal,  en
Sucre la educaci6n media es del 43,5 % lo que refleja una alta deserci6n pues la cobertura
de educaci6n secundaria es de 78,1  % y primaria de 96 0/o.

Grafico 1 :Cobertura por Nivel  -Sucre
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Fuente 4:Departamento Nacional de Planeaci6n -Terridata

Tabla 4:  Estado de bienes y servicios TIC en el Departamento de Sucre

y  t   urbano

Electricidad Televisi6n Linea Telef6nica Radio Red LAN Internet Bienes TIC

Si No Si No Si No Si No Si No Si NO Si No

203 2 88 117 66 139 23 182 11 82 149 56 195 10

Rural

Electricidad Televisi6n Linea Telef6nica Radio Red LAN Internet Bienes TIC

Si No Si No Si No Sf NO Si No Si No Sf No

658 42 306 394 98 602 89 611 0 0 309 391 599 101

Fuente 5:  DANE Educaci6n  Formal 2020

De  lo  anterior se  resalta  que  de  las  877  sedes  educativas  oficiales  del  departamento  de
Sucre,  apenas el  22%  cuenta con  servicio de  internet,  el 4%  cuenta  con  una  Red  LAN,  el -,,fj
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6,8% cuenta con una emisora o acceso a radio, el 30% a servicio de televisi6n, y el 16% no
cuenta  con  servicio  de  electricidad,  la  mayor parte  de  estas  situaciones  concentradas  en
zona   rural,   que  evidentemente   afectan   las   posibilidades   de   innovaci6n   educativa  y  el
comportamiento de los estudiantes en pruebas como las antes mencionadas.

Magnitud  del  problema:  0  sedes  educativas  con  Proyecto  Educativo  lnstitucional  (PEI)
enfocado  en  CTel  fortalecido  /  71  sedes  educativas  con  Proyecto  Educativo  lnstitucional
(PEl) enfocado en CTel el departamento = 0%

De 71  sedes educativas con  Proyecto Educativo lnstitucional  (PEl) enfocado en CTel,  en la
actualidad  el  0%  cuentan  con  Proyecto  Educativo  lnstitucional  (PEl)  enfocado  en  CTel
fortalecido.

ARBOL DE PROBLEMAS

a

a

Efectosindirectos

1.1.  Disminuci6n de  la capacidad 2.1.  Bajo  nivel de generaci6n  de
territorial  para conocimiento cientifico

la generaci6n,  uso y transferencia
del conocimiento cientifico.

Efectos d irectos
1.      Bajo      nivel      de      desarrollo      de

2.  Deficientes capacidades
territoriales en materia de ciencia,

habmdades  de  CTel  en   nif`os,   ninas, desarrollo tecnol6gico e
adolescentes y docentes. innovaci6n en

instituciones oficiales de
los territorios

Problemacentral

Limitadas  capacidades   en   CTel   paracapacidadescientificas,tecnol6gicaseducaci6nbasicaymediadeestableel   fortalecimiento   de   habilidades   yydeinnovaci6nennivelesdecimientoseducativosoficialesque

cuentan  con  un  PEl  enfocado  en  area s  de   la  Ciencia,   la  Tecnologia  y  la
lnnovaci6n  (CTel)

Causas directas

Baja      actualizaci6n      en     estrategias 2.  Escasa  dotaci6n  y  adecuaci6n  de
pedag6gicas    para    el    desarrollo    de spacios         para    el    desarrollo    de
habilidades                                                 y actividades           de            CTel           en
competencias                       investigativas, stablecimientos       educativos       con
cientificas,         tecnol6gicas         y         de Proyecto  Educativo  lnstitucional  (PEl)
in novaci6n          en          Establecimientos nfocado en  CTel
educativos    con     Proyecto    Educativo
lnstitucional  (PEl)  enfocado en  CTel

Causas indirectas

1.1.  Insuficientes  oportunidades     de 1.2.  Escasos escenarios 6ptimos
desarrollo        sostenible        de        las para el desarrollo de habilidades y
comunidades mediado por la CTel capacidades en CTel

Establecimientos educativos con
Proyecto Educativo  lnstitucional (PEl)
enfocado en CTel

Para   resolver  el   problema   planteado  en  esta  necesidad,   como  pry.mera  met/;.da  se
quiere  Promover el  desarrollo de  habilidades y compe!enci.as  investig_ativas.,  ci_eptific€s,
{ecnol6gicas  y  de  innovaci6n  en  establecimientos  educativps  con  Proye.cto  Ed.ycptiv.o
/nsfi.fuct.ona/ /PE//  enfocado  en  CTe/,  lo  cual  se desarrollara  a traves del  cumplimiento
de las actividades:

•     Socializar    con    los    directivos    docentes    y    docentes    el    programa    de
entrenamiento y generar acuerdos de participaci6n.

•     lmplementar    encuentros       presenciales    de          entrenamiento               en
habilidades cientificas y didacticas.

•     Consolidar       repositorio        de          recursos            educativos        para      el
desarrollo de competencias cientificas.

•     Aplicar  aprendizajes  adquiridos  a  traves  de  la  elaboraci6n  y  curaduria  de
recursos educativos para el desarrollo de habilidades cientificas.

Como   resultado   del   desarrollo   de   estas   actividades   se   obtendra   a   docentes   de   las
lnstituciones  educativas  oficiales  con  capacidades  en  CTel  que  desarrollaran  contenidos
creativos   como   herramientas   para   el   desarrollo   educativo   y   atiende   las   problematicas
generadas por la pandemia,  los cuales se montara en la plataforma del proyecto, que estafa

•Proy6ct-o Edu6ativo lnstitucional (PEl) enfocado en CTel'', y se lograra a traves de..
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•     Concertar articulaci6n  entre  docentes  e  instituciones  para  el  funcionamiento
de red de avance de la ciencia.

•     Crear espacios  virtuales  de  intercambio  de  recursos  y  conocimientos  entre
docentes  de  la  regi6n  para  el  desarrollo  de  capacidades  cientificas.  (Foros,
chats, master clase,  radio).

•     Realizar   encuentros    presenciales   para   el    intercambio   de   experiencias
exitosas  y  conocimientos  entre  docentes  de  la  regi6n  para  el  desarrollo  de
capacidades cientificas.

•     Participar  en   actividades   academicas   nacionales   para   la  visibilizaci6n   de
experiencias     regionales    de    desarrollo    de     habilidades     cientificas    en
estudiantes de educaci6n basica y media.

•     Desarrollar un entorno gamificado que permita a los estudiantes el trabajo en
habilidades   cientificas   conforme   a   las   particularidades   culturales   de   las
instituciones  educativas,  incluyendo desarrollo  curricular,  didactico,  grafico y
tecnol6gico.

•      lmplementar  por  municipio  campus  vivenciales  de  experiencias  cientificas

para estudiantes.
•     Construir proyectos de investigaci6n  con estudiantes de  basica y media  para

la resoluci6n de problemas reales de la comunidad.

Con  el  cumplimiento de estas actividades se tendra  una  red  cjentifica de desarrollo
colaborativo  integrada  por  los  docentes  de  la  lnstituciones  educativas  oficiales  del
departamento,  donde  podran  compartir experiencias,  estrategias  y  contenidos  con
el fin de mejorar las capacidades en CTel.

El  logro de estas  actividades fortalecera  las capacidades en  CTel  de  los estudiantes de las
lE oficiales del departamento,  para la creaci6n de proyectos que solucionen problemas de la
comunidad.

En   atenci6n   a   lo   descrito   anteriormente,   es   pertinente   la   aunar   esfuerzos   entre   el
Departamento  de  Sucre  y  la  Universidad  de  Cartagena  para  el  FORTALECIMIENTO  DE
ESTABLECIMIENTOS   EDUCATIVOS   OFICIALES   QUE   IMPLEMENTEN   LA  JORNADA
UNICA     MEDIANTE      IA     APROPIACION     SOCIAL     DEL     CONOCIMIENTO     PARA
DESARROLLAR CAPACIDADES Y  HABILIDADES  EN  CTEI  EN  EL  DEPARTAMENTO  DE
SUCRE„.

2.     DESCRIPC16N  DEL  OBJETO,  CLASIFICAC16N  Y  DEMAS  ESPECIFICACIONES
REQUERIDAS

2.1. OBJETO  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR:  El  objeto  del  contrato  a  celebrar es  el
FORTALECIMIENTO   DE   ESTABLECIMIENTOS   EDUCATIVOS   OFICIALES   QUE
IMPLEMENTEN   LA   JORNADA   UNICA   MEDIANTE   LA   APROPIACION   SOCIAL
DEL  CONOCIMIENTO  PARA  DESARROLLAR  CAPACIDADES  Y  HABILIDADES
EN CTEI  EN  EL DEPARTAMENTO DE SUCRE".

2.2. C6DIGO DE CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS

C6digo UNSPSC Descripci6n

80111600 Gerencia de proyectos

80111604 Planificaci6n o administraci6n de proyectos

86101700 Servicios de capacitaci6n vocacional no -cientifica

80101505 Desarrollo de politicas u objetivos empresariales

2.3. CONDICIONES  TECNICAS  DEL  CONVENIO:   El  objeto  contractual  se  ejecutara
teniendo   en   cuenta   las   especificaciones   tecnicas   de   obligatorio   cumplimiento,

::teai|eec`pdraesseenTa3'o::,CaubT,::td°o,t6acpnr:Cb°;dporeys:#::2ta°doMp:feYoarngeaxn°oscdoe,leg,ra°dy:Cdt:
Administraci6n  y  Decisi6n  -OCAD-  del  Fondo  de  Ciencia  Tecnologia  e  lnnovaci6n
consignado en el acuerdo  12 del 22 de diciembre de 2022
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2.4. METODOLOGiA  PARA DESARROLLAR LA ALTERNATIVA SELECCIONADA:  EI
siguiente  apartado  describe  y  desarrolla  cada  una  de  las  actividades  y  tareas  que
estructuran  la  propuesta,  precisa  los  aspectos  relativos  a  responsables  e  insumos
que  permitan  el   logro  de   los   productos  que  se  resume  en   la  cadena  de  valor
descrita al final y que  muestra  la articulaci6n existente en  el  proceso a raz6n de  los
tres componentes del proyecto, como se sugiere en el grafico 7

Grafico 7: Articulaci6n del proceso

a

a

Fuente 12:  Elaboraci6n  Propia

2.5.    OBJETIVO  GENERAL:  Mejorar  las  capacidades  en  CTel  para  el  fortalecimiento
de  habilidades  y  capacidades  cientificas,  tecnol6gicas  y  de  innovaci6n  en  niveles
de   educaci6n   basica   y   media   de   establecimientos   educativos   oficiales   con
Proyecto  Educativo  lnstitucional  (PEl).

2.6.    OBJETIVOS ESPECIFICOS:

•    Objetivo    especifico    1    (OE1):    "Promover   el    desarrollo    de
habilidades       y       competencias       investigativas,        cientificas,
tecnol6gicas y de  innovaci6n en establecimientos educativos con
Proyecto Educativo  lnstitucional (PEl) enfocado en  CTel".

•    Objetivo   especifico   2   (OE2):   "Fortalecer   los   ambientes   de
aprendizaje  y  las  practicas  pedag6gicas  que  se  relacionan  con
actividades    de    CTel     en    establecimientos    educativos    con
Proyecto Educativo lnstitucional (PEI) enfocado en CTel.

Arbol de objetivos

Fines
1.1.  Aumento  de  la  capacidad 2.1.         Incremento              de
territorial   para   la   generaci6n, generaci6n              de

indirectos uso       y       transferencia       del conocimiento cientifico
conocimiento cientifico

Fines
1.  Aumento  en  el  desarrollo  de 2.  Fortalecimiento  de  las  capacidades
habilidades  de  CTel  en  nifios, territoriales    en    materia    de    ciencia,

directos nifias,           adolescentes           y desarrollo tecnol6gico e innovaci6n en
docentes. instituciones oficiales. j?-
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Objetivocentral
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implementan jornada  dnica en el departamento                                             d

Objetivosespecificos
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enfocado en CTel

Medios
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De esta manera,  se promovera el fortalecimiento institucional en tomo al talento humano,  la
adecuaci6n y dotaci6n de laboratorios y espacios destinados para la ejecuci6n de ACTl para
desarrollar   habilidades   y    competencias    investigativas,    cientificas,    tecnol6gicas   y   de
innovaci6n  en  los  nifios,  nifias,  adolescentes y j6venes  del  departamento,  que  permitan  la
generaci6n, transferencia y uso del conocimiento, que aporten en el desarrollo sostenible de
las comunidades y el desarrollo de habilidades y competencias en maestros, investigadores
y   otros   actores  de   la   comunidad   educativa,   que   acompafian   y   guian   las   actividades
cientifico-pedag6gicas de los nifios y j6venes.

2.7.       DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

OBJETIVO   1:   Promover   el   desarrollo   de   habilidades   y   competencias   investigativas,
cientificas,   tecnol6gicas   y   de   innovaci6n   en   establecimientos   educativos   con   Proyecto
Educativo lnstitucional (PEl) enfocado en CTel.

EI  COVID-19 ha generado grandes desafios y transformaciones significativas en diferentes
campos del conocimiento como la investigaci6n,  el medio ambiente,  la ciencia,  la medicina,
la  politica,  la educaci6n,  entre  otras.  Algunos de estos  cambios se  revertiran  al terminar la
crisis sanitaria y otros permaneceran como cambios estructurales que reinventafan nuestras
formas de relacionarnos, de comunicarnos, de aprender, de comprar, entre otros.

En  el  caso de  la  educaci6n  de  manera  directa  se evidencian  cambios  relacionados  con  la
ruptura  de  espacios  presenciales  de  aprendizaje,   la  flexibilizaci6n  de   los  contenidos  y
horarios,  la  busqueda constante  por acceder a diversos recursos educativos,  la necesidad
de generar nuevas didacticas y formas de evaluaci6n que se vuelven  un  reto  permanente
para las instituciones educativas, familias y estudiantes.

Estas situaciones tambi6n han evidenciado el aporte de las ciencias en el mejoramiento de
la calidad de vida, su aporte para la toma decisiones basados en la evidencia, su vinculaci6n
a procesos de gesti6n y administraci6n publica y finalmente la necesidad de contar con mss
j6venes interesados en aportar desde escenarios de investigaci6n a la transformaci6n de las
realidades que afectan al pats y de manera particular a las regiones.

Es por esto,  que se considera que el desarrollo de competencias cientificas es un proceso
que  debe  iniciar  desde  la  infancia  y  que,  en  este  sentido,  se  reconoce  el  papel  de  la
educaci6n  y  de  los  distintos  agentes  educativos.  Aspectos  que,  como  se  mencion6  antes
estan afectados por la actual coyuntura.

Desde  este  marco,  consideramos  importante  contribuir  a  que  el  Departamento  dinamice
estos   procesos,   en   los   que   se   pretende   el   desarrollo   de   competencias   cientificas
reconociendo  los  cambios  y  retos  que  se  le  imponen  a  la  educaci6n,  para  atender  las
necesidades identificadas, pero tambi6n a la generaci6n de capital humano en la regi6n, que
de primera mano comprendan estas situaciones y est6n interesados en dar respuesta.

Ante   este   contexto,   desarrollamos   una   propuesta   que   se   realiza   con   las   siguientes
actividades:
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Producto   1:   Servicios   para  fortalecer  la   participaci6n   ciudadana   en   Ciencia,
Tecnologia e lnnovaci6n.

>       Socializar   con    los    docentes   y   directivos   docentes   el    programa   de
entrenamiento y generar acuerdos de participaci6n.

Esta  actividad  se  realiza  considerando  dos  intenciones,   la  primera,  es  asegurar  que  la
propuesta atiende las necesidades previstas e invita a la comunidad educativa a participar y
apoyar  el  programa;   la  segunda  hace  referencia  al  hecho  de  que,   por  tratarse  de  un
programa que requiere tiempo de los docentes para asistir a las sesiones presenciales, a las
asesorias  virtuales,  preparar  actividades  especiales,  entre  otros  aspectos,  se  requiere  el
apoyo  de  las  directivas  docentes  no  solo  con  los  permisos  correspondientes  para  ser un
docente delegado del  colegio en  el  programa de entrenamiento,  sino  para  aplicar algunas
de las estrategias que a lo largo de la implementaci6n se ifan indicando.

En    esta    socializaci6n    participan    los    directivos    docentes    (rectores    y    coordinadores
acad6micos),  coordinadores  de  areas  de  intefes  (aquellas  relacionadas  directamente  con
las  ciencias:  quimica,  fisica,  matematicas,  biologia,  ciencias  naturales)  de  las  lE  de  cada
municipio,  quienes,  una  vez  informados  sobre  el  proceso,  objetivos  y  compromisos  para
participar,  establecen  los  docentes  de  las  areas  mencionadas  que  son  delegados.  Se
espera  que  este  numero  de  representantes  por  colegio  sea  proporcional  al  numero  de
estudiantes,  considerando  que  por  IE  deben  asistir  como  minimo  2  y  como  maximo  5
docentes,  de  manera  que  el  total  de  participantes  por  municipio  no  sea  superior  a  20
docentes.

I             Tarea  1.1.  Preparaci6n  de  la  estrategia  de  socializaci6n:  En  esta  tarea,  segdn  los
contextos y caracteristicas  del  departamento y de  las  IE  de cada  municipio,  se elabora el
material  (ver item  recursos necesarios para el desarrollo de la actividad)  con la informaci6n
del  proyecto  y  especificamente  sobre  el  programa  de  entrenamiento.  Este  material  sera
entregado en una reuni6n presencial a los directivos docentes de las lE de cada municipio.

•              Tarea 1.2.  Implementaci6n de la estrategia de socializaci6n:

Momento 1 :  Esta actividad consiste en realizar con los directivos docentes una reuni6n en la
que se les entregue el  material digital disefiado,  y con ellos se establezcan acuerdos para
lograr la  representaci6n  de  la  instjtuci6n en  este  proceso de entrenamiento.  Esto con  el fin
de que lo repliquen a los correos de los docentes que participaran en el programa.

Momento 2:  Asi  mismo,  se  realizara  la  presentaci6n  de este  programa de entrenamiento a
los docentes de las areas de intefes (Ciencias Naturales,  Matematicas,  Fisica,  Quimica) por
municipio  y  se  establecefan  acuerdos  de  participaci6n,  compromisos  de  asistencia  a  las
sesiones y desarrollo de las actividades.  Estos encuentros se programan durante un dia en
la cabecera municipal,  pero se citan en diferentes horarios a fin de evitar conglomeraciones
de  personas en  recintos cerrados.  El  dinamizador y asistente de cada  municipio  coordinan
sus   lE   y   el   director   del   programa   se   hace   participe   para   motivar   y   promover   los
entrenamientos.

A estas socializaciones asistiran los directivos docentes de las lE del municipio,  por lo que el
ndmero de participantes es variable entre municipios.  Por parte de los docentes,  se espera
asistencia  de  aquellos  que  han  sido  seleccionados  como  representantes  o  delegados  de
cada lE y hacen parte de las areas de ciencias basicas.  Para lograr que la implementaci6n
sea  exitosa,   es  necesario  contar  con  el  apoyo  de  un  dinamizador  y  un  asistente  por
municipio.

•    Tarea    1.3.   Alistamiento.    En    esta    actividad    se    realizara    un    alistamiento   de
habilidades  basicas  en  el  uso  y  apropiaci6n  de  los  recursos tecnol6gicos  y  digitales
mediante  el  acceso  a  tutoriales  dinamicos  (formato  video  no  mayor  a  7  minutos)  y
manuales de uso (formato  PDF)  para que se  logre incluir a todos los miembros de la
comunidad educativa (docentes delegados y estudiantes) a los que pretende acoger
el proyecto.

E=\
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Para ello, se hard entrega de tabletas4 y de las impresoras 3D a la Secretaria de Educaci6n
quien  se encarga de  ingresarlas  a  los  inventarios de  cada  lE y  hacer entrega  oficial  de  las
mismas a los directivos docentes.

Los   directivos   docentes,   en   el   encuentro   precedido   por  el   entrenador,   dinamizador  y
asistente de cada municipio,  realizan  entrega de  las tabletas a los docentes delegados de
cada  lE y hacen firmar los acuerdos de compromiso sobre su cuidado y buen uso.  En este
encuentro se realizafan durante treinta minutos ejercicios de uso,  a trav6s de instrucciones
sencillas  que  ayuden  a  identificar  habilidades  basicas  en  el  uso  de  estos  dispositivos,  asi
como falencias o debilidades y precision de inquietudes.

Posteriormente,  cada  usuario  tiene  treinta  minutos  de  uso  libre,  para  familiarizarse  con  el
dispositivo,  tiempo  en  el  que  de  manera  personal  se  aclaran  inquietudes.  Finalmente,  se
referifan  a  tutoriales  de  uso  y  manuales  a  los  que  se  puede  acudir  en  caso  de  requerir
profundizar en un tema especifico del uso de la tableta.

Pantalla  8"  (203.2mm),  HD  (1280  x  800),  lps,  TDDl,  multi-touch  Memoria  2GB  o  3GB  /
LPDDR3
Bateria Li-ion
Hasta 18 horas de navegaci6n
Sonido Altavoz lateral
Camara Parte posterior:  5 MP con enfoque automatico,  Parte frontal:  con enfoque fijo de 2
MP
Conectividad Vvlfi 802.11  a/b/g/n /ac; 2,4/5 GHz Bluetooth® 5.0
Puertos y ranuras,  1  x Micro USB 2.0 Lector de tarjetas microsDTM
Toma combinada para auriculares y micr6fono

Especificaciones t6cnicas de las jmpresoras 3D:

Print Size: 300x225x380mm Filaments: PLA/ABS
File Format: STL/OBJ/AMF Layer Height: 0.05-0.4mm
Position accuracy: X/Y = 0,006mm; Z = 0,00125mm Movement speed:  up to 200mm/s"

Resultados de la actividad

•       Condiciones adecuadas para la implementaci6n del programa deentrenamiento.
•       Directivos   docentes   informados   y   comprometidos   con   la      implementaci6n   del

programa.
•       Docentes informados e inscritos al programa
•       Balance   de   estado   de   las   habilidades   basicas   para   el   uso   de   los   recursos

tecnol6gicos por parte de estudiantes y docentes.
•       Alistamiento   para   el   uso   de   la  tableta  y   la   impresora   3D   como   dispositivo  de

mediaci6n.

Medio de verificaci6n
•      Acuerdos concertados por municipio.
•       Listados de asistencia a la estrategia de socializaci6n

Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
•      Cartasde presentaci6n
•      Tabletas
•       Videos tutoriales para apoyar el alistamiento de habilidades basicas
•       para el uso de recursos tecnol6gicos (Uso de herramienta,  uso de los
•       recursos, video explicativo del  programa en general)

En caso de que algdn docente no tenga las habilidades basicas requeridas, sera vinculado a
un  grupo  de  estudio  que  le  facilite  el  acompafiamiento  a  las  actividades  que  inicialmente
debe  desarrollar  a  trav6s  de  la  tableta.  Este  grupo  es  dinamizado  con  el  apoyo  de  un
docente que cuente con estas habilidades (un entrenador in situ de docentes).

Especificaciones t6cnicas de las tabletas:

Sistema operativo AndroidTM  PieTM
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Actividad   1.2:   lmplementar   encuentros   presenciales   de   entrenamiento   en
habilidades cientificas y didacticas.

El  trabajo  de  formaci6n  y  desarrollo  de  competencias  cientificas  que  deben  realizar  los
docentes con sus estudiantes requiere de habilidades especiales por parte de los docentes
que   implican   sus   capacidades   para   la  ensefianza.   Por  lo   que,   el   Programa   para   el
fortalecimiento  y  aplicaci6n  de  habilidades  cientificas,   se  establece  como  espacio  para
acordar  lineamientos   que   impacten   el   actuar  de   los  docentes   en   lo   que   respecta   al
desarrollo de competencias cientificas, precisar conceptos, planear estrategias y contribuir al
fortalecimiento de habilidades cientificas en los docentes, que sean utiles en los procesos de
ensefianza.   Para  ello,   se  desarrollaran  encuentros,  tanto  de  cafacter  presencial  como
virtual.

El  entrenamiento  especializado  reconoce  que  el  desarrollo  de  competencias  cientificas
requiere articular de manera precisa,  Ios aspectos conceptuales o de conocimiento con los
intereses  de  los  estudiantes,  a  traves  de  metodologias  y  didacticas  que  favorezcan  las
habilidades asociadas a estas competencias, como,  por ejemplo,  el pensamiento reflexivo y
critico, la comprensi6n del entorno, el reconocimiento de patrones y el analisis de ellos.

Este ejercicio permanente exige que la planeaci6n de cada clase recupere estos elementos,
lo que puede hacer que un profesor que no este familiarizado con estos procesos se pierda
durante   el   mismo,   se   desmotive   y,   con   ello,   desmotive   a   sus   estudiantes   o   genere
confusiones  al  no  acompafiar  adecuadamente  a  los  estudiantes  en  el  desarrollo  de  sus
competencias cientificas.

Este entrenamiento estructura  la sesi6n de clase y modela el actuar del docente  para que
sean sus propias habilidades las que apoyen el proceso de los estudiantes.

En el marco de este programa de entrenamiento se desarrollaran las siguientes tareas:

•   Tarea  2.1.  Revision  y  adecuaci6n  del  plan  de  entrenamiento.  Esta  tarea  se
requiere  para  revisar  si  la  estructura  prevista  del  programa  de  entrenamiento:
objetivos,  contenidos,  metodologias,  actividades de  modelamiento y ejercitaci6n,
tiempos   y   disposiciones   espaciales   y   de   ndmero   de   asistentes,   responde
plenamente a las particularidades identificadas en la actividad de socializaci6n.

Sin embargo, estas sesiones consideran lo siguiente:

Entrenamiento  presencial:    Los  encuentros  presenciales  con  docentes  se  realizan  2
veces  al  afio.  Cada  uno tiene  una  duraci6n  semanal  de  18  horas  (12  horas  en  reuni6n
de delegados  por municipio y 6 horas in  situ).  Es decir,  que el  entrenamiento  presencial
durante  la  ejecuci6n  del  programa  es  de  32  horas.  Estos  se  realizan  en  el  tiempo  de
jornada escolar,  previa concertaci6n con  los directivos docentes.

i/'neas de acci.6n,. Para el desarrollo de las competencias en el marco del  programa se
trabajaran cinco lineas de acci6n:

Linea de acci6n  1 :  Didactica en  la ensefianza de las ciencias
Linea de acci6n 2:  Investigaci6n en el aula

Linea   de   acci6n   3:   Metodologias   para   el   desarrollo   de   competencias   cientificas   y   de
investigaci6n

Linea de acci6n 4: Creaci6n de recursos educativos

Linea de acci6n 5: Metodologias y didacticas de ensefianza en tiempos de emergencia

Logistica para el desarrollo de los tres encuentros presenciales:

/     Para   cada   encuentro   se   requiere   disponer  del   alquiler  de   un   espacio   en   las
subregiones  favorecidas,  de  facil  acceso  para  los  docentes  del  municipio,  previo
acuerdo con  los directivos docentes y con capacidad  para 30 personas (Minimo 2 y
maximo  5  docentes  por  colegio,  sin  que  se  llegue  a  superar  una  asistencia  de  30
docentes por encuentro).
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V'     Se  realizan  dos  ponencias  centrales  diarias:  Cada  ponencia tiene  una  duraci6n  de
una hora.  En el tiempo restante se realizan talleres de entrenamiento enfocados en
dos lineas de acci6n.

Tabla 9:  Programaci6n de Entrenamientos

a

a

*Entrenamiento    presencial     (Reuni6n    de    docentes    de

Prlmera parte Duraci6n

Ponencia central sobre iJnalineadeacci6n 1  horaciencias basicas delegados en cada municipio)

Refrigerlo 15  minutos

Ponencia central sobre unaI(neadeacci6n 1  hora

Almuerzo 45  minutos

Segunda parte Duraci6n

Talleres de entrenamientoparaeldesarrollodehabilidadesnecesariasparaaplicarinsitulasdoslineasdeacci6nseleccionadas

3 horas

*Para  el  desarrollo  de  cada  encuentro  se  requiere  la  disponibilidad  de  un  entrenador,  un

dinamizador  y   un  asistente  quien  guiara  el  entrenamiento  de   los  docentes  durante   la
semana.

Tabla 10:  Dia 2 -Punto de Partida para la Sistematizaci6n con Duraci6n de 6
horas

ACTIVIDAD DEDICACION

Con  previo  aviso  a  los  docentes delegados de la  lE que se visita,  se solicita el  desarrollo de
3 horasuna  sesi6n  conjunta  de  clase  utmzando  la metodologia  que  consideran  que  ha  permitido  a

sus  estudiantes  adquirjr  habilidades  cientificas.  En  este  encuentro,  el  entrenador  ayuda  a
dinamizar la  sesi6n  segtln  las indicaciones  de  los  docentes y  reune  las  practicas  que  mas
se han ajustado a este   objetivo.

Se  realiza  un  encuentro  entre  los  docentes  y  el  entrenador  para  socializar  las  mejores
3 horaspracticas   y   se   realiza   un   intercambio   de  experiencias   vivenciales.   De   esta   parte   del

encuentro se deben generar unas pautas para   el disefio de sesiones de clase que permitan
desarrollar habilidades cientificas.

Tabla 11 :  Dia 3 -Sistematizaci6n de Experiencias

Actividad Dedicaci6n

Preguntas iniciales:

1.5  horas
6Para que sistematizar?
dQue experiencias queremos sistematizar?
j,Que aspectos centrales de esas experiencias interesa sistematizar?
Recuperaci6n del proceso vivido 1.5 horas

Analisis,            sintesis            e       interpretaci6n                critica          del
1.5 horasProceso.

Punto de llegada Conclusiones y aprendizajes 1.5  horas

>   Los  docentes  deben  llevar  consigo  a  cada  entrenamiento  las  tabletas  que  les  han
sido  suministradas  y  que  les  permiten  visibilizar  los  recursos  de  apoyo  con  los  que
cuenta  el  entrenador.  En  caso  de  no  contar  con  estos  elementos,  se  requiere  un
computador y video beam para realizar la proyecci6n de estos.

>  Al   finalizar   la   primera   ponencia   central,   el   entrenador  junto   al   dinamizador  y   el
asistente,  hacen  entrega  de  un  refrigerio  a cada docente,  y despu6s de  la  segunda
ponencia  central,  se  entregan  los  almuerzos.  Tanto  el  refrigerio  como  el  almuerzo,
debe  estar  empacado  de  forma   individual.   El  tiempo   destinado   para  disfrutar  el
refrigerio   es   de   15   minutos   y   para   el   almuerzo   es   de   45   minutos.   Todos   los
desechables y demas residuos deben arrojarse dentro de una bolsa negra de basura -;::-
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y  tener  disposici6n  final   en   el   lugar  indicado   en   el   lugar  donde  se  desarrolla  el
encuentro.

>   Los talleres de la segunda secci6n se desarrollan en 3 estaciones a fin de dar dinamismo
a  la  sesi6n.  En  la  primera  estaci6n  los  docentes  realizan  una  actividad  o  reflexi6n  de
forma individual,  en la segunda estaci6n o de trabajo colaborativo se forman dos grupos
de 5 personas, y las reflexiones se hacen en cada grupo a fin de llegar a acuerdos; y en
la tercera estaci6n o estaci6n tecnol6gica,  los docentes realizan una actividad propuesta
en  los  recursos  de  apoyo  del  entrenamiento  virtual  u  otro  recurso  del  que  disponga  el
entrenador  (aqui  necesariamente  se  usa  la  tableta  entregada  a  cada  docente).  Esto
significa  que  el  grupo  de  docentes  en  entrenamiento  se divide  en  3  para  lograr que las
tres  estaciones  se  vayan  completando,  y  en  todos  los  casos  se  debe  asegurar  un
distanciamiento de 1  in entre docentes.

>  AI finalizar cada encuentro,  el  entrenador debe solicitar el  diligenciamiento de  la lista de
asistencia y tener evidencia fotogfafica o en video de los resultados de cada encuentro y
los entregables de  los docentes,  los cuales seran digitalizados y agregados en espacio
disponible para su consulta posterior.

Consideraciones en tiempo de COVID-19
•      A fin  de  salvaguardar  la  salud  de  los  docentes  en  los  encuentros,  se  recomienda

desarrollar  las  actividades  al  aire  libre  (canchas,  patios,  etc.),  siempre  y  cuando  el
clima   lo   permita.   Esto   no  exonera   del   uso   de  tapabocas   y  gel   antibacterial   a
ninguno de los participantes del encuentro.

•       Si el encuentro se realiza en espacio cerrado,  las ventanas y la  puerta deben estar
abiertas  para  que circule el  aire  y se debe  organizar a  los  participantes de  manera
que guarden distanciamiento minimo de un metro entre ellos.

•       Asi  mismo,  Ios  implementos  y  material  de  papeleria  deben  ser de  uso  individual  y
los  elementos  compartidos  (USB,  lapiceros,  etc.)  deben  desinfectarse  con  alcohol
antes de ser utilizados por otra persona.

•       El entrenador debe solicitar desinfecci6n de manos y sillas diariamente:
•       Antes del  ingreso al sal6n o espacio disponible para la sesi6n.
•       Antes y despu6s de recibir el  refrigerio
•       Alfinalizarel encuentro.
•       Es necesario que los docentes y el entrenadorcuenten con toallas desechables y

alcohol en cada sesi6n del encuentro.
•       Los  residuos  generados  por  el  consumo  del  refrigerio  deben  ser  colocados  por

cada uno de los docentes en  una bolsa de basura negra,  la cual debe cerrarse y el
entrenador debe  llevarla al  lugar indicado  para  la disposici6n  de  basuras en  el sitio
del encuentro.

•       Es necesario contar con  un term6metro por municipio para controlar la temperatura
de los asistentes.

Entrenamiento

Este entrenamiento se desarrolla en  una  plataforma educativa,  tiene  una duraci6n  de  150
horas  de  navegabilidad  por  parte  del   usuario  y  cuenta  con   una  unidad  didactica  para
reforzar cada linea de acci6n.  Es decir, que cada unidad didactica tiene una duraci6n de 30
horas.

Para desarrollar cada  unidad  didactica,  el  docente debe disponer de 6.5  horas  al  mes.  Alli
encontrafa  pautas  para  adquirir  buenos  habitos  durante  el  desarrollo  del  entrenamiento
virtual,   juegos   que   lo   involucren   en   el   objetivo   de   cada   unidad   didactica,   recursos
interactivos,  actividades de  apropiaci6n y/o ejercitaci6n y foros de discusi6n  para compartir
experiencias con otros docentes.  Cada linea de acci6n tiene un entregable para verificaci6n
del desarrollo.

Tabla 12: Dia 3 -Tiempos por Linea de Acci6n

unidad didactica
Tiempo de navegabilidadporpartedelusuario(horas)

Linea de acci6n  1 :  Didactica en  la ensefianza de  las ciencias
30

Linea de acci6n  2:  lnvestigaci6n  en el  aula 30

LC nea de acci6n 3:  Metodologias para el desarrollo de competencias
30entificas y de  investigaci6n '
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Linea de  acci6n 4:  Creaci6n  de  recursos educativos
30

Linea de acci6n 5:  Metodologias y didacticas de ensef`anza en tiempos de
30emergencia

Duraci6n total entrenamiento virtual 150

a

a

Encuentros a distancia en instituciones que continilen en alternancia

Para las lE rurales,  los encuentros se realizaran en modalidad distancia, esto significa que se
concertafa  con   los  directivos  docentes  una  semana  de  5  dias  habiles  para  realizar  la
socializaci6n, el alistamiento,  los 3 encuentros y el reconocimiento de las practicas  docentes
para  identificar  si  se  cuenta  con  una  metodologia  que  permita  desarrollar  las  habilidades
cientificas   e   los   estudiantes.   Ademas,   se   contafa   con   \/\/hatsApp   grupal   que   incluya
docentes   de   2   o   mss   lE   rurales   a   fin   de   promover   a   trav6s   de   este   medio,   la
sistematizaci6n de experiencias.

Para estos entrenamientos es necesario contar con la totalidad de recursos de las unidades
didacticas   y   los   recursos   de   apoyo   asociados   a   la   Tarea   2.3.   Por  tal   raz6n,   estos
entrenamientos en  las  lE  rurales sefan  los  dltimos en  ser programados,  de  manera que se
puedan replicar las mejores practicas desarrolladas en los encuentros presenciales de las lE
en cabeceras municipales o aledafias.

Por  tanto,  los  docentes  desarrollaran  un  entrenamiento  con  una  duraci6n  de  182  horas
durante el desarrollo del programa (32 horas presenciales y 150 horas virtuales).

Para el caso de las lE rurales, las horas de entrenamiento de los docentes es de 180 horas

Tarea  2.2.  Guia  de  entrenamiento  para  el  trabajo  aut6nomo.   Consiste  en   una
infografia   que   apoya   la   programaci6n   realizada   para   las   sesiones   presenciales.
Funciona  como  elemento  de  refuerzo  o  profundizaci6n  que,  a  manera  de  material  de
trabajo,   presentan  al  docente  ejercicios,   evaluaciones,   videos,   recursos  interactivos,
guias de clase,  entre otros recursos interactivos.

Esta  infografia   permite   identificar  la  estructura  del   curso  en   el  que  se  encuentran   los
recursos por la linea de acci6n, a fin de que sirva para guiar al docente en la bdsqueda de la
informaci6n  que  le  interesa  consultar  dentro  de  la  plataforma  educativa.  Por  tanto,  es  la
explicaci6n de la ubicaci6n del material de apoyo a los aspectos trabajados en cada sesi6n
presencial, segun las lineas abordadas.

Tarea 2.3. Instalaci6n de recursos de apoyo en  las tabletas de los docentes  para
estudio (off line).  Esta tarea facilita que el  docente tenga disponible  la  mayor cantidad
de recursos sin necesidad de requerir de manera permanente la conexi6n a internet.

Las tabletas suministradas  son  entregadas a  cada docente,  quien  debe firmar un  acta de
responsabilidad en el  cuidado y porte de esta,  y un compromiso de llevarla consigo a cada
encuentro presencial.

Los  recursos  de  apoyo  con  los  que  cuentan  los  docentes,  desde el  primer entrenamiento
Son:

>    Aquellos que  hacen  parte  del entrenamiento, por tanto,  es necesar.io que las 5
unidades didacticas sean instaladas en cada tableta entregada a los docentes, y
ellos  a  su  vez,  deben  comprometerse  a  la  revisi6n  de  los  recursos  durante  6.5
horas  al  mes  y  llevar consigo  la  Tablet  a todos  los  entrenamientos  presenciales
a los que sean convocados.

>    El  material  que  prepara cada  entrenador para  las  ponencias centrales (v.ideos,
talleres,  entre  otros).  Esta  es  compartida  mediante  USB  o  Bluetooth  para  ser
descargada  directamente  en  las tabletas  al  finalizar cada  sesi6n.  Este  material
tambien  es entregado  al coordinador antes de  cada entrenamiento y se  incluye
en el  repositorio de evidencias destinado a la consulta de los docentes.

>    Las ev/.denc+'as o producfos de cada ses/.6n que cada  entrenador debe entregar al
coordinador para la respectiva disposici6n final en el repositorio.  Estas evidencias se
comparten al finalizar cada encuentro mediante USB o bluetooth y se instalan en  la
tableta de cada docente.

>    Herramientas  libres  para  la  creaci6n  de  recursos  educativos  (v.ideo,  .ihiograt'ia,
actividades,  podcast).

-¢-
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Estos recursos se entregafan dosificados a medida que se abordan las lineas de acci6n
en  cada entrenamiento  presencial.  Esta transferencia  de  recursos  a  las tabletas  debe
realizarla el dinamizador.

En  el  caso  de  tener  dificultades  de  conectividad  los  encuentros  se  apoyafan  con  la
creaci6n de un grupo de WhatsApp cuyo objetivo es ayudar a sistematizar experiencias
en entornos rurales.

Tarea   2.4.    Desarrollo   de   encuentros   sincr6nicos.    Esta   tarea    permite   hacer
seguimiento al trabajo que el docente implementa con  los estudiantes  para el desarrollo
de  competencias  cientificas.   Se  realiza  una  vez  al  mes  por  medio  virtual,  y  es  de
caracter  grupal,   para   que   se  facilite   los   procesos   colaborativos   y   de   construcci6n
conjunta.  Teniendo  presente  conexiones  particulares  de  conectividad,  cada  sesi6n  se
programa  directamente  con  el  grupo  y  se  realiza  a trav6s  de  plataformas  de  conexi6n
virtual  o por llamadas telef6nicas.

Se  programan  encuentros  sincr6nicos  con  no  mas  de  15  participantes  y  se  publica  en  la
plataforma  educativa,   adicionalmente,   se  envia   la   programaci6n   a   los   correos  de   los
docentes.

Este se desarrolla utilizando herramientas de video llamada gratuitas como: Teams,  Meet o
Zoom

Ademas,  los  dinamizadores  visitaran  las  lE  para  acompafiar  el  avance  de  los  planes  de
trabajo.

Resultados de la actividad
Docentes   que   promuevan   en   sus   estudiantes   el   desarrollo   de   habilidades
cientificas,  Ias  cuales  se  pondran  en  evidencia  en  la formulaci6n  de  proyectos de
investigaci6n,

Docentes  con  competencias  para  elaborar  recursos  educativos  que  promueven
el desarrollo de competencias cientificas y validar los de sus pares.

Medio de verificaci6n

Un programa de entrenamiento disefiado e implementado en el Departamento.

•       64 docentes que participan del  programa de entrenamiento.
•       Sesiones presenciales realizadas.
•       Sesiones de asesoria virtual realizadas mensualmente a cada grupo de trabajo

Actividad 1.3. Consolidar repositorio de recursos educativos para el desarrollo de
competencias cientificas.

En   la  actualidad,   los  docentes  y  estudiantes  colombianos  tienen  acceso  a  numerosos
contenidos  ofrecidos  en  plataformas  oficiales  y  portales  educativos,  tales  como  Colombia
aprenden,  Aprender digital  y  Curr[culos  exploratorios  de  MinTIC;  sin  embargo,  en  algunas
ocasiones,  consultar este tipo de contenidos  resulta  dispendioso y desmotivante dado que
presentan  catalogaci6n  diferente,   no  estan  organizados  de  manera  intuitiva  y  no  estan
centralizados  en  un  solo  lugar,  de  tal  forma  que  exige  del  docente tiempo  de  bdsqueda  y
selecci6n  y criterio  para  identificar los  recursos  pertinentes,  condiciones  que  no siempre se
presentan de manera conjunta.

Por esto, se plantea contar con un repositorio de contenidos de facil acceso, que optimice el
tiempo de busqueda que los docentes emplean en la preparaci6n de sus clases y asegure la
pertinencia  de  este  material  en  lo  que  refiere  al  desarrollo  de  competencias  y  conforme  la
etapa  de  la  secuencia  didactica.   En  este  sentido,   son   los  profesores   los   beneficiarios
directos, sin desconocer el impacto que esto puede generar en los estudiantes, a contar con
recursos de calidad.

Este  repositorio de recursos educativos esta organizado teniendo en  cuenta las  intenciones
de cada momento de la secuencia didactica y las condiciones para que se propicie desarrollo -A`
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de  habilidades  propias  de  las  competencias  cientificas,  por  lo  que  pueden  apoyar  a  los
profesores para la planeaci6n de sus clases, al contar con recursos apropiados.

Tarea   3.1.   Estructura  del   escenario  virtual.   Este   ambiente  virtual   cuenta   con   la
capacidad  para  alojar  los  recursos  educativos,  facilita  su  consulta  segun  criterios  de
bdsqueda y es de facil manejo por parte de los usuarios.

En un primer momento se genera el ambiente virtual,  para que sea agradable acceder y se
guie  a traves  de  criterios de  busqueda,  por los  cuales  estan  organizados   los   contenidos.
Asi,     se     responde     a     los     Lineamientos     curriculares,     los    Estandares    Basicos   de
Competencias  (Ministerio  de  Educaci6n  Nacional,  2006)5,  de  los  cuales  se desprenden  los
Derechos Basicos de Aprendizaje (Ministerio de Educaci6n  Nacional,  2017)6 y las Mallas de
aprendizaje (Ministerio de Educaci6n Nacional, 2017).

La  organizaci6n   de   los  contenidos   responde  a   la  secuencia  didactica   propuesta  en  el
documento Orientaciones pedag6gicas del MEN (2016):

•     Exploraci6n:  abordaje de saberes  previos o motivaci6n  desde  los procesos y
contenidos a trabajar.

•      Estructuraci6n:    desarrollo    conceptual    dado    desde    la    interacci6n    entre
maestro y estudiantes.  Dicha  interacci6n  se  plantea  desde  los  conocimientos
y competencias que se pretenden adquirir.

•      Transferencia    y   valoraci6n:    practica,    socializaci6n    y   evaluaci6n    de    los
saberes desarrollados.

En  segunda  instancia,  estos  recursos  se  identifican  con  su  aporte  con  el  desarrollo  de
competencias cientificas, por ejemplo, si propicia en el estudiante capacidades para generar
preguntas sobre su entomo o de plantear problemas acudiendo a modos de representaci6n
de las ciencias,  o si se asocia con la capacidad de emplear los conocjmientos para predecir
efectos de las acciones.

De  esta   manera  se   refuerza   en   el  docente  el   uso  de   recursos   educativos   con   una
intencionalidad    directa    dada    por    la    necesidad    de    desarrollar    en    sus    estudiantes
competencias cientificas y  no solo desarrollar los contenidos  curriculares de su  area.  Esto
implica, comprender que las competencias no se quedan en los conocimientos disciplinares,
sino que exigen otras habilidades y capacidades, para hacer uso de estos.

Es de seF`alar que estos recursos son de uso libre y que,  por tanto,  pueden ser empleados
siempre que tengan fines educativos como es este caso.

Sin   embargo,   cabe   destacar   que   el   derecho   de   propiedad   intelectual   sera   de   las
Gobernaci6n desde el inicio del programa.

Durante   los   dos   primeros   afios   de   implementaci6n   del   proyecto   la   plataforma   sefa
administrada    por   la    Gobernaci6n    para    asegurar   el   funcionamiento   t6cnico,    brindar
asistencia  a  los  docentes  en  la  bdsqueda,  si  asi  se  requiere.  Posteriormente,  durante  el
segundo afro, Ia administraci6n de este repositorio puede realizarse a traves de:

•    Opci6n  1.  Integraci6n  a  la  plataforma de la Gobernaci6n.
•    Opci6n  2.   Delegaci6n   por  parte  de   la  gobernaci6n   a   personal  t6cnico  para  su

administraci6n.
•    Opci6n  3.   inversi6n  de  recursos  por  parte  de  la  gobernaci6n   para  tercerizar  la

administraci6n.

Tabla  13: Herramientas que Sustentan la Actividad
NUCLEO OBJETO REQUERIMIENTO HERRAMIENTATECNOL6GICA

Guia     de
Recursos educativos (videos, pdf,etc.)amaneradecursovirtual

Acceso off line
Online:  Moodle  (Libre)

Programa de Offline:  Moodle   Desktop

entrenamiento - Moodle App (Android)

Repositorio Recursos educativos
Facil acceso  LibreFacildeorganizar      y

Moodlerepositorio
de recursos actualizar (Usuario  Final)  (Libre)
educativos Capacidad (Post) -;-??.
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RED Visibilizaci6n  de informaci6n

PagFacact na Libredeorganizar yalizar
CMS Joomla (Libre)

RED
Interacciones: foros,      chat, Libre Zoom,   Team,    GSuite
videos,  marter class, etc. Faci de organizar y (Libre ,          sujeta          a

actualizar restricciones)

Entorno

Entorno     de     aprendizaje     a Acceso off                  line

H5P  (Libre)
traves  de juegos  y actividades (algunos           recursos)
interactivas Seguimiento                  de

gamificado avance

a

®

a.                    Noodle (LMS), medio de fortalecimiento de capacidades de la red
cientifica.

La fundamentaci6n  en TIC es  la  base primordial en  la conformaci6n de  red;  permitiendo
apropiar  los  mecanismos  de  comunicaci6n  y  los  momentos  sincr6nicos  y  asincr6nicos
que  permite  la  mediaci6n  tecnol6gica,  en  esta  raz6n  se  fundamenta  la  comunicaci6n
dentro   de   un   proceso   progresivo   y   dinamico,   donde   a   partir   de   la   medici6n   de
capacidades de los diferentes roles de la red cientifica se determinara como se instala y
se lleva a  la formalidad.

Moodle  (LMS) es un  sistema de gesti6n  de aprendizaje  (Siglas en  ingles  LMS-  Learning
Management  system),  en  linea  gratuito  que  permite  a  los  educadores  crear su  propio
sitio  web  privado  lleno  de  cursos  dinamicos  que  amplian  el  aprendizaje,  en  cualquier
momento  y  lugar Ya  sea  que  sea  profesor,  estudiante  o  administrador,  Moodle  puede
satisfacer sus  necesidades.  El  nucleo extremadamente  personalizable de  Moodle viene
con muchas caracteristicas estandar.  (Features -MoodleDocs, 2020).
Ventajas Moodle (LMS)

•     Red de  participantes en diferentes especialidades desarrolladores,  formadores y
estudiantes,    que    fuerza    la    actualizaci6n    con    alta    frecuencia    acorde    los
requerimientos de  los usuarios,  incorporando nuevas  mejoras,  como por ejemplo
su  compatibilidad  con  PHP  7.x o  la  integraci6n  de  la  herramienta de creaci6n  de
contenidos H5P.

•      Portafolio creciente de funcionalidades y posibilidades,  permite adaptar servicios
externos  y  ajustarse  a  las  necesidades  poblacionales  de  los  usuarios,  de  igual
forma  permite  madurar  los  servicios  acordes  a  las  experiencias  significativas  y
requerimientos de la red cientifica.

•      Refleja  la  gesti6n  de  conocimiento  en  el  modelo  constructivista  del  aprendizaje,

permitiendo los escenarios bimodales o exclusivo virtual de la educaci6n.
•      Es GNU  General  Public License,  permitiendo distribuci6n  libre de c6digo abierto,

(Licencias -Proyecto GNU  -Free Software Foundation,  2020);  permite visualizar
las garantias de sustentabilidad del proyecto y su madurez a trav6s del tiempo.

•     Se  fundamenta  en  aspectos  asincr6nicos  como  tareas,  consulta,  diario  o  blog,
cuestionario,  recurso  (documento,  URL,  carpeta),  encuesta,  wiki,  taller,  base  de
datos,  SCORM,  Glosario  y  aplicaciones  adicionales  de  chat,  juegos,  control  de
asistencia,  etc.

Noodle (LMS), repositorio de recursos de aprendizaje.

EI  establecimiento  del  repositorio de  recursos de aprendizaje esta  dirigido  para definir y
mejorar   condiciones   del    esquema   conceptual   y   metodol6gico    institucional    en   el
departamento,  en  uso de  recursos de aprendizaje y la  implementaci6n de estos objetos
en  plataforma Moodle (LMS),  por tanto,  la  poblaci6n y/o grupo objetivo son  los docentes
de  (Ias  entidades  educativas);  en  aprovechamiento  y  mejora  dentro  del  repositorio  de
recursos  de  aprendizaje,  por toda  la  regi6n    Es  primordial  el  desarrollo  del  repositorio
abarcando:

•    Disefio  del  repositorio,  dentro  del  lineamiento  y  esquema  de  los  recursos  educativos
digitales   abiertos   expresados   por   el   Ministerio   de   Educaci6n   Nacional   Recursos
Educativos (MEN, 2020)

•    Construcci6n de recursos educativos digitales abiertos institucionalmente.
•    Capacitaci6n  a docentes o  interesados en  la creaci6n de  recursos educativos digitales

abiertos fy
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El repositorio permitira:

•   A  estudiantes   o   profesores   para   buscar,   evaluar,   adquirir  y   utilizar   recursos   de
aprendizaje.

•    Habilitar  el  intercambio  de  recursos  de  aprendizaje  a  trav6s  de  cualquier tecnologia
de acceso Web.

•    Permite,  eventualmente,  la documentaci6n y el reconocimiento de la finalizaci6n de la
educaci6n  ya  existentes  o  nuevas  y  los  objetivos  de  rendimiento  asociados  con
recurso de aprendizaje.

•    Proporcionar  a  los  docentes  con  caracter  innovador  e  investigador  con  las  normas
que   apoyen   la   recopilaci6n   y   el    intercambio   de   datos   comparables   sobre   la
aplicabilidad y eficacia de los recursos de aprendizaje.

b.  Gamificaci6n.

Moodle acepta todos los desarrollos en estandares de visualizaci6n Web, es de atender que,
en el  proceso de producci6n de recursos de aprendizaje,  se debe forzar la optimizaci6n de
c6digo    y    recursividad    en    memoria    de    dispositivos    para    ejecutar    las    herramientas
multimediales.   De  ello  es   imprescindible  generar  recursos  sobre  codificaci6n   HTML5,   y
caracteristicas Interactive Content -H5P.

c.          HTML5 desarrollo de contenidos interactivos (H5P).

HTML5 es  la quinta y mas  importante  revisi6n  del  lenguaje  basico de  lntemet.  A traves del
plugin   H5P   (h5p   2020),   Moodle   permite   integrar   imagenes,   lineas   de   tiempo,   videos
interactivos, juegos y actividades multimedia reutilizables,  Esta integraci6n permite:

/  Diferenciar  y  reconocer  los  diferentes  tipos  de  contenidos  interactivos  que  el  plugin
H5P permite generar en Moodle.

/  Desarrollar contenidos interactivos en  HTML5 a traves del  plugin  H5P en Moodle.
/  Seleccionar   y   aplicar   diferentes   tipos   de   contenidos   para   disefiar   y   crear   una

secuencia didactica.

Caracteristicas:

/  H5P  facilita  la  creaci6n,  el  intercambio  y  la  reutilizaci6n  de  contenido  y  aplicaciones
HTML5.  H5P  permite  a  todos  crear experiencias web  enriquecidas  e  interactivas  de
manera  mss eficiente:  todo  lo que  necesita es  un  navegador web y  un sitio web con
un complemento H5P.

/  Contenido  compatible  con  dispositivos  m6viles  -  El  contenido  de  H5P  es receptivo  y
compatible con dispositivos  m6viles,  lo que significa que  los usuarios experimentaran
el   mismo   contenido   rico   e   interactivo   en   computadoras,   telefonos   inteligentes   y
tabletas  por igual.

/  Comparte contenido enriquecido - H5P permite que los CMS y  LMS existentes creen
contenido  mss  rico.  Con  H5P,  los  autores  pueden  crear y editar videos  interactivos,
presentaciones, juegos,  anuncios  y  mas.  EI  contenido  se  puede importar y exportar.
Todo lo que se necesita para ver o editar el contenido de  H5P es un navegador web.
Los tipos de contenido y las aplicaciones de H5P se comparten aqui en H5P.org.

EI  contenido de  H5P se puede crear en cualquier sitio web  habilitado para  H5P como
H5P.com o en su  propio sitio de Joomla con el complemento H5P instalado.

d.        Recursos on/off line

EI Visor de contenidos de  Moodle  (LMS) offline,  es  un  programa que  permite desplegar los
contenidos   y   visualizar   las   participaciones   en   los   foros,   de   un   curso   publicado   en   la
plataforma educativa Moodle, sin necesidad de estar conectados a internet.

Para  hacer uso de este Visor,  es  necesario que  su  equipo  cumpla  con  los  requerimientos
minimos de hardware y software.

-,
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Este escenario permite a los usuarios obtener los contenidos por medio de dos aplicaciones
para que los usuarios pudieran acceder e interactuar con los cursos de Moodle mientras esta
desconectado  son  la  aplicaci6n  de  escritorio  Moodle(para  computadores)  y  la  Aplicaci6n
m6vil  Moodle  (Smartphone  y  Tablet)  con  adicionales  beneficios  de  ver  las  activjdades  del
curso  sin  conexi6n  y  enviar  trabajo  a  Moodle  mientras  trabaja  sin  conexi6n,  por  lo  que
cualquier   cambio   que   realice   mientras   el   usuario   este   trabajando   sin   conexi6n   se
sincronizara con el Sitio web de Moodle cuando se vuelve a conectar.

Es  de  recordar  que  en  Moodle  los  recursos  corresponden  a  un  objeto  (Normalmente
asincr6nico)  que  un  profesor puede  usar para  asistir el  aprendizaje,  como  un  archivo o
un  enlace.  Moodle  soporta  un  rango  amplio  de  recursos  que  los  profesores  pueden
afiadir a las secciones del curso.  Lo recursos comunes son:

a

a

/  Archivo:   una   imagen,   un   documento   PDF,   una   hoja   de   calculo,   un   archivo   de
sonido,  un  archivo de video.

/  Carpeta:   las   carpetas   ayudan   a   organizar   los   ficheros.   Las   carpetas   pueden
contener otras carpetas.

/  Etiqueta: que pueden ser unas pocas palabras o una imagen para separar recursos
y  actividades  en  un  tema  o  una  lecci6n,  aunque tambi6n  pueden  ser descripciones
largas o instrucciones para las actividades.

V'  Libro:  Recursos  multi-pagina  con  aspecto  similar  a  un  libro.  Los  maestros  pueden
exportar sus  Libros  como  paquete  lMS  (el  administrador debe  permitir que  el  rol  de
maestro pueda exportar lMS)

/  Pagina:  el  alumno  ve  una  pagina  navegable  y  simple  que  el  profesor  crea  con  un
robusto editor de html.

V'  Paquete de contenido lMS:  afiade material estadistico desde otros recursos en
el formato lMS estandar

e.          Visibilizaci6n (Joomla)

La sobre carga en  las funciones graficas en Moodle no se recomiendan en la visibilizaci6n de
resultados del ejercicio en los proyectos para educaci6n, de esta manera se debe separar los
aspectos  de  sobre  carga visual.  A esta  raz6n,  se  dispone  de  otra  herramienta  denominada
Joomla  para  la  gesti6n  de  difusi6n  y  permeabilidad  y  disponibilidad  de  informaci6n  de  los
resultados del proyecto.

Joomla,  es  un  sistema  de  gesti6n  de  contenidos  (o  CMS,  por  las  siglas  en  ingles,  Content
Management  System)  que  permite  desarrollar  sitios  web  dinamicos  e  interactivos.  Permite
crear,  modificar o eliminar contenido de un sitio web de manera sencilla a traves de un "panel
de  administraci6n".  Es  un  software  de  c6digo  abierto,  programado  o  desarrollado  en  PHP y
liberado bajo Licencia pdblica general GNU (GPL).

Las  ventajas  de  usar este  CMS  para  la transferencia  y  publicaci6n  a  los  interesados  a  nivel
t6cnico consiste en:

• El desarrollo del  sitio web sera mas  rapido.  Elementos  preconfigurados en el entorno de
desarrollo.

• Facilidad de  uso.  Uso colaborativo.
•Personalizaci6n.   Los  CMS  te  permiten  personalizar  el  disefio  web  de  la  pagina,   asi

como  individualizar  las  funcionalidades  de  la  plataforma  del  gestor  de  contenidos.  Asi,
se  implementa  rapidamente  un  calendario  de  eventos,  un  formulario  o  una  encuesta  e
interacci6n  con  LMS

•Escalabilidad.    Es   decir,   permite   afiadir   nuevas   funcionalidades   a   tu   sitio   web   en
cualquier momento,  por medio de plugin o m6dulos.

•Posicionamiento  SEO.   Permite  posicionar  tu  sitio  web  en  Google  si  cuentas  con  un

gestor de  contenidos "SEO friendly",  o  lo que es  [o  mismo,  que  incluya  herramjentas de
optimizaci6n de contenidos para mejorar tu posici6n en los motores de busqueda.

•Ahorro  econ6mico.   Es  mucho  mas  barato  desarrollar  un  sitio  web  con   un  CMS  que
comenzar desde cero,  ademas de que te ahorras la asistencia t6cnica si aprendes por ti
mismo a solucionar los pequefios problemas que te vayas encontrando.

•Seguridad.  El  servidor  de  un  CMS  cuenta  con  actualizaciones  constantes  para  evitar
incidencias de seguridad que afecten a sus usuarios.
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Tarea 3.2. Acceso al repositorio y verificaci6n del manual de uso del repositorio.

Como  parte  del  programa  de  entrenamiento,  en  sesi6n  presencial,  se  hard  entrega  de
un  usuario  para el  repositorio.  En este momento se hace un  acompafiamiento  para que
exploten  las posibilidades del  repositorio,  se familiaricen  con  los criterios de  bdsqueda y
se pueda atender las inquietudes de manera inmediata.

Tambi6n,  se  cuenta  con  un  manual  que  presenta  las  instrucciones  de  uso  para  que  los
profesores ademas de acceder con facilidad y hacer las bdsquedas segun distintos criterios,
comprendan la pertinencia de estos recursos para el desarrollo de competencias cientificas.
De  manera que  presenta  preguntas y  respuestas sobre  el  funcionamiento  y  estructura del
repositorio.  En caso de que surjan  preguntas que no estan contempladas en el manual,  los
profesores  se  podran  comunicar  con  su  asesor,  siendo  este  el  profesional  asignado  al
municipio para apoyar todo el proceso de implementaci6n del programa de entrenamiento.

Tarea   3.3.   Entrega   de   guia   para   la   construcci6n   y   validaci6n   de   recursos
educativos.  Esta guia presenta los criterios para la elaboraci6n de recursos educativos
que  puedan  ser ingresados  al  repositorio,  asi como criterios de validaci6n en  los que se
evalua la pertinencia,  consistencia,  coherencia de estos recursos con  las caracteristicas
asignadas,  esto  con  el  fin  de  asegurar  la  calidad  de  los  recursos,  y  algunos  ayudas
tecnologias, que les sirvan de base para el disefio de sus propios recursos.

Esta  guia  se  emplea  como  parte  del  proceso  de  entrenamiento,  al  pretender  que  los
profesores  no  solo   cuenten   con   el   criterio  critico   para  evaluar  la   pertinencia  de   un
recurso  educativo  segun  su  intenci6n  pedag6gica,  sino  que  pueda  adaptar  o  disefiar
nuevos recursos acorde a sus necesidades.  En este momento, se hace el acercamiento
a  estos  criterios,  que  a  manera de  rubrica  presentan  a  detalle  los  aspectos  a  tener en
cuenta

Resultados de la actividad

•       Docentes que identifican los recursos pertinentes segdn el momento de la
secuencia didactica y los requerimientos para el desarrollo de competencias.

•      Docentes que elaboran recursos con criterios didacticos, tecnicos que ayudan al
desarrollo de competencias

Medio de verificaci6n
•          Escenario virtual  de  repositorio disefiado.
•         Listado de recursos educativos organizados.
•         Criterios para el disefio de nuevos recursos educativos.
•         Criterios de validaci6n de recursos educativos.
•          1  repositorio web disponible para consulta de los profesores.
•          Uso del  repositorio por parte de los docentes

Recursos
•             Plataforma Moodle.
•           Tabletas
•            Celulares
®              I nternet

Actividad   1.4:   Aplicar   aprendizajes   adquiridos   a   trav6s   de   la   elaboraci6n   y
curaduria de recursos educativos para el desarrollo de habilidades cientificas.

La   elaboraci6n   de   material   educativo   pertinente   para   el   desarrollo   de   competencias
cientificas    requiere,    por   parte    de    los    profesores,    atender   condiciones    tecnicas    y
conceptuales  que  no  siempre  hacen  parte  de  sus  fortalezas,  por ello,  es  importante  que
puedan ejercitarse en la elaboraci6n de recursos que cumplan con este prop6sito,  al tiempo
que aprenden de sus pares y logran valorar la pertinencia de los recursos educativos que se
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especificaciones  de  didactica  y  metodologia.  En  un  nivel  de  complejidad  mayor se espera
que,   ademas   de   disefiar  sus   recursos,   estos   aporten   al   desarrollo   de   competencias
cientificas en los estudiantes.

Estos  recursos,   como  parte  del   proceso  de  entrenamiento,   seran   revisados   por  el
asesor,  en  las  sesiones  grupales de caracter virtual,  de tal  manera  que  se  estimen  los
criterios de valoraci6n de pertinencia de estos recursos.

Tarea  4.1.   Diseftar  y  valorar  la  calidad  de  los   recursos  educativos  segdn   la
estructura  del   repositorio.   Esta  tarea  promueve  que  sean   los  docentes  quienes
elaboren  recursos  novedosos como estrategia para alimentar el repositorio de recursos
educativos y compartir sus conocimientos.

Se presenta como parte del programa de entrenamiento, en el que cada docente, a partir del
segundo semestre debe disefiar al  menos  dos  recursos educativos  con todos  los criterios
establecidos  (identificaci6n   de  fase  de  secuencia  didactica  y   habilidad   asociada   a   las
competencias  cientificas).  Asi  mismo,  debera,  en  al  menos  dos  recursos  existentes  en  la
red,  de uso libre,  clasificario segtln  las etapas de la secuencia didactica,  identificar si aporta
o  no  al  desarrollo  de  competencias  cientificas  y  valorar  la  calidad,  pertinencia,  aporte  y
utilidad para el prop6sito de su clase.

Tarea  4.2.   Realizar  curaduria  y  validaci6n  de   recursos  educativos.   Esta  tarea
promueve  que  los  profesores,  segdn  los  criterios  establecidos,  adapten  los  recursos
existentes  para  asegurar  que  contribuyen  al  desarrollo  de  competencias  cientificas  y
mantienen  su  relaci6n  con  la fase de  la secuencia didactica y sean  capaces de valorar
y   retroalimentar   aquellos   que   otros   profesores   disefian.    Es   una   actividad    para
desarrollar como  parte  del  programa  de  entrenamiento  y complementaria  al  disefio  de
los recursos educativos,  realizada previamente.

Esta revisi6n la realizaran como parte de las asesorias virtuales, en los grupos de trabajo.

Tarea 4.3.  Instalar recursos  nuevos al  repositorio.  Esta tarea alimenta el  repositorio
estructurado  con  los  recursos  educativos  disefiados  y  validados  por  los  profesores
durante  el  programa  de  entrenamiento,  como  una  forma  de  reconocer  sus  avances.
Durante   el   primer  aF`o,   sera   responsabilidad   de   un   equipo   de   curadores   (expertos
curriculares,   didacticos  y  tecnol6gicos)  quienes  integraran  estos  recursos  nuevos  al
repositorio y  administraran  su  funcionamiento,  en  el  segundo  afro,  la  administraci6n  del
repositorio  es  liderado  por  la  Red  Departamental  para  el  avance  de  la  Ciencia,  por  lo
que  sera  esta  red  la  responsable  de  integrar y validar los  recursos  que  los  profesores
disefien,  con el  acompafiamiento del  proyecto.  Finalmente es  la red  quien  asumira esta
labor.

Es de sefialar que este repositorio estara alojado en una plataforma libre, para asegurar que
su continuidad, y estructurada de manera sencilla para que el ingreso de recursos sea una
labor permanente pero sencilla.

Resultados de la actividad

Docentes capaces de disefiar,  hacer curaduria y validaci6n  de  recursos educativos segun
las competencias cientificas.

Medio de verificaci6n

Repositorio de recursos educativos actualizado segdn criterios t6cnicos.

OBJETIVO  ESPECIFICO  2.  FORTALECER  LOS  AMBIENTES  DE  APRENDIZAJE  Y
LAS  PRACTICAS  PEDAG6GICAS  QUE  SE  RELACIONAN  CON  ACTIVIDADES  DE
CTEI    EN    ESTABLECIMIENTOS    EDUCATIVOS    CON    PROYECTO    EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI) ENFOCADO  EN CTEl.

Se propone la creaci6n de una red de encuentro de saberes conformada por docentes de
basica  y  media,  programas  de  pregrado  y  estudiantes  de  universidades  de  la  regi6n.  La
intenci6n de conformar esta red esta en que se consolide como un espacio de construcci6n
colectiva   donde   los   maestros   compartan   sus   experiencias   pedag6gicas   innovadoras,

-P
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recursos educativos y tambi6n problematicas en tomo al aprendizaje; motive la actualizaci6n
de informaci6n, brinde soporte y acompafiamiento entre pares.

Lo anterior,  al tener en cuenta que,  una red cientifica es un mecanismo dinamizador de las
interacciones  entre  los  actores  de  la  ciencia  y  la  tecnologia  cuya  principal  finalidad  es
promover la creaci6n,  generaci6n y difusi6n del conocimiento.  (uribe -Cuadros,  2013,  Pag.
2).  Sin  embargo,  es  preciso  considerar  que  este  prop6sito  es  progresivo,  no  solo  por  la
complejidad  propia del  objetivo,  sino  por las particularidades propias de  la regi6n  en  la que
se  implementa,  como  las  relacionadas  con  la  accesibilidad  a  internet  y  en  esta  medida  a
informaci6n,  los aspectos geogfaficos que afectan los desplazamientos y movilizaci6n, o los
tiempos de encuentro.

Por lo anterior es clave tener en cuenta para este proyecto,  que la dinamica de red que se
pretende generar tend fa las siguientes caracteristicas que pod fan evolucionar dependiendo
de  la dinamica de  los actores del territorio,  Io primero,  es que se  pretende generar una red
cientifica,  no  obstante,  dicho  alcance  sera  evolutivo,  por  lo  cual  al  inicio  pod fan  ser  de
conocimiento   o   habilidades   e    ir   avanzando.    Segundo,    su   entorno   geografico   sera
departamental,  aunque  se  generan  vinculos  con  otras  redes  nacionales  que  motiven  su
fortalecimiento.

Tercero, el ndmero de miembros que inicialmente la conforman es pequefio, con un ndmero
de    nodos    ajustado    a    las    capacidades,    tematicas    y    numero    de    docentes    que
progresivamente se articulen al proceso.

Finalmente, esta red surge con un cafacter informal, que en la medida en que se incremente
el  ndmero  de  miembros  e  instituciones  se  podra estructurar de  manera  mas formal.  Esto
considerando  que  las  redes  con  vinculaci6n formal  son  constituidas  a traves  de  acuerdos,
contratos,  convenios o por inscribir la red en un programa de cooperaci6n,  mientras que las
redes informales se realizan mediante acuerdos tacitos voluntarios de los participantes sin la
existencia  de  un  marco  legal,  finalmente  es  importante  el  tamafio,  que  hace  6nfasis  en  el
ndmero  de  nodos:  las  redes  pequefias,  medianas y grandes,  tal  y como  lo  indican  Uribe y
Cuadros (2013).

En  este  caso,  al  contemplar  que  la  conformaci6n  de  red  sera  un  proceso  progresivo  y
dinamico,  donde a  partir de  la  medici6n  de capacidades se determinara como se  instala  la
red  cientifica  y  esta  se  lleva  a  la  formalidad,  se  partifa  de  una  16gica  informal,  de  red
pequefia.

Producto 2.1.: Servicios de apoyo financiero para el fortalecimiento de procesos
de intercambio y transferencia del conocimiento

Actividad   2.1:    Concertar   artjculaci6n   entre   docentes   e    institucjones    para   el
funcionamiento de red de avance de [a ciencia.

Para   lograr   establecer   un   mecanismo   de   funcionamiento,   tamafio,   tematicas,   nodos,
formalidades  y  actores  participantes,  es  necesario  desarrollar actividades  de  concertaci6n
con  los directivos docentes y docentes del sistema educativo,  quienes conocedores de las
problematicas,   distancias,   limitantes   logisticas  y  capacidades   de   la   poblaci6n   docente,
construifan un esquema de red ajustado al contexto regional y a las necesidades del sector
con  el  apoyo  del  talento  humano  del  proyecto.  En  virtud  de  que  la  concertaci6n  es  por
definici6n  un  proceso  de  dialogo  y  acuerdos  desde  la  diferencia,  se  debera  acoger  un
proceso democratico  propio  del  estamento docente  lo  suficientemente  representativo  para
involucrar los intereses de la comunidad y versatil para precisar los pasos operativos con el
objetivo de iniciar las actividades de la red.

Tareas. Las tareas asociadas a esta actividad son la siguientes:

Tarea  1.  Convocar y  motivar la  participaci6n  de directivos  docentes y   docentes.
Es  necesario  hacer una  difusi6n  y convocatoria de  la  red,  mostrar en  qu6  consiste,  qu6
beneficios trae a sus  participantes y a  los estudiantes  de sus  instituciones,  asi  como  los
mecanismos  de  participaci6n  en  la  red.  Para  hacerlo,  se  usaran  diferentes  canales  y
medios   de   comunicaci6n,   tales   como   correos   electr6nicos,    redes   sociales   y   los
disponibles desde el proyecto,  presentando,  por ejemplo, experiencias de otras redes de
ciencias y educaci6n que funcionen en el pals.
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Es  preciso  en  primera  instancia  el  trabajo  articulado  entre  el  gobierno  departamental  y
municipal  y  los  directivos  docentes,  a  quienes  se  les  presentara  la  Red  en  mesas  de
trabajo,   organizadas  de  forma   presencial;   para   posteriormente,   motivar  la  participaci6n
de docentes, estudiantes e instituciones.

Para  facilitar  el  proceso  de  identificaci6n  de  los  profesores  interesados  se  realizara  una
inscripci6n  a  traves  de  un  formulario  Google  que  estafa  disponible  en  la  plataforma  del
programa.  A  los  profesores  que  estan  vinculados  al  proyecto  se  les  enviafa  el  formulario
directamente  al   correo  electr6nico.   De  esta  manera,   el   registro  minimo  de  profesores
interesados   sera   equivalente   al   de   profesores   que   participan   en   el   programa   de
entrenamiento.

Tarea 2. Organizar la participaci6n, representaci6n y estructura de la Red.  Esta organizaci6n
requiere  listar las  instituciones que se suman a esta  iniciativa.  Una vez se cuenta con esta
informaci6n, se convoca a encuentros por municipio para definir:
•    Nodos  de  trabajo,  que  son  las  tematicas  de  intefes  con  enfasis  en  areas  STEM,  los

alcances  y  los  requerimientos  que  se  sugieren  o  pretenden  para  dar  vida  a  la  red.
Respecto  a  la  definici6n  de  los  nodos  o  lineas tematicas  de  trabajo,  si  bien,  estas  se
estableceran  segun  el  trabajo  con  los  docentes,  se  mantendra  de  presente  los  temas
asociados  al  programa  de  entrenamiento  como  la  creaci6n  de  recursos  educativos,  el
desarrollo de competencias cientificas, el uso de estrategias innovadoras, entre otras.

•    Marco referencial,  acuerdos y reglamento operativo de tipo informal que guie el  proceso
funcional  de  la  red  en  su  fase  preliminar,  el  cual  debera  caracterizarse  por  definir  de
forma clara un proceso de intercambio de recursos y conocimientos entre docentes de la
regi6n que constituye el primer proceso de interacci6n entre los actores de la red.

Esta  tarea  se  desarrolla  a  traves  de  encuentros  presenciales,  que  se  estableceran  de
manera que coincidan con sesiones presenciales del programa de entrenamiento con el fin
de optimizar tiempo y recursos de los docentes y articular las acciones del proyecto. Asi, se
recoge informaci6n  por municipio,  que es consolidada por el equipo del proyecto como una
propuesta de red departamental, para ser regresada a los profesores por medio virtual, para
su retroalimentaci6n y validaci6n.

La  coordinaci6n  de  los  encuentros  presenciales  sera  liderada  por  el  equipo  del  proyecto,
especialmente  por  razones  logisticas,  entre  las  que  se  encuentra  la  sistematizaci6n  de  la
informaci6n;   pero   para   mantener  el   enfoque   de   la   Red   de   un   trabajo   constructivo   y
colaborativo  se  propiciaran  metodologias  dial6gicas  que  resaltan  las  contribuciones  de  los
docentes.   La  validaci6n  de  la  informaci6n  se  realiza  a  trav6s  de  sesiones  virtuales  de
trabajo, acordadas con ellos, en un tiempo de cuatro meses.

Tarea  3.   Construcci6n  de  plan  de  acci6n.  Se  busca  con  este  plan  de  acci6n  que  se
proyecten   las   actividades   de   intefes   y   medios   en   los   que   se   pueden   implementar,
establezca   compromisos   y   propicie   la   vinculaci6n   de   otras   instituciones,   logrando   un
panorama  de  actividades  para  el  segundo  semestre  del  afio,  con  al  menos  un  encuentro
mensual.

Se  estructura  conforme  el  reglamento  operativo,  y  en  un  proceso  de  dialogo  y  trabajo
colaborativo  los  miembros  de  la red,  acompafiados  por el talento  humano del  proyecto se
definifan alcances,  esquemas, tiempos y modalidades de espacios virtuales de intercambio
de recursos y conocimientos entre docentes de la regi6n en contextos de emergencia.  Para
el  logro  de  esta  tarea  se  continuara  con  el  trabajo  por  municipios,   acompaF`ado  por  el
dinamizador o  metod6logo del  proyecto,  se  priorizan temas de  intefes,  teniendo en  cuenta
que la vinculaci6n en redes resulta principalmente como consecuencia de encuentros entre
pares de otras instituciones.

Resultados de la actividad:

Red  departamental  para  el  fortalecimiento  de  la  ciencia  que  promueve  la  generaci6n  e
intercambio de conocimientos y experiencias de los docentes

Medio de verificaci6n:
•    Base de datos de miembros de la red de ciencias.
•    Documento de estructura interna de la red definida y consolidada.
•     Plan de actividades anual.
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Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
•    Cartas de presentaci6n
•    Tabletas
•    Espacio fisico  para  el  desarrollo  de  la  actividad  de encuentro,  lo  suficientemente  amplio

para asegurar el distanciamiento fisico de los asistentes.

Actividad    2.2:    Crear    espacios    virtuales    de    intercambio    de    recursos    y
conocimientos  entre  docentes  de  la  regi6n  para  el  desarrollo  de  capacidades
cientificas  para  enfrentar  contextos  de  emergencia  (Foros,  chats,  master clase,
radio).

Estos   espacios   virtuales   estan   asociados   al   plan   de   acci6n   previamente   construido;
promueven el  intercambio de experiencias,  y la  interacci6n  mss  informal  entre  los docentes
de la regi6n. De esta manera, se busca reconocer en primera instancia, que la generaci6n de
conocimiento  y  el  desarrollo  de  competencias  cientificas  no  esta   aislado  del   papel  de
docentes en  los procesos sociales y como agentes de respuestas a las situaciones criticas
que  vive  el  pats.  En  segundo  lugar,  resaltar que todos  desde  sus  lugares  y  experiencias
contribuyen  en  estos  procesos  y  son  relevantes  para  la  generaci6n  de conocimiento y en
este  sentido,  fortalecer  los  tejidos  sociales  y  la  construcci6n  de  la  red  de  ciencias  de  la
regi6n.

Tareas. Las tareas para implementar son las siguientes:

Tarea  1. Adaptaci6n del espacio virtual de la red.  Este espacio virtual de  la  red  sera
a  traves  del  cual  se  generaran  los  distintos  encuentros  y  actividades,  por  lo  que  esta
tarea  se  refiere  a  la  revisi6n  del  espacio  asignado  en  la  plataforma  del  proyecto,  en
cuanto  a  su  disefio,   imagen,   estructura  y  contenidos,   para  ser  adecuado  segJln  las
observaciones  de  los  profesores.  Es  de  precisar  que  el  disefio  inicial  de  este  espacio
virtual   se   realiza   desde   el   proyecto,   pero   que   posteriormente   la   actualizaci6n   de
informaci6n y contenidos sera efectuada por la propia red.

Se  ha fa  uso de  la  plataforma definida  previamente en el  marco del  proyecto,  en  donde se
alojafa lo referente a la  red,  y posibilitafa el desarrollo de estos espacios de intercambio.  Es
necesario,  que este proceso se realice con  la participaci6n de los docentes para motivar su
apropiaci6n,   por  lo  que   previamente  solo  se  elaborafan   los   aspectos  t6cnicos   que  se
requieren para su creaci6n.

Tarea 2.  Implementaci6n  del  plan de actividades de intercambio virtual.  Esta tarea
atiende a las propuestas,  intereses y necesidades de los docentes, de manera que cada
actividad   como   los   foros,   las   charlas,   videoconferencias,   chats   que   se   proponga
responde  a  un  prop6sito  establecido.  Asi,  es  posible  tambi6n,  prever  a  los   invitados  a
estos espacios segun se requiera para el objetivo.

EI    primer    plan    de    actividades    sera    acompafiado    en    su    preparaci6n,    logistica    e
implementaci6n por el equipo del proyecto, con el fin de facilitar el proceso de integraci6n de
los docentes, identificaci6n de roles y reconocimiento de liderazgos.

Este reconocimiento de liderazgos docentes se logra a partir de  los distintos escenarios de
participaci6n,  con  el  fin  de  que  sean  los  profesores  quienes  posteriormente  asuman  este
proceso de consolidaci6n de la red.

Tarea  3.  Evaluaci6n  anual.  Esta  evaluaci6n  tiene  caracter formativo,  es  decir,  que  se
disefia  con  el  fin  de  retroalimentar  las  actividades  realizadas  por  la  red  durante  el  afio,
revisar los  logros,  aprendizajes y  aspectos  por mejorar.  Busca  la  participaci6n  de todos
los miembros de la  Red,  por lo que sera disefiada por el  metod6logo con el apoyo de un
equipo  de  docentes  lideres,  estara  disponible  para  ser  contestada  en  la  plataforma  y
sera enviada tambien  por correo electr6nico a los directivos docentes de los  municipios.
Esta evaluaci6n se emplea como insumo para la planeaci6n de actividades y estrategias
que  la  misma  red  proponga  para  el  siguiente  periodo,  por  lo  que  se  sistematiza  en  un
informe de cierre de afro.

Resultados de la actividad:
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Profesores que  reconocen  distintos entomos de  intercambio de experiencias y generaci6n
de conocimiento.
Profesores que  participan  en  las actividades de  la  red  como estrategia  para fortalecer sus
habilidades.

Medio de verificaci6n:

•    Plan de actividades semestral implementado.
•    lnforme de cierre de afro.

Recursos
•    Plataforma.
•    Herramientas gratuitas de comunicaci6n

Actividad    2.3:    Realizar    encuentros    presenciales    para    el    intercambio    de
experiencias  exitosas  y   conocimientos  entre  docentes   de   la   region   para  el
desarrollo de capacidades cientificas para enfrentar contextos de emergencia.

Un  proceso  para  desarrollar  en  paralelo  corresponde  a  la  generaci6n  de  encuentros,  los
cuales   estaran   mediados   por   los   debidos   protocolos   de   bioseguridad   que   exige   la
emergencia sanitaria,  su  prop6sito estara centrado en dos aspectos,  consolidar esquemas
operativos  y  asociativos  en  torno  a  la  construcci6n  de  la  red  cientifica  y  continuar con  las
actividades  de  transferencia  de  conocimiento  y  desarrollo  de  habilidades  entre  pares.  En
este sentido,  por razones logisticas,  el encuentro presencial de cada semestre se realizara
en el marco del programa de entrenamiento, de forma que los docentes sefan citados un dia
adicional, para el desarrollo de este encuentro de red.

Estos  espacios  de  encuentro  presencial  que  a  manera  de  seminarios  y  recurriendo  a
distintas metodologias grupales como el cafe del mundo o mesas de trabajo, facilite que los
profesores y demas  miembros de la red compartan sus experiencias,  saberes,  inquietudes
acad6micas   y   pedag6gicas   asociadas   a   la   formaci6n   y   desarrollo   de   competencias
cientificas,  asi  como  la  posibilidad  de  evaluar  las  distintas  acciones  que  surgieron  como
respuesta a la emergencia sanitaria Estos espacios semestrales disponen el reconocimiento
de fortalezas personales y profesionales que se pueden poner a disposici6n de los colegas.

Las tareas para abordar son las siguientes:

Tarea  1.  Preparaci6n  del encuentro semestral.  Una de  las  bases  para la consolidaci6n
de  la  red  es  establecer  un  encuentro  de  sus  participantes.  Para  hacer el  encuentro  se
deben definir las tematicas o situaciones problemas y preguntas generadoras alrededor de
los  cuales  girara  el  evento,   posteriormente  se  construye  una  agenda  de  trabajo  y  se
determina que tipo de experto es necesario contacta para que enriquezcas el espacio.
En  cuesti6n  logistica  este  encuentro  se  realizara en  el  marco  de  la  sesi6n  presencial  del
programa de entrenamiento, en un dia adicional de trabajo.

Tarea 2.  Realizar encuentros presenciales de  la red.  Este espacio  permitifa el encuentro
de  los  participantes  de  la  red  para  intercambiar  experiencias  significativas,  ademas  de
compartir   con   expertos   en   el   desarrollo   de   habilidades   cientificos   en   busca   de   la
consolidaci6n   de   metodologias,   la   construcci6n   de   proyectos   de   investigaci6n   y   el
fortalecimiento de habilidades.

Estos encuentros deben ser coherentes con la planeaci6n de actividades hecha por la red
y  debefan  redundar  en  actividades  y  estrategias  metodol6gicas  y  didacticas  que  sean
implementadas  en   las  instituciones  a  fin  de  desarrollar  competencias  cientificas  y  de
investigaci6n en los estudiantes.

Tarea  3.  Sistematizaci6n  del  encuentro  y  evaluaci6n  de  la  actividad.  La  evaluaci6n  de
caracter formativo se disefia con el fin de retroalimentar las actividades realizadas durante
el   encuentro,   busca   revisar  la   pertinencia  de   las   actividades,   Ia   participaci6n   de   los
docentes  y  la  calidad  de  los  expositores  y  brinda  elementos  de  mejora  para  futuras
actividades   que   la   red   lleve   a   cabo.   La   sistematizaci6n   del   encuentro   contribuye   a
mantener la memoria del proceso.

Resultados de la actividad:
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Docentes  que  se  reconocen  como  miembros  de  una  comunidad  con  la  que  pueden
compartir,  aportar y  apoyarse  para  la  realizaci6n  de  su  labor y  el  desarrollo  de  mejores
experiencias en respuesta a las necesidades identificadas en la regi6n.

Medio de verificaci6n:
•       Encuentro presencial planeado y ejecutado
•      Profesores que asisten al encuentro
•      Encuentro semestral con profesores de la red
•       Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
•      Presentaciones dinamicas
•      Tabletas

Actividad  2.4:  Promover  la  participaci6n  en  actividades  acad6micas  nacionales
para  la  visibilizaci6n  de  experiencias  regionales  de  desarrollo  de   habilidades
cientificas en estudiantes de educaci6n basica y media

El  proceso de conformaci6n  de la red  cientifica por supuesto esta acompaFlado del  reto de
apostar  por  la  producci6n  cientifica  y  la  estructuraci6n  de  documentos  tecnicos,  procesos
experimentales   y   a   la   asociatividad   en   torno   a   la   innovaci6n   educativa,   que   permita
promover la vinculaci6n de otros actores,  la ramificaci6n de la red hacia otros conocimientos
y  la  formalidad  como  escenario  de  sostenibilidad  del  proyecto.  Por  tanto,  esta  actividad
busca la visibilizaci6n del trabajo de los docentes de la regi6n, asi como el fortalecimiento de
la  Red  a trav6s del vinculo con  otras  redes,  organizaciones,  asociaciones que tambi6n se
hacen participes de estos espacios academicos. Para dar cumplimiento a estas acciones se
deberan abordar las siguientes tareas:

Tarea  1.  Consolidar base de datos de eventos  acad6micos  nacionales en  tematicas
relacionadas    como    el    desarrollo    de    competencias    cientificas,     o    experiencias
pedag6gicas que seran divulgados a los miembros de la red.

Tarea   2.   Asesoria   para   la   elaboraci6n   de   ponencias.   Basado   en   los   nodos
tematicos,   se   convoca   a   los   integrantes   de   la   red   a   realizar   ponencias,   articulos,
documentos   de   investigaci6n   y   documentos  t6cnicos,   para   lo   cual   pueden   solicitar
indicaciones  para  el  registro  al  evento,  asesoria  en  la  elaboraci6n  del  documento  a
enviar o de la presentaci6n,  si asi lo requiere.

Tarea  3.  Transferencia  de  experiencias.  En  el  caso  que  los  docentes  que  participen
en   actividades  acad6micas,   se  les  solicita  compartir  la  experiencia   a  trav6s  de  los
recursos de intercambio previstos por la red (foro,  chat, video,  blog,  etc.)

Resultados de la actividad:
Docentes que se  interesan  por actualizarse,  fortalecer el trabajo de  la  red y presentar sus
experiencias a trav6s de ejercicios de participaci6n.

Medio de verificaci6n:

Docentes que solicitan asesoria para presentar ponencia a eventos academicos.

Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
Plataforma.
Herramientas gratuitas de comunicaci6n

Producto 2.2. Servicios de apoyo para la Gesti6n del Conocimiento en Cultura y
Apropiaci6n Social de la Ciencia, Ia Tecnologia y la lnnovaci6n

El   proceso   de   ensefianza   supone   la   presencia   de   maestros   (asesor,   tutor,   mediador,
facilitador),    estudiantes    y    sociedad,    que,    al    relacionarse,    constituyen    un    proceso,
caracterizado  por  las  interacciones  derivadas  del  mismo,   estos  actores  se  mueven  en
relaci6n con los objetivos educativos previamente definidos en los programas escolares.

Para el logro de estos objetivos, se consideran los recursos que median el aprendizaje y las
acciones  a  realizar  por cada  actor,  los  cuales  estan  formados  por contenidos,  metodos  y -~€`--
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estrategias  de  ensefianza,   aplicados  a  trav6s  de  material  didactico,   espacios  libres  de
creaci6n  de  ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n  y  en  el  desarrollo  de  proyectos  investigativos
basados  en  contextos  reales  que  refuerzan  los  conocimientos  adquiridos  en  el  aula  y
desarrollan  habilidades  blandas  para  asi  generar  una  educaci6n  que  contribuya  mss  al
entorno.

Los   estudiantes   de   las   instituciones   educativas   oficiales   se   perfilan   como   el   principal
beneficiario  de  este  componente  del  proyecto,  dado  que  se  busca  a trav6s  de  estrategias
didacticas e instrumentos, desarrollar el trabajo creativo mediante el uso de las herramientas
tecnol6gicas.Para  garantizar que  estas  estrategias sean  efectivas  y  permitan  desarrollar el
aprendizaje en los estudiantes de educaci6n, basica primaria, basica secundaria y media, se
deben tener en cuenta tres (3) aspectos claves,  la trasmisi6n de contenido o informaci6n;  Ias
acciones  articuladas  al   profesor-estudiante  y  las  interacciones  dadas  entre  los  actores
(maestros, asesores, tutores, estudiantes y sociedad).

Actividad  2.1.  Desarrollar un entorno gamificado que permita a  los estudiantes el
trabajo en habilidades cientificas conforme a las particularidades culturales.

Unos de los problemas para el desarrollo de competencias cientificas que se evidenci6 con
la   emergencia   sanitaria   relacionada   al   COVID-19   fueron   las   deficiencias   didacticas   e
instrumentales  para  el  trabajo  creativo  mediado  por  las  TIC  y  la  falta  de  entornos  que
permitieran al estudiante un aprendizaje aut6nomo pero guiado, que supliera la eventualidad
de  no  poder  tener  contacto  permanente  con  sus  docentes  y  compafieros  en  un  aula
tradicional. Dada esta situaci6n surge la propuesta de creaci6n de un entorno gamificado de
aprendizaje   para  desarrollar  competencias  cientificas,   dirigido   a  estudiantes   de   basica
secundaria y media en el Departamento.

Esta tecnica de aprendizaje mediada por dispositivos electr6nicos permite a los estudiantes
un  aprendizaje  mas  aut6nomo,   reconoce  las  habilidades  del  estudiante  y  segdn  estas,
genera   alternativas   para   que   vaya   a   su   ritmo   y   condiciones   particulares,   se   realiza
seguimiento a trav6s de la guia permanente que le permita al estudiante encontrar soluci6n
a las dificultades en el aprendizaje.

En un entorno gamificado, el estudiante emplea recursos didacticos asociados a juegos, que
le  permiten  ir aprendiendo  a  su  propia velocidad,  despertando su  interes  y  motivaci6n  a  la
vez que soluciona retos y aprende a investigar investigando en su entorno particular.

Cabe aclarar que un entorno gamificado no es simplemente un juego que se instala en  un
dispositivo para los estudiantes, es un modelo de aprendizaje que aprovecha el concepto y
la  dinamica  de  los juegos  (retos,  diversi6n,  competencia,  etc.)  para  enseFlar  y  motivar  el
aprendizaje,

Esta  actividad  propone  un  sistema  practico  que  proporcione  soluciones  con  las  que  el
estudiante aprenda constantemente a trav6s de una experiencia gratificante y se mantenga
motivado en su proceso de aprendizaje mediante video juegos.

Tarea.   1.   Desarrollo   del   entorno   gamificado   conforme   a   las   particularidades
culturales  del  departamento.  Un  entorno  gamificado  es  un  conjunto  de  recursos  y
metodologias   didacticas   que   hace   uso   de   la   gamificaci6n   (es   decir,   del   uso   de
mecanicas,   estrategias   y   reglas   de  juegos,   para   mejorar  el   aprendizaje)   a   fin   de
desarrollar  una  habilidad  o  competencia  en  un  estudiante.  "picamente  se  basa  en  un
entorno    en    el    que    un    personaje    creado    por    el    estudiante    puede    conseguir
recompensas,   puntos,   o   similares   al   completar   retos   o   misiones.   La   potencia   del
entorno gamificado consiste en que dichas misiones,  retos o tareas se relacionen con el
desarrollo  de  habilidades  y  competencias  y  est6n  guiados  por  recursos  didacticos  de
apoyo (como videos,  infografias,  etc.) o del propio docente.

Este  entorno  gamificado  en  particular  consiste  en  un  personaje  base  que  el  estudiante
puede personalizar con un set de vestimentas y accesorios y que debera cumplir 8 misiones
que  tienen  que  ver  con  el  desarrollo  de  competencias  cientificas.  Las  misiones  a  su  vez
consisten en tareas que el  estudiante debe hacer sobre juegos que  incentiven  habilidades
relacionados   con   el   pensamiento   cientifico   (observaci6n,   planteamiento   de   hip6tesis,
experimentaci6n,  analisis,  conclusiones,  y  pensamiento  basado  en  hechos),  retos  de  su
entorno (como por ejemplo encontrar problemas de su comunidad que pueden ser resueltos

:    :i.
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usando la ciencja), y recursos de aprendizaje que lo apoyen.  El entorno tambien contempla
elementos de gamificaci6n  relacionados con  acumulaci6n  de  puntos que  permiten subir de
nivel al  personaje y la opci6n  de entrenarse a su  ritmo con  las actividades de desarrollo de
pensamiento y competencias cientificas.

Para  desarrollar este entorno  en  primer lugar,  se  creafa  una  maqueta  de  programaci6n  y
una  maqueta  pedag6gica  propias  para  el  departamento  en  las  que,  con  base  en  sus
particularidades culturales, pedag6gicas, y etnicas se ajustan los siguientes elementos:

Tipo de personajes (hay cuatro personajes base,  un hombre y una mujer para estudiantes
de  primaria  y  un  hombre  y  una  mujer  para  estudiantes  de  bachillerato)  que  tendran  unas
caracteristicas  particulares  (ropa,  accesorios)  que se  ajustan  segdn  las  particularidades de
poblaci6n del departamento.

Tipo de accesorio. Cada personaje dispone de 5 tipos de vestimenta y accesorios que los
estudiantes pueden usar a fin de crear su personaje particular. En caso de ser necesario, se
ajustafan hasta 3 tipos de vestimenta y accesorios por personaje para el departamento.

Adecuaci6n  del  lenguaje  y  entorno  de  8  misiones  a  fin  de  que  sean  coherentes  con  la
realidad del departamento.

Una vez estructuradas estas maquetas, es posible crear y adaptar el entorno gamificado, es
decir, establecer los momentos de juego, de aprendizaje y realimentaci6n dentro del entorno
(escenario   de   actividades)   ajustados   a   la   realidad   de   cada   departamento   y   de   las
consecuencias que deja la emergencia sanitaria.

Posteriormente tres equipos de trabajo construyen el entorno gamificado.

El  equipo de disefiadores tecnol6gicos se encarga de  programar las  8  misiones,  que a su
vez   contaran   cada   una   con:   una   actividad   interactiva   o  juego   base   que   desarrolle
competencias de investigaci6n,  de 4 a 6 tareas que consisten en actividades interactivas o
tareas de exploraci6n de su entorno, en las que en las que el estudiante debefa explorar su
entomo,  indagar usando las ciencias y generar y la dinamica de acumulaci6n de puntos que
cada misi6n y tarea otorga.  EI c6digo fuente y su respectivo manual se guardafan en la nube
y  una  vez finalizado  el  proyecto  se  hard  entrega  a  la  gobernaci6n  a  fin  de  que  continuen
usandolo para enriquecer sus procesos pedag6gicos.

En   cuanto  al   soporte  t6cnico,   mientras  dure  el   proyecto,   se  da fa  ese  soporte  a   las
instituciones,  y  una vez finalice  se sugieren  varias estrategias  para continuar con  el,  como
alojarlo en la pagina de la gobernaci6n, destinar docentes especializados de las instituciones
e incluso buscar recursos para tercerizar dicho soporte.

A su vez,  los  disefiadores  instruccionales  experfos  en  pedagogia construyen  los  recursos
que  tendra  el  entorno  y  se  asegurafan  de  que  las  dinamicas  propicien  el  desarrollo  de
competencias cientificas y creen las guias y materiales necesarios  para que la comunidad
educativa  pueda  implementar  el  entorno  en  su  quehacer  pedag6gico,   mientras  que  el
equipo de disefio gfafico adaptafa esos contenjdos visualmente y los ha fa amigables para la
poblaci6n  objetivo,  asegufandose  que  el  lenguaje  visual  sea  lo  suficientemente  claro  y
explicativo.

Para cargar el  entorno en  cada  una  de  las tabletas que se entregan  a  los estudiantes,  se
montafa  inicialmente  una  primera  versi6n  (versj6n  0.1)  que  se  actualizafa  al  momento  de
finalizado el desarrollo

Tarea 2.  Sensibilizar a  la  comunidad educativa (docentes,  padres de familia)  en  el  uso del
entomo  gamificado  y  la  tableta  como  estrategia  para  desarrollar competencias  cientificas.
Como  punto  de  partida  de  la  estrategia  de  gamificaci6n,  se  sensibilizara  a  la  comunidad
educativa con el fin de motivar el  uso del entomo gamificado como estrategia de desarrollo
de competencias de investigaci6n, evidenciando las ventajas que trae el uso de las TIC para
ello.

Esta  sensibilizaci6n  se  realizara  a  los  directivos  docentes  (rector  de  lE  y  coordinador)  de
cada  instituci6n educativa beneficiada de los municipios del departamento que  participafan
en el proyecto, desarrollando un encuentro por municipio.  Para ello, se establece una mesa
de trabajo  presencial en  la  que se  presenta  la estrategia de gamificaci6n,  el  alcance y los --rj?;-
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resultados  esperados  de  la  misma  y  se  identificafa  los  intereses  y  motivaciones  de  los
directivos docentes para el desarrollo de la estrategia de gamificaci6n dependiendo del nivel
de basica secundaria y media.

La sensibilizaci6n  con los padres y madres de familia se hace  necesaria al tener en cuenta
que los estudiantes tend fan en sus hogares las tabletas y requeriran de tiempo para realizar
las actividades previstas.  Por ello se ha fan 2 reuniones en cada municipio con una duraci6n
maxima de cuatro  horas,  con  al  menos dos docentes  representantes de cada instituci6n y
20 padres y madres de familia por subregi6n, que los profesores reconozcan como lideres.
Se efectuara una reunion para grados 4 y 5 de primaria, una reuni6n para 6 a 8 y una de 9 a
11.  Estos padres actuafan como replicadores de informaci6n.

La sensibilizaci6n  con  los estudiantes  permite involucrarlos en  un escenario de aprendizaje
y desarrollo de competencias cientificas divertido,  pero requiere   por parte de ellos algunos
compromisos como el cuidado de la tableta,  el no compartir su  registro (usuario) de acoeso
al  entorno  y  el  seguir  los  distintos  retos  y  actividades  que  se  les  planteen,  con  el  mayor
cuidado.  Este  encuentro  permite  facilitar  algunas  herramientas  basicas  para  el  uso  de  la
tableta y la dinamica de esta estrategia de aprendizaje.

Las  sesiones  de sensibilizaci6n  se  realizaran  por grupos  de  estudiantes,  estaran  lideradas
por los dinamizadores y sera el momento en que los estudiantes ingresan por primera vez al
entorno gamificado,  generan  un  registro  de  usuario  y  responden  una  pequefia  evaluaci6n,
que,   a  trav6s   de   actividades   similares   a   las   empleadas   durante   el   entorno,   permite
reconocer el  punto de  partida en cuanto a las  habilidades y competencias cientificas en el
que se encuentra cada estudiante.  Como resultado de esta tarea se contafa con al menos
dos  directivos  docentes  involucrados  en  el  desarrollo  de  la  estrategia  para  su  instituci6n
educativa

Tarea  3  Entrenamiento  y  acompafiamiento  a  los  docentes  y  estudiantes  en  el   uso  y
provecho  del  entorno  gamificado.  Para  el  acompafiamiento  es  necesario  un  proceso  de
entrenamiento  especializado,  de  dos  horas  en  medio de su jornada  laboral,  en  el  uso  del
entomo  (aunque  en  general  los  entornos  gamificados  son  bastante  intuitivos  y  faciles  de
usar,  se  realiza  un  entrenamiento  sencillo  para  potenciar  las  ventajas  de  implementarlo)
mediante  la  realizaci6n  de  una  jornada  de  capacitaci6n  que  reuna  a  los  docentes  de  las
instituciones  beneficiadas,   asegurandose  de  mantener  el  aforo  que  las  condiciones  de
bioseguridad del Iugar determinen.

Posteriormente,   el   dinamizador  hard   un  seguimiento  peri6dico  a   la   implementaci6n  del
entomo en cada instituci6n para estimular el uso del entorno,  monitorean los avances de los
estudiantes  y  guiar  a  los  docentes  para  obtener un  mayor  provecho  de  el.  Para  hacerlo,
programara seguimientos cada 8 semanas con cada instituci6n beneficiada y acordara con
los  docentes  estrategias  didacticas  para  sacar  el  mayor  provecho  de  la  herramienta  y
sistematizara  la  informaci6n  obtenida  a  fin  de  poder  generar  posteriores  proyectos  de
investigaci6n acerca de la labor del docente en las aulas.

Los   dinamizadores   tambien   pueden   interactuar   en   el   entorno   y   promover   iniciativas
orientadas directamente a los estudiantes para sacar atln mss provecho de la herramienta.
Como resultado de esta tarea se potenciafa el uso y funcionamiento del entorno gamificado
el seguimiento realizado a los docentes.

Finalmente  se   llevara   a   cabo   una  evaluaci6n,   entendida  como   la   consolidaci6n   de  la
sistematizaci6n   de    las   experiencias   y   reuniones,    Ia    recolecci6n   de   experiencias   y
recomendaciones  de  parte  de  docentes,  directivos  docentes  y  estudiantes  y  servifa  de
insumo  a  la  red  de  saberes  que  tambi6n  hace  parte  de  esta  propuesta  para  generar
propuestas de sostenibilidad y durabilidad en el tiempo del proyecto

Resultados esperados actividad:
•          Una  (1)  estrategia  de  gamificaci6n  alineada  con  las  necesidades  y  la  cultura  del

departamento para basica secundaria y media.
•          7 instituciones educativas oficiales implementada las estrategias.
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•          75 padres de familia o acudientes impactados
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•         21    docentes    que    usan    elementos   de    gamificaci6n    para    el    desarrollo    de
competencias cientificas en los estudiantes.

•         7 actas de seguimiento de encuentros con docentes firmadas.
•         471  acuerdos firmados por padres de familia.
•          Un  (1)  lnforme  de  analisis  de  uso  del  entorno  gamificado  para  el  desarrollo  de

competencias cientificas en el departamento.

Medios de verificaci6n:

Una  (1)  estrategia  de  gamificaci6n  implementadas  en  9  instituciones  educativas
de cada  municipio.

•             Entorno gamificado funcional  instalado en tabletas.
•             Registro fotografico.
•             lndicadores de usabilidad del entorno gamificado por municipio.
•             Informe de gesti6n de la implementaci6n de estrategia.
•            Lista de asistencia a mesas de trabajo.
•             C6digo del entorno de gamificaci6n desarrollado.

®

®

Recursos Necesarios:
•         Tablets
•         Docentes    con    habilidades    y    competencias    tecnol6gicas    para    la    guia    y

acompaF`amiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Servicios acceso a servidores.
Plataforma (se adjunta documento con especificaciones tecnicas).
Servicios   acceso   a   servidores   (se   adjunta   documento   con   especificaciones
tecnicas).

Actividad  3.2.   Implementar  por  municipio  campus  vivenciales  de  experiencias
cientificas para estudiantes

Es necesario mostrar la ciencia como una herramienta (incluso como una forma de pensar)
cercana  a  los  estudiantes  y  que  pueda  ser  dtil  para  entender  la  naturaleza  y  proponer
soluciones a situaciones como las  presentadas en el  marco de  la emergencia sanitaria del
COVID-19.

Muchos  de  los  estudiantes  del  departamento  no  tienen  acceso  inmediato  a  centros  o
entomos en donde se evidencie la ciencia de forma cercana,  asi que implementar campus
vivenciales   de   experiencias   cientificas   despertafa   la   curiosidad   propia   del   quehacer  y
pensamiento  cientifico,  les  permitifa  experimentar y  estar en  contacto  con  actividades  que
evidencien  principios  cientificos  y  aprender en  contexto  estos  principios  cientificos  basicos.
Se espera tambi6n  que sirva de  insumo  para que  los  estudiantes  planteen  o  refuercen  las
investigaciones    y    proyectos    de    innovaci6n    que    hayan    venido    desarrollando    en    la
implementaci6n   de   la   metodo[ogia   de   desarrollo   de   competencias   cientificas.   Para   la
implementaci6n  de  estos  Campus se  utilizafan  las  impresoras  3D  entregadas  a  las  sedes
educativas.

Los   campus   de   experiencias   son   el   complemento   perfecto   para   la   metodologia   de
investigaci6n  propuesto en  el  primer objetivo ya que permite  acercar a  los estudiantes a  las
ciencias,   la   investigaci6n  e  innovaci6n  y  permite  que  sea  mas   notorio  las  ventajas  de
desarrollar competencias cientificas y de investigaci6n obtienen al aplicar dicha metodologia.

El  campus  consiste  en  un  espacio  en  el  que  los  estudiantes  se  enfrentan  a  diferentes
actividades que implican usar las ciencias para resolverlos,  En este caso estafa compuesto
por 12 estaciones,  cada  una con  un  reto que  los estudiantes resuelven  por grupos usando
elementos disponibles en  dicho  reto  o  incluso de  su  entorno  cercano.  Por ejemplo,  un  reto
consiste en  hacer un filtro  para  purificar (en  la medida de  lo  posible)  agua sucia,  a  partir de
una serie de elementos que  los estudiantes encuentran en  la estaci6n  y otros que  pueden
usar de  su  entorno,  mientras  que  otro  reto  consiste  en  determinar  cual  de  los  materiales
propuestos seria el mejor para fabricar una mascarilla protectora contra virus y bacterias.

En cada estaci6n o reto los estudiantes pueden tener acceso a recursos educativos de sus
tabletas para tener mayores elementos de juicio que permitan experimentar en la estaci6n y £`.
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solucionar  la  situaci6n,  asi  como  hacer  registro  fotogfafico  y  digital  de  sus  experiencias  y
conclusiones a fin de tener insumos que les permitan  posteriormente proponer otros retos o
incluso proyectos propios de investigaci6n.

Tarea.1. Programaci6n de un campus por departamento. Esta tarea hace referencia a la
labor de  coordinar con  las  diferentes  entidades  del  municipio  la  realizaci6n  de  los  campus
vivenciales  de  experiencias.  En  un  dialogo  con  las  instituciones   educativas   (rectores   o
directivas   docentes)   se   definifan   las   fechas   y  espacios  fisicos,  que  sera  una  de  las
instituciones   que   sea   c6ntrica,   de   conveniencia   para   las   demas   instituciones   y   con
instalaciones adecuadas para la realizaci6n de las experiencias (al menos un espacio abierto
como   cancha,   parque   o   plazoleta,   uno   o   dos   salones   con   acceso   a   electricidad   e
instalaciones   sanitarias,   bafios,   para   estudiantes   y   docentes).   Esta   programaci6n   se
establece  teniendo  en  cuenta  que  se  realizafa  una  semana  de  campus  en  las  que  la
instituci6n escogida abrira   sus puertas para que las demas puedan llevar a sus estudiantes
al campus.

Segdn las consideraciones anteriores el montaje del campus estafa disponible los cinco dias
y  teniendo  en  cuenta  las  condiciones  sanitarias,  se  requiere  de  un  espacio  amplio,  que
permita hacer la sefializaci6n y asegurar el cumplimiento de los protocolos.  En cada estaci6n
se  ubicafan  maximo  cinco  estudiantes  y entre  una estaci6n  y  otra se  contafa  con  espacio
suficiente para que los estudiantes puedan desplazarse c6modamente.

El tiempo en cada estaci6n es variable, aunque se establece un promedio de 10 minutos, en
total el tiempo en que cada grupo de estudiantes estafa en el  campus sera de dos horas y
media, lo que permite que en el dia hasta 200 estudiantes vivan la experiencia.  No se espera
que todos los estudiantes roten por todas las estaciones disponibles.

Las  estaciones  desarrollaran  competencias  cientificas  y  se  orientafan  en   lineas  como,
purificaci6n  de  aguas,  virus,   bacterias  y  su  propagaci6n,  fen6menos  electromagn6ticos,
dinamica  de  fluidos,   propiedades  de  materiales,   bioquimica  de  alimentos,   cinematica  y
dinamica y cuidado del medio ambiente.

Tarea 2. Montaje de los campus por municipio.  Hace referencia a la labor de organizar en los
espacios y fechas definidos  con  las  instituciones educativas de cada  municipio,  los campus
de experiencias  cientificas,  con  los  retos y actividades  que  lo componen.  En  esta etapa  un
tecnico  laboratorista,  junto  con  tres  expertos  tematicos  y  un  organizador  de  logistica  los
t6cnicos   laboratoristas   montaran   cada   experiencia,   con   sus   respectivos  elementos   de
disposici6n  de  residuos  y  aseo.  Cabe  anotar que en  ninguna  de  las  experiencias se  usan
sustancias  corrosivas  o  peligrosas  para  los  estudiantes  y  que  cada  una  cuenta  con  un
sistema de disposici6n adecuado de residuos.

Uno  o  dos  dias  previos  a  la  semana  en  la  que  se  lleva  a  cabo  el  campus,  se  hace  la
selecci6n  de  un  grupo  de  doce  estudiantes  de  tlltimos  grados  de  la  instituci6n  sede  que
sefan  monitores  en  cada  una  de  las  estaciones  y  se  le  entrenara  a  fin  de  que  puedan
conocer su  funcionamiento  y  se  involucrafa  a  los  docentes  de  las  instituciones  para  que
acompafien   las   estaciones   y   las   aprovechen   para   consolidar  aprendizajes   entre   sus
estudiantes.    Tarea  3  lmplementaci6n  de  los  campus.  Hace  referencia  a  la  experiencia
propiamente dicha del campus.  Los estudiantes se organizan por grupos de cinco y rota fan
en  cada experiencia teniendo  la oportunidad de interactuar con ellas,  explorar,  satisfacer su
curiosidad  cientifica y conocer mss de  cerca y en entornos  reales  las ciencias,  guiados  por
un coordinador logistico, que aporta el proyecto, y un grupo de dos docentes de apoyo de la
instituci6n sede,
Cada   experiencia   permite   que   los   estudiantes   propongan   soluciones   con   materiales
disponibles  en  ellas  ya  aprendan  haciendo.   En  primer  lugar,  pueden  acoeder  desde  las
tabletas que entrega el proyecto a recursos educativos didacticos que les den ideas de c6mo
afrontar  cada  reto,  posteriormente  pueden  explorar  e  interactuar  con  las  estaciones  para
finalmente registrar en sus tabletas las experiencias adquiridas.

En  los  campus  se  implementaran  las  medidas  de  bioseguridad,  por  lo  que  cada  estaci6n
contafa  con  gel  antibacterial  para  aplicar  a  los  estudiantes  al  momento  de  iniciar,  y  se
asegurafa  el  aforo  controlado,  asi  como  el  uso  adecuado  de  tapabocas,  el  cual  cada
estudiante debe portar para poder ingresar, y que en caso de llevar uno, se le suministrafa.
Al finalizar cada estaci6n, o al finalizar el campus,  Ios estudiantes registran en sus tabletas la
experiencia   adquirida,   responderan   una   pequefia  encuesta   acerca   de   la   pertinencia  y
contenido  de  este  y formularan  ideas  de  investigaci6n  e  innovaci6n  que  puedan  adelantar
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posteriormente,   y   que   seran   utilizados   por  los   docentes   como   insumos   para   nutrir   la
metodologia de investigaci6n.

Recursos Necesarios:

I        Un (1) espacio para la realizaci6n del campus (lnstituci6n educativa).
I        Materiales para las experiencias.
•       Materiales de bioseguridad para los asistentes al campus.
•       Resultados esperados actividad:
I       471  estudiantes participantes en los campus de experiencias.
I        Una semanadecampus llevada a cabo en cada municipio.
I        21   docentes   que   utilizan   los   resultados   de   los   campus   para   nutrir   proyectos   de

investigaci6n.

Medios de verificaci6n:

I       Listadode asistencia
I       Registro Fotogfafico
I       Informe de gesti6n por cado campus realizado
I       Estudiantes y docentes asistentes a cada campus.
I       Cantidad de recursos educativos vistos en el horario de los campus
•       Registros y entradas usando las tabletas de las experiencias de  los estudiantes (fotos,

comentarios, ideas).
I       Ideas  de  investigaci6n  o  situaciones  problema  en  contextos  reales  identificadas  por

estudiantes y docentes

Actividad  3.3.  Construir  proyectos  de  investigaci6n  con  estudiantes  de  basica y
media para la resoluci6n de problemas reales de la comunidad en el marco de las
consecuencias de la pandemia generada por el COVID-19.

Para  construir  proyectos  de  investigaci6n  se  requiere  implementar  una  metodologia  de
investigaci6n   en   las   instituciones  educativas  que  tome   como   base  sus  experiencias  y
actividades  de  investigaci6n   e  innovaci6n,   y  las  potencie  y  mejore  a  fin  de  que  tanto
estudiantes   como   docentes   est6n   en   capacidad   de   identificar   situaciones   problema
relacionados con las consecuencias de la pandemia generada por el COVID-19,  proponer y
llevar a cabo esas  investigaciones y soluciones basadas en ciencias para solucionarlas.  En
este marco, es necesario un acompafiamiento a las instituciones para que puedan proponer
e  implementar actividades que conduzcan  al desarrollo de competencias cientificas en  los
estudiantes y redunden en proponer proyectos de investigaci6n.

Posteriormente   se   implementafan   Olimpiadas  de   ciencias,   que  son   el   escenario   para
presentar  los  proyectos  de  investigaci6n  de  estudiantes  de  instituciones  educativas  de
basica  y  media  que  cumplen  con  los  criterios  cientificos  y  responden  a  problematicas  del
entomo;   asi  como  de  visibilizar  a   los  docentes  e   instituciones  educativas  que  se  han
comprometido  con  el   proyecto.   En  este  sentido,  es  de  notar  que  estos  proyectos  de
investigaci6n e innovaci6n consolidan el trabajo de los docentes, que se ha guiado desde el
programa de entrenamiento y el esfuerzo de los estudiantes en el desarrollo aut6nomo de
las  actividades  presentadas  a  traves  del  entorno  gamificado,  campus  de  experiencias  y
demas actividades propias de cada instituci6n

Tarea   1   Programaci6n   de   Olimpiadas   por  departamento.   En   conjunto   con   las
directivas  docentes  y  con  el  apoyo  de  representantes  de  las  secretarias de  educaci6n
municipales   y   departamental,   se   construira   un   calendario   para   llevar   a   cabo   las
Olimpiadas,  teniendo  en  cuenta que  existan  momentos  para  la  difusi6n,  convocatoria y
puesta en marcha de proyectos de investigaci6n.

La  Olimpiada  se  llevara  a  cabo  por  fases,  en  la  primera  se  seleccionan  los  mejores
proyectos   por   instituci6n,    posteriormente   se   eligen    los   mejores    por   municipio   y
finalmente    los    ganadores    por    departamento,    que    recibiran    el    premio    en    las
instalaciones  de  la  gobernaci6n  o  el  lugar  que  un  representante  de  las  autoridades
departamentales considere para tal fin.

Tarea  2  Difusi6n  en   las  instituciones  educativas  de  la  metodologia  de  investigaci6n
propuesta.
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Hace  referencia  al  trabajo  que  se  debe  hacer  con   las  instituciones  educativas  del
departamento  para  difundir  los  parametros  y  aspectos  relevantes  de  la  metodologia  y
didactica,   con  6nfasis  en   que   los   proyectos  de  investigaci6n   se  relacionen   con   las
consecuencias   de   la   pandemia   generada   por  el   COV[D-19,   para   la   formaci6n   de
investigadores   que   se   implementara   a   fin   de   que   los   estudiantes   mejoren   sus
competencias cientificas y puedan plantear investigaciones en contextos reales.

En  primer lugar se  hace  llegar la informaci6n  basica de las Olimpiadas (mediante medio
digital  o a traves de  los dinamizadores de cada municipio),  que incluyen  los parametros
que  deben  tener  los  proyectos  de  investigaci6n  e  innovaci6n,  tales  como:   Objetivo,
situaci6n  problema  relacionada  con  las  consecuencias  de  la  Pandemia  generada  por
COVID-19,    pregunta    generadora    o    hip6tesis,    marco    te6rico,    diseFlo    y    montaje
experimental,  resultados,  implementaci6n de soluciones analisis;  las fechas importantes
de presentaci6n de candidatos, y realizaci6n de Olimpiadas,  los criterios de los trabajos
escrjtos que presentaran los resultados de la investigaci6n y los criterios de evaluaci6n.

En  la  medida  de  lo  posible,  se  buscara  que  las  ideas  de  investigaci6n  e  innovaci6n  se
articulen  alrededor  de  las  planteadas  por  los  mismos  estudiantes  en  los  campus  de
experiencias.

Tarea  3.  Implementaci6n  y  seguimiento  de  la  metodologia  de  investigaci6n  propuesta
en   las   instituciones.   A  fin   de   asegurar  el   exito  de   la   metodologia,   se   propone   un
seguimiento  en  las  instituciones  educativas  y  un  acompaFiamiento  a  docentes  en  la
implementaci6n  de  las acciones  propias de la metodologia de investigaci6n.  Para tal fin
los  dinamizadores  llevaran  a  cabo  encuentros  presenciales  cada  dos  meses  con  los
docentes   y   estaran   en   capacidad   de   responder   inquietudes   que   surjan   en   esa
implementaci6n   y   que  junto   con   los   docentes   puedan   proponer   mejoras   a   fin   de
asegurar   un   mejor   desarrollo   de   competencias   cientificas   en   los   estudiantes.   Los
dinamizadores  tambi6n  estaran  en  capacidad  de  guiar  los  proyectos  de  investigaci6n
que   propongan   los   estudiantes,   en   caso   de   ser   necesario   o   de   sobrepasar   las
capacidades de los docentes.

De  forma  paralela  a  la  implementaci6n  de  la  metodologia  de  investigaci6n,  se  debe  ir
comunicando  y  haciendo  difusi6n  de  las  Olimpiadas  en  el  departamento,  como  forma
de incentivar adn mss la participaci6n de la comunidad educativa

Tarea    4    Selecci6n    de    proyectos    de    investigaci6n    por    instituci6n,    municipio    y
departamento.   Una  vez  implementada  la  metodologia  de  investigaci6n,  se  hard  una
preselecci6n  de  proyectos  por instituci6n educativa a cargo de los docentes y directivas
docentes,  mediante  documento  escrito  de  las  investigaciones  de  los  estudiantes;  Ios
proyectos   seleccionados   por  instituci6n,   maximo   3,   presentaran   sus   resultados   por
medio  de  un  video  grabado  en   la  Tablet,   una  sintesis  o  abstracto  del   mismo,   que
tambien  se  registrars  en  la  Tablet  y  un  escrito,  que  sera  dado  a  conocer a  un  los  dos
jurados   previamente  seleccionados  que  cuenten   con  experiencia  en   evaluaci6n  de
proyectos  de  investigaci6n  a  nivel  escolar  y  cuenten  con  las  capacidades  cientificas
adecuadas,  quienes seleccionaran  los mejores proyectos por municipio,  maximo 6,  a fin
de que se presenten en las Olimpiadas departamentales.

Tarea 5  Ejecuci6n  de olimpiadas departamentales.  Cuando ya se han  seleccionado los
mejores   proyectos   de   investigaci6n   por   municipio,    los   estudiantes   seleccionados
ajustaran  sus  proyectos  segdn  las  sugerencias  hechas  por  los  jurados  en  la  etapa
anterior,  un  plan  de trabajo  ampliado  en  el  que  muestre  en  qu6  invertiria  el  dinero  del
premio  en  caso  de  resultar  ganador,  y  presentaran  su  documento  y  un  nuevo  video
presentando su proyecto.

En  esta  fase,  otros  dos  jurados  evaluaran  los  proyectos  finalistas  y  seleccionaran  los
tres  mejores  de  todo  el  departamento,  que  seran  notificados  via  correo  electr6nico,
telef6nicamente y,  en caso de ser necesario,  personalmente por el dinamizado en cada
instituci6n.

Los tres ganadores se trasladaran  hacia la gobernaci6n o el lugar que un representante
del  gobierno  departamental  designe  para  hacer la  premiaci6n y  la  entrega  del  incentivo
a  la  investigaci6n  que  consistira  en  un  apoyo  econ6mico  de  hasta  $5.000.000,  para  el -~-`€=-:



eo1-®rnaci6ncl-SLJcr- ®_oS,Spgg±GE®r

a

®

primer lugar,  $3.000.000  para el  segundo  lugar y  $2.000.000  para  el tercero  que  seran
invertidos   unicamente  en   el  desarrollo  de  los  proyectos,   y  el   apoyo  de   un   experto
durante tres meses a fin de potenciarlo.

Tarea.6  Ejecuci6n  y  acompafiamiento  de  los  proyectos  de  investigaci6n  e  innovaci6n  y
sistematizaci6n   de   la   experiencia.   Una   vez   hecha   la   premiaci6n,   se   recogen   los
aprendizajes  que  surjan  tanto  de  estudiantes  como  docentes,  directivas  docentes  y
jurados,  a  fin  de  realimentar  la  metodologia  de  investigaci6n  e  innovaci6n  y  proponer
mejoras  para que los estudiantes contintlen desarrollando y mejoren sus competencias
cientificas.   Esa   informaci6n   se   recolecta   tanto   con   la   experiencia   misma   de   las
Olimpiadas  como  del   proceso   previo  y   posterior  a  la  presentaci6n   en   ese  evento,
mediante   instrumentos   de   consolidaci6n   de   resultados,   que   se   entregaran   a   la
gobernaci6n y a cada instituci6n para sus planes de mejoramiento.

Cuando   se   seleccione   los   ganadores,   los   estudiantes,   guiados   por   su   docente,
continuaran con  la  implementaci6n de  la  investigaci6n o  innovaci6n siguiendo el  plan de
trabajo  presentado  y  usando  los  recursos  del  premio  para  ello,  y  seran  acompafiados
por el experto designado a fin de garantizar los mejores resultados.

El  experto  visitara  los  proyectos  una  vez  al  mes,  y  estara  disponible  para  consultas,
resoluci6n   de   dudas   y   la   orientaci6n   en   general   del   proyecto,   tanto  t6cnica   como
operativamente y servira de garante de uso adecuado de los recursos.

Una   vez  finalizada   la   implementaci6n   y   puesta   en   marcha   de   los   proyectos,   los
ganadores  deberan  presentar  sus  resultados,  mostrando  el  avance  obtenido  desde  la
premiaci6n  hasta  la  finalizaci6n,   mostraran  en  que  se  invirtieron  los  recursos  y  qu6
impacto obtuvo su  proyecto,  mediante un documento y un video corto en su  respectiva
Tablet.

Finalmente,  se hard la difusi6n de  los resultados obtenidos,  mediante un video de entre
5   y   7   minutos   que   recoja   las   mejores   experiencias,   los   resultados   obtenidos,   Ias
experiencias  de  docentes  y  estudiantes,  que  sirva  para tanto  para  sintetizar el  trabajo
hecho como para motivar a continuar con espacios de investigacl6n e innovaci6n.

Recursos Necesarios:

•  Transporte,         alojamiento      y            alimentaci6n    para     tres       grupos
finalistas del departamento.

•  Experto tematico  para el  apoyo desarrollo  del  proyecto del equipo  ganador de  las
olimpiadas.

Resultados esperados actividad:
•   7 trabajos de investigaci6n presentados por estudiantes.
•    Una (1) Olimpiada  realizada en el municipio.
•    Un   (1)   plan   de   mejoramiento   a   la   metodologia   de   investigaci6n   para   las

instituciones.
•    estudiantes participantes en las Olimpiadas.
•   Tres  (3)  proyectos  de  investigaci6n  premiados  e  implementados  con  las ayudas

destinadas para tal fin.

Medios de verificaci6n:

•   Actas de constituci6n de los grupos de estudio
•    Listado de asistencia a las sesiones de los grupos de estudio
•    Registro Fotografico
•    lnforme de gesti6n anual por cada grupo de estudio.

Actividad Transversal.  Realizar la administraci6n del proyecto

El  proyecto contempla  un  componente  administrativo  orientado  a  articular los  procesos
y  tiempos  del   Sistema  General  de  Regalias  con  el   esquema  administrativo  de  Up
Holding,  a fin  de  hacer eficiente  los  procesos  contractuales,  financieros,  adquisiciones,
reporte de informaci6n,  entre otras actividades requeridas. •=`+i..`



eo1-®rriaci6iic]® SLlcre
--c-%=s-®r

fi

a

2.8.       OBLIGAcloNES DE LAS PARTES:

Obligaciones generales de la Universidad de Cartagena
1.    Cumplir   con   la   Constituci6n   y   la   normatividad   que   rige   la   contrataci6n   con

entidades del Estado.
2.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
3.    Cumplir con  el  objeto  en forma  oportuna,  en  las  condiciones  consagradas  en  los

estudios previos y en su propuesta,  que forman  parte integral del convenio.
4.    Suscribir  en   conjunto   el   acta   de   inicio   del   convenio   y   demas   actas   que   se

requieran durante la ejecuci6n del convenio.
5.    Colaborar  con  el  Departamento  de  Sucre  para  que  le  objeto  del  convenio  se

cumpla con  la calidad exigida.
6.    Acatar  las   instrucciones  que  para  el  desarrollo  del  objeto  contratado  le  sean

impartidas.
7.    Cumplir  con  las  obligaciones  del  sistema  de  seguridad  social  integral  en  salud,

pensiones,  riesgos laborales y parafiscales.
8.    Mantener   fijos   los   precios   ofertados   y   pactados,    durante   la   ejecuci6n   del

convenio.
9.    Cumplir   con    las    condiciones   tecnicas,    juridicas,    financieras    y    comerciales

presentadas en la propuesta
10.  Reportar  de  manera  inmediata  cualquier  novedad  o  anomalia,  al  supervisor  del

convenio, segun corresponda.
11.Guardar  total   reserva   sobre   la   informaci6n   que   conozca   con   ocasi6n   de   la

ejecuci6n del convenio,  salvo requerimiento de autoridad competente.
12.Cumplir   las    siguientes    obligaciones    de    confidencialidad    y    seguridad    de    la

informaci6n:
a)   Custodiar  y  cuidar  la  documentaci6n   e   informaci6n   que  en   cumplimiento  del

objeto  contractual  le  sea  entregada  por la  entidad  contratante,  asi  como  la  que
se tenga acceso, y a impedir o evitar su sustracci6n,  destrucci6n,  ocultamiento o
utilizaci6n  indebida.

b)    Mantener  la  confidencialidad,  integridad  y  disponibilidad  de  la  informaci6n  de  la
que   se   haga   uso   o   se   tenga   conocimiento   en   el   cumplimiento   del   objeto
contractual.

c)    Cumplir con  la  legislaci6n  vigente y  las  medidas  y  protocolos  de  seguridad,  que
se  hayan  implementado  para  asegurar la  confidencialidad,  secreto  e  integridad
de los datos.

d)   Conocer respetar y cumplir las politicas de buen gobierno,  normas y medidas de
seguridad   implementadas   por   la   entidad   contratante   y   demas   normatividad
interna relacionada.

13.  Indemnizar y/o  asumir todo  daf`o  que  se  cause a terceros,  a  bienes  propios  o  de
terceros o al  personal  contratado  para  la ejecuci6n  del  convenio,  por causa  o con
ocasi6n del desarrollo de este.

14. Responder por el  pago de los  impuestos tasas y/o contribuciones que se causen
con ocasi6n de la celebraci6n,  ejecuci6n y liquidaci6n del convenio.

15. Cambiar el  bien  o  los  bienes que llegaren a presentar imperfectos previa solicitud
por  escrito   del   supervisor  del   convenio,   por  otro   completamente   nuevo   y  de
iguales  o  superiores  caracteristicas,  dentro  de  los  terminos  ofertados,  o  si  es  el
caso prestar el servicio en la forma pactada.

16. Constituir las garantias exigidas  para la ejecuci6n del  convenio
17. Responder por la conservaci6n y uso adecuado de  los  bienes y documentos que

le sean entregados por la entidad contratante en ejecuci6n del convenio.
18.  Prestar el  servicio  con  la  oportunidad  y calidad  pactada,  asumiendo el  riesgo  del

no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados
como   no   recibida   a   satisfacci6n   por  el   supervisor,   asi   como   el   riesgo   de   la
indemnizaci6n  de  perjuicios  causados  por  incumplimiento,  mora  o  mala  calidad
del servicio.

19.  Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE  LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
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y  demas  documentos  de  planeaci6n  que  fundamentan  la  necesidad  que  aqui  se
contrata

b)    La Universidad se obliga a ejecutar este contrato conforme al proyecto aprobado y
en caso de subcontratar las actividades establecidas en las especificaciones
t6cnicas, debera estar autorizada previamente por el supervisor del convenio y en
ningun caso se podra subcontratar la totalidad de la ejecuci6n del objeto contractual.

c)    Hacer reporte de resultados y de gesti6n a la Gobernaci6n de Sucre.
d)    Reportar  a   Minciencias   los   resultados   obtenidos   durante   la   implementaci6n   del

proyecto,  de  acuerdo  con  las  orientaciones  t6cnicas  y  lineamientos  impartidos  por
este.

e)    Realizar las contrataciones  requeridas para el  cumplimiento de  las metas y objetivos
del proyecto.

f)     Realizar el pago a los proveedores vinculados al proyecto.
g)    Mantener comunicaci6n fluida con la supervisi6n.
h)    Cumplir con  toda  la  normatividad vigente y  los  requisitos  en  materia  de  seguridad  y

salud en el trabajo,  ambiental requeridos.
i)     Entregar   certificaci6n   expedida   por   el   revisor   fiscal   y/o   el   representante   legal,

expedida con  antelaci6n  no superior a  un  mes,  donde se deje constancia de que se
encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para
pension,  salud,  riesgos laborales y parafiscales.

j)     Suministrar   la   relaci6n   de   personal   con   el   que   ejecutara   el   convenio,   quienes
accederan  a  las  instalaciones  dispuestas  por la entidad  contratante,  acreditando su
afiliaci6n  a  riesgos  laborales,  la  cual  debe  estar acorde  con  la  actividad  contratada;
para  el   cumplimiento  de   la   presente   obligaci6n,   el   contratista   debera  aportar  la
planilla  de  afiliaci6n  a  ARL  para  el  convenio  suscrito  con  el  Departamento  de  de
Sucre,  y copia de  la  planilla de seguridad  social  acreditando el  dltimo  pago.

k)    El  cooperante  debera  garantizar  las  buenas  practicas  para  el  manejo  de  residuos
que por su naturaleza requieran un tratamiento especial, en el caso de que aplique.

I)     EI  cooperante  debera  responder  por  cualquier  afectaci6n  o  dafios  sobre  el  medio
ambiente,  asi  como  por  las  sanciones  econ6micas  y  legales  a  lo  que  ello  tuviere
lugar;   asumiendo   los   gastos   asociados   a   las   reparaciones   y/o   compensaciones
ambientales  que  acarrea  el  incumplimiento  de  las  normas  ambientales,  en  caso  de
que aplique.

in)  El  cooperante  debera  recoger y  disponer de  los  elementos  que  sean  considerados
como residuos especiales,  de manera que no afecten al medio ambiente.

n)   Aplicaci6n  de  las  medidas  de  bioseguridad  en  el  desarrollo  de todas  las  actividades
derivadas del convenio.

o)    Dar cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  documento t6cnico y  MGA que  hacen  parte
integral del  presente proceso.

p)    Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES  DEL DEPARTAMENTO

En  desarrollo  y  ejecuci6n  del  convenio,  EL  DEPARTAMENTO  realizara  las  siguientes
actividades:
a)   Reservar con destino a este convenio el total de su valor acorde con su presupuesto

y con vigencia para el afro 2022 y 2023.
b)    Expedir el registro presupuestal.
c)    Aprobar oportunamente las garantias.
d)    Suscribir el  acta de inicio
e)   Verificar  que  los  servicios  se  cumplan  con  las  condiciones  tecnicas  y  de  calidad

exigidas  al  contratista  para  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  contratado  a
trav6s del supervisor del convenio.

f)     Suministrar  al  contratista   la   informaci6n  y  documentos  que  este  requiera  para   la
ejecuci6n  del  convenio.

g)   Adelantar  los  tramites  contractuales  requeridos  para  escoger  una  interventoria  de
acuerdo con lo consignado en el documento tecnico del  proyecto.

h)    Ejercer  la  supervisi6n  para  verificar el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  de  las
obligaciones a que se 6ompromete el contratista.

i)     Pagar  al   contratista  el  valor  de  la  aceptaci6n  de  la  oferta  en   las  condiciones  y
oportunidad  pactadas.

j)     Apoyar al  contratista  a trav6s  del  supervisor,  en  los  aspectos  de  competencia  de  la
entidad contratante.
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k)    Realizar la  liquidaci6n  del  convenio  en  los terminos establecidos  en  el  mismo y en  la
ley.

I)     Adelantar las gestiones  necesarias  para  el  reconocimiento y  cobro  de  las  sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

in)  Aprobar  el   plan   de  trabajo  y  el   cronograma  de   actividades   presentados   por  el
contratista,  cuando a ello hubiere lugar.

n)   Adelantar  las  acciones  conducentes  a  obtener  la  indemnizaci6n  de  los  dafios  que
sufran en desarrollo o con ocasi6n de la presente contrataci6n.

o)   EI    Departamento    debera    autorizar    las    subcontrataciones    requeridas    para    la
ejecuci6n del  convenio,  las cuales en  ningun caso seran  sobre  la totalidad del objeto
contractual.

p)   Las demas establecidas en la ley

2.5. IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Convenio  especial  de  cooperaci6n,  regulado  por el  articulo  17  del  Decreto  Ley  591  de
Tg&:rd':e-€srt=6:-e.c=-qJ5=``E=raadilant-a.r?ctiviqa.descieptifi_c_as_PIS_3qgl.o±g^ic`?s^l^a.Na^C+If6.n.
;Vs;'s`€;t|rti;a8:-dre=6entral.iza.clasp.odranc3_13P_rgr_c_o_n__lEo_:.Pa.rf!C^u!a^r==,.y^:Aonr,Otras'e;ti5avi;;;i6iric-as-d5 cualquier o;den convenios especiales de cooperaci6n"

2.5.  PLAZO DE EJECUC16N.

El  termino   estimado   para   el   desarrollo   de   las   actividades   derivadas   del   objeto   del
convenio se estipula en doce  (12)  meses,  este t6rmino sera contado a partir de la firma
de    la    correspondiente    acta   de    inicio,    previo    cumplimiento   de    los    requisitos   de
perfeccionamiento, ejecuci6n y legalizaci6n del convenio,

2.5.        LUGARDE  EJECUC16N.

Los   servicios   y   actividades   objeto   del   convenio   a   celebrar  se   desarrollaran   en   EL
DEPARTAMENTO  DE  SUCRE,  en  los  municipios establecidos en  el  documento t6cnico
del  proyecto y en  la MGA.

3.    MODALIDAD     DE     SELECC16N      DEL     CONTRATISTA     ,INCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURjDICOS QUE SOPORTAN SU  ELECCION.

El  presente  proceso de contrataci6n,  se realizara  por la modalidad de contrataci6n  directa,
conforme a lo previsto en el literal e) numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,  y a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N.

En    atenci6n    a    que    las   actividades   a   desarrollar   se   enmarcan   dentro   de    las    cientificas    y
tecnol6gicas,   le  es  aplicable  la  causal  de  contrataci6n  directa  descrita  en  el  articulo
2.2.1.2.1.4.7.      que      reza:      "CONTRATAC16N      PARA      EL      DESARROLLO      DE
ACTIVIDADES   CIENTiFICAS   Y   TECNOL6GICAS.   La   contrataci6n   directa   para   el
desarrollo  de  actividades  cientificas  y  tecnol6gicas  debe  tener  en  cuenta  la  definici6n
contenida   en   el   Decreto-ley   591   de   1991   y   las   demas   normas   que   lo   modifiquen,
aclaren,  adicionen  o sustituyan"

Que,  de  conformidad  a  los  establecido  en  el  Decreto  591   de  1991   en  su  articulo  17,
para   adelantar  las   actividades   cientificas  o  tecnol6gicas,   la   Naci6n   y   las   entidades
descentralizadas  podran  celebrar con  los particulares y con  otras entidades publicas de
cualquier orden  convenios especiales de cooperaci6n.  En virtud de estos  convenios,
quienes  lo celebran  aportan  recursos en dinero,  en especie,  o de  industria  para facilitar,
fomentar o  desarrollar  alguna  de  las  actividades  cientificas  o tecnol6gicas  previstas  en
el  articulo 2° de la misma.

Que  en   los  terminos  del   articulo  2°  del  Decreto  Ley  591   de   1991,   son   actividades
cientificas y tecnol6gicas,  las siguientes:

I)    }n::oS:'egsaoc:: :r:':cn,t:fhcya ayp8;: aarr::I:t;;:nc::°;i,'f::6sd;St::m°:I,°6gd,:o:: ;Vc°osnfpor:€:::::ys

de redes de investigaci6n e informacion
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ii)     Difusi6n  cientifica  y  tecnol6gica,  esto  es,  informaci6n,  publicaci6n,  divulgaci6n  y
asesoria en ciencia y tecnologia.

iii)    Servicios  cientificos  y  tecnol6gicos  que  se  refieren  a  la  realizaci6n  de  planes,
estudios,   estadisticas   y   censos   de   ciencia   y  tecnologia;   a   la   homologaci6n,
normalizaci6n,  metrologia,  certificaci6n  y control  de  calidad;  a  la  prospecci6n  de
recursos,    inventario   de   recursos   terrestres   y   ordenamiento   territorial;   a   la
promoci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  a  ]a  realizaci6n  de  seminarios,  congresos  y
talleres de ciencia  y tecnologia,  asi  como  la  promoci6n  y gesti6n  de sistemas de
calidad total y de evaluaci6n tecnol6gica.

iv)    Proyectos   de    innovaci6n    que    incorporen   tecnologia,    creaci6n,    generaci6n,
apropiaci6n   y   adaptaci6n   de   la   misma,   asi   como   la   creaci6n   y   el   apoyo   a
incubadoras   de   empresas,   a   parques   tecnol6gicos   y   a   empresas   de   base
tecnol6gica.

v)    Transferencia     tecnol6gica     que     comprende     la     negociaci6n,     apropiaci6n,
desagregaci6n,   asimilaci6n,   adaptaci6n   y   aplicaci6n   de   nuevas   tecnologias
nacionales o extranjeras

vi)    Cooperaci6n cientifica y tecnol6gica nacional o internacional.

Que  asi  mismo,  el  articulo  18  de  la  Ley  1286 de 2009,  sefiala  como  actividades  del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e lnnovaci6n -SNCTl-las de:

1.    Explorar,  investigar y proponer,  de manera continua,  visiones y acciones sobre la
intervenci6n  del  pals  en  los  escenarios  internacionales,  asi  como  los  impactos y
oportunidades   internacionales   para   Colombia   en   temas   relacionados   con   la
ciencia,  Ia tecnologia y la innovaci6n.

2.    Promover el mejoramiento de la productividad y la competitividad nacional.
3.   Velar  por  la  generaci6n,  transferencia,   adaptaci6n  y  mejora  del  conocimiento

cientifico,   desarrollo  tecnol6gico   e   innovaci6n   en   la   producci6n   de   bienes   y
servicios para los mercados regionales,  nacionales e internacionales.

4.    Investigar e innovar en  ciencia y tecnologia.

Que,  a  su  vez,  la  Ley  1286  de  2009,  en  su  articulo  33  estableci6  que  las  actividades,
contratos  y  convenios  que  tengan  por  objeto  la  realizaci6n  definida  como  de  ciencia,
tecnologia  e  innovaci6n  que  celebren  las  entidades  estatales,  continuaran  rigiendose
por las normas especiales que le sean aplicables.

Con   la  ejecuci6n   del   proyecto  se  desarrollara   la   actividad   de  ciencia]   tecnologia  e
innovaci6n  establecida  en  los  numerales  2,  5  y  6  del  articulo  2  del  Decreto  Ley  591  de
1991..  "2)  difusi6n  cientifica y tecnol6gica de  informaci6n  y  acceso  al  conocimiento   a lp
promoci6n cientifica y tecnol6gica;  5) asi como a la promoci6n y gesti€r de sistemp.s qe
calidad  total  y  de   evaluaci6n  tecnol6gica.,  y  6)   Cooperaci6n  cientifica  y  tecnol6gica
nac/.ona/ e  /.nfemac/.ona/.",.  el  cual  se  regira  por el  derecho  privado  de  conformidad   con
el  numeral  5  del  Decreto  Ley  393 de  19911  y con  el  literal  b del  numeral  3 de  la  Circular
Externa N° 6 del 27 de septiembre de 2013, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Que  el  convenio  especial  de  cooperaci6n  de  ciencia  y  tecnologia,  objeto  del  presente
estudio,  y que estriba en  el  proyecto  de  inversi6n  aprobado  por el  OCAD,  cuenta  con  la
cofinanciaci6n  de  la  UNIVERSIDAD  DE CARTAGENA,  persona juridica,  con  reconocida
idoneidad  y  experiencia  en  el  desarrollo  de  las  actividades  que  contribuyen  al  Sistema
Nacional  de  Ciencia,  Tecnologia  e  lnnovaci6n  desde  el  ambito  propio  de  sus  sectores
misionales que guardan  intrinseca  relaci6n con  la generaci6n de entornos  productivos y
sostenibles de la mano de nuevas tecnologias.

Que  la  Universidad  de  Cartagena  es  una  instituci6n  de  educaci6n  superior  en  cuyos
ejes   misionales   la    Docencia,    Ia   lnvestigaci6n   y   la   Extension,    busca   fomentar   el
desarrollo de la Ciencia y  la Tecnologia en  la  Regi6n  Caribe.

Esta  instituci6n  ocupa  el  primer  puesto  a  nivel  regional  en  investigaci6n  y  cuenta  con
mss  de  90 grupos de  investigaci6n,  lo que  la  consoljda  como  lider de  la  investigaci6n  y
de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Documento  Tecnico  del  Proyecto  fue  definida

I  Este articulo fue declarado exequible  por la Corte Constitucional en  la  Sentencia C-316 del  13 de julio de  1995. i±G`
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como  entidad  cooperante  del  mismo,  por  lo  que  su  rol  y  funciones  han  sido  definidas
desde la etapa de formulaci6n del  proyecto

Que  la  Universidad  acredito  tener  experiencia  en  la  ejecuci6n  de  convenios  con  objetos  similares  tal  como

consta en los siguientes contratos:

1.    CONV COOP  009  DE 2021  -GOBERNACION DE LA GUAJIRA

a

®

Moda Convenio de Cooperaci6n
IldadTipo

otro tipo de contrato                                                                                                                          N|STRATIVOS    Y

Objet0 AUNAR    ESFUERZOS    Y    RECURSOS    TECNICOS,    JURIDICFINANCIEROSPARAELDESARROLLODEUNPROYEPRODUCCIONDEBIENESYSERVICIOSENACUICSUBSECTORESCONEXOSQUEMEJORELAPRODUCALIMENTARIAYCONTRIBUYAALDESARROLLOSOS,    ADMlCTODE CTEI     PARA     LAULTURASOSTENIBLEYTIVIDADLASEGURIDADOCIO-ECONOMICODEL

DEPARTAMENTO  DE  LA  GUAJIRA.

Valor $ 9 665 695 751  32
Aportes Gobernaci6n  de  La  Guajira:  $62.239.968

universidad de Cartagena:  $14.292.478
SGR:  $9.727.568.665,45

FormadePago un anticipo del 50% del valor de convenio y 2 pagos parciales a traves de cuentas de cobro.

Entidadadjudicataria UNIVERSIDAD  DE  CARTAGENA

C6dig0UNSP 70101700 -lndustria y tecnologia  pesquera
70131700 -Gesti6n  del terreno y del  suelo80101500-Serviciosdeconsultoriadenegocios y administraci6n  corporativa

SC 80101600 -Gerencia de proyectos
86101700 -Servicios  de  capacitaci6n  vocacional  no -cientifica

PresupuestOy/OespecificaciOnest6cniGas
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2.     CONV-024-2018 -BOLivAR -GOBERNACION

Modali Contratos y convenios con mas de dos partes
dadTipo

Otro tipo de contrato                                                                                                                                                  ROS

Objeto AUNAR    ESFUERZOS    TECNICOS,    ADMINISTRATIVOS,    JURiDICOS    Y    FINANCIEPARAELDESARROLLODELPROYECTODENOMINADO:"DESARROLLODE    uNPROGRAMAPARALASOSTENIBILIDADDELACADENAPRODUCTIVAACUICuLADELESDIQUEDELDEPARTAMENTODEBOLIVAR.

Valor
ZOD$16111130  577

Aporte Gobernaci6n  de  Bolivar:  $  13.909.762.728
S Univers dad de Cartagena:  $ 1.910.434.350

AUNAP $ 291.233.499                                                                                                                                                            ` G,
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3.     CONVENIO  ESPECIAL  DE  COOPERAC16N  DE CIENCIA Y TECNOLOGiA No.  75-2020  -BOLIVAR -
GOBERNAC16N

a

®

Modalidad Contratos y convenios con mss de dos partes

Tipo Otro tipo de contrato

Objeto AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROSPARALAEJECUCIONDELPROYECTODECIENCIAYTECNOLOGIA

DENOMINADO:  "FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES  INSTALADASDECYTDELLABORATORIOUNIDADDEINVESTIGACIONMOLECULAR

-UNIMOL ADSCRITO A  LA u.  DE  CARTAGENA  PARA ATENDER
PROBLEMATICAS ASOCIADAS  CON  AGENTES  BIOLOGICOS  DE ALTO
RIESGO  PARA  LA  SALUD  HUMANA  EN  EL  DPTO  DE  BOLivAR."

ValorAportes $7 648 483.473 00
Gobernaci6n  de  Bolivar:  $  7.004.565.637,00
Universidad de Cartagena: $ 643.917.836,00

Fuente de Verificaci6n SECOP  I

3.    PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

EI     Presupuesto     oficial     estimado     de     esta     contrataci6n     es     de:     OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO  MILLONES  SETECIENTOS  SETENTA  Y  CINCO  MIL  DOSCIENTOS  DIECINUEVE
PESOS  ($824.775.219,00)  M/CTE,  el  cual  incluye todos  los  gastos  derivados  del  convenio  especial  de
cooperaci6n que se generen  por la celebraci6n del mismo.

El valor del convenio se distribuye en el aporte de los cooperantes:

Fuentes Tipo de recurso Valor CDPS CDP

Departamento de Sucre SGR  -  asignaci6n  para  la $794.775.219 322    del    10
ciencia,         tecnologia        e de  marzo  de
innovaci6n        convocatoria2021 2022

Universidad de Cartagena Proplos $   30.000.000 N/A
Total aportes S 824.775.219

DISTRIBUCION  DE  LOS  RECuRSOS

item Descripci6n Valor S

01. Talento humano 170.113.571,00

02. Equipos y software 145.889.350,00

03. Capacitaci6n y participaci6n en eventos 53.755.860,00

04. Servicios tecnol6gicos y pruebas 115.026.788,00

05. Materiales,  insumos y documentaci6n 36.523.970,00

06. Protecci6n de conocimiento y divulgaci6n 87.442.311,00\
•-+¢-
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07. Gastos de viaje 36.690.750,00

08. Administrativos 158.609.752,00

09. Otros 20.722.867,00

TOTAL S 824.775.219,00

a

®

5.  FORMA  DE  PAGO:     Los  aportes  del   Departamento  de  Sucre  seran  pagados  al
cooperante asi:

Los aportes del  Departamento de Sucre seran  pagados al  cooperante asi:  a)  Un  primer
giro   como   anticipo   equivalente   al   20%   de   su   parte,    una   vez   sea   legalizado   y
perfeccionado  el  respectivo  convenio  de  cooperaci6n,  previa  presentaci6n  del  plan  de
buen  manejo y correcta inversi6n del anticipo aprobado;  b)  Un segundo giro equivalente
al  10%,  del valor aportado,  al cumplimiento del  15% de avance fisico y financiero de las
actividades,  soportado  en  informes  de  aprobados;  c)  Los  demas  giros  se  realizaran
mediante    actas    parciales    hasta    cumplir    con    el    100%    del    presupuesto,    previa
presentaci6n  de  facturas  debidamente  soportadas,  teniendo  en  cuenta  para  ello  las
actividades   desarrolladas   por   el   cooperante,   siempre   que   cumpla   las   siguientes
condiciones:  1) Que EL COOPERANTE entregue un informe por cada mes respecto del
cumplimiento de  las  actividades  a  las que  se oblig6  a trav6s del  convenio,  debidamente
soportado,  suscrito  por  este  y  el  supervisor  del  convenio;  2)  Que  EL  COOPERANTE
entregue  la  constancia  de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral  y  el  pago
de sus obligaciones parafiscales,  si a ello estuviere obligado;  3) Que  EL COOPERANTE
presente  la  Cuenta  de  Cobro  y/o  Factura  correspondiente  al  pago  del  periodo  que  se
cobra;  4)  EL COOPERANTE debera  presentar junto con su cuenta de cobro y/o factura
mensual,  un  informe al  supervisor del  convenio que contenga  una  relaci6n  detallada del
estado  de  la  inversi6n  del  anticipo,  indicando  las  sumas  invertidas  y  comprometidas  y
sus  correspondientes  rubros  acompafiados con  los documentos soporte  respectivos;  5)
La entrega del anticipo esta sujeta a la realizaci6n de todos los tramites presupuestales,
administrativos,  contables y financieros que se  requieran;  f.  En todo  caso,  el  pago de la
tiltima  cuenta,  se  cancelara  previa  suscripci6n  del  acta  de  Recibo  Final  del  convenio,
para  lo  cual  se  debera  contar con  el  acta  de  recibo  a  satisfacci6n  y  demas  soportes y
tramites administrativos a que haya lugar.
Paragrafo  1:    El  giro  del  anticipo  no  constituye  condici6n  previa  para  la  iniciaci6n  del
convenio.  El  anticipo  no es pago y estara sujeto a  la concepci6n y requisitos que para el
manejo  de  este  se  establecen  en  el  convenio.  El  contratista  debe  suscribir  un  plan  de
inversi6n  y  utilizaci6n  del  anticipo,  que  debera  corresponder  a  los  costos  en  que  va  a
incurrir para  iniciar la ejecuci6n  del  presente convenio y que debera ser aprobado por el
Departamento.  Los  recursos  entregados  por  EL  DEPARTAMENTO  a  titulo  de  anticipo
son de este y mantienen su condici6n de dineros publicos, y s6lo pasaran a la esfera de
EL  COOPERANTE  en  la  medida  en  que  los  mismos  se vayan  amortizando.  El  anticipo
debe destinarse especifica y exclusivamente a los gastos que demanda la ejecuci6n del
presente convenio.
PARAGRAFO  2:  En  cada  pago  se  debera  amortizar  el  porcentaje  correspondiente  al
anticipo  aportado  por el  Departamento  de  Sucre,  hasta  completar el  100%  del  anticipo
entregado por el Departamento

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los  recuros aportados  por el  Departamento se encuentra amparado en  el  certificado de
disponibilidad  presupuestal  No.  322 del  10 de marzo de 2022.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA  DE MITIGARLO

En    consideraci6n    al    objeto   y    naturaleza   del    contrato,    los    riesgos   que    pueden
presentarse en el curso de la ejecuci6n del mismo y su forma de mitigaci6n son:

•'
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Administrativos Cambio en  politicasregionales Probabilidad:  Rarolmpacto:Mayor Afectaci6n en la

Mantener constantecomunicaci6nconlas

ejecuci6n  normal delproyecto. entidades gubernamentales.

Operacionales

Los docentes no lncorporan

Probabilidad:

Los estudiantes no apropian

En el  programa de capacitaci6ndebendesarrollarseherramientas

apropiadamente las TIC dentro de las TIC en sus labores de que permitan a los docentes y a

la metodologia de ensefianza. Moderadolmpacto: Mayor consulta y aplicaci6n de los los estudiantes,  generar procesos

contenidos acad6micos. de evaluaci6n peri6dicos.

Administrativos

Falla  en  la  conexi6n  a  internet Probabilidad:

Suspensi6n  de procesos Establecer protocolos para

continuos de formaci6n y revisi6n  peri6dica  de  la conexi6n

en las sedes educativas. Moderadolmpacto: Moderado gesti6n de contenidos a  internet.  implementaraplicacionesoffline.

Legales

Variaciones normativas que

Probabilidad:

Suspension del

Definir clausulas  especificas  deincidan en el costo d'irecto o proyecto o alteraci6n

indirecto  hasta  el  punto de ImprobableImpacto:Mayor en  la ejecuci6n del seguridad juridica  en el  convenio.

afectaci6n contractual. mismo.

PRODUCTOS

Tipo de riesgo De§cripci6n del riesgo Probabllidad Efectos Medldas de nit(gaci6n

Operacionales

Defectos en  los equlpos o Probabilidad: Terminales o  herramientas

Establecer p6lizas de garantia yprotocolosdeverificaci6ndelas

software  adquirido. Moderadolmpacto: Moderado dafiadas que no se puedan condiciones t6cnicas de equipos y

usar software.

Legales lncumplimiento  por  parte del

Probabilidad:ModeradoImpacto:Mayor

Retraso en el Garantizar el cumplimiento de

contratista. cronograma p6lizas de garantia.

Operacionales

Los docentes no  reciben  laformaci6nonoapropianlos

Probabilidad: Las metodologias Establecer las medidas para

conocimientos requeridos para Moderadolmpacto: Mayor innovadoras y los garantizar la  inscripci6n y

el  uso adecuado de las contenidos digitales no son certificaci6n de docentes de

terminales. difundidos apropiadamente. diferentes areas de la instituci6neducativa.

Operacionales

Mal  uso  de  los  equipos  por  parte

Probabilidad:

Dahos parciales o totales

Capacitaci6n en  buen  uso deequiposaestudiantesydocentes.Selepondraprotectordegomaalastabletasparaprotegerlas.Se

Probablelmpacto:  Mayor exigira garantia de los contenidos

de docentes y estudiantes en los equipos instalados en las tabletas para queseaninstaladosenotrasacargodelainstituci6n.

Operacionales

Perdida o robo de

Probabilldad: Retrasos en el  mejoramiento

Todas las tabletas entregadasdeberanseralmacenadasycustodiadasensitiosadecuadosparaellosysellevaracontrolde

ProbableImDacto:  Mayor de los procesos de entradas y salidas.  Cada tableta

terminales. ensef`anza - aprendizaje. contara con instalaci6n de softwareantirroboaueoermitasuubicaci6n.

9.  DISTRIBUCION  DE  RIESGOS  PREVISIBLES  DEL
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EI  Departamento  de  Sucre,  de  acuerdo  con  las  disposiciones  del  articulo  4  de  la  ley
1150  de2007  y  de   los  articulos  2.2.1.1.1.3.1,   2.2.1.1.6.1,   2.2.1.1.1.6.3  y  el   numeral  2°

del 2.2.1.2.5.2 del  Decreto  1082 de 2015 y con  base en  la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente,  por lo que el cooperante
asumira por su cuenta los riesgos  propios del negocio juridico que no sean asumidos en
forma   expresa    por   la    Entidad    contratante,    asi    como    los   demas   que    no   sean
explicitamente  excluidos  de  la  responsabilidad  del  contratista.   Igualmente  asumira  los
riesgos  de  inversion,   empresariales,   operacionales  y  tecnol6gicos        inherentes  a   la
ejecuci6n de las obligaciones que  le corresponden.

Por  lo  anterior,   no   procederan   reclamaciones  del  futuro  cooperante  basadas   en  el
acaecimiento   de   alguno   de   los   riesgos   que   le   correspondan   y   la   Entidad   no   hard
reconocimiento   alguno,   ni   se   entendera   que   ofrece   garantia   alguna,   que   permita
eliminar o  mitigar los efectos  causados  por la  ocurrencia  de  algun  riesgo  expresamente
asumido  por el  contratista.  Se  entendera  que  el  oferente  acepta  de  manera  expresa  la
distribuci6n  de  riesgos  aqui  establecida  y  los  riesgos  que  asume  a  su   cargo  estan
incluidos en el costo del contrato,

9. GARANTIAS:

LA   UNIVERSIDAD.   se  obliga  a  constituir  a  favor  de  EL  DEPARTAMENTO,   en  una
Compafiia  de  Seguros  legalmente  establecida  en  Colombia,   cuya  p6liza  matriz  este
aprobada  por  la  superintendencia  Bancaria,  una  garantia  dnica,  de  conformidad  con  lo
estipulado en  la  Ley 80 de  1993,  Ia  Ley  1150 de 2007 y el  Decreto  1510 de 2013,  dentro
de  los  cinco  (5)  dias  habiles  siguientes  al  perfeccionamiento  del  presente  contrato,  Ia
garantia dnica que debera amparar los siguientes riesgos:

a/  Garantia  de  Cumplimiento:   Esta  garantia  se  constituira  por  el   (10°/o)  del  valor  del
contrato, durante el plazo de ej.ecuci6n y seis (6) meses mss

b/ Garantia   de   Pago   Salarios,    Prestaciones   Sociales   Legales   e   lndemnizaciones
Laborales:  Esta  garantia  debe  estar vigente  por el  plazo  del  contrato  y tres  (3)  afros
mss.  EI valor de la garantia no puede ser inferior al (5°/o) del valor total del contrato

c/  Garantia  de  Calidad  del  Servicio,  Esta  garantia  se  constituira  por el  (10°/o)  del  valor
del contrato, durante el plazo de ejecuci6n y seis (6) meses mss

d/  Buen  manejo  y  correcta  inversi6n  del  anticipo:  Por el  ciento  por ciento  (100%)  de  la
suma de dinero entregada a titulo de anticipo durante el  plazo de ejecuci6n y seis (6)
meses mas

e/  Responsabilidad  Civil  extracontractual:  Esta  garantia  se  constituira  por  un  monto  de
Doscientos (200) smmlv,  durante el plazo de ejecuci6n del convenio

lo.SUPERVISION  E INTERVENTORiA DEL CONVENIO.

Para   todos   los   efectos   legales,   la   supervisi6n   del   contrato   estara   a   cargo   de   la
SECRETARIA        DE        DESARROLLO        ECONOMICO       Y        MEDIO       AMBIENTE
DEPARTAMENTAL y/o  quien sea designado  por el ordenador del gasto;  quien  vigilara el
cumplimiento  de  las  obligaciones  emanadas  del  mismo,  verificara  el  cabal  cumplimiento
de   las   obligaciones   de   EL   CONTRATISTA   y   vigilara   la   correcta   ejecuci6n   tecnica,
administrativa y financiera del  contrato.

Secretario de Desarrollo Econ6mico y Medio Ambiente
Nombre Cargo Firma          I J-

Aprob6 Liz Maria Torres Subsecretaria de  productividad  elnnovaci6n ife.


