FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADNMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X (] TOT_AL.CI_

No. __06 .

Nilo - Cundinamarca, mes de JULIO del 2022

1. CONTRATISTA

Normbre completo; SANDY KELY-BELENO: CORREA
Identificacion: No., 53,123.492, exped
Nacionatidad: Co!omb;ana :
Direccidn-ciudad de residencia: Calle
Teléfono de contacto: 3123628869
E-mail de contacto: sandykelly85@gmai ‘com

2.  SUPERVISOR

Nombre completo: TC. BAYONA TORRES.L
Cargo: INSPECTOR DEESTUDIOS E

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Aseguradora: SE
Fecha oficio. apro

OREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

5 e ‘gasto: A-02- 02 02-008- 003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

6.

8. OF PREST, 08 SERVICIQS F_’_ROFE_SIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ESCUELA DE
- SOLDADOS PROFESIONALES.

8. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicacién de pruebas psicoldgicas para los diferentes procesos de evaluacion psicoldgica que

"se siguen-al personal Militar, integrantes de la, Unidad.

2. Realizaciop de academias a estudiantes dela ESPRO, sobre los programas de promocton y.
prevencion establecidos por. &l area de Psicologia Militar.

3. Realizacién de evaluacidn psicolégica al personal activo, para prooesos de.fichas médicas,
actualizaciones de datos, conceptos’ psmoléglcos entre otros.

4, Desarrollo ¥ “ejecucion de} programa de- Salud Mental.

"CONTRACTUALES 5. Asistir al personal de usuarios y beneficiarios que requieran de ‘atencién y/o asesoria
psicolagica.
6. Desarrollo de pfogramas de promocidn y prevencion para los usiiarios-del Subsistéima de salud’
de la Institucion,
7. Realizacién de procesos. de: |ncorpora(:|6n para, teniéndo &n cuenta los pardmetros establecidos.
porel area-de psicologia militar y la-DISAN.
8. Implementacién de-los programas y campafas- dirigidos a la poblamén sensible de.la unidad.
9. Participar.en brigadas de salud, acciones civico- militares, -atencién domiciliaria, educacion en
temas relacionados con {a profe5|6n
10, Demas funciones. asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaléza y el area de desempefio del cargo..
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11. At término de la gjecucion dei contrato el contratista entregara un back up con toda la
informacion.a la:cual tuvo acceso con ocasién del objeto.

De conformidad con el articulo 3-del Détreto 2609 de 2012, €l contratista serd responsable-porla
gestian documantal de las actividades. realizadas durante la. ejecucién del Contrato, presentando
an el cronograma de actividades y:en su informe de fornia mensual el barrido de. los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del- Orfeo hasta el archive de las documentos.

El contratista debe custodiar ¥ ‘a la terminacion del presente contrato devolver-fos insumos,
suministros, herramientas, .dotacion, implementacién, inventarios y/fomateriales que sean puestos
a su-disposicion para la prestacion dél servicio objeto da este contrato.

Emrega_r al final de la prestacion del servicio, Backus ‘de la informacién producto ejecucién del
contrato.

El coniratista autoriza al MDN ~ EJ
comprobacion de lealtad, realizacion
y durante la contratacion.

L a Tealizar los estudios: de seguridad,
e poligrafia y pruebas sicométricas. antes

nento que ! contratista declara
gaciones que se-deriven del

Las demas obligaciones establecida
conocer, y que: hace parte del pres
objeto.del contrato.

OBLIGACIONES"

creditar Ja afiliacion al sistema
82 de la citada sy, anexando a su
| cumplimiento de tal exigendia.-En
ial 0. ARL, se procedera a dar cumplimiento a

eral 37 Anicule 13 del Décreto 1295.de 1994, reglamento
a debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
n debe ser asumido en su totalidad por-e! contratista
iR

2012, arliculo. 3 y la ley 534 de 2000, ¢l-contratista sera
gestion dccumental de las actividades realizadas durante. la ejecucion del
t cuidado, oenservaclén ¥ orgamzaclén del archwo actwldades tales como

’Iacnda -en Ia Iey 1712 de 2014 respedto de tocumentos o mformacnon publica
ublica c!asrf‘cada frente a temas y .asuntos fratados y conocldos dentro del
desarm o.-.ejecuclén del presente contrato. reserva que se hard extensiva a los derechos de. autor

“que -de.los misimos se deriven, ante lo’ cual no'se: podra aprovechar para beneficio propio o'de un

foero la informacion conogida con. ocasion al desarrollo del presente contrato'y que contiens su
usa-, difusién y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confi dencnahdad se hace
extensible a la informacidn ‘que se- gscuche o conozean sin, que este medie en documentos
escritos. o

6. Prestar sus servicios.de acuerdo ¢ost el profesionalismo y ética que le"es exigible, aplicable y
propia de-su profesién, actividad y oficio.

7. Présentar el informe de gestién dél stipervisar del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de-acuéerdo con el anexo k {(anexo), estabiecido en el plan No. 00032565 del 24-de diciembre
de2021 “que.emite &! comandante del Ejército Nacional con el_-ﬁ'n_ de.impartir lineamientos para:la
celebracién de -contratos -de' prestacion de. servicios profesionales: o de apoyo a- la gestidn,
mediante la'modalidad de contratacin directa'y la distribucion del presupuesto”,

8.-No cumplira en ningun caso con @i control de los horarios de llegado o salida a través de. 1
libros de. entrada a'la Umdad seceion o dependencia del Ejerclto Nacional. En caso. de que se

incumpla esta obligacion, el contratista se. compromete con la firma del contrato. a no. presentarlo

como-prueba de futura dada su irnobservancia de lo pactado entre las partes.y configurarse como
pra constitucion falaz. Jprobatoria. El registro de. Ingresos sistematizado (f cheros} al lugar donde se
desarrolle el contrato no se  entenderd en ningiin caso como Tegistro de conitrol de horarids de. |
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-devolver los jnsumos, suministros herramlentas dotacidn,

s daré apllcacton aI procedlmien

15. Entre Ias

' liegada o-salida, si ne'es el cumplimiento de requisitos' para la.seguridad: militar.

9. Tener disponibilidad y dispesicion para el-desarrollo del contrafo por lo gue no podra suscribir
mé4s de tin contrato con &l Ejército Nacionat. _

10. El cumplimiente de:las obligaciones confractuales especificas séRaladas -en los respectivos
contratos de prestacién de sewvicios deben estar encaminadas al desamolio de: la mision y

‘capacidades de cada unidad o dependencia.

11. Ei contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
implementacion, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente y por la hecesidad del cumpllmiento del objete contractual,

puestos a su disposicion para'[a prestacién del servicio' objeto’ de’ este. contrato, ‘en caso de .
pérdida o dafio l¢ seran aplicables Ias. disposiciones pertinentes contenidas en fa ley 1476 de

2011,

12. El contratista autoriza al- MDN-EJER:
confiabilidad antes y durante la ejecus
Constitucidn Polltica atticuta 122 y
13. conocer que en caso de incum

ACIONAL -a realizar los estudios de seguridad y
intrato, de ‘acuerdo con lo establecido ‘en la

una ciausula resolutoria del

Cantrato, don r inmédiato el mismo ante- el

] | estab[emdo con el supervisor en e}-cual haca
servicios y contendra la medicion en alcance e fmpacto
rrollard el stratégico de la deperidencia en .consideracion a sus
's. Méencionad piimiento se debe dejar como ebligacién del contratista
e este sin acudir causa que o justif que, se-abstenga de entregar os informes
uerldos para €l cumptimento de los requisitos legales. de ejecucion del
azo establecido para ello-se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

1 Aphcactén de pruebas psicoiogicas para los diferentes procesos de evaluacion
se siguen al personal Militar, integrantes de la Unidad.. -

__ ‘No.DE ASUNTO
TIPO DE DOCUMENTO | oanizADG | DOCUMENTO
1 HISTORIA CLINICA 1005336188 ALUMNO
_ - 2 HISTORIA CLINICA 1110450632 SOLDADO
‘11, DOCUMENTOS 3 _
SosORTAN UE ) H|5T0R|5 CLINICA 1075316810 ALUMNO
CUMPLIMIENTG DE LAS. 4 RISTORIA CLINICA 1002482116 ALUMNO
OBLIGACIONES : e : s o
CONTRAGTUALES 5 HISTORIA CLINICA 1004846365 ALUMNO
& HISTORIA CLINICA 1090524987 ALUMNG
7 HISTORIA CLINICA 1003204137 SOLDADO
8 HISTORIA CLINICA 1005702102 SOLDADO
5 HISTORIA CLINICA 1003168941 SOLDADO
10 HISTORIA CLINICA 1075227980 SOLDADO
11 HISTORIA CLINICA 1002709606 50LDADO
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12 HISTORIA'CLINICA 1079291462 SOLDADO
13 HISTORIACLINICA | 1005958848 SOLDADO
14. HISTORIA CLINICA 1002413208 SOLDADO
15 HISTORIACLINICA | 1066720241 SOLDADO
16 HISTORIA CLINICA 1000787161 SOLDADC
17 HISTORIA CLINICA 1005723558 ‘SOLDADO
18 ‘HISTORIA CLINICA 1000219085 SOLDADO
19 HISTORIA CLINICA 11000806311 SOLDADG
20 1006093541 SOLDADO
21 000636587 SOLDADO
SOLDADG
SOLDADO
SOLDADO-
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
728618 SOLDADO
1003568380 SOLDADO
1105054412 SOLDADC
I 1000731324 -SOLDARO
" HISTORL | 1110450632 ALUMNO
'HISTORIACLINICA | 1105780195 ALUMNG
HISTORIA CLINICA- 1003573327 ALUMNO
HISTORIA CLINICA 1120355724 _ALUMNG
HISTORIA CLINICA 15646918: SUBGFICIAL

HISTORIA CLINICA 1061735793 oavi
HISTORIA CLINICA 1005723558 SOLDADO
39 HISTORIA CLINICA 1108930058 $OLDADO

j igacién No. 2: Realizacidn de academias a estudiantes de la ESPRO, sobre jos programas de
mocion y prevencion ‘establecidos porel area de Psicologia Militar.

Nilo; kilémetro 2 via Pusblo ausvo
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TIPO DE _ . » _ .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO. DOCUMENTO
1 Capaditacién 2022948004881848 C_apacitaciqn Prgvencpon VIH
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i
‘Obligacién No. 3: Realizacién de eval iogica al personal activo, para procesos:
de fichas médicas, actualizacione os psicolégicos, entre otros.
 ASUNTO
DOCUMENTO

SOLDADO

SOLDADO
SOLDADO"

SOLDADO

1075227980 SOLRDADO

‘1002709606 SOLDADO

1079291462 SOLDADO

1005958848 SOLDADG
: 1002413208 50LDADO"

HISTORIA CLINICA 1066720241 SOLDADQ

HISTORIA CLINICA 1000787161 SOLDADD

5, HISTORIA CLINICA 1005723558 SOLDADOD

HISTORIA CLINICA 1000219085, SOLDADOD

HISTORIA CLINICA 1000806311 SOLDADO

HISTORIA CLINICA. 1006093541 SOLDADD

HISTORIA CLINICA 1000636587 SOLDADO

HISTORIA CLINICA 1007361185 SOLDADO

HISTORIA CLINICA 1000787432 SOLDADO

HISTORIA CLINICA 1010099727 SOLDADO

HISTORIA CLINICA. | 1000089727 SOLDADO

21 HISTORJA CLINICA. 1005663582 .SOLDADO

22 HISTORIACLINICA | 1005821212 |  SOLDADO

23 HISTORIA CLINICA 10057286318 ' SOLDADO

23 HISTORIA CLINICA 1003568380 .SOLDADC

25 HISTORIA CLINICA 1105054412 SOLDADO

26 HISTORIA CLINICA. 1000731324 SOLDADO
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Obligacion No. 4::Desarrolio y ejecucién del programa de Salud Mental,

.Envié plazo PYD: .

FAwenn 0 ESERD 2
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Obligacién No, 5: Asistir.al personal de usuarios y- beneficiarios que requieran de atencién y/o
asesarfa psicoldgica..

No TIPO DE DOCUMENTO R;’Dﬁ%ggo _D£§$QSTO_
1 HISTORIA CLINICA 1061735793 CIVIL
) HISTORIA CLINICA 1005723558 SOLDADO
3 HISTORIA CLINICA 1108930058 'SOLDADO:

‘Obligacion No. 9: Participar en'brigadas de salud, accionés civico- militares, atencion
domiciliaria, educacion en temas relacionados.con Ia profesion.

No. DE ASUNTO
DICADO DOCUMENTO:

PISTA PRINTELLS
PISTA PRINTELL!.

No TIPO DE DOGUME

k1 REGISTRO;FOTOGRAFICO

2

Anexo: Pantaliazo a

Valor fotal: Valor: $28.875.000

VALOR DEL CONTRATY Valor autorizadc a pagar:. 2'625.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia. cotizacion,.mes vencido de l0é-trabajadores
independientes {Salud-pensitn y ARL)

PLANILLA MES JUNIO
13. CUMPLIMIENTO PAGO Ohligacion Entidad Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION 1 PORVENIR §171200° 7
“SALUD SURA $133800 7
ARL POSITIVA §5600 7
 ARD.DEL LIDERAZGD, Rl
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14. ‘DOGUMENTOS QUE HACEN
‘PARTE DEL INFORME

Cuenta de:cobro.
2. Factura ejectrénica en los casos que aplique;
. Informe de gestion..

;. Formato consclidado PENSION, SALUD, ARL.

. Copia discriminada de los soportes-de pago d¢ ios soportes mensuales obligatorios al sistema -
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingresc ase deé cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en-pansiones y e 12.5% en salud.

NOTA: fo. anterior, conforme a‘lo establece a normatividad fegal vigente, la reglamentacion de a:

materia.y de actierdo con'la-filiacion efectuada a fa ARL.

7. Formato de.personal declarante u-no declarante de repta. (Soio fo-dehen anexaren el pnmer
paquete.de pago)

1

2

3

4. Inféme de supervision
16

6

8. formato informarido los contratos que-pdsée con ‘entidades estatales en la vigencia actual.

(se débe anexar mensuajimente)’

15. - CONSTANCIAS.

" satisfaceion de forma PARCIAL X' 3,

En.el.presente informe:se deja constancia:que eUIa contratista cumplié con las obligaciones
confractuales y legales.réguladas parg ntrato y como consécuencia se recibe a

Asi-mismo, se deja constancia qu

‘contrato no se han configirado los:
presupuestos fegales que. regulan.

" 18. RECOMENDACIONES

Se: pliede continuar con los trémites:

cumplié con’ siss. obligacicnes:
contractiiales.

17. .CONCLUSIONES

DICIONES -DE PAGO. DEL
: : ‘para ¢ ; ) NESSEISCIENTOS VEINTICINGG MIL.
PESQS M/CT 5 C ), ge i nites administrativos a que haya
lugaruna vez n (2

De acuerdo

Para constancia sé firma en, Nito

-ARD DEL LIDERAZGD,
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