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ESTUDIOS PREVIOS
s
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE . . P
SELECCION MINIMA CUANTIA

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
PRESUPUESTO | TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
OFICIAL M/CTE ($56.183.973) IVA INCLUIDO.

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DISENAR, APLICAR Y ANALIZAR UNA ENCUESTA DE
OBJETO PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL MANEJO DEL
COVID 19, LA SEGURIDAD CIUDADANA Y DE LA
ADMINISTRACION IBAGUE VIBRA 2020-2023" .

DEPENDENCIA | Secretaria General

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, €l mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una
administracion agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo; la administracion municipal formulé el plan de desarrollo
ajustando sus metas y fines para la consecucién de sus objetivos.

La Secretaria General, tiene como objetivo planear, promover, implementar y
evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para cumplir con los
ideales propuestos por la alta direccién y las expectativas de la comunidad,
contribuyendo con el desarrollo y crecimiento de la ciudad.

Asi mismo y de conformidad con el Decreto 1000-0004 del 3 de Enero de 2019
“Por el cual se adopta la estructura organizacional de la alcaldia municipal de
Ibagué, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”, la Secretaria General es la encargada de coordinar y ejecutar
las acciones de caracter administrativo y las relaciones con las diferentes
dependencias de la administracién central municipal y la comunidad en general,
que contribuyan a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte
del Alcalde y en la ejecucién de las mismas. Adicionalmente en el contexto
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interno de la entidad se encarga de hacer el seguimiento y evaluar los
resultados del direccionamiento estratégico y de la gestion administrativa.

j. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

| objetivo del Plan de Desarrollo 2020-2023: “lbagué Vibra, manifiesta la
hi‘]tencic’)n de todos los Ibaguerefios en proyectar una ciudad para el futuro,
donde se superen los retrasos del desarrollo territorial que ha venido afrontando
I$ ciudad y se pague la deuda con dos de las generaciones de nifios, nifias y
jovenes ibaguerefios. El plan de desarrollo se ha construido a partir del
resultado del proceso de concertacién realizado con las comunidades, en las
esas técnicas de construccion participativa, un ejercicio de planificacion que
teniendo en cuenta las potencialidades geograficas, culturales, artisticas,
mbientales del municipio, se propone transformarlas en oportunidades de
esarrollo Humano Sostenible, a partir del reconocimiento del Nuevo Gobierno
Ib anterior sustentado en cuatro pilares conceptuales que: fundamentan la
puesta en marcha del Plan de Desarrollo IBAGUE VIBRA 2020-2023, ellos son:
ompetitividad Econémica, Bienestar Social, Calidad de Vida Digna y
ostenibilidad Ambiental.

a Alcaldia de Ibagué debe tener en consideracion las necesidades de la
iudadania, es por esto que para un correcto seguimiento de las politicas,
lanes, programas y proyectos a nivel local, se cree conveniente realizar
erramientas que permitan una recoleccion de informacion acerca de las
ecesidades, preferencias y opiniones que la poblacién tiene sobre el
funcionamiento de las entidades publicas a nivel local y de cémo ha sido su
xromportamiento durante la actual administracién, esto con la finalidad de
valuar la prestacion de servicios publicos que permitan responder y resor/er
lfs necesidades identificadas.

. Bl i i W | e

Es por esto que en el plan de desarrollo “lbagué Vibra 2020-2023" en la
limensién “Ibagué Nuestro Compromisc Institucional®, Sector “Fortalecimiento
Institucional”, Programa ‘Fortalecimiento de la Gestién y Direccion de la
dministracién Pulblica Territorial”, Subprograma “Planificacién, Gestion v
esarrollo Territorial, tiene como meta producto “Fortalecer e! Centro de
Informacién Municipal”; se establece que en el proceso de diagnoéstico de la
roduccion estadistica de Ibagué realizado por el Centro de Informacion
Viunicipal (CIM), se identificaron falencias entorno a la calidad de las
peraciones estadisticas. Este asunto, aunque presente en mayor grado en
algunas dependencias es comn a todas ellas.

ctualmente la ciudad tiene una oferta y demanda de la cual el 47% es
-ompletamente satisfecho y el 29% parcialmente satisfecha; e! area social es el
somponente més robusto y actualmente cuenta £o® un 78% ce satisfaccion de
sus necesidades, por tanto, permite que otros secteres como la educacion, ge
Estén generando con mejores estandares de calidad.

e la informacién estadistica ofertada por la Administracion Municipal, el 95%

iene como eje el aprovechamiento de los registros administrativos para la
eneracion de informacion estadistica, sin embargo, algunos de estos registros
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no usan conceptos estandarizados provenientes de referentes nacionales, es
decir de leyes, decretos y otras normas.

Acorde con los objetivos propuestos en materia estadistica, la Alcaldia
Municipal con el desarrollo del proyecto pretende fortalecer la Produccién y
consolidacién de la Informacién Estadistica y de los Registros Administrativos a
través de los lineamientos del DANE, para lo cual es importante contar con
todas las herramientas técnicas, tecnolégicas y de capital humano
suficientemente capacitado, asi como facilitar los medios para la divulgacién y
comunicacion de las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo
del municipio. '

El fortalecimiento de estos procesos estadisticos permite la generacién de
Indicadores e informes relevantes (tales como el Plan Estadistico Municipal, Los
Observatorios, El Anuario Estadistico, los boletines informativos y las capsulas
informativas) y con altos estandares de confiabilidad para facilitar la toma de
decisiones del gobierno municipal y de los distintos grupos de interés
economico, social, ambiental y cultural del municipio.

Asi mismo, la consolidacién de la informacién estadistica, asi como el andlisis
de los diferentes sectores economicos, es relevante para la toma de decisiones,
tambien lo es para la estructuracién de procesos contractuales y estructuracion
de proyectos, para lo cual es pertinente crear estudios del sector actualizados y
conforme a los lineamientos establecidos en las diferentes normas que regulan
la materia.

Para dar cumplimiento a las politicas y estrategias ya mencionadas, la
Secretaria General ha considerado indispensable y necesario generar
informacion para asi poder mejorar procesos de analisis, seguimiento,
evaluacién y toma de decisiones, que son fundamentales para poder permitir la
recoleccion de la informacién acerca de la opini6n ciudadana a nivel local en
cuanto a las decisiones, politicas y estrategias tomadas durante la actual
Administraciéon “lbagué Vibra”, como instrumento para obtener datos que
permitan analizar las acciones y actividades realizadas por la Alcaldia
Municipal, contando con datos y evidencia empirica que permitan promover una
gestion eficiente, buenas practicas y desarrollo de metodologias que permitan
brindar soluciones a la problemética actual de la ciudadania.

Se espera que a partir de la encuesta que se pretende realizar, la Secretaria
General pueda obtener informacion acerca de la percepcién de las personas
sobre las medidas tomadas por la Administracién Municipal para aplicar y
analizar una encuesta de percepcion ciudadana sobre la gestion y desemperio
institucional en el manejo del covid 19, seguridad ciudadana y de la
administracion lbagué, las alternativas propuestas para la reactivacion
econémica de la ciudad, apreciaciones que son necesarias para determinar
aspectos relevantes en el desarrollo de Ias relaciones entre la ciudadania y la
Administracion local, acerca de los planes y programas que se han desarrollado
como lo son el confinamiento preventivo, las politicas publicas en cuanto a
seguridad, restricciones a la movilidad, cierres en el area comercial, turistica y
recreacional la disponibilidad de tramites, acceso a informacién generada desde
las entidades publicas, participacién ciudadana; asi como el aumento de los
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slubsidios en los servicios publicos para los estratos mas bajos, apoyo a las

nequefias y medianas empresas, y la gradual apertura de ios distintos sectores
econdmicos y levantamiento de medidas restriciivas 1o cual ha ocasionado que

aya mayor oferta de empleo tanto en el sector plblico como en el privado
generando asi un movimiento de bienes y servicios, entre otros temas de gran
relevancia e interés.

Teniendo en cuenta todo lo anterior la Alcaldia Municnai.de lhagué rejuiere
‘JCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA DISENAR, APLICAR
Y ANALIZAR UNA ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL MANEJO DE'. COVID 19,
i.A SEGURIDAD C'JDADANA Y DE A ADMIN'STRAGCION IBAGLE VIB= A
2020-2023”, para dar cumplimiento a 'as acclones aries ~encionadas, as’
como ‘as actividades contempladas en los planes de acsidn v en los proys~tos.
de inversién de la Secretaria Genera!l del muricisic '

|
3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIF:CACIONES

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICICS PARA DISENAR,
APLICAR Y ANALIZAR UNA ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA
SOBRE LA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL. MANEJC DEL
COVID 19, LA SEGURIDAD CIUDADANA ** DE !.A ADMINISTRACICN
IBAGUE VIBRA 2020-2023” :

OBJETIVOS

« Elaborar encuestas con el fin de conocer la perceocién de la ci_dadania a

cerca de los diferentes aspectos en cuanio a la gestidn 42 la Administracién

Municipai. :

« Medir la percepcidén ciudadana sobre ceiiticas, grogramas, provectss,

" acciones 0 propuestas referidos a temas municipales < se ancustren an
la esfera de las decisiones de gobiernc <~mo lo 520 atancién en 3ai.d,
educacion, empleo,  movilidag, emprendiviento,  medioambiente,

. infraestructura, etc, enmarcadas en el proceso de la ejecucion del Plan de

' Desarrollo y en situaciones de contingencias.

« I|dentificar de manera sistematica y continua los princicales problemas ce la
ciudadania, asi como posibles soluciones sostenibles frente-a los mismos.

« Evaluacién de percepciones asociadas al manejo y gestion de la pandemia

e Elaborar andlisis de percepcién ciudadana sobre temas estratégicos de

gobierno y ciudad, con desagregacion por las variables sociodemograficas.

Medir la favorabilidad de las instituciones municipales.

Aportar insumcs para la toma de decisiones y el establecimiento de politicas

niblicas sobre la ciudad y gobierno.

e Generar elementos de andlisis que permitan construir parametros de

" medicién y mejoramiento de las acciones comuricacionales de la Alcaldia.

Jv Elaborar analisis sobre atencién al ciudadano, asi como metodologias para
identificar las acciones que se deben aplicar para posibles soluciones sobre
el mismo.

+ Hacer un rastreo a la percepcion de seguridad y generar el indicador de
victimizacion.

B —
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CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
ITEM | Cddigo Producto
1 80141511 | Encuestas impresas para investigacién de mercados
5 80141512 Encqestas para investilgj;;c;nes de mercados en el
3 81131504 Encuestas por muestreo

- 3.1. CAPACIDAD TECNICA

3.1.1. CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO (FICHA
TECNICA)

El proponente debera ‘cumplir con el objeto del contrato y entregar a la entidad
los elementos descritos en la siguiente ficha técnica ademas debera cumplir las
siguientes especificaciones:

ANOS DE EXPERIENCIA DEDICACION
CANTIDA | * FORMACION | PROFESIONA MINIMA I ERA | MINIMA AL
REQUERIDA CONTRATO
Minimo 2 afios de
experiencia profesional
PROFESIONAL | hasta la fecha del cierre
COMUNICADOR | del presente proceso Y,
SOCIAL Y/O adicionalmente, debera
SOCIOLOGO, |acreditar experiencia D&%Jg}g'f 50%
ADMINISTRADOR | especifica como Director
, ECONOMISTA O | en gerencia de proyectos,
INGENIERO. a través de dos contratos
y/o certificaciones de
contratos.
Minimo 1 afio de
experiencia profesional
hasta la fecha del cierre
del presente proceso. Y
adicionalmente, debera
ggﬁgﬁ%ﬁgg’& acreditar experiencia
SOBIALY/O & | 2pecinca en 8l COORDINADO
1 S00I0L 0G0 k| de=mpada de tareas da R DE 100%
ADMINISTRADOR | "éévamiento de PROYECTO
ECONOMISTA O informacion en campo
; INGENIERO (encuestas a hogares,
; personas y/o empresas)
aportando 2 contratos y/o
certificaciones de
contratos.
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| Minimo 1 afio de
\ experiencia laboral
1 relacionada hasta la fecha
TECNOLOGO Y/o | 9¢! cierre del presente. Y| g;pepyisOR
TECNICO EN adlcm'nalmente-, dei_‘:eré DE
1 SALUD acreditar experiencia ENCUESTADO 100%
OCUPACIONAL especifica minimo de 1 RES
. afio como supervisor en i
' trabajos de marketing,
‘ recopilacion de muestras y
i encuestas
3 o
30 BACHILLER No aplica R e 100%

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR PARA EL PERSONAL JUNTO CON

| PROPUESTA LOS DOCUMENTOS QUE

DEMUESTREN LAS

CONDICIONES ANTES SENALADAS EN LA FICHA TECNICA.

El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente

documentacion:

» Formato Unico de Hoja de Vida Persona Maiural, debidamente

| diligenciado

» Copia del Diploma y/o acta de grado que lo acredita con el requisito

académico exigido.

> Copia de la tarjeta o matricula profesional donde se especifique la fecha
de expedicién, con vigencia y antecedentes profesiorales para los casos

‘ en que aplique.

' » Certificado de vigencia de la matricuia profesional y antecedentes
profesionales actualizado de los profesionales que la requieran.

» Copia de la cédula de ciudadania.

> Carta de intencién y disponibilidad debidamente suscrita en por el perfil

respectivo.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTC

; o i Zonas Comuna Barrio
Item Descripcion
Encuesta presencial dirigida a 800 Zona 1 Comuna 1 Centro
personas entre 18 y 70 afios de 200 encuestas | Comuna 2 Belén
1 edad, de todos los niveles socio N Comuna 3 La Granja
‘ gconémicos y comunas, residentes Zona 2 Comuna 10 Cadiz
en la Ciudad de Ibagué de la | 200 encuestas | Comuna 11 Las Ferias
siguiente manera: Comuna 12 Ricaurte
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Comuna 13 Boquerén
Zona 3 Comuna 4 Piedra
200 encuestas Pintada
Comuna 5 Jordan
Comuna 6 | San Francisco
Zona 4 Comuna 7 El Salado
200 encuestas | Comuna 8 Topacio
Comuna 9 Comfenalco
Jordan
NOTA 1: El proponente debera presentar, anexo a la ficha técnica,

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD a implementar en la prestacion del

servicio, de conformidad con los lineamientos legales emitidos a la fecha por el
gobierno nacional. :

NOTA 2: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera certificar .
que cuenta con las herramientas tecnolégicas que emplear para la plena y 3
efectiva ejecucion contractual, asi mismo deber4 contar con el personal idéneo

y capacitado en el uso adecuado de los medios tecnolégicos y en el
conocimiento de la ciudad.

NOTA 3: El contratista debera cumplir con la totalidad de las condiciones
tecnicas minimas que son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista,
en los terminos desarrollados en el presente documento.

3.3. ASPECTOS METODOLOGICOS

El contratista debera proponer la metodologia para la realizacién de las
encuestas, es asi como deberd establecer el plan de trabajo, el disefio
muestral, la validacion de los cuestionarios, recoleccion de la informacién, entre
otros aspectos, de comun acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria
General.

La metodologia debe contener técnicas que hayan sido aplicadas y aprobadas
en la recoleccion de informacion a hogares y personas, tanto a nivel nacional
como internacional.

De acuerdo con lo anterior, es importante que el contratista especifique
claramente cudles seran los métodos y los medios que utilizara para recolectar
la informacién.

En consonancia con lo expresado anteriormente, se presentan los aspectos
metodolégicos que debe tener en cuenta:

- Aspectos Generales: La elaboracion del cuestionario estard a cargo del
contratista, el cual se construye a partir de tematicas que evalten el desarrollo
comunicacional, politicas publicas, programas, proyectos, acciones vy
propuestas de gobierno. La creacion de las preguntas estara a cargo del
contratista con la orientacion de la Secretaria General.

- Tipo de prequntas: Las preguntas del cuestionario pueden ser cerradas con

Pagina 7 de 40



Codigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL[FOR-27-PRO-GC- 05

; Alealdia Municipal Versién: ~ 05
1y Ibagué Fecha:
WA NTS00133897  |FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 2022/03/24

Péagina: 8 de 40

réspuestas unicas, multiples o abiertas con su debida codificacion, pudiendo la
Secretaria General aportar en el disefio de las preguntas de acuerdo con las
necesidades o prioridades de la Alcaldia.

- Técnica de recoleccién: Se aplicaran las técnicas de recoleccion de
informacién de acuerdo con la modalidad de la =ncuesta, el disefio muestral,
4élculo del tamafio de muestra y el plar de trabajo establecido.

- Universo de estudio - Poblacién de interés: Poblaci¢n civil no institucionai,
residentes habituales de la Ciudad de lbagué, nertenecientes a todes lcs
riveles socioecondémicos en cada una de las coraunas, pudiéncose agrupar por
onas de la ciudad y de acuerdo con las particularidades de la poblacion que
infegra cada una de ellas.

. - Unidades de muestreo: Zonas, sectores cartograficos, comunas, barrios,
) manzanas, hogares y personas.

Marco de muestreo: El Contratista debe contar con un marco de muestreo, el
cual responda a las necesidades de la Secretaria General. Se debe tener en
cuenta bases de datos de poblacion a nivel de manzana DANE segun Censo de
2018 proyectado a 2025, la informacion d=l estrato soc’seconémico a nivel de
manzana DANE y la cartografia de la ciudad en la versién rés actualizada, esta
cartografia se debe disboner en medio digital.
|
- Cubrimiento geografico: La encuesta se aplicara en A-eas geogréficas de
interés de la Secretaria de General conforme a lo =sizbiecido en la ficha
técnica, por lo cual se podrar aplicar en todas las comuras de la Ciudad o en
freas cartograficas especificas de la ciuc'ad. :

- Unidad de analisis: El contratista realizara analisis estzdisticos teniendo en
. cuenta las variables sociodemograficas como son' el estrato, sexo, locaiidad,
ocupacion u otras que se determinen para cada encuesta. .

T Parametros de interés: Proporciones, medias, varianza, totales y razones.

. Caracteristicas de interés: se consideran como caracteristicas de interés,
todos aquellos aspectos relacionados con los ejes teinAticos que determine la
Secretaria General.

‘F Error supuesto: el contratista debera concertar con ! supervisor el error
supuesto respectivo.

Ei contratista en la propuesta metodologica debera también establecer aspectos
como:

a) Disefio muestral.

b) Marco de muestreo.

c) Técnica de recoleccion de datos.

d) Célculo del tamario de muesfra.

e) Descripcién de la estrategia de estimacion.

f) Calculo de la varianza estimada y el error estimado.
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g) Sobre cobertura y ausencia de respuesta.

PRODUCTOS-

El Contratista seleccionado debe dar cuenta de todos los componentes vy

actividades requeridos para su desarrollo. En ese sentido debe entregar los
siguientes productos: '

Documentos metodolégicos y plan de trabajo

Este componente comprende la propuesta metodolégica y debe presentar el
abordaje conceptual, operativo y técnico para la elaboracion de los estudios
requeridos por la Secretaria General. Corresponde a todos los documentos
generados en el marco estadistico (cuestionarios, manuales de
diligenciamiento, cuadros de salida e informes de resultado) utilizados para la
encuesta con el fin de medir informacién de interés de la ciudadania. En
particular, los documentos deberan incluir:

a) Todos los aspectos e instrumentos metodolégicos que se emplearan como
son: el disefio muestral, la metodologia de construccién del marco de
muestreo, el método de recoleccion de la informacién, el método de
comparacién, critica y validacién de la informacién, la metodologia de
expansién y del analisis de los datos.

b) Elaboracién, revision y validacion del cuestionario tomando en consideracion
las apreciaciones de la Secretaria General.

c) Ficha Técnica que se adoptard como marco en la aplicacién de las
encuestas.

d) Guia al encuestador en donde se detalle cada pregunta del cuestionario, sus
opciones y su significado. Lo anterior con el objetivo de que el encuestador
desarrolle el instrumento de forma fluida y clara, y que permita solucionar las
inquietudes que puedan surgir a lo largo de la aplicacién de la misma.

e) Descripcion del cronograma de consecucioén, revision de la informacién y
definicién de los operativos de campo.

f) El plan de trabajo de campo, con su respectivo cronograma y actividades a
llevar a cabo. Debe incluir los formatos a utilizar para hacer seguimiento y
control al trabajo de campo.

g) La descripcion y justificacion de las técnicas de levantamiento de informacién
y los instrumentos de captura y recoleccién de informacion que seran usados
en el trabajo de campo, prueba piloto de los instrumentos de recoleccion de
informacion.

h) Entregar un plan de trabajo para la realizacion de las encuestas,
procesamiento, validacion, critica y calculo de factores de expansion.

Elaboracion de informes de resultados cuantitativos y cualitativos de la
medicion

Con base en las encuestas aplicadas, el contratista debera generar los
siguientes informes:

Encuestas: Informe de resultados de la medicion realizada, integrando informe
de andlisis estadistico para cada estudio o tema y cruzando con base a las
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piferentes variables y reportes anteriores. En caso de ser mas de un tema,
deberan presentarse los informes correspondientes. Cada informe debe
contener: :

|

- La ficha técnica correspondiente y los resultados de los analisis estadisticos
realizados con la informacién obtenida a través de las encuesias.

- Analisis por total, por zona que agrupa las diferentes ~.omunas, asi como los
Fnélisis de orden comparativos entre las diferentes variables e indicadores.

- Arélisis y/o explicacién de los resultados con concliciones y sugerencias
sobre el tema encuestado, de conformidad con las ciferentes encuestas
aplicadas.

[ ]

- Presentarse via correo electrénico y por escrito (de ser solicitado) y sustentar
personalmente. :

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Atender todos. Los requerimientos que el Municipio realice respecto del

 servicio contratado.

2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades
objeto del contrato y conexas al mismo.

5 Responder por los elementos, bienes, informacion, eic. gue se pongan a su
disposicién para |a ejecucién del presente contrato, properdiendo, en todo

| caso, por su conservacion y uso adecuado. =

4. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion v estado del
contrato le solicite EL MUNICIPIO por conducto dei supervisor y acatar las

instrucciones e indicaciones que éste le imparta.

5. Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cuaiquier eventualidad aue
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

é. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al MUNICIPIO y a la autoridad competente, si

 ello ocurriere, so pena de que EL MUNICIPIO declare ia caducidad del

- contrato.

7. ElI CONTRATISTA, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en

el manejo de la informacion que con ocasién del contrato le sea

' suministrada por el MUNICIPIO o conocida por él por cualquier medio.

8. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre los tramites

" realizados y/o pendientes por tramitar, incluir soporte de evidencia de
cargue de documentos en el SECOP Il

Q. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del
SECOP I, respecto a la informacion de péliza, estampillas, documento
equivalente y/o factura, informes de ejecucion y terminacion del contrato.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con

ocasién al desarrollo contractual. :

11. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral

conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y

normas que las modifiquen o complementen. :

12. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos"y aplicar todos los

documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion.
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PARAGRAFO PRIMERO: E| Supervisor tomara las medidas necesarias para
lograr el cabal cumplimiento o ejecucion del Contrato cuando a su juicio el
CONTRATISTA esté retrasado en la programacion de trabajo, debidamente
acreditado; entre las medidas que puede tomar esta la imposicién de multas,
aplicacion de la clausula penal, entre otros mecanismos de apremio, tales como
la exigencia de personal, bienes o servicios, sin que las mismas representen
para EL CONTRATANTE costo adicional alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin aprobacion del
Supervisor, ser4 asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, quien renuncia
anticipadamente a cualquier reconocimiento por este concepto; en tal evento, el
Supervisor podra ordenar la devolucién y reemplazo de los bienes entregados sin
autorizacion. :

PARAGRAFO TERCERO: Ni Ia presencia del Supervisor, ni las 6rdenes
verbales o escritas que imparta, relevan al CONTRATISTA de su

responsabilidad por la adecuada ejecucion del contrato, ni de las obligaciones
contraidas.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, a
descontar de las cuentas a su favor, todas las sumas de dinero que por

concepto de sanciones, obligaciones civiles y/o impositivas tengan para con el
CONTRATANTE,

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos del tramite de cada acta o pago total o
parcial, el CONTRATISTA, deber4 presentar:

a) Actas (Inicio, Suspensién, Reiniciacién, de Recibo, Pre-actas y otras Actas y
demas documentos suscritos en el desarrollo del Contrato),

b) Seguridad Social del CONTRATISTA y Seguridad Social de los
Trabajadores.

c) Paz y Salvo de la Caja de Compensacién Familiar, Paz y Salvo del SENA,
Paz y Salvo del ICBF (Acreditacion del cumplimiento de pago de Parafiscales),
d) Garantias exigidas aprobadas y vigentes,

e) Factura o Rut (En la factura se debera evidenciar la Conformacién del
Consorcio o Unién Temporal con sus respectivos NIT y Porcentaje de
Participacion),

f) Certificacién del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente a sus obligaciones con el Sistema de seguridad social
integral (Salud, riesgos. laborales, pensiones y aportes a las Cajas lc!e
Compensacion Familiar), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar durante toda la vigencia del
contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. CONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS: El CONTRATISTA declara que conoce y se acoge en su totalidad
todas las normas legales y fiscales vigentes que regulan la Contratacién Publica
del Municipio de Ibagué y las consignadas en el Manual de Contratacién del
Municipio de Ibagué.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto del presente estudio del sector, se considera
necesario el desarrollo de las siguientes actividades y/o productos y/u
bligaciones especificas:

El Contratista se obliga para con el Municipio a:

1.

oo

12
13.
14.
15.

11

Presentar la programacién y el cronograma una vez suscrita el acta de
inicio, asi como los demas documentcs que el Supervisor requiera para la
ejecucién de las actividades programadas.

Cumplir con todas las condiciones y cada una de las especificaciones
técnicas y obligaciones contenidas en los estudios previos, anexo técnico y
invitacion de condiciones del proceso de seleccion.

Definir la metodologia con la cual se va a llevar a cabc el estudio.

Formular el plan de trabajo en los términos y plazo establecidos en el anexo
técnico.

Entregar los productos definidos en la ficha *€cnica.

El Contratista debera entregar un plan de trabajo detallado para la
realizacion de las encuestas, el cual sera verificado por la supervision del
contrato. El Plan de Trabajo debe cobijar para cada una de las
metodologias de investigacién que se ordenen por parte ce la Entidad. El

‘Plar. de Trabajo contempla una descripci¢:; detallaca de las actividades a

desarrollar y los tiempos estimados para 'a ejecucitn de ias mismas en el
marco de la validacion, aplicacién y analisis de las ensuestas, resultante del
ejercicio de captura, procesamiento v andlisis de ia informacion de
percepcion.

Crear el instrumento de recolecciéon de informacion (cuestionarios) de
acuerdo con los requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
Aplicar las encuestas de conformidad con las especificaciones técnicas e
instrucciones de la Entidad, de acuerdo con el disefic final del cuestionario.
El disefio muestral y la muestra definida. La base de datos debera ser
procesada con los resultados de la encuesta para cada uno de los niveles
requeridos de desagregacion y factores de expansion (incluye critica,
codificacién).

Realizar el seguimiento y monitoreo permanente a la efectividad de la
captura de respuestas durante la aplicacion del instrumento, con el fin de
garantizar al final del proceso la representatividad de la diversidad y
pluralidad de la poblacion. Es necesasio que el contratista reporte el
seguimiento de la recoleccion y captura de datos e informe al supervisor del
contrato los avances y dificultades de la practica en campo.

Generar, sistematizar y entregar los informes y resultados de interpretacion
de la informacion cuantitativa y cualitativa de las encuestas de percepcion.
Proveer el personal requerido y experimentado para realizar eficiente y
eficazmente las encuestas y sondeos que ardene la Entidad.

Implementar los adecuados controles de calidad de producto.

Disponer de entrenamiento constante para los encuestadores.

Contar con disponibilidad permanente de servicio.

Elaborar y entregar un informe de resultados que responda a cada uno de
los objetivos planteados. '
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16.
(ir4

18.

18.
20.

21
22,

23.

24.

25.

26.

Presentar un informe final, con los disefios muestrales, marco(s) de
muestreo, las bases de datos y tabulados con los principales hallazgos.
Participar en las reuniones y presentacion de informes de entrega de
resultados cuando lo requiera la Entidad, a través del supervisor del
contrato, y.en reuniones con el (los) analista (s).

Proveer, para el correcto desarrollo de las encuestas, los equipos
tecnol6gicos y demas requerimientos técnicos que garanticen la correcta y
eficaz aplicacién de las mismas.

Entregar el registro del contacto de las personas encuestadas.

Permitir el acceso a los registros de llamadas, audios o teléfonos de las
personas contactadas cuando se realice un sondeo telefénico para verificar
el cumplimiento e idoneidad de los estudios.

Garantizar el cuidado, almacenamiento y backups de la informacién
procesada producto de las encuestas.

Entregar al Supervisor del contrato el archivo en medio magnético
correspondiente a los cuestionarios diligenciados, a la tabulacién de las
encuestas y la documentacién de las bases de datos para el debido cierre
del proyecto.

Documentar las bases de datos de todos los levantamientos segun los
estandares establecidos en conjunto con el Supervisor del contrato.

Asistir al comité técnico operativo el cual para los efectos establecidos se
acuerda la creacion de un Comité Técnico que tiene como proposito realizar
el direccionamiento acompafiamiento y evaluacién de los compromisos
asumidos por las entidades en virtud del mismo. El comité técnico estara
conformado por dos (2) personas por parte de la Secretaria General de |a
Alcaldia de Ibagué, el Supervisor del contrato o quien este delegue y por
parte del Contratista estara el apoderado o quien estos designen.

El contratista debera presentar anexo a la ficha técnica, PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD a implementar en la prestacién del servicio, de
conformidad con los lineamientos legales emitidos a la fecha por el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y la Administracién
Municipal. .

Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

Para la realizacion de las anteriores actividades, el Contratita debera tener

en

A.

B.

cuenta lo siguiente:
En términos del esquema de trabajo el contratista debera:

Elaborar un esquema de trabajo que tenga en cuenta cada una de las
especificaciones presentadas en los estudios previos y las cargas de trabajo
del equipo contratista para desarrollarlas.

Disefar una propuesta metodolégica que dé cuenta de todo el proceso de
levantamiento de informacién requerido.

En términos del disefic metodolégico el contratista debera:

Presentar los instrumentos de recoleccion de informacién.
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Concertar con el supervisor del contrato las preguntas del cuestionario
definitivo. _ '

Realizar y presentar un plan de trabajo de campo, con su respectivo
cronograma, ruta definida y actividades.

Presentar la metodologia final del disefio muestral. ,

Presentar el marco de muestreo, las metodologias para la para la seleccion
de la muestra y la estimacién de los pardmetros de estudio.

Presentar, una propuesta de ajuste o meiora del disef*> muestral.

C. En términos del levantamiento de informacién er campo el contratista
debera:

Realizar pruebas piloto para verificar la consistencia del instrumento
cuantitativo y cualitativo.

Realizar los ajustes pertinentes que se deriven de la prueba.

Preparar la logistica necesaria para emprender la realizacion del
levantamiento de la informacion.

Seleccionar, capacitar presencialmente y contratar el personal operativo que
se requiera para la ejecucion del operativo de trabajo de campo.

Hacer seguimiento al operativo de recoleccién de informacion, asegurando el
cumplimiento de los plazos de entrega.

D. En términos de la entrega de los resultados el contratista debera:

Presentar las bases de datos depuradas v con el facior de expansion o
ponderacion de las encuestas.

Presentar la documentacion de la evaluacién bajo !a iniciativa de datos abiertos.

'METODOLOGIA
|

Levantamiento de una investigacion cuantitativa, con el muestreo definido por
el cliente, que estime un nivel de confianza superior ai 95% y un margen de
error estandar inferior al +/-3,5%.

Instrumento de medicion: cuestionario de pregurtas abiertas y cerradas
propuesto por el contratista y aprobado por la Secretaria de General.

Se realizaran encuesta de indagacién presencial, a Hombres y Mujeres, entre
18 y 70 afios de edad, residentes en la ciudad de Ibagué, de todos los
niveles socioecondmicos, distribuida la muestra por comunas y barrios,
segun requisicion de la Secretaria General.

Tamario de la muestra: 800 encuestas.

| 5
' OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el presente

contrato, EL MUNICIPIO se obliga especialmente.
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1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a
través de quien el Municipio mantendra la interlocucién permanente y directa
con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del
objeto a contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
Supervisor dara aviso oportuno al municipio, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcidn del contrato.

6. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas
del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

FORMA DE PAGO: La Secretaria General Municipal de Ibagué, pagara el
100% del valor total del contrato, previa expedicion del certificado de
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con el servicio prestado, suscrito
por el supervisor del contrato, acompafiada del informe de actividades y la
acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
Parafiscales y demas normas que regulan la materia.

Por lo que el contratista debera haber acreditado la ejecuciéon en un cien por
ciento (100%) de las obligaciones establecidas en el contrato y el pago de la
taza pro deporte y recreacion que sera del dos punto por ciento (2.0%) del valor
total del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: La duracién del contrato sera de TREINTA (30) Dias
calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio.

SUPERVISOR: : La supervisién del contrato ser4 realizada por RUBEN DARIO
PINEDA MEDINA Asesor Adscrito a la Secretaria General y/o quien en el futuro
haga sus veces, y/o quién designe el ordenador del gasto.

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Con arreglo a lo
previsto en los articulos 41 de la Ley 80 de 1993 y 71 del Decreto 111 de 1996,
el Contrato objeto del presente proceso se entiende perfeccionado con el
acuerdo de voluntades, una vez se eleve a escrito y para su ejecucién se

del Decreto 1082 de 2015, seran requisitos de ejecucién: El Registro
presupuestal, Pdlizas y compra de estampillas aprobadas por partg de la
administracion (pro-cultura el 1.5% del valor total del contrati y pro-ancianos el
2.0% del valos total de contrato)

g- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de la presentacién

de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ning.una de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la
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>onstitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara
onstar bajo juramento en la propuesta. (articulo 8 de la ley 80 de 1993).

[ B g |

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE
fERVICIOS

MODALIDAD — JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
e 2007, del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2 y modificado
arcialmente por el Decreto 1086 de 2021, en consideracién al presupuesto de
a entidad, la modalidad de la presente contratacion es MINIMA CUANTIA.

Je conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en
soncordancia con el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y su Decreto
reglamentario 1082 de 2015 se adelantara la presente contratacion por la
?odalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, se aplicara el procedimiento
revisto en el TITULO | MODALIDADES DE SELECCION, SUBSECCION 05
?ONTRATACION MINIMA CUANTIA. |

ta Invitacién Publica elaborada por el MUNICIPIO para el presente proceso,
~ontendra los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
015, donde establece que “La Entidad Estatal esta obligada a publicar
portunamente el aviso de convocatoria o la invitacién en los Procesos de
ontratacién de minima cuantia”, definidos en concordancia con el articulo
2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia Decreto
1082 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1086 de 2021.
|
ticulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
uantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no
xcede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
ndependientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de
" minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato. -

L, La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.
Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la
verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para
que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
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podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual Ia
Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la
fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el Gltimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitaciéon para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un
(1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las
observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor. precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el parédgrafo 1del articulo 30y el
articulo 34 de Ia Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para
Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de

ste Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente
articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirén durante el
término previsto en dicho numeral. Ademas, en el avisc de que trata el numeral
4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier
Mipyme nacional.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinard para “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DISENAR, APLICAR Y ANALIZAR UNA ENCUESTA DE
PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN EL MANEJO DEL COVID 19, LA SEGURIDAD
CIUDADANA Y DE LA ADMINISTRACION IBAGUE VIBRA 2020-2023" se

encuentra inmerso dentro del Presupuesto Municipal de Rentas y Gastos 2022,
qe la siguiente manera:

NOMBRE DEL
C.D.P. FECHA RUBRO RUBRO VALOR

| CINCUENTAY SEIS
SERVICIOS PARA LA MILLONES CIENTO

16 de Sy OCHENTA Y TRES MIL

1310- 3661 | febrerode | 2.04.1.2.02.02.009 - 01 SOCIALESY | NOVECIENTOS SETENTA

| 2022 oo a8 Y TRES PESOS

- ($56.183.973) M/CTE, IVA
INCLUIDO

Correspondientes a gastos de:

INVERSION ___ FUNCIONAMIENTO X__

|

5. ANALISIS TECNICO — ECONOMICO Y DE OFERTA:

El andlisis econémico del sector permite identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos habilitantes para el presente proceso de contratacion.

Este analisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia,
el flujo del dinero, bienes y servicios, tanto a nivel nacional, como internacional.
Es tanto cuantitativo como cualitativo, su evelucion historica, y sus tendencias,
permite identificar las caracteristicas del mercado en el que compite.

El Municipio de Ibagué, a través de la Secretaria General, en razon a la
necesidad de “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA DISENAR,
APLICAR Y ANALIZAR UNA ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA
SOBRE LA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL MANEJO DEL
qOVID 19, LA SEGURIDAD CIUDADANA Y DE LA ADMINISTRACION IBAGUE
VIBRA 2020-2023" esto bajo la modalidad de minima cuantia, en la cual la
Entidad seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
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cumpla con las condiciones exi
transparencia, economia
funcién administrativa.

Tabla descripcion técnica

gic_iz_as, en cumplimiento de principios de
y responsabilidad que rigen la contratacion publicay la

item Descripcién Zonas Comuna Barrio
Zona 1 Comuna 1 Centro
200 Comuna 2 Belén
encuestas | Comuna3 | La Granja
Zona 2 Comuna 10 Cadiz
ittt 200 Comuna 11 | Las Ferias
Encuesta presencial dirigida a :
800 personas entre 189y 70 encuestas | comuna 12 Ricaurte
afios de edad, de todos los Comunai3 | Boquerdn
niveles socio econémicos y | 4ona3 | Comuna4 |  Piedra
comunas, residentes en la 200 Pintada
Ciudad de Ibagué de Ia encuestas | Comuna 5 Jordan
siguiente manera: Comuna & | San
Francisco
Zona 4 Comuna 7 | El Salado
200 Comuna 8 Topacio
encuestas | Comuna 9 | Comfenalco
Jordan

Empresas cotizantes:

Invamer

Datos Sociales

Analisis Econémico — Método Utilizado

Centro Nacional de Consultoria

La Secretaria General, conforme a la necesidad de la entidad, via email envié
matriz con requerimientos desde el correo institucional
secretariageneral@ibague.gov.co solicitando cotizaciones a 3 empresas, las
cuales se anexan al presente proceso contractual, y sirven de base para
determinar el precio promedio y conformar el presupuesto oficial asignado al
presente proceso contractual para satisfacer la necesidad de la entidad. Dichas
cotizaciones fueron las siguientes:

_ CENTRO | . patos VALOR
ftem | Descripcién Zonas Comuna Barrio - NACIONAL DE INVAMER SOCIALES PROMEDIO
CONSULTORIA COTIZACIONES
Encuesta Comuna Centro VALOR
presencial ! SINIVA | $43303.300 | o405 044,610
dirigida  a | Zona 1 Comuna Belén $48.309.144
800 200 2
Per50n3158 encuestas S VALOR
entre y ol ;
70 afios de 3 LaGrania | pe49% | $10.626.700 | $10:066.390 1St e
1 |edad, de $56.183.973
todos  los Comuna Cadiz IVA Incluido
niveles 10
socio gora = Comuna
econdmicos o c?.loegtas 11 Las Ferias VALOR
y comunas, Comuna ¢ IVA $55.930.00 $55.930.000 | $59.640.919
residentes 12 Ricaurte | |NcLUIDO
en la Ciudad Comuna
de lbagué 13 Soquel)
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de la Comuna Piedra
siguiente Zona 3 4 Pintada
manera: 200 Comuna
encuestas 5 Jordan
Comuna San
6 Francisco
Comuna | £l Salado
Zona 4
200 | ©OMU"a | Topacio
pcUgstik Comuna | Comfenalco
9 Jordan

Las cotizaciones anexas sirven de soporte para determinar el presupuesto
oficial, asi como el presupuestc limite que deben ‘ener en cuenta los
proponentes al momento de efectuar sus ofrecimientos a |2 entidad. El valor de
Ias cotizaciones, asi como el resultado promedio, para €. presente proceso de
Tontratacmn de (MINIMA CUANTIA) contempla la carga tributaria.

6. CRITERIOS DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del
ontratista, que comprende las etapas precontractuales, contractual y
ostcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la
dministracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), Ley 1882 de 2018
el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales v demas, nornas
ﬂue adicionen, complementen o regulen la materia.

FPara la escogencia del ofreclmlento mas favcrable eI Mu*ucnplo de lbagué
ttandra como Unico criterio de evaluacion el precio, en aplicacién a lo
stablecido en el Decreto 1082 de 2015.

‘ 7. REQUISITOS RELATIVOS A LA CAPACIDAD JURIDICA Y OTRAS
‘ CIRCUNSTANCIAS

umeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, que sefala: "La
ntidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
ﬁrecio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
qondiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de
Ips requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi

]uceswamente

Sa verificacion de los requisitos habilitantes se efectuara de conformidad con el

os requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta ias
alidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de
rocesos y en la presentacion de ofertas, se encuentran en el cuestionario del
ortal Unico de Contratacién Publica - SECOP I www.colombiacompra.gov.co.

ﬁorma De Participaciéon: Podran participar en el proceso de seleccion, todas las
ersonas naturales y juridicas, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad
e Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté
aelacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién, que estén legalmente

onstituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
resente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley; éste
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uttimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacién de la propuesta.

El Oferente podréa presentar oferta de las siguientes maneras:

1. De manera singular.

2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal cuando
todos los integrantes cuenten con su objeto social acorde al objeto del presente
proceso de seleccion. '

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2: El proponente singular o el proponente plural deberan presentar propuesta
para la totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se
presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la
presentacion de propuestas parciales por servicios.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN APORTAR AL MOMENTO DE
PRESENTACION DE LA OFERTA.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La
duracién de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato
y un afio mas.

El Municipio de Ibagué también revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

Carta de presentacion de la oferta - Anexo No. 1

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo 1 de la
invitacion publica. Ademas, debera afirmar bajo juramento que se entiende
prestado con la suscripcién de la carta de presentacidén y la propuesta que ni él
ni la sociedad que representa se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de
1993 y disposiciones legales vigentes. No presentar sanciones que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

Documento constitutivo del consorcio o union temporal si es la condicién
del oferente.- Anexo No. 4y No. 5

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la
conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los oferentes
indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidbn Temporal y, en
este Ultimo caso, senalaran los términos y extensiéon de su participacion en la
oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA.
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os miembros del Consorcio o de la Unién Tempcral deben designar la
ersona que para todos los efectos los representara y sefialaran las reglas
‘ésicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
lLas personas que conformen el consorcio o unién temporal deberan presentar
| documento de constitucién del mismo, en donae se exprese claramente su
ompromiso de participar en la presentacion conjunta de la propuesta, aSI
omo de suscribir el contrato.
n el caso de las personas naturales o juridicas, la actlwdad u objeto social
segun el caso, debe ser coherente con el objeto de la presente convocatoria. _

Acta de autorizacion de la junta de socios o de asamblea de accionistas

| representante legal de la persona juridica, en casc de no estar facultado
bien por los respectivos estatutos y/o certificadcs de existencia vy
Aepresentacién legal) para presentar la propuesta, constituir el consorcio o la
Inion temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o de tener
limitaciones por cuantia o calidad; debera aportar manifestacién expresa vy
scrita del érgano societario competente, al momento de presentar la propuesta
n la cual manifieste las facultades.

| epresentacion legal, duracién y objeto social.

El proponente acreditara con el certificado de existencia v ~epresentacion legal,
jxpedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
nteriores a la fecha de cierre del proceso ce seleccidén, donde conste quién
jerce la representacion legal, las facultades de! mismo, el objete social, dentro
3e! cual se debe hailar el objeto del presente oroceso y la duracron de la
s‘,omedad
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de
Jomercio se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer
las facultades de Representacién Legal, el proponente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacién para presentar la autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta
e Socios o el estamento de |la sociedad que tenga. funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los
ertificados tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

n ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas
on todos los requisitos sefialados con antelacion.

0s proponentes deberan acreditar su existencia lega! mediante los siguientes
ocumentos:

. Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicién, con el registro

ercantil expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
alendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, en donde
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conste que la inscripciéon en dicho registro fue realizada como minimo un (1)
afio antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y que cuya
actividad mercantil permita el desarrollo del objeto del contrato.

b. Si se trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de
personas juridicas extranjeras, acreditara tal condicién mediante Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en el que conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia y que el término de su duracién es mayor a la del

contrato y un (1) afio mas y que el objeto comercial le permita el desarrollo del
contrato.

c. Si es un consorcio 0 una unién temporal, cada una de las personas naturales
0 juridicas que los integren deberan presentar su registro mercantil o certificado
de existencia y representacién legal, segiin corresponda expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente o los integrantes del mismo, cuando este sea un consorcio o
unién temporal,. al cierre del proceso de seleccién carece de los requisitos
previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacién de las
facultades del representante legal, el término de duracién y el objeto social
exigidos, |la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

En el caso que el certificado de existencia y representacion legal contenga
alguna limitacion en la representacion de la misma o exista cualquier exigencia
legal o limitacién estatutaria, el representante legal de la persona juridica
debera anexar y demostrar mediante el documento correspondiente, que esta
autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para
comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato
correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el
consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar. De conformidad con lo
previsto debe tener una fecha igual o anterior a la de |la presentacién de la
propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo, con
las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir
debidamente autenticado y con presentacién personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de Ley, debera acreditar la vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

Personas juridicas extranjeras.

Podran participar en el presente proceso las personas juridicas de origen
extranjero que tengan domicilio en Colombia a través de sucursales o sin
sucursal en Colombia de paises parte de la "Convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, para lo cual se
tendran en cuenta las siguientes reglas:
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| El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla.

III. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que auter?iza, sertifique sobre la

xistencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste
que se debera apostillar.

lll. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Ccnvencion, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no ‘enga la facultad de certificar sobre
la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio de: obje*o social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente
del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

|
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano
uien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

\

En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debara seguir el tramite
ordinario de legalizaciéon, o sea que el Alcaldia de Reiaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

ﬁpoderado para proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan
presentar sus propuestas a traves de apoderado facultaco para tal fin, con
aheglo a las disposiciones legales que rigen la materia. .

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en
Colombia, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con
Iaws excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
| sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucién de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
- facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para

' representarla administrativa, judicial o exirajudicialmente.
b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si
\ el mismo se encuentra en idioma distinto al espariol o castellano oficial de
la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompanado de la traduccién oficial respectiva. En el evento en que el
‘ oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacién o de
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oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha
limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

c) El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida
en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido
en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos
en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en
idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un
proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos
de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cédigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el
Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucién 6 de 2008, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o
firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y parafiscal. — Anexo No. 6.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no seré inferior a los seis
(6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y
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ge pensién, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007
seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual
se compararé la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de
pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de
presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberd acreditar el
cumplimiento antes mencionado para cada uno de ‘os miembros con 'os
requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus
integrantes.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o su
apoderado o de la persona natural.

| proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad;

ara el caso de las personas juridicas se debera adjuntar ia copia de |a cédula
del representante legal y en el caso de consorcios, uniories temporales o
demas tipos de sociedades de proposito especial se debera adjuntar copia de
Ib cédula de cada uno de sus integrantes.

~ Formato Unico Hoja de Vida Funcién Publica — Anexo 12

H;:'l proponente debera adjuntar el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Juridica,
debidamente diligenciado por el Representante Legal de conformidad con la ley 190 de
1995 y en el Decreto 1083 del 2015 Titulo 17, el cual permite dbtener de manera
estandarizada los datos necesarios.

Paz y salvo fiscal expedido por la Contraloria General de la Reptiblica

De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de
2000 y en la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 emitida por la
Contraloria General de la Republica, es obligacién de los servidores publicos
consultar en la pagina WEB de la Contraloria General de la Republica acerca
de la inclusion de nuevos funcionarios o contratistas en el Boletin de
Responsables Fiscales que expide dicha entidad.

or lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado vigente
expedido por la Contraloria General de la Republica dertro de los documentos
anexos a su propuesta, sin perjuicio que el mismo sea verificado en la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica por el funcionario encargado de
I%'a verificacion juridica y en caso que el proponente persona natural o juridica, o
cualquiera de los miembros que integren el proponente plural se encuentre
reportado en el Boletin, la propuesta sera rechazada.

! !Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la

obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes.
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ﬁert_ii”icado de Antecedentes Disciplinarios. Procuraduria General de la
acion

El proponente podra aportar certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Procuraduria, con el propésito de verificar que no se encuentra
reportado ni existen sanciones que impidan su participacién en el proceso, sin
perjuicio que el mismo sea verificado en la pagina Web de la Procuraduria
General por el funcionario encargado de la verificacién juridica y en caso que el
proponente persona natural o juridica, o cualquiera de los miembros que

integren el proponente plural se encuentre reportado en el Boletin, la propuesta
sera rechazada

Si el proponente es persona juridica, podra aportar el certificado de la persona
juridica y de su representante legal.

Compromiso de Transparencia — Anexo No. 8

El proponente deberd aportar con su propuesta el Compromiso de
Transparencia, debidamente diligenciado en el formato que la entidad
suministra para tal efecto. En caso de consorcio o unién temporal esta
declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

Origen licito de los recursos — Anexo No. 7

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de
actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién
Temporal, esta manifestacién la debera hacer cada uno de sus integrantes.

Ausencia de inhabilidades e Incompatibilidades - Anexo No. 9

El Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara en
el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley. Acerca de las excepciones a
las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el
articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

Certificado de Antecedentes Judiciales - Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona
natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura), la Alcaldia verificara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales realizada a traves de la pagina web de
la Policia Nacional. -
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En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, segin el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, o se
encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como
infractor de la Ley 1801 de 2016 la propuesta seréa rechazada.

Declaracién juramentada de no estar incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavado de activos — Anexo No. 10

El Proponente debera manifestar por escrito, er documei’n adicional que se
entendera bajo gravedad de juramento, que el representante legal y la persona
juridica que representa no se encuentran incluidos en ringuna lista nacional e
internacional de lavado de activos. Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hace: cada uno de sus
integrantes.

|
Certificado registro nacional de medidas correctivas RNMC

La ENTIDAD, consultard el Certificado de registro ‘nacional de medidas
correctivas  expedido por Portal ce  Servicios = al Ciudadano
PSC (srvpsi.policia.gov.co) del Proponente, persona :atural o juridica
(Representante Legal).

Situacion militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 215G de “$95 que modifica el
Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de Ibagué consultara y verificara
en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el
proponente, el representante legal de la persora juridica, cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
representante legal del consorcio o union temooral y del proponente asociativo
tengan definida su situacion militar. :

Iista verificacion, se efectuara unicamente, respecto de los representantes
legales que sean hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y
aplicard para su participacién en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario, debera tener resuelta su
ituacion militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme a lo
dispuesto en las normas sefialadas anteriormente.

éompromiso Anticorrupciéon — Anexo No. 2

El compromiso anticorrupcion tiene como fin aooyar la accion del Estado y de la
Entidad, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacién y la
responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los
proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de
un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
l{agales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.
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Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que
nadie, bien sea empleado de Ia compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, a ninguna
persona al servicio de la Alcaldia, en relacion con la propuesta, con el proceso
de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas

que rigen el proceso de seleccién y la relacién contractual que podria derivarse
de ella.

Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del proceso de seleccién, no provendran de actividades ilicitas tales
como el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos
contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de
la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre
competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusién en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de
contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las propuestas,
son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Registro Unico Tributario - Rut.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributario — RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de
consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada
uno de sus integrantes.

Declaracion de Bienes, Renta y Conflicto de Intereses

para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2013 de 2019. El
proponente debe adjuntar a su propuesta segln el aplicativo del SIGEP |l
“‘Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés”.

Convocatoria Limitada a MiPymes

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamento del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 20 69 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a
continuacion, se indica a los interesados a participaren el presente proceso los
requisitos que se deben tener en cuenta para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas:
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“...Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccioén 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 dela Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense
‘Ios articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.24.2.3.y22.1.2.4.2.4 de la Subseccion 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,

los cuales quedaron asi:

‘Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades
statale1.s independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de " los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran ios sigtientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil

\ ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con

' la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

- 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes
colombianas para limitar la convocatoria a MiPyrres cclombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen: de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Enticades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos pidblicos, aeben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia hab! anies de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la

i normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes sclo las podran realizar
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el ccnirato relacionado con el
proceso contractual.

|

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las
¢onvocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo”.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el
tamaro empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante
I?gal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. ' '
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con Ia Ley 590 de 2000 y el

Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1.En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2212423 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas...”

Acreditacién de Experiencia especifica- Anexo No. 3

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar la ejecucién de
minimo tres (03) contratos celebrados con entidades publicas o privadas,
ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso expresado en SMML, y que cuyo objeto guarde relacion o se
evidencien actividades relacionadas con el disefio, aplicacién y analisis de
encuestas de percepcion ciudadana, consistentes en las obligaciones y
objetivos del presente proceso.

En el caso de presentar propuesta como Consorcios o Uniones Temporales, la
experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la
tengan.

Se considera la experiencia mediante la presentacién de certificaciones y/o
contratos con acta de liquidacion, suscrita por el contratante, que acredite el
cumplimiento del proponente en contratos celebrados con entidades publicas y/o
privadas, que se encuentren CELEBRADOS, EJECUTADOS y/o LIQUIDADOS
antes del cierre del proceso, que cumplan con los siguientes requisitos:

¢ Que sean expedidos por quien tenga la facultad de hacerlo.

e Que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten una cuantia no
inferior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.
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Que contenga un objeto igual o afin, al objeto del presente proceso.

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos
principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que
estan adicionando.

e En el evento de propuestas presentadas por uricnes temporales o
 consorcios, las certificaciones requeridas, igualments deben cumplir con la
anterior informacién y requisitos para acredi:a- la experie=cia del proponente.

e e

|
La certificacion que soporte la experiencia deberé ser expedida por la entidad
Fontratante y tendra que contener como minimo Ic siguiente:

+ Namero de contrato y fecha.

+ Nombre o razén social del contratante.

» Nombre o razon social del contratista.

« Fecha de inicio del contrato.

« Fecha de terminacién del contrato.

+ Objeto. s

« Valor del contrato y valor de adicionales si a ello hubicre lugar.

éi el Proponente es plural, su experiencia soriesponde 2 la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Ahora bien, si un
ﬁroponente adquiere experiercia en un corirate ccmc integrante de un
rcoonente plural, la experiencia derivada de ese con'~2tc corresponde 2 la

-‘Tonderacic’:n del valor del Contrato por el porcanitaie de participacion

Las certificaciones de consorcios o uniones temporales -deben especificar el
Qc-rcentaje (%) de participacion del oferente, 2 anexar copia del contrato en el
que se mencione el porcentaje de participacion. '

En el evento de que la certificacion sea expedida a +r§es de ia ejecucidn de
contratos celebrados con privados, el proponiente debsra anexar a la misma:
Copia del contrato, la factura, la resolucion de aitorizaci®n de facturacion de la
DIAN y el recibo de pago de la respectiva factura.

Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al psso, el MUNICIPIO
DE IBAGUE procedera a su convertibilicad a pesos coiorabianos ($), tomando
iomo base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de
la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se resgrva e! derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 2: Cada certificacién cebe corresponder a un contrato certificado, sin
qmbargo, se aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o
varias certificaciones, siempre y cuando ‘caca ccntrafo certificado cumpla con
los requisitos establecidos en el presente nurmeral.

NOTA 3: Si los contratos se hubiesen iniciadc antes del neriodo sefialado, solo
se tendra en cuenta el PORCENTAJE de eiecucién comprendido en las fechas
a las que ya se ha hecho alusién, porcentaje que debe estar discriminado en la
C‘Ertiﬁcacic')n aportada en ningtn caso se considera la experiencia de contratos
que se reporten vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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Los salarios minimos de cada certificacion se liquidaran con base en el SMML
de la fecha de suscripcién del contrato correspondiente.

Si dentro de la certificacién se refieren objetos diferentes al del presente
proceso de seleccién, se debe discriminar el valor correspondiente a cada
servicio suministrado y sélo se tomaré el valor que corresponda al objeto de la
presente seleccion. En caso de no realizarse la discriminacién de los bienes y

seryicios objetg_ del contrato de venta y su valor, esta certificacién no sera
tenida en cuenta para efectos de evaluar este criterio.

En caso de ser certificada por un particular, se debera anexar copia de la

factura de venta respectiva y de la resolucién de la DIAN para facturacién que
corresponda a la misma.

PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

En virtud del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento
mas favorable para la entidad se determinara, previo cumplimiento de los
requisitos habilitantes de los proponentes, al que proponga el menor precio.

En este sentido, se realizara la verificacion juridica y técnica a cada una de las
propuestas que se presenten a este proceso de Minima Cuantia, las cuales no
tienen ponderacion alguna, razén por la cual su participacién dependera del
cumplimiento de los requisitos que para estos factores de seleccién exige los
estudios previos. :

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES (Anexo No.11)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto 1860 de 2021. “Factores de desempate y acreditaciéon”, en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
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2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas ci-cunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener purtaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norra que o meri® e, aclare, adiciore o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer czbeza de familz °, i~ sesacién de esta se
;otorgaré desde el momento en que ocurra e' respantivt ev~nty - 22 declare ante un
notario. En la declaracidn que se presente para acre<#*ar |z ce!ic2a de mujer cabeza de
Mamma debera verificarse que la misma dé cueris de' cumpiitiasrts de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 199", Todi fu,ac.f‘ nor el articulo 1 de la
Ley %232 de 2008.

En el caso de las personas juridicas se Jl‘eTe.“I""‘ a aquel?s en 13s que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres ~“siimas de violercia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el -evisor fisca!, segln corresponda,
presentara un certificaco, mediante el ci'al acredita, baje la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la.composicién aczienaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de fa=='a y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condic'5r ndicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando lcs dasumentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

\
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se pre‘erira 'a o%arta cuando cada

no de los integrantes acredite alguna de ias ccndicievescrenialadas en los insisos
anteriores de este numeral. _ g - :

E Preferir la propuesta presentada por el pre: o-ﬂenfe que Anretis en las condiciones
establemdas en la ley qiie por lo menos e! diex par siente (179 de st n9mina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo cor el 7*culo 24 1 2 l.ey 351 de 1997,
debidamente certificacas por la dficina de' "/"Jnisf .~ del Tseba'o de ia respectiva zona,
que hayan sido contratados con po: lo mencs = *4} afio 42 Anierioridad a la fecha de
cierre del Proceso dz Contratacidén o desde el momentn ~e la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a ur ’*) afn v gue manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual 2. término ce e'ecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite !a vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
famiiiar o de sobrevivencia y que hayan cumplids el requisito de edad de pension
establecido en la lev, para ello, la persona natura, el represeri=ate .2gal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, ertregara ur,.certificade, en el que se
credite, bajo la gravedad de juramento, las personas viraitadas er. su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de & pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 2dad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que 32 encue=’ren en las condiciones
descritas y que hayan estado vincuiadas con una anierioridad igral o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del procese. Para ics casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta-a aque'los que hayan estado vinculados
desde el momento de Ia constitucién de la persora juricica.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acrediie que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina jertenece a ‘pokizsion indigena,” negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitena, para lo cuai, la persona natural, el
representante legal o el reviscr fiscal, segun corresponcda,- bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion
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y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o
Iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a-tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de |la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
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el tamafio empresarial de grandes empresas junto conymicro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuaes que cumplan con los
Icrltenas de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas. ;

9. Preferir la oferta presentada por el proonnnnte p:'JraI conﬁ"" iiZ2 =r s totalidad. por
micrc y/o peauefias erpresas, cooperativas o as-3aainmes: “*'_*‘ ua-es.

La condicién de micro o pequefia empresa se mrl“caré er & tA-pinos del attisule
2212424 cdei presente Decreto, en co*»cr"‘ancw e B naragrain del
ar'zule 2.2.1.13.2.4 de! Decretec 1074 de 2743, :

l|-a condicién de cooperativa o aso<ziacisn r?_utug; gq atvetisa 40 e certificado de

xistencia y representacién legai exoedido ncr & Tér-ase J2 mercio 2 la autoridad

espectiva. En el evento en que el empate se pres=nte enire proponentes plurales

cuyos integrantes estén conformados Unicarrerte per conegs-siivas y asociacicnes

mutuales que tengan la calidad de grandes emors S€As junts. o n'ras en las que los .
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianzz, se nreferira la oferia de

aquellos proponentes plurales en los cuéles al men9s uno dz sUs integrantes sea una

cooperativa o asociacion mutual que cumgla con {os - Iriterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.

1‘0. Preferir al oferente persona natural o juridica zue acreriie;-Je acu=rdo cen sus
estados financieros 2 informacidn contacle cen 27re al &' = diziemkre del a%o

n‘erior, que pcr lo menos el veintisinco p~r ciei* (23 %) ¢eitral ge sus pagosfueran
reaizados a Mipy~e, cooperativas = aer"‘"" ez muirsles por concepo de
droveeduna del oferente, efectuados durante e arterie-, varz i fual 2l proponente
persona natura! y contador publico; o-el repizse .e*‘*a {agﬁ' = !a persona juridica y
revisor fiscal para ias personas obligedss prr'=v; ver ~aoantarte legal de la
persona juridica y contadar publico, segin M""f—'=sp nc}" a~tregard un certifcado
expedido bajo la gravedad de iuramento, en €l <1< conste zue nor lo menos el
veinticinco per ciento (25%) del *otal Ze pacos fuer'n realizad~s a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. ~

11 Preferir las empresas reconocldas o esteblecm’as cortd Sociecad de Beneficio e

Interés Colectivo n Sociedad BIC, del segmento Mipvmes, para io cual se presentara <l
certificado de existencia y representacion legal en el que conste e! cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mioyme en I=s térmi~os del numera! 8
del presente articulo. -

12 Utilizar un método aleatoric para selecciorar al oferzria, el sual debera estar
stablecido previamente en el pliego de condlc'or'es ‘invitacidr-0 documento que haga
su.Hs Veces. 2T
X v
PARAGRAFO 1. Lcs factores de dessmpatie de:nra’i: '@,lcwso 2n armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Co’ ickia. De =sta marera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubierias por u» Acusrdo Comercial, se
ap;llcarén los factores de desempate que sean compa*mes ccn 'as mencionados

Acuerdos.

s, g
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bi?n o servicio extranjero cuyo pais de origen 1o tiene Acuerdo Comercial con
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Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3, Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 2015, se procede a
tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o total, que debido a los posibles
hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, asi:
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
DESTINADAS A QUE. AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la
presente Contratacion; el contratista constituira, a favor del Municipio de
Ibagué, una garantia linica otorgada por un banco 0 una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, o cualqwer mecanismo de cobertura del
riesgo, con el SIQulente amparo cuantia y vigencia:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor | Debe tener una vigencia
del contrato, para reparar los | minima por el plazo del

Cumplimiento - del | perjuicios derivados del | contrato y seis (06) meses
Contrato incumplimiento del contrato o | mas.

una declaratoria de caducidad

del mismo.

Pago de salarios, |
prestaciones sociales | Cinco por ciento (5%) del valor | Igual a la vigencia del
legales ~ . e | total del contrato contrato + 3 afios
indemnizaciones
laborales

Debe estar vigente por un
f _ término no inferior a un (1)

‘ Diez por ciento (10%) del valor | afio contado a partir de la
Calidad del servicio ‘total del contrato. fecha de recibo a

satisfaccion por parte de la
entidad.
Responsabilidad civil | Por una cuantia equivalente a | Vigencia sera por el
extracontractual Doscientos Salarios Minimos | minimo periodo de
(200S.M.L.M.V) ejecucion del contrato

NOTA: En caso de que al Contratista no le sea posible constituir a favor del
Municipio alguna de las garantias mencionadas en una Compariia de Seguros
o Entidad Bancaria legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del
presente contrato y asi lo acredite, debe acudir a otros mecanismos de
cobertura establecidos en el Decreto 1082 del 2015.

Tratados internacionales y acuerdos comerciales

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual
sefiala “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones
en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano vy (i) los proveedores colombianos.

Segln el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, de Colombia compra eficiente, las alcaldias estan obligadas por
los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y
Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente
con Guatemala), la Unién Europea; y la Decisiéon 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN.
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‘ = AS'BI : ez | St e
Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion '
)e acuerdo a lo dispuesto en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
gomerciales en Procesos de Contratacién”, de Colombia compra eficiente, son
aplicables los acuerdos comerciales y tratados internacionales a nivel

unicipal, siempre y cuando la cuantia del proceso de contratacién sea
superior a ciertos valores establecidos en la ya mencionada guia.

ﬂeniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso es de
INCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($56.183.973), los

uerdos Comerciales sefialados en la tabla anterior, NO son aplicables, dado
que el valor del contrato es inferior a la cuantia prevista en el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”, de
Colombia compra eficiente. ) ’

RUBENDARIO PINEDA'MEDINA
Supervisor
Asesor Adscrito a Secretaria Gener_al

Reviso y Aprob6: Rubén Pineda — Asesor Sec.General
Redactor: Marby Andrea Murillo - Abogada Conlratista Secrelaria General
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