CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE CODIGO: | F-BS-02

PERSONAL

VERSION: | 03

Villavicencio, 13 julio de 2022

Sefores
Gerencia de Talento Humano
Gobernacion del Meta

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION Y FORMALIZACION COMUNAL Y
ASOCIATIVA A LOS MUNICIPIOS DE GRANADA, SAN JUAN DE ARAMA Y
VISTAHERMOSA EN SUS DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Emplear el Aplicativo ORSO de las organizaciones comunales de los municipios

de Granada, San Juan de Arama, Vistahermosa en el Departamento del Meta
para el fortalecimiento de las OAC

Acompafiamiento en los procesos de inspeccion, control y vigilancia de los
organismos de accién comunal de los municipios de Granada, San Juan de
Arama, Vistahermosa en el Departamento del Meta.

Apoyar en las visitas administrativas y auditorias realizadas por la Gerencia a los
organismos de accién comunal de los municipios de Granada, San Juan de
Arama, Vistahermosa en el Departamento del Meta.

Fortalecer y acompaniar a los procesos de registro de los organismos de accion
comunal de los municipios de Granada, San Juan de Arama, Vistahermosa en el
Departamento del Meta.

Acompaniar el proceso de actualizacion de vigencia junta directiva y estatutos con
previa verificacion de los requisitos de los organismos de accién comunal de los
municipios de Granada, San Juan de Arama, Vistahermosa en el Departamento |
del Meta.

Administracion de la cuenta en el correo institucional para la gestion documental.
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Dentro del plan de trabajo presentado para el cumplimiento de este contrato,
establecer y realizar visitas a los municipios asignados, ademés atender los
acompafiamientos requeridos en cumplimiento de las funciones misionales
soportando con Actas y registro de asistencia, donde se refleje el fortalecimiento a
los OAC de primer y segundo Grado.

. Apoyar visitas, reuniones, comités y mesas de trabajo programadas por el
Secretario de Gobierno y Seguridad del Meta o el Gerente de Accion Comunal y
Participacion Ciudadana a los diferentes municipios asignados previamente por el
supervisor.

Participar activamente en los procesos de gestién documental que se dan al interior
de la Gerencia, tales como produccién, recepcion, distribucion, tramite,
organizacion, consulta, conservacién y disposicion final de documentos. Dandole
cumplimiento a la Ley 594 de 2000, por medio de la cual regula el procedimiento y
sistema general de archivo.

10.Hacer entrega a la gerencia de accion comunal y participacion ciudadana en la

fecha de terminacion del contrato, cada uno de los informes €n medio magnético.

11.Las demas que, en el transcurso del desarrollo del objeto del contrato de prestacion

de servicios profesionales, sean necesarios para su correcta e idénea ejecucion.

PERFIL

Profesional en Administracion Publica

EDUCACION

Profesional especializado

4

Titulo Profesional con Especializacion y dos (2) afios de experiencia

profesional o titulo profesional y cuatro afios de experiencia profesional
EXPERIENCIA | 4e |05 cuales uno(1) debe ser relacionado con el objeto del contrato.

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la administracién central del Departamento del
Meta”.
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TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
PROFESIONAL Titulo Profesional con Especializacion y dos (2) afios de $4.770.00
experiencia profesispal o titulo profesional y cuatro afios
de experiencia profesional de los cuales uno/1) debe ser
relacionadﬁ—eiﬂpy bbjeto del contrato.
HERNAN ALEXIS GGMEZ NINO
SECRETARIO DE GOB Y SEGURIDAD |
/Ld/ ORDENADOR‘DEE®GSTO—"
f? fﬂ ) o~ [\ _;/(\
Firma: }J M | Firma: | \"—Kﬁma: /< _
YAQUELINE =T L0S ALFONSO = | TOrS ALFONSO
Nombre CARRASCO Nombre: SUAREZ @ANCHEZ Nombre: SUAREZ JANCHEZ
LOZANO
Profesional / Gerente de Accion / Gerente de Accion
Especializado . Comunal y . =~ | Comunaly
Cargo Catno. Participacion . Cargo; Participacion
Ciudadana. Ciudadana.
Proyecto Revisé Aprobo

Linea

2218 SC-CrRteT
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LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERT

IFICA

Que, revisada la planta de personal de la administraciéon central del departamento del
Meta, se evidencidé que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo
del Objeto a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la presente solicitud.

ALY

NELSI ORRE

RESTREPO

GERENTE DE TA

ENTO HUMANO

- |

Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del

proceso

3. El objeto y las cifras se deben escribir en minuscula y negrita
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