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INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del cumplimiento de los procesos de
comunicacion llevados a cabo por la Corporacién desea implementar de una manera fuerte y veraz
criterios de marketing 4.0, para promocionar foros de gran importancia ambiental como lo es el Cambio
Climatico, donde se tocaran temas importantes como lo es el ecoturismo, los negocios verdes;
resaltando la gran pertenencia con la hoja de ruta misional de la Corporacién, donde la esencia del
desarrollo sostenible, debe primar en forma sustancial, tanto para actividades productivas, tocando en
forma transversal los diferentes modelos de negocios, bajo el area de influencia y autoridad de la
Corporacion, permitiendo por intermedio de oportunidades como lo son foros, seminarios y demas
actividades sociales, impartir conceptos ambientales dentro de la sociedad para interesar y motivar a
todos los atlanticenses como empresarios, estudiantes y demas personas identificadas con el cuidado
del medio ambiente.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del cumplimiento misional, vision y valores de
calidad, plantea una politica de accion que conlleve la sinergia organizacional, tomando como pilar
fundamental la comunicacién real y efectiva, con altos niveles de eficacia, eficiencia, economia,
legalidad, productividad y analisis y reduccion de riesgo, razén por la cual se ejecuta el respectivo
analisis de sector econémico tal como lo dictamina el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

La Corporacion, dentro de la objetividad de la busqueda de la eficiencia y la eficacia, sigue las
directrices de la Agencia de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, destacando la Guia de
elaboracion de estudio econémico de sector, GEES- Versién 2 del 24 de junio de 2022; dentro este
mismo orden de ideas fundamentado den la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. , a partir del cual se elabora la investigacion respectiva
de las condiciones referentes al presente proceso, y determinar la competitividad dentro del mercado
de oferentes, asi como también el pertinente proceso oficial de contratacion.

1. ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, determina que bajo el presente estudio econémico
de sector se busca promocionar bajo criterios de logistica profesional el Foro Cambio Climatico que
desarrollara la Corporacion, todo enmarcado bajo la implementacién de un marketing agresivo, que
facilita en gran medida el objetivo razén de ser propio de la hoja de ruta de la Corporacion.
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1.1. CONSIDERACIONES DEL PROCESO Y ANALISIS MULTIDISCIPLINARIO

La Corporaciéon Autbnoma Regional del Atlantico, dentro de las consideraciones del presente estudio,
establece la convergencia de una serie de aspectos que en su conjunto conllevan a la correcta
interpretacion de cémo se encuentra el mercado de oferentes, metodologia a solucionar una necesidad,
asi como también los aspectos mas relevantes, desde los aspectos econdémicos, técnicos de ingenieria
fundamentales, todo bajo el estricto cumplimiento de la ley y transparencia en la movilizacién de los
recursos financieros.

1.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, dentro de la correcta interpretacion del mercado
de oferentes en el area de influencia de la Corporacién, reconoce la escases de oferentes en lo
referente al manejo de informacion y logistica de aspectos ambientales que sirvan de base para
desarrollar las actividades propias del Foro Cambio Climatico, dentro de este orden de ideas las
organizaciones que realizan el manejo de la intermediacion de las comunicaciones institucionales
en lo que respecta el posicionamiento de marcas y servicios, no son muy dadas al enfoque
ambiental, ya que como es obvio los temas ambientales no generan mucha pauta publicitarias, sino
los eventos sociales y deportivos, dentro de este orden de ideas, se reduce el nUmero de opciones
para la Corporacién y su plan estratégico de posicionamiento institucional dentro del departamento
del Atlantico.

1.1.2. ASPECTOS TECNICOS

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, interpreta la importancia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas directrices y limitantes vigentes en Colombia al momento de la
implementacién del presente proceso; dentro de este orden de ideas se busca maximizar la
importancia del cambio climatico y su impacto probable si no se toman las medidas de prevencién
al respecto.

1.1.3. ASPECTOS LEGALES

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion sera el contenido en la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y las leyes civiles y comerciales y
las demas normas que adicionen.

1.1.4. ASPECTOS FINANCIEROS

Dentro de las consideraciones financieras cabe resaltar las politicas de financiamiento y

administracion inteligente de los recursos siempre al amparo de la bancarizacion y direccionamiento
de los recursos para materializar con objetividad la toma de decisiones, transparencia en el manejo
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de los recursos para luego exigir resultados que conlleven a la sinergia organizacional en lo que
respecta a la administraciéon de los dineros para el cumplimiento de la mision y visién consagrado
en la hoja de ruta de la Corporacion.

1.2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION

La Corporacion en aras de dar solucién al cumplimiento de la planeacién en la hoja de ruta en esta
vigencia 2022, proyect6 la realizacion de un foro de cambio climatico, con participacion de los
ciudadanos y expertos en el tema, gestionando espacios de debate publico, pero también de
educacién ambiental y de fortalecimiento de la imagen institucional de la Entidad.

Teniendo en cuenta, el potencial del departamento del Atlantico y los muchos bienes y servicios
Ambientales que puede ofrecer un area protegida, es importante para los municipios las acciones
para la conservacion (preservacion, uso y restauracion) de la biodiversidad y de los servicios eco
sistémicos, conozcan en un escenario social y territorial definido con el fin de maximizar el bienestar
social, recursos madereros, proteccion contra erosién, educacion ambiental, recreacion humana,
banco genético agropecuario, materia prima para la industria, medicina, ecoturismo, entre otras,
son algunas de las opciones que este departamento nos ofrece.

1.3. ESTRUCTURACION DEL ESTUDIO DE SECTOR

La Corporacién Autdbnoma Regional del Atlantico, dentro de la estructuracion del presente proceso,
es claro que pertenece al sector SERVICIOS, ya que en esencia la intencidon es promocionar en
una forma profesional el foro de cambio climatico; dentro de este orden de ideas se pretende
capturar la atencién de la ciudadania, lideres empresariales, lideres politicos y clase dirigente del
distrito y del departamento del Atlantico, donde la prioridad es socializar las tematicas ambientales
y hacer eco inteligente de las tematicas emanadas por la Organizacién de las Naciones Unidas —
ONU, en cuanto al desarrollo sostenible y cuidado del planeta para el disfrute y goce de proximas
generaciones.

1.3.1. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, dentro del presente proceso interpreta la gran
importancia de la comunicacion que debe existir entre los ciudadanos atlanticenses y la Corporacion,
destacando la importancia de la pedagogia en los métodos de transmitir mensajes contundentes
para el posicionamiento del desarrollo sostenible; destacar en ambientes idoneos la relevancia de
los efectos reales del cambio climatico, para tomar una postura activa, critica y ante todo una toma
de decisiones veraz en todos los modelos de negocio, donde también son incluyentes actividades
de tipo ambiental que generen unidades de negocio como los negocios verdes, es decir que la
Corporacion mediante el apoyo real y efectivo, actividades como lo es el Foro Cambio Climatico,
realiza una gran alianza en las nuevas estrategias y metodologias para cimentar, posicionar dentro
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del departamento del Atlantico, el deber ser de los cuidados de los aspectos ambientales para
futuras generaciones como eje central dentro de la mentalidad consciente de lo que se desea y
cumplimiento de la hoja de ruta misional.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, interpreta que las nuevas generaciones de
atlanticenses, estan sintiendo los rigores del cambio climatico, ante lo cual estan llenos de preguntas
e inquietudes que entendiendo que la competencia ambiental dentro del Departamento del Atlantico
es la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, permitiendo establecer alianzas estratégicas,
donde los foros, seminarios, paneles y demas actividades que generen reuniones sociales de
relevancia, para el aprendizaje de las tematicas ambientales con pertenencia al desarrollo sostenible

que no afecte el medio ambiente para futuras generaciones.

1.3.1.1. Econémico

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro de la actualizacién de la metodologia real y
efectiva con los ciudadanos del Departamento del Atlantico, dentro de un esfuerzo transversal,
pretende desde el punto de vista financiero realizar una inversiéon que multiplica los beneficios de
actualizacion y analisis de las inquietudes de los ciudadanos dentro del departamento con respecto
a tematicas ambientales; es pertinente aclarar que las diferentes alianzas de la Corporacion, es
cimentar y posicionar criterios de desarrollo sostenible.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, para la vigencia 2022 cuenta con una gran cantidad
de retos y desafios, dadas las realidades de las experiencias en prevencion y reduccién de contagios
de COVID 19, asi como también los programas del Gobierno Nacional en lo que respecta la
planeacion de la vacunacion de la poblacion nacional, y la importancia y razon de éxito estara en la
planeacion y ejecucion de programas y estrategias de comunicacion real y efectiva para mejorar las
condiciones del medio ambiente para préximas generaciones en el departamento del Atlantico.

1.3.1.2. Técnico

La Corporacién dentro de las especificaciones técnicas se destacan una serie de criterios muy
importantes para el logro exitoso de la razon de ser del presente proceso, a saber:

1.3.1.2.1. Obligaciones Generales del contratista:

o Proteger la documentacion institucional, velar por su organizacién, conservacion, uso y manejo;
garantizando el derecho de acceso a la informacién publica, salvo excepciones de ley.
Salvaguardar el patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y gestion
administrativa para el servicio a la comunidad.
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Cumplirlas obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2019, Resolucion 666/2020,
normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
prevencion del contagio por Covid-19, expedida por el gobierno nacional, incluidas aquellas
que adicionen o modifiquen las presentes.

Cumplir con cada uno de los lineamientos para los sistemas de gestion integrados de la entidad,
el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad en la gestion, el impacto ambiental de las
actividades desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las
demas normas adoptadas.

Leer, Observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia de Compras Publicas
Socialmente Responsable — G — CPSS-02, emitida por Colombia Compra Eficiente

e Acreditar cumplimiento a los sistemas de seguridad social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales durante la vigencia del contrato y los pagos que efectuen debe corresponder a lo
efectivamente percibido, y armonizado con la Directrices del Gobierno Nacional (Art. 50 Ley
789 de 2002).

e Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccion y bioseguridad requeridas durante la
ejecucion del contrato y de sus beneficiarios.

1.3.1.2.2. Obligaciones especificas del contratista.

o Apoyar ala CRA en las actividades propias de la logistica y desarrollo del foro cambio climatico
a celebrarse en la ciudad de Barranquilla.

¢ Disponer un auditorio para 100 personas

¢ Transmision por plataformas de youtube, facebook y elheraldo.co

e Las caracteristicas del evento deben ser las siguientes: duracion de minimo 3 horas, la
convocatoria debe ser realizada por el Diario El Heraldo y la transmisién debera se realizar por
transmision en la plataforma de zoom, con previa inscripcion.

e La agenda del evento se definira por parte de la produccion del Diario El Heraldo, con las
sugerencias y aprobacion de la Corporacion.

o EL CONTRATISTA entregara posterior a la realizacién de EL EVENTO, video completo sobre
el mismo.

o LaModeracion del evento estara a cargo de la produccion del Diario El Heraldo.
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Difusién en medio impreso (Diario El Heraldo):

Debera tener las siguientes caracteristicas:

e Un aviso de media (’2) pagina en el Diario El Heraldo
e (3) avisos de tamafio V4 pagina en El Heraldo

(3) avisos de V2 paginas en los periédicos aliados del Heraldo, Al Dia regionales y Q hubo.

En el periédico Heraldo Digital:

Debera tener las siguientes caracteristicas:

e Un aviso estilo banners tipo Row por 10 dias antes del inicio del evento
¢ Un aviso publicitario ADS en las redes sociales por 10 dias antes del inicio del evento
¢ Un aviso banner en boletin de noticias diario a suscriptores por 8 dias antes del inicio del evento

2.2.3. Obligaciones de la Corporacion:

®aooTp

1.3.1.3.

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato

Suministrarle al contratista la informacién requerida para el desarrollo de su objeto contractual.
Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el mismo.

Regulatorio

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace
parte este estudio del Sector, es la Siguiente:

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica
Laley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacion de servicios como:

‘los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. (...)".

Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura.

Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determiné que para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se acudiria a la
modalidad de Contratacion Directa.
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o Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determiné que para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se acudiria a la
modalidad de Contratacion Directa.

A su vez, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, al referirse
al contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, indico lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.”

1.3.1.4. Otros Aspectos

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, realizé la verificacién de los acuerdos marcos

vigentes y no se evidencio ningun caso en particular, razén por la cual se procedié a la contratacion del
proceso por contrato de prestacion de servicios.

1.3.2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
La Corporacion Autdonoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacion se fundamenta en

criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de otras
entidades publicas visibles en el SECOP | y SECORP |II.
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CUADRO No. 1
CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO

CONTRATO OBJETO EL CONTRATO |VALOR DURACION CONTRATISTA
Contratacion Directa No. |PRESTACION DE [$40.000.000 2 Meses FUNDACION LA
CD-2021-0061 SERVICIOS CHACHARA

PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION DE

LA CORPORACION

AUTONOMA  REGIONAL
DEL ATLANTICO PARA
DESARROLLAR UNA

ESTRATEGIA DE
DIVULGACION DE LA
INFORMACION QUE
GENERA LA
CORPORACION A FIN DE
DESARROLLAR
CONTENIDOS Y
ACCIONES
COMUNICATIVAS  PARA
LA ENTIDAD.

Contratacion ~ Directa [CONTRATAR LA [$20.000.000 1 Mes El Heraldo

No. CD-2021-0072 PRESTACION DEL

SERVICIO DE APOYO A
LA ENTIDAD EN LA
REALIZACION DEL FORO
CAMBIO CLIMATICO, QUE
SE LLEVARA A CABO DE
MANERA VIRTUAL, POR
PARTE DE LA
CORPORACION
AUTONOMA  REGIONAL
DEL ATLANTICO - CRA

Contratacion Directa |PRESTACION DE | $42,364,000.00 2 Meses DAVILAP & M S.AS.
No.352 de 2020 SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO PERSONA
NATURAL Y/O JURIDICA
PARA ASESORAR A LA
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO, EN EL
DESARROLLO
CREATIVO DE
CAMPANAS
INSTITUCIONALES,
COMO APOYO AL PLAN
DE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS DE LA
ENTIDAD
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4 [Contratacion PRESTACION DEL [$23.000,000 1 Mes EL HERALDO SA.
SERVICIO DE LAS

Directa No. 314-

ACTIVIDADES PROPIAS
2020

DE LA CORPORACION
PARA LA LOGISTICA Y
SOCIALIZACION  DEL
FORO CAMBIO
CLIMATICO, QUE SE
REALIZARA DE MANERA
VIRTUAL POR PARTE
DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO - CR

Fuente: SECOP | - I

, CUADRO No. 2
HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

No. [MODALIDAD |ENTIDAD OBJETO DEL ([VALOR DEL |PLAZO |CONTRATISTA
DE CONTRTAN |CONTRATO CONTRATO
SELECION TE
1 Contratacid® |CORPORACI [PRESTACION DE [$40.200.000 5 Meses |LA RED
n Directa ON SERVICIOS PARA CUNDINAMARQU
AUTONOMA  |APOYAR A LA ESA DE RADIOS
No. 200- |REGIONAL SUBDIRECCION DE COMUNITARIAS
30.4-288- DEL GUAVIO |PLANEACION EN LA RECCO
IMPLEMENTACION  DE
2021 CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y
COMUNICACION A
TRAVES DE LA RADIO,
EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS EN EL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO E
INNOVACION
INSTITUCIONAL,  LINEA
TEMATICA
COMUNICACIONES DEL
PLAN DE  ACCION
INSTITUCIONAL 2020 -
2023 CORPOGUAVIO
SOMOS TODOS VIDA,
CONFIANZA,
DESARROLLO
2 Contratacién CARDIQUE - |PRESTACION DE |$257,813,777 2 Meses |CORPORACION
Directa No. |CORPORACI |SERVICIOS PARA LA
10620 ON | PROFESIONALES PARA INVESTIGACION
AUTONOMA LA ASISTENCIA Y EL Y DESARROLLO
REGIONAL FORTALECIMIENTO DEL SOSTENIBLE
ORDENAMIENTO ECOCARIBE
AMBIENTAL DEL
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DEL CANAL TERRITORIO Y LA
DEL DIQUE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL
DE EDUCACION,
FORMACION Y
SENSIBILIZACION

SOBRE CAMBIO
CLIMATICO EN LOS
MUNICIPIOS
JURISDICCION DE
CARDIQUE

3 Contratacion |CVC - REALIZAR $13.000.000 26 Dias |FUNDACION
Directa No. CORPORACI CAPACITACION EN UNIVERSIDAD
CD_0623_2020 (ON ASPECTOS TECNICOS, EXTERNADO DE

AUTONOMA TECNOLOGICOS Y COLOMBIA
REGIONAL 1 )yRiDICOS PARA
DELVALLE = |FORTALECER EL

DEL CAUCA  |EJERCICIO DE LAS
AUTORIDADES
AMBIENTALES EN
COLOMBIA
(ENCUENTRO VIRTUAL
TECNICO JURIDICO DE
AUTORIDADES
AMBIENTALES)

Fuente: SECORP I

1.3.3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del estudio de la oferta infiere que para el
logro de eficacia y eficiencia del cumplimiento de los pilares de la hoja de ruta de la Corporacion se
debe ser preciso y conciso a que la tematica que se va a tocar es lo ambiental; dentro de este orden
de ideas es claro que la organizaciéon El Heraldo, cumple a cabalidad con los requerimientos y
especificaciones para desarrollar en forma exitosa el foro de cambio climatico.

1.3.4. ESTUIDIO DE MERCADO

La Corporacién Autdbnoma Regional del Atlantico, parte de la consigna de la hoja de ruta en lo
referente al posicionamiento institucional y canales de comunicacién con el area de influencia del
departamento del Atlantico, teniendo esta claridad se procedio6 a la evaluacién de una propuesta en
concreto y especifica para la materializacién del objeto razén de ser del presente proceso.

1.3.4.1. Dinamica de Precios y Tarifas

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro de la determinacion monetaria para el

presente proceso se fundamenta en la propuesta formal con apego a lo requerido en la hoja de ruta de
la Corporacion, realizada por la organizacién El Heraldo, Nit: 890.100.477; dentro de este orden de
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ideas se establece la formalidad y la transparencia para la cuantificacion del monto presupuestal, para
materializar el objeto razén de ser del presente proceso, que es divulgar y socializar el foro cambio
climatico 2022.

1.3.4.2. Presupuesto Oficial de Contratacién

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, dentro de la estimacion técnica monetaria para
determinar el presupuesto del presente proceso, se fundamenté de la propuesta econdmica de la
organizacién El Heraldo S.A., Nit: 890.100.477 por valor de: CUARENTA MILLONES DE PESOS ML.
($40.000.000) incluido IVA.

PRESUPUESTO

ITEM VALOR
PAQUETE COSTO IVA TOTAL

PLAN DE MEDIOS IMPRESO Y DIGITAL PARA
1 CONVOCATRIAL

PANELISTAS EN EL CONVERSATORIO, DIFUSION
2 EN EL MEDIO FISICO Y POR LAS TRES
PLATAFORMAS, (HERALDO.COM, YOUTUBE,
FACEBOOK), DEL HERALDO, Y DIFUSION EN EL
YOUTUBE DEL HERALDO, POSTERIOR A LA
EMISON EN VIVO

$16.806.722 | $3.193.278 $20.000.000

$16.806.722 | $3.193.278 $20.000.000

COSTO TOTAL- IVA INCLUIDO $33.613.444 | $6.386.556 $40.000.000

2. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacion auténoma Regional el Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo
de modalidad es CONTRATACION DIRECTA, tal como lo dictan las normas y se deja constancia en
el presente estudio econdmico de sector.

El objeto del proceso es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

GESTION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL FORO CAMBIO CLIMATICO, QUE REALIZARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO-CRA”.
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3. ANALISIS ESTADISTICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, para la interpretacion de las estadisticas del cémo
ha evolucionado el funcionamiento macroeconémico de la economia colombiana, recurre a las
estadisticas oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:

3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al
mismo periodo de 2021. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1

puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

* Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

* Industrias manufactureras crece 1,4%.
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TABLA No. 1

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
PRIMER TRIMESTRE 2022PR

Taszas de crecimiesnto {26}

Serie ariganal

SAactividad e condmica

Serie ajustada por efecto
estacional y cale ndario

Al Trirmestral
20221 5 2022% -1 s
2oz1" 2021% - 1w
. silvicultbsra y pesca -25 2,3
rteras Lo 10
.1 1.4
dad, ga=, vapor y aire acondicionado aa e
Construccicn 5.2 o
Comercic al por mayorw al por menor® 15,3 T
Informacian ¥ comunicaciones 206 EX-]
Actividades financieras y de seguros -32 -E5
Actividades inmobiliarias 21 s
Actividades profesicnales, cientificas y técnicas® a7 1.2
Adrministracian pablica, defensa, educacian y =alud® &2 oo
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras i B
actividades de servicios® - -
Valor agregado bruto 5.3 1.1
Total impuesios menos subvenciones sobre los productos 11,3 1.1
Producto Interno Bruto 5.5 1.0

Fuente: WAME. Cusntas nacionales
P oreliminar
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

FCuministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado: distribucian de aguar evacuacidn y tratamiento de

aguas resichsales, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental,

"Comenie al por mayor ¥y al por menon reparacicon de vehiculos aulomotoTes ¥y Motocicles

almacenam iento: alojarmiento y servicios de camida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de senvicios administrativos v de apoyo.

“Administracién piblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria: educacitn: actividades de

atencién de la salud humana v de senvicios sociales.

“Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares
individhusales en calidad de empl = activid no ciadas de los hogares individuales como productores

de bienes w servicios para uso propic.

3.2. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS10

= transporte y

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 9,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica

por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.
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TABLA No. 2
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1 TASAS DE CRECIMIENTO EN
VOLUMEN2 PRIMER TRIMESTRE 2022P

Tazas de crecimiemto (36)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica estacional y calendario

Amual Trimestral

20221 4 20227 -1

202171 2021% - 1v
Actividades profesionales, cientificas y téonicas a3 1.9
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 104 1.9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 8.7 1.2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fpreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoya
“Ceries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

! Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

3.3. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

] GRAFICO No. 1 ]
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
TOTAL NACIONAL ABRIL 2022P
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PrOOUCCOn de peili LS Onemafogratios y pIOgraras o Tl
N 34,4
Resturartes oRing YOS — 71.0
Asmaceramierto y actividides compleeslnion o Dampote Sy 4y o
™ — 346

BICHNS ey 3 T

CHPER SRS 8 PRI TIEORE ) CIROL

Activiclates protesionales Centiios § 160Won ey 54 o

Crmarredle

e irformdiieos y processmient dedatn |y 59 g

Artividades sderenishatives y ce apoyo ra y otras acfrodates ewceptn ool ooty - 204
Actividades de emplen, sequrdad @ lrees tBgackon posads serkoos 2 sfoos - 190
rmokiaries suier de mapanas y SRID0 16,7
Cormen y senacon de merigenis - 14
Activiades e programaciany WEEmision. s noSGE. g 43 4
Actviiates do nficon oy 13 0
Temmumcions 12 10,3

Samiid i privada o temacon py g
el T
Activirladas da cariiy rade (Gl conte) gy 3 o

Saluet PaTaI DT BT e T
126

00 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

3.4. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2021.

TABLA No. 3
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS ABRIL 2022P / ABRIL 2021

—— e
P— ——— [
Seccisn = —

-2 ama =s2 o =2
[ a 150 o az
' 1.0 s5.0 15 as
p a0 2 E =7
F 3442 2223 TEs asa
F 3.4 a4 oo =0
F 0.3 E2 2o s
K 220 221 a oz
L &7 s, 2 o
a 240 23a o oz
... e 267 az a
r .9 200 o a
r ra 3 an an
r 20,4 18 a
- a0 ea a -
C! = =z a o
C! 26 o as =
= 348 =08 os 24

Fuente: DANE — EMS

B Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

Miota: por apressmacidn decimal se puede presemtar diferencia en la surna Se las contribuciones frente a la wariacidn tossl
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3.5.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO

DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2021.

TABLA No. 4

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR CATEGORIA
DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS ABRIL 2022P / ABRIL 2021

Tarmpara Rner
Agencia nees
= e

Varimion 1

¥ x
Actividades de omplon megurid @ . - s . I

iveestigackin priwada, servicos 3 edificis

¥96
Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(FF) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de

edra aplica para la s
\acidn decimal se puede presentar diferencia er

5. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de
2021, es de anotar que este proceso se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de una

contratacion directa.

6. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) mes contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo referente
al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia
Compra Eficiente. (Anexo estudio previo).

1

/

\
TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero

|

Proyecto: Ester Pineda Sierra — Asesora Externa o
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