|
I 4,438,474.00

!JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ

| CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
MC.

jueves, 4 de agosto de 2022

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

Comprobante de Egreso No: 2022000193
Fecha: 04/08/2022

|
I
‘ A Favorde JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ - NIT 135422830
| Pago por valor de 4,438,474.00 Cheque No. 1089
i

Por valorde CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS MC.

. Cédigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2022000100-ACTA DE TERMINACIN Y LIQUIDACION CTO 5 DE 202

Detalle SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL -
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d presupuestal
2022000008 2022000010 21202020033? Fortalecimiento Sistema de Gestion de Calidad / ICLD 9999999999999999 5,026,560.00
[ TOTAL 5,026,560.00

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito
24010101 . Proveedores de Bienes y Servicios / JOHN FREDDY VARGAS 4,438,474.00 00.00
FLOREZ
11100603 |CTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / JOHN FREDDY 00.00 443847400
'VARGAS FLOREZ
Débitos Créditos Valor
4.438,474.00 4,438,474.00 4,438,474.00

Firma y Sello Beneficiario

- \_ .7
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Pagina 1 de 1
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO
No.: 2022000100

Fecha: 04/ago./2022

COM ORDEN DE PAGO

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Tercero: JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ Apoderado:
CC o Nit Tercero: 13542283 0 CC o Nit Apoderado:
Direccion: CL 147 No.22-189 Teléfonos: 3175105016

Concepto: ACTA DE TERMINACIN Y LIQUIDACION CTO 5 DE 2022

Detalle: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL

No. documento : Vencimiento: 03/09/2022 Valor: 5,026,560.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

] ~ IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO

Certificado de 77§égist'ro

NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
Disponibilidad Presupuestal
2022000008 2022000010 212020200808  Foralecimiento Sistema de Gestién de Calidad | 5.026.560.0(
001
TOTAL 5,026,560.0(
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo | Débito| Crédito
51117901 [Honorarios / JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ t 5,026,560.00 00.00
24010101 ;Proveedo,res de Bienes y Servicios / JOHN FREDDY VARGAS 00.00 | 4,438,474 .00
'FLOREZ
24360302 IHonorarios Personas Naturales / JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ [ 00.00 552,900.00
243627156 "Otras Actividades de Servicio Tarifa General / JOHN FREDDY ‘ 00.00 ' 35,186.00
'VARGAS FLOREZ
Tipo retencién J % Aplicar Base gravable ~ Sumas Iguales 5,026,560.00 § 5.026,560.00 §
HONORARIOS PERSONAS | 1100 502656000 A
NATURALES 11% 7 Elaboré: _
OTRAS ACTIVIDADES DE i 0.70 5,026,560.00 rocio

SERVICIO TARIFA GENERAL
Neto a Pagar: $ 4,438,474.00

Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY CUATRO PESOS MC.

()
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CIPRIANO\CASTR4 MEDINA
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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DEPARTAMENTAL DE CASANARE
—NIT: 800.183.912-§ ——

130.9.3
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

CONTRATO No.5 DEL 28 DE ENERO DE 2022

CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9

CONTRATISTA: | JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ C.C. No. 13.5642.832 DE BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
OBJETO: DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD, ENMARCADO EN LA NORMA
ISO 9001:2015, ARMONIZADO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

TREINTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS SESENTA

VALOR: PESOS MCTE ($30.159.360).
EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA
PLAZO: DURACION DE SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 28 de enero de 2022.
FECHA ACTA DE INICIO: 01 de julio de 2022,

En Yopal, el primero (01) de agosto de dos mil veintidos (2022), se reunieron CIPRIANO
CASTRO MEDINA, Contralor Departamental de Casanare; CATERYNE PORRAS MARTINEZ,
sVicecontralora Departamental, Supervisora, y, por otra parte, JOHN FREDDY VARGAS
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.642.283 de Buccaramanga en su
condicién de contratista, con el fin de suscribir la presente acta de terminacién vy liquidacion,
teniendo en cuenta que el contratista cumplié con el contrato de prestacién de servicios
profesionales No.5 del 28 de enero del 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
CALIDAD, ENMARCADO EN LA NORMA ISOC 9001:2015, ARMONIZADO CON EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE CASANARE.

Las partes acuerdan el siguiente balance financiero:

VLR CONTRATO No.05 DE 2022 $30.159.360

VLR ADICIONAL

VLR ACTA PARCIAL 1 — CUENTA DE COBRO No. 01 DEL 01/03/2022 $5.026.560
VLR ACTA PARCIAL 2 — CUENTA DE COBRO No. 02 DEL 31/03/2022 $5.026.560
VLR ACTA PARCIAL 3 — CUENTA DE COBRO No. 03 DEL 02/05/2022 $5.026.560
VLR ACTA PARCIAL 4 — CUENTA DE COBRO No. 04 DEL 31/05/2022 $5.026.560
VLR ACTA PARCIAL 5 - CUENTA DE COBRO No. 05 DEL 01/07/2022 $5.026.560
Telefax (098) 635 4700 — 01 8000 810 770 (@D g @

Calle 9 19-58 Yopal Casanare, 1 icontec EE=TEREE
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\s# CONTROL FISCAL
NGBStG CoMpromiso sodial

S0 9001
SC-CER 737374




CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE

——NIT: 800.183.912-9 ——
VLR CONTRATO No.05 DE 2022 $30.159.360
VLR PRESENTE ACTA — CUENTA DE COBRO No. 06 DEL 01/08/2022 $5.026.560
SALDO POR EJECUTAR — —
SUMAS IGUALES $30.159.360 $30.159.360

Las partes manifiestan de manera libre, espontdnea y voluntariamente, que aceptan la
liguidacion del contrato No.05 del 28 de enero del 2022, a partir de la suscripcién de la presente
acta, librandole mutuamente de cualquier otra obligacion que pueda derivarse del contrato en
mencion, declarandose a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en esta intervinieron.

B

Wk,
A=

CIPRIANO CASTRO MEDINA JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ
Contralor Depattamental de Casanare Contratista

f 635 4700 — 01 8000 810 770 {@D Q i
g a icontec -—‘ !QNet'

Calle 9 19-58 Yopal Casanare, 2 CONTROL FISCAL
TNusstro compromiso social

contacto@contraloriacasanara.gov.co
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
—NIT: 800.183.912-9 ——

TRD: 130.8.3

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
A-GAF-F-09
Versién: 01

LA SUSCRITA VICECONTRALORA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ, cédula de ciudadania No. 13.542.283 de Bucaramanga,
cumplié con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.005 del 28
enero de 2022, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD, ENMARCADO EN LA NORMA
ISO 9001:2015, ARMONIZADO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

El contratista realiz6 las siguientes actividades:

DESCRIPCION CANTIDAD | VLR UNITARIO | VLR TOTAL
INFORME DE ACTIVIDADES No.6 1 $ 5.026.560 $ 5.026.560
TOTAL $5.026.560

Se anexa acta parcial No.6, cuenta de cobro de fecha 01 de agosto de 2022, planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe el dia primero (01) del mes de agosto de 2022, como constancia del cumplimento de
las actividades contractuales y desempeno del proveedor, p ago de la respectiva cuenta de
cobro. ‘

Telefax (098) 635 4700 — 01 8000 910 770

Calle 9 19-58 Yopal Casanare, 1
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de supervision

Codigo A-GAF-F-25
Version 01
Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE

TRD. 101.18

— NIT: 800.183.912-9 ——

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 05 del 28 de enero 2022

CONTRATANTE

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9

CONTRATISTA:

JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ, C.C. No. 13.542.283 DE BUCARAMANGA.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD,
ENMARCADO EN LA NORMA ISO 9001:2015, ARMONIZADO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

VALOR:

TREINTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($30.159.360).

PLAZO:

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION DE SEIS (06) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 28 de enero de 2022

FECHA PRESENTE ACTA: 01 de agosto de 2022.

NO

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION

Elaborar el plan detallado de trabajo para
el acompanamiento y formacion a la alta
direccién en la articulacion del sistema de
gestion de calidad con el nuevo plan
estratégico, para el mantenimiento y
mejoramiento del sistema de gestion
integral de calidad y control interno ISO
9001:2015 y MIPG.

Elaboré el plan detallado de trabajo para el
acompanamiento y formacion a la Alta Direccién
en la articulacion del SGC con el nuevo plan
estratégico. Este plan fue presentado a la alta
Direccién el dia 03 de febrero de 2022. Anexo 1 -

Plan de Trabajo.

Anexo 1 en el siguiente link:

https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/

index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWA4P?path=%2

F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20
22%2F1.%20PDT%202022

Telefax (098) 635 4700 - 01 8000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare,
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de supervision
Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 pasia ek by
N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION

Realizar formacién a la Alta Direccion en
2 | fundamentos y estructura del Sistema de
Gestion Integral ISO 9001:2015 y MIPG.

Realizd formaciéon a la Alta Direccién en
fundamentos vy estructura del Sistema de
Gestion Integral ISO 9001:2015 y MIPG, el
pasado 09 de febrero de 2022, con la
participacion de la Alta Direccion. Como
evidencia se presenta el video de la actividad.
Anexo 2 - Vi formacién en fun 0s
estructura del SGI.

Anexo 2 en el siguiente link:
https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/

index.php/s/Tnb7bRoHpAibWA4P?path=%2

F9. % 20Actividades % 20de % 20formaci%C

3%B3n%2FFORMACI%C3%93N%20202

2%2F1.%20Fundamentos %20y %20estruc
tura%20SGI

Acompanar a la Alta Direccion en la
actualizacion del contexto interno de la
3 | Entidad y partes interesadas pertinentes,
como elemento de entrada para el
direccionamiento estratégico.

Se realiz6 actividad de formacion en "contexto y
pensamiento basado en riesgos” dirigida a la
Alta Direccion y Enlaces, el pasado 20 de abril
de 2022, ver anexo 3 - Informe 3.

Se realizd mesa de trabajo con la Lider de
Proceso "Gestion Administrativa y Financiera"y
sus enlaces, para elaborar la matriz de contexto
y matriz de riesgos de su proceso (Anexo 1 -
Informe 3).

Informe 4:

Se realizé mesa de trabajo con los procesos:
"Vigilancia Fiscal" (Anexo 1), "Responsabilidad
Fiscal' (Anexo 2), "Participacién ciudadana"
(Anexo 3), 'Gestion Directiva - Juridica" (Anexo
4) y "Control internc” (Anexo 5), con el fin de
construir la matriz de contexto de estos
procesos.

Informe 4:

Anexos del 1 al 4 disponibles en:
https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
index.php/s/Tnb7bRoHpAibWAP?path=%2
F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20

22%2F10.%20Riesgos %20y %20oportunid
ades

Informe 3:

Anexo 1: Matriz de Contexto y riesgos
Gestion Administrativa y Financiera:
https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWAP ?path=%2
F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20
22%2F10.%20Riesgos %20y % 20oportunid

ades

Anexo 3: Pensamiento basado en riesgos:

https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWAP?path=%2
F9.% 20Actividades % 20de % 20formaci% C
3%B3n%2FFORMACI%C3%93N%20202

Telefax (098) 635 4700 — 01 8000 910 770
Calle 9 19-568 Yopal Casanare,
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www .contraloriacasanare.gov.co
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Informe de supervision
Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 mﬂiﬂﬁﬁw
N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION
2%2F6.%20P. % 20Riesgos %20y % 200por
tunidades#pdfviewer
Informe 1 - Anexo 3 en el siguiente link:
https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
. . » : : m =
formmcion del plan estratégio 2022 - | Redliz0 acompaamiento a la Atta Direccion a | i SRy SR TR
s I . - .
o pie través de mesas de trabajo para la formulacién 2 - R HEIE A
2025, y acompahar a los Lideres de e 22%2F3.%20Plan%20estrat% C3%A9qico
Proceso en la elaboracién de los planes del plan estratégico 2022-2025. Anexo 3 - Plan | o 7rq %20Feb%2023
8 || s mepibnde el Bictest. de apunsde estratégico  2022-2025. Se acompand la '
con sus nuepvas rintenciones glabargcion de los' planes: Yo stoidn de: cads Informe 2 - Anexo 1 en el siguiente link:
considerando  los  requisitos ISOr proceso 4 traves de mesas de trabéjo con cada https://archivos contraloriacgsanare qovl co/
. s . Lider de Proceso durante el mes de marzo de | - - : . =
- ? 4
9001.201_5, dimensiones y politicas del B1593 Yosranexe T delintoreaiah |ndex.DhD/S/Tﬂb?bRoHDAlbW4P.path %2
MIPG aplicables. F10.%20Mesas%20de % 20Trabajo% 2F20
22%2F6.%20Plan%20de %20acci%C3%B
3n% 20y %20Caracterizaci%C3%B3n
Impartir formacion en mejoramiento | Se  realizé actividad de formaciéon  en Anexg 2§ 6 disponibles en-
. . X b . . ) https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
continuo y acciones correctivas, dirigida | mejoramiento continuo el pasado martes 24 de index.oho/s/Tnb7bRoHDAIWAP ?pathe %2
5 | a Lideres de proceso y enlaces, de | mayo de 2022. Como evidencia se presenta: - s gy = - 2 2 oy
acuerdo con lo establecido en ISO 9001 | Anexo 5 Presentacion, Anexo 6 Video de la F2.%20Activi 5 %20de %20formacitC
4 &7 (o) (o)
y MIPG. sesion, ubicadas en la intranet de la Contraloria. 3%B3n%2FFORMACI % C3% 93N % 20202 BSH%ZFFOBMAO /"CS%QSN %20202
2%2F7.%20Mejora % 20continua
Anexo 1 {todas las acciones correctivas y
Previa socializacién con los lideres de los ’ ; _—r de mejora) disponible en:
rocesos, apoyar y elaborar las acciones o e Lideres de procesos en el disefio de https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
6 Eorrectiva;s ue se deriven de las no 4eoionoE cofrectivas y de mejor produsto de los index'oholsﬁnt;?bﬁ HpAibWA4P? .th—‘;/2
as q it infformes de AGR, e informes de auditorias . iy £path=%
conformidades de las auditorias internas internas 2021 v 2022 F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20
del afo 2021. ¥ ' 22%2F17.%20Mejora%2F1.%20GTH %20
v%20GAF%20AGR
5 Impartir formacion a la Alta Direccién en | Realizé  actividad de  formacion o | Anexo 4 sn sl siauisnts link:
direccionamiento estratégico (politica de | "Direccionamiento Estratégico en el SGI" el g '

Telefax (098) 635 4700 - 01 8000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare,
contacto@contraIoriacasanare.gov‘co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de supervisién
Cédigo A-GAF-F-25

VErsibn 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20 m‘,’:‘a’;’oﬁ‘aﬁm"

N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION
calidad, objetivos de calidad, indicadores | pasado 11 de febrero de 2022, con la | htips://archivos.contraloriacasanare.gov.co
estratégicos) de acuerdo con los | participacién de la Alta Direccion (Anexo 4 - Video | index.php/s/Tnb7bRoHpAibWAP?path=%2
requisitos de SO 9001:2015, las | formacion direccionamiento estratégico). F9.% 20Actividades % 20de % 20formaci%C
dimensiones, politicas de MIPG 3%B3n%2FFORMACI%C3%93N %20202
aplicables. 2%2F2.%20Direccionamiento%20Estrat%

C3%A9gico
Anexo 5 en el siguiente link:
Proporcionar  formacién a la Alta | Realizé actividad de formacién en "Gestién de rntér;i.//?]rcZlvisb;gr;tgiioE;sj:;?)re;ho:v(; Zf

8 Direccién en gestion por procesos en el | Procesos" el pasado 11 de febrero de 2022, con F9 %éOActividades%ZOde%20f6rmaci%C
marco del Sistema de Gestion Integral | la participacion de la Alta Direccién y enlaces 30/' B3n% 2FFORMACI % C3% 93N % 20202
ISO 9001:2015 y MIPG. (Anexo 5 - Listado de asistencia). SRR R

2%2F3.%20Gesti% C3%B3n%20de %20pr
0cesos
Apoyar a los Lideres de proceso en la | Se realizaron mesas de trabajo con todos los Informe: 3 Anexo 1 sn ol siguiente ks
actualizacién de las caracterizaciones de | Lideres de proceso mediante las cuales se logro bt diaraliuse santrsnsaoassnare qov.cof
los procesos estratégicos y de apoyo del | la  actualizacion de cada wuna de las index- oho/sﬁn57bRoHpAibW4P?Déth=%2

9 | Sistema de Gestion Integral, para lograr | caracterizaciones. Ver carpeta de mesas de F10 %ZDMesas%20de%20Trabé‘o%2F20
su articulacion con el direccionamiento | trabajo como anexo 1, en donde se encuentran: %—_22%2% %20Plan%20de % 20acci%C3%B
estratégico y el plan estratégico 2022 - | Caracterizacion para cada proceso, y videos de 3n%20 ;VZOC 7aci% C3%B3
2025. cada sesion de mesa de trabajo. n0£0y % L0Laraclerizaci oL 83N

“Se rea_lizé actividad _ de I.fqrrn?cién L
pensamiento basado en riesgos” dirigida a la Alta ; :
Direccion y Enlaces, el pasado 20 de abril de Ahexas de|‘1 a|4d;spon|‘bles i
Apoyar a los Lideres de Proceso en la | 2022, ver anexo 3 - [nforme 3. https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/

10 elaboracién de las matrices de riesgo a | Se realizé mesa de trabajo con la Lider de M%MQM@
partir de la actualizacién del contexto, | Proceso "Gestion Administrativa y Financiera' y | E10.%20Mesas %20de%20Trabajo%2F20
partes interesadas y sus requisitos. sus enlaces, para elaborar la matriz de contextoy | 22%2F10.%20Riesgos %20y %20oportunid

matriz de riesgos de su proceso (Anexo 1 - ades
informe 3).
nforme 3:

Telefax (098) 635 4700 - 01 8000 910 770
Calle 9 19-68 Yopal Casanare,
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Informe de supervisidon
Cédigo A-GAF-F-25
Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE

——NIT: 800.183.912-9 ——

N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION
Informe 4: Anexo 1: Matriz de Contexto y riesgos
Se realizé mesa de trabajo con los procesos: | Gestién Administrativa y Financiera:
"Vigilancia Fiscal' (Anexo 1), "Responsabilidad | https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
Fiscal' (Anexo 2), 'Participaciéon ciudadana" | index.php/s/Tnb7bRoHpAibWA4P?path=%2
(Anexo 3), 'Gestion Directiva - Juridica" (Anexo 4) | F10.%20Mesas %20de %20Trabajo%2F20
y "Control interno" (Anexo 5), con el fin de | 22%2F10.%20Riesgos %20y % 200portunid
construir la matriz de riesgo / oportunidad de | ades
estos procesos. Anexo 3. Pensamiento basado en riesgos:
https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
index.php/s/Tnb7bRoHpAiIbWAP?path=%2
F9.% 20Actividades % 20de %20formaci%C
3%B3n%2FFORMACI% C3%93N%20202
2%2FB6.%20P.%20Riesgos %20y % 200por
tunidades#pdfviewer
Apoyé la actualizacion de la matriz estratégica de llir;fsrme 1 ~NRS 8 TErUel Sigaete
Apoyar al Lider de Proceso Gestion del ;aulf;dt; ni:’ai?:ono de(%)' a dparnr q.EI https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
11 | talento Humano en la actualizacién de la e paiics B8 HEsh index.php/s/Tnb7bRoHpAiIbW4P?path=%2
: e v estratégica de talento humano del MIPG (Anexo ;
matriz estratégica de talento humano. 7), el pasado 22 de febrero de 2022 por medio de F10.%20Mesas% 20de % 20Trabajo%2F20
;{esa de trabajo con |a Lider ds Proceso 22%2F4.%20Plan%20estrat% C3% A9gico
) %20de % 20RRHH
Apoyar a la alta direccion en la Informe 3:
divulga_cién a los servidores pL’it_Jii_cos ¥ | & apoyé a la Alta Direccién en la divulgacion del Anexq 2: As?stencia divu’lg_acilén
contratistas que prestan sus servicios en : ; ; e oo iy direccionamiento estrategico:
) direccionamiento estratégico (visién, mision, ; ‘ :
Organismo de Control del fiea de salided] & s servidores: piblies https://archivos.contraloriacasanare.gov.co
12 | direccionamiento  estratégico, que e i ; P 98 Y I index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWAP? path=%2
& i : ! contratistas del Organismo de Control, mediante T ;
comprende Visiéon, Politica de calidad, aetividad de Forrcian. Var fetds da saistents F9.% 20Actividades % 20de % 20formaci%C
Objetivos de calidad, con el fin de que Do 2) ' 3%B3n%2FFORMACI%C3%93N %20202
exista apropiacion y conocimiento de ' 2%2F5.%20Divulgaci%C3%B3n%20Dir%
este, utilizando estrategias de 20Est
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Informe de supervision
Cédigo A-GAF-F-25
Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE

——NIT: 800.183.912-9 ——

N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION
divulgacion, de lo cual se dejarad
evidencias, de conformidad con la
dimension: Direccionamiento
Estratégico del MIPG.
Apoyar al Lider de Proceso “Control Informe 1 - Anexo 8y 9 en el siguiente
Interno de Gestion" en la actualizacién | Apoy6 la actualizacion del plan de accién de | link:
del plan de accién de control interno y | control interno (Anexo 8) y el programa de | https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
13 | programa de auditoria interna de acuerdo | auditoria interna (Anexo 9), el pasado 07 de | index.php/s/Tnb7bRoHpAibWAP?path=%2
con ISO 9001:2015 y MIPG, de | febrero de 2022 por medio de mesa de trabajo | F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20
conformidad con la dimensién: Control | con la Lider de Proceso. 22%2F2.%20Plan%20de %20acci%C3%B
Interno del MIPG. 3n%20CI
Realizd refuerzo a los auditores internos que = _—
o S v ... | Informe 1-Anexo 10 en el siguiente link:
realizaran auditoria al proceso ‘“participacion ' hi lori
ciudadana y comunicaciones", esta formacién se —‘Lﬂ—‘l—”‘“ S.//atchivos contralonacasanare.gov.Co
realizo el pasado 23 de febrero de 2022, Los | NdeX.LNR/S/TND/LROHPAIWAP7path="%2
registros dpe la formacién se encuentran en el | L%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20
angv}axo 10 22%2F2.%20Plan%20de % 20acci%C3%B
0 3n%20C]|
, . . Se apoy¢ a la Lider de Proceso Control Interno de !
Las demas actividades que le asigne el v i ; Informe 3:
3 Gestion en la elaboracion del informe de control <
supervisor de acuerdo con las |. . .| Anexo 4 Informe pormenorizado de
14 ; . interno (Anexo 4} y seguimiento al plan de accion :
necesidades del servicio y que guarden . . | control interno.
. A de control interno (Anexo 5), el pasado 27 de abril - ; ;
relacion directa con el objeto contractual. de 2022 https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
’ index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWA4P?path=%2
Se proporciond formacién a los auditores F10.%20Mesas %20de %20Trabajo %220
=6 prop . @ 22%2F11.%20Informe %20de % 20control
internos que realizaron la auditoria a los procesos :
" v g : s G 5 % 20interno
Gestion administrativa y finacniera"y "Gestionde | —
talento humano'. Esta formacién re realizé el 02 . .
L : : " | Anexo 5: uimiento al plan de accién de
de junio de 2022. Como evidencia se presenta: ontrol interno
= : control interno.
Anexo 1 - Plan de auditoria, Anexo 2 - Lista de
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Informe de supervision
Codigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20 mﬁ:iﬂmﬁfﬁﬁ
N° ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO O MEDIO DE VERIFICACION

Cheqgueo, Anexo 3 - Reunién de apertura y cierre, | https://archivos.contraloriacasanare.gov.co/
Anexo 4 - Informe de auditorfa, Anexo 4 - | index.php/s/Tnb7bRoHpAIbWAP?path=%2

Programa de auditorfa, Anexo 5 - video de la | F10.%20Mesas%20de%20Trabajo%2F20

actividad. 22%2F12.%20Sequimiento%20PA%20C|
Informe 5:
A | 1al5di nibl

https://archivos.contraloriacasanare.gov.co,
index.ph nb7bRoHpAibW4P?path=%2

F9.% 20Actividades % 20de % 20formaci% C

3%B3n%2FFORMACI% C3%93N%20202
2%2F8.% 20Refuerzo%20auditores % 20TH

%20y %2
ACTIVIDADES PENDIENTES: NINGUNA
N° ACTIVIDADES
N/A N/A
GARANTIAS
GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista presenté las siguientes: ( S| APLICA, indicar con X, seglin corresponda) Sl NO N/A
Cumplimiento X
Responsabilidad civil extracontractual X
| POLIZAN®° | COMPANIA ASEGURADORA | AMPARO | | VIGENCIAS | MODIFICACIONES |

7 =
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ToNeT |
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Informe de supervisién
Codigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 i i oy s
ASEGURADO | NICIo | FECHAFIN
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EJECUCION FINANCIERA
RECURSOS DEL CONTRATO
CONCEPTO DETALLE VALOR
Valor inicial del contrato RP No. 2022000010 $30.159.360
Modificacién / adicion N° RP No. $
Total recursos $30.159.360
RELACION DE PAGOS REALIZADOS
VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 5 del 28/01/2022 $30.159.360 $ -
VLR ACTA 01 - cuenta de cobro No. 001 del 2022 $5.026.560
VLR ACTA 02 - cuenta de cobro No. 002 del 2022 $5.026.560
VLR ACTA 03 - cuenta de cobro No. 003 del 2022 $5.026.560
VLR ACTA 04 - cuenta de cobro No. 004 del 2022 $5.026.560
VLR ACTA 05 - cuenta de cobro No. 005 del 2022 $ 5.026.560
VLR ACTA 06 - cuenta de cobro No. 006 del 2022 $ 5.026.560
SALDO POR EJECUTAR -~ _
SUMAS IGUALES $30.159.360 $30.159.360

SEGUIMIENTO A RIESGOS

8 —
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Informe de supervision
Codigo A-GAF-F-25

Versién 01 CONTRALORIA
Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20 i"‘"{,‘}#‘i’;{#ﬁ?‘gfﬁﬂ“
SI/NO OBSERVACIONES
¢Durante la ejecucién del contrato se materializé algtn riesgo de los NO No se materializaron riesgos. Los controles

identificados en los estudios previos?

implementados fueron eficaces

El contratista cumplié durante la ejecucién del contrato con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales, de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente,

YURY CATERYN
Supervisora
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4/8/22, 16:05 https:h‘empresas.davivienda.comlPSBfDavivienda/PAGO!AppFronUPangenerarRepor‘te.aspx?TrpoReporte=HTML&IDReporte:RelestarNominas&Pag=1&RegsPag=10&Campoorde. ;

DAVIVIENDA

Procesos de Pago

Lista Estado de Pago de CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

N° Fecha de Fecha de ;
Proceso | Craaclén Pago Nombre Estado Cantidad de Pagos Valor a Pagar
43114884 04/08/2022 04/08/2022 JOHN FREDDY VARGAS Pendiente de Respuesta 1 $ 4.438.474,00

https://empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=HTML&IDReporte=RepListarNominas&Pag=1&RegsPag=10&CampoOrden=&0rdenamient...  1/1
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