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ANEXO No. 1

Carta de Presentación de la Propuesta

Bogotá D.C.

Señores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC

Ciudad

Referencia: Presentación de Propuesta para el Proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 02 DE 2022 cuyo objeto es: ELABORAR LOS DIAGNÓSTICOS TÉCNICOS Y JURÍDICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE NEGOCIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL-ERON.
(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 02 De 2022, convocada por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, conforme a la información suministrada en los términos establecidos en los estudios previos, leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082  de 2015, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y de sus anexos, así como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a prestar los servicios relacionados en los Anexos “Especificaciones Técnicas”.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y las leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural) ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual manera no permitirá que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, para lo cual impartirá impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.
6. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y del artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.
7. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (en caso de que el proponente sea plural), se encuentra(n) con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.
8. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente).

9. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta, en especial lo relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance del objeto.

10. Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los estudios previos y sus anexos, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los mismos y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentación.

11. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregarán o se prestarán al Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.

12. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnología y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

13. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

14. Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.

15. Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.

16. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el Instituto, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de selección y contratación las que de antemano aceptamos.

17. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).
18. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la misma.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

17. Que la presente propuesta consta de XXXXXXX folios distribuidos en XXXXX(Número de fólderes en los que es presentada la propuesta)fólderes.

18. Que recibiremos notificaciones en las áreas competentes del INPEC, o en la siguiente dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX(Dirección para notificaciones); Teléfono(os): XXXXXXXX, correo electrónico XXXXXXX y Fax: XXXXXXXXXXXXX.

19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).

21. Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno de los requisitos solicitados. (Incurrirán en causal de rechazo la propuesta que no contenga los anexos, que dentro de la estructura de los pliegos de condiciones sean establecidos como de obligatorio diligenciamiento, suscripción, aceptación, cumplimiento y entrega).

22. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente documento que el origen de los recursos de la empresa que represento ____ o el origen de mis recursos _____ es totalmente lícito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton. (marque con una equis según corresponda). 
23. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

24. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en los los estudios previos.

25. Que cumplo con las normas de identificación tributaria o que demuestro aportando RUE RIT Y RUT

Cordialmente,

______________________________

Firma del Proponente

Nombre o Razón social del Proponente

Identificación (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal

ANEXO No. 2
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Formato del Certificado de Acreditación de experiencia, para cumplir con los requisitos habilitantes: 

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificación de experiencia en cumplimiento de los requisitos habilitantes, así:   

	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS 

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 

 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O MIEMBRO DEL OFERENTE 
	 

 

	¿El contratista es un  proponente plural?
	 
	Porcentaje de  participación
	 

	Fecha de inicio
	
	Fecha de terminación
	
	Duración en meses
	 

	Monto contratado  ( Incluido Adiciones)
	 

	
	

	Objeto del contrato
	  

	Persona de contacto para verificación
	

	Teléfono
	
	Celular
	 

	Dirección 
	 

	e-mail
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Firma : _______________
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nombre :______________________________
	
	
	

	Cargo :________________________________
	
	
	


Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos que la información consignada en el presente formato, de acreditación de experiencia es cierta. 

Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte al cliente para verificar la información contenida en el certificado

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Jurídica

Firma del representante del Consorcio o de la Unión Temporal

Firma del Proponente Persona Natural)

C.C.

Nit.

Dirección comercial del Proponente Teléfono – fax 

Apoderado:

Nombre ___________________________

Firma

C.C. ____________________

ANEXO No. 3

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Los siguientes son los requerimientos mínimos técnicos obligatorios que el proponente deberá satisfacer:
	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	Elaborar los diagnósticos técnicos y jurídicos para la construcción del modelo de negocio.
	1. Aspectos técnicos:

1.1 Presentar ante el equipo delegado por el INPEC, para aprobación, la propuesta de trabajo para el proceso de diagnóstico que incluya por lo menos: cronograma, metodología y técnicas e instrumentos de recolección de información.

1.2 Diseñar e implementar una estrategia de evaluación para los diagnósticos técnicos y jurídicos de los procesos de producción, industrialización y comercialización que desarrolla la PPL (población privada de la libertad) en los ERON seleccionados, que incluya:

1.2.1 Caracterización del perfil de funcionarios del cuerpo administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia para el desarrollo e implementación de la industria penitenciaria en los ERON.

1.2.2 Revisión y análisis de las Actividades laborales de la PPL en los ERON seleccionados.

1.2.3 Determinar si los productos elaborados por la PPL en los ERON se ajustan a la vocación productiva y si sus atributos (calidad) satisfacen el mercado de la región.

1.2.4 Determinar si los mecanismos y/o canales de comercialización implementados por el INPEC en los ERON y Direcciones regionales son apropiados y efectivos.

1.2.5 Caracterización de la infraestructura, maquinaria, equipos y dotación de las áreas laborales y productivas en los ERON.

1.2.6 Determinar si la capacidad física instalada de las áreas productivas en los ERON es suficiente para satisfacer las demandas del mercado (clientes internos y externos).

1.2.7 Caracterizar las competencias, habilidades y estudios (CLEI, educación informal, educación formal y/o educación para el trabajo y desarrollo humano) que actualmente posee la PPL asignada en las actividades de trabajo penitenciario en los ERON.

1.2.8 Determinar las competencias y habilidades que se requieren desarrollar y/o fortalecer en la PPL asignada en las actividades de trabajo penitenciario que permita el fortalecimiento de la industria penitenciaria.

1.2.9 Identificar aspectos que se deben mejorar en los procesos de producción, comercialización y gestión administrativa (procesos, procedimientos y protocolos de manejo) que permita el fortalecimiento de la industria penitenciaria en los ERON.

1.2.10 Determinar por cada una de las líneas de producción (agropecuario, industrial y comercial o de servicios) aquellas unidades productivas a focalizar en el marco de industria penitenciaria acorde a su ubicación geográfica, y potencial de mercado en la región.

1.2.11 Identificar cuales prácticas administrativas y de gestión de procesos afectan el fortalecimiento de la industria penitenciaria en los ERON.

1.2.12 Identificar los aspectos a mejorar en los procesos productivo y el desarrollo del trabajo de la PPL, de tal manera que se ajusten a los protocolos de seguridad ya establecidos en los ERON, y garanticen la productividad de los procesos.

1.2.13 Identificar si la mano de obra (PPL) ocupada en las actividades laborales es la cantidad necesaria que debería tener la unidad productiva según su capacidad instalada (infraestructura y dotación).

1.2.14 Realizar estudio de tiempos y movimientos en las actividades laborales de los ERON.

1.2.15 Identificación de los canales de comercialización actuales que se tienen en los ERON para la venta de los productos elaborados por la PPL.

1.2.16 Determinar los mecanismos y estrategias de comercialización que permitan tener una mayor cobertura y participación en el mercado local, regional y nacional.

1.2.17 Identificar si el bien que se pretende proveer como consecuencia de la industrialización penitenciaria responde a una demanda real del bien.

1.2.18 Realizar el análisis financiero y económico de los productos elaborados por la PPL con el objetivo de establecer los costos actuales de producción de cada una de las líneas productivas identificadas en los ERON.

1.2.19 Generar las recomendaciones pertinentes a los estudios de procesos, cadenas de valor con sus puntos críticos.

1.2.20 Evaluar si la materia prima e insumos utilizada en los diferentes procesos de producción cumplen con las especificaciones técnicas que se requiere para la producción.

2. Aspectos Jurídicos:

2.1 Análisis y revisión de los aspectos institucionales y legales vigentes aplicables al proyecto de industria penitenciaria, para establecer el marco para el estudio de factibilidad legal. Aquí se deberá identificar las normas y marcos regulatorios (tanto internos como externos) que deberán ser observados para la implementación.

2.2 Proporcionar los instrumentos básicos necesarios para identificar cuáles son las formas jurídicas que puede adoptar el INPEC, las ventajas e inconvenientes de las mismas, así como los procesos de gestión legales mínimos para poder adaptar el proyecto de inversión a las diversas incidencias que pueden tener lugar, y fundamentalmente, las actuaciones que se deben de llevar a cabo para poder poner en funcionamiento la industrialización penitenciaria desde el punto de vista de la legalidad.

2.3 Identificar que el proyecto atienda y cumpla con la normatividad necesaria para su ejecución y operación.

2.4 Determinar por cada una de las líneas de producción (agropecuario, industrial, comercial y/o de servicios), que no contravengan y cumplan con todas las disposiciones legales ambientales vigentes.

2.5 Determinar por cada una de las líneas de producción (agropecuario, industrial, comercial y/o de servicios), cuáles trámites, permisos y demás, debe efectuar el INPEC para llevar a cabo los procesos de producción para cumplir la reglamentación vigente. 

2.6 Determinas las necesidades particulares que tiene el INPEC, en relación con la expedición y/o actualización de reglamentación interna que permita el desarrollo de la industria penitenciaria, en concordancia con las actuales exigencias del mercado. 

2.7 Determinas las necesidades particulares que tiene el INPEC, en relación con la expedición y/o actualización de reglamentación externa que permita el desarrollo de la industria penitenciaria, en concordancia con las actuales exigencias del mercado. 

2.8 Determinar la normatividad vigente que aplica al proceso de comercialización (intramural y extramural) de los productos elaborados por la PPL, acorde a la naturaleza, razón social y actividad económica del INPEC - cuáles trámites o permisos que debe tramitar el INPEC para realizar esta actividad.

2.9 Determinar, si de acuerdo a la misionalidad del INPEC, y a la reglamentación vigente, y con ocasión al funcionamiento de unidades productivas al interior de los ERON, el Instituto tendría o no que registrarse como un establecimiento de comercio ante cámara de comercio. 

Tabla 1. Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional seleccionados para el diagnóstico, de acuerdo con la regionalización del proyecto de inversión aprobada por el DNP.

REGIONAL
ESTABLECIMIENTO
CENTRAL

1. CPMS ACACÍAS

2. EP LA ESPERANZA DE GUADUAS

3. COBOG (PICOTA)

4. CPMSM BOGOTÁ (BUEN PASTOR)

5. CAMIS ACACÍAS

6. CPAMS EL BARNE (CÓMBITA)

OCCIDENTE
7. EPMSC IPIALES

8. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE JAMUNDÍ

9. CPAMS POPAYÁN (ERE)

NORTE
10. CPAMS VALLEDUPAR

11. EPMSC SANTA MARTA

12. EPMSC BARRANQUILLA

ORIENTE
13. EPMS SAN GIL

14. CPMSM BUCARAMANGA (RECLUSIÓN DE MUJERES)

15. CPAMS GIRÓN

16. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO DE CÚCUTA
NOROESTE
17. CPMS BELLO (BELLAVISTA)

18. EP PUERTO TRIUNFO

19. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE MEDELLÍN – COPED (PEDREGAL)

20. EPMSC YARUMAL

VIEJO CALDAS
21. EPMSC MANIZALES

22. COIBA (IBAGUÉ)

23. EPMSC CALARCÁ

24. EPMSC PEREIRA (ERE)

3. Seguimiento y presentación de resultados:

3.1 Se realizará seguimiento de manera permanente para verificar avance del proceso y entrega de informes de gestión de manera mensual.

3.2 Presentar los resultados de los diagnósticos realizados en mesa de trabajo presencial con el equipo delegado por el INPEC en una jornada de un día, entregando los documentos en físico y en versión digital editable que dé cuenta de los aspectos evaluados y los resultados de acuerdo con lo contenido en los numerales 1 y 2.

3.3 Socializar en la ciudad de Bogotá los ajustes a que hubiere lugar realizados a los diagnósticos técnicos y jurídicos, en una jornada: Presencial en el Auditorio de la Sede Central de INPEC en la ciudad de Bogotá: con el equipo delegado del INPEC seleccionados de la Dirección de Atención y Tratamiento, la Regional Central y los Establecimientos de Reclusión de la ciudad de Bogotá y Virtual: para los directores, subdirectores y funcionarios responsables de tratamiento de cada uno de los ERON partícipes de estos diagnósticos y de las Direcciones Regionales de Occidente, Norte, Oriente, Noroeste y Viejo Caldas.

3.4 El contratista asumirá los costos logísticos, alimentación, papelería, y los demás que se generan para la socialización.
	
	

	Los documentos elaborados y resultados de los diagnósticos son de propiedad del INPEC por lo cual, no será sujeta a publicación y/o divulgación por parte del contratista. Los estudios derivados de estos diagnósticos deberán ser presentados al INPEC para previa aprobación.
	
	

	El INPEC requiere que, para efectos de la presentación de la cotización a la entidad, se debe tener en cuenta que, para la ejecución del contrato, el contratista deberá realizar visitas presenciales a los veinticuatro (24) Establecimientos de Reclusión relacionados en el presente documento, para recolección de información y demás actividades propias de la ejecución del contrato.
	
	


NOTA: Para el desarrollo de las actividades en los establecimientos de reclusión se debe cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes para la prevención del contagio de la Covid 19, así como los procedimientos de seguridad y de régimen interno de cada ERON.

a) PRODUCTOS A ENTREGAR

	ACTIVIDADES DEL PROYECTO
	PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES
	TIEMPO DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. Elaborar los diagnósticos técnicos y jurídicos para la construcción del modelo de negocio.
	1.1 Presentar ante el comité técnico designado por el INPEC, para aprobación, documento de propuesta de trabajo para el proceso de diagnóstico que incluya por lo menos: cronograma, metodología y técnicas e instrumentos de recolección de información.

1.2 Entregar al supervisor designado y comité técnico designado por el INPEC, el informe de gestión de manera mensual con los avances del proyecto acorde a planeación aprobada.

1.3 Presentar los resultados de los diagnósticos técnicos y jurídicos en documento físico y digital, donde tendrán los siguientes apartados:

1.3.1 Los resultados de los diagnósticos realizados a las actividades laborales de la PPL (líneas de producción agropecuarias, industriales y comerciales o servicios) que dé cuenta de los aspectos evaluados y los resultados obtenidos de acuerdo con lo contenido en el numeral 2 del literal a) “REQUISITOS MINIMOS TÉCNICOS EXIGIDOS”.

1.4 Los Documentos deben contener información sobre el proceso de diagnóstico tales como: 

1.4.1 Metodología

1.4.2 Muestra

1.4.3 Instrumento/técnicas

1.4.4 Ejes de evaluación

1.4.5 Proceso de recolección y sistematización de la información

1.4.6 Proceso de captura de la información

1.4.7 Análisis de resultados

1.4.8 Discusión y resultados
	1.1 El plan de trabajo debe ajustarse al cronograma que define los tiempos de ejecución para cada actividad y debe ser presentado en un plazo no mayor a 10 días calendario después de la firma del acta de inicio.

1.2 Los informes de gestión deben entregarlo de manera mensual en reuniones de seguimiento.

1.3 Los documentos de diagnóstico deben ser entregados dentro del plazo de ejecución del contrato, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2022.
	
	


b) RECURSO HUMANO

Para el desarrollo de la actividad se debe contar como mínimo con el siguiente recurso de personal con el perfil indicado:

	PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

El oferente deberá anexar las hojas de vida en la propuesta. Así mismo, deberá garantizar el personal idóneo y experto en trabajos realizados con la experiencia específica requerida para cada rol, garantizando la completa ejecución del proyecto, sin generar costo adicional para el INPEC ni relación laboral directa con esta institución. El oferente acreditará un equipo de trabajo el cual consta como mínimo de diez (10) personas con experiencia. El personal requerido deberá cumplir con:



	CANT
	ROL
	PERFIL PROFESIONAL
	EXPERIENCIA
	FUNCIONES
	DEDICACIÓN
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	DIRECTOR DEL PROYECTO
	Profesional en ingeniería y/o administración de empresas, y/o economista con maestría en cualquiera de las siguientes: Administración de empresas, ingeniería industrial, economía, finanzas, gerencia o gestión de proyectos, o afines.
	Experiencia profesional: 

Mínimo ocho (8) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera, de los cuales, al menos un (1) año como director, coordinador o asesor de proyectos.

De los 8 años mencionados anteriormente, mínimo cinco (5) años de experiencia específica en:

Consultoría, asesoría, coordinación, dirección y/o formulación en temas de ciencia, tecnología e innovación, y/o desarrollo empresarial o industrial, o afines. 

El candidato debe cumplir obligatoriamente con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar las certificaciones que acrediten la experiencia requerida.
	Encargado de dirigir y coordinar todas las actividades propias de la ejecución del proyecto, quien será el responsable de los contenidos conceptuales de los documentos producidos, de la estructura general de la gerencia y de la coordinación general de la consultoría.
	Disponibilidad permanente de manera presencial o virtual para la ejecución del proyecto
	
	

	1
	Coordinador

estudios económicos -financieros del sector (Diagnóstico Técnico)
	Profesional en ingeniería industrial, finanzas, economía, administrador, o Estadístico, con especialización en formulación y evaluación de proyectos o afines.
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera.

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:
1. Formulación, ejecución y evaluación de proyectos de inversión en procesos agropecuarios y/o industriales y/o comerciales o de servicios.

Los candidatos deben cumplir obligatoriamente con lo anteriormente requerido.

 

En la propuesta el oferente deberá allegar las certificaciones que acredite la experiencia requerida.
	Prestar apoyo técnico financiero-económico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto. 
	
	

	1
	Coordinador maquinaria, equipos, herramientas y mobiliario
	Ingeniero Mecánico, Ingeniero industrial
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera. 

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:
1. Desarrollo de programas y/o proyectos de inversión, en su etapa de planeación y ejecución en áreas productivas industriales, y/o participación en procesos de diagnóstico técnico en proyectos de inversión en el área de procesos productivos.

2. Conocimiento y manejo de maquinarias, equipos, herramientas y dotación de áreas productivas.

Los candidatos deben cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.


	Prestar apoyo técnico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	1
	Coordinador de infraestructura
	Arquitecto, Ingeniero civil
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera.

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:
Diseño y evaluación de proyectos de infraestructura o afines. 

Los candidatos deben cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	Prestar apoyo técnico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	1
	Coordinador procesos productivos
	Ingeniero industrial

Ingeniero de producción, administrador de empresas
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera, de los cuales mínimo un (1) año como director, coordinador o asesor de proyectos de inversión.

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:
Participación en procesos de diagnóstico y análisis de información de desarrollo de procesos productivos industriales. 

Los candidatos deben cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	Prestar apoyo técnico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	1
	Coordinador Jurídico
	Abogado. Título de postgrado en derecho administrativo y/o comercial y/o contratación estatal
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera.

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Consultoría de empresas.

2. Docencia universitaria en proyectos con enfoque de evaluación jurídica, o afines. 

Los candidatos deben cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	Coordinar la gestión jurídica, así como la ejecución de las políticas relacionadas con los asuntos legales en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	1
	Coordinador de mercadeo
	Título profesional en el área de mercadeo, publicidad, ventas, marketing o afines
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera. 

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:

1. Investigación de la demanda de los productos y servicios empresas públicas y privadas, y/o evaluación y desarrollo de la estrategia de marketing, marketing digital en redes sociales y marketing de contenidos.

2. Análisis y Desarrollo de estrategias de precios, con el objetivo de maximizar los beneficios y la participación en el mercado, mientras mantiene la satisfacción del cliente interno y externo.
	Prestar apoyo técnico - comercial en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	1
	Profesional Sector Agropecuario 
	Zootecnista, ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola
	Experiencia profesional: 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera.

De los 4 años mencionados anteriormente, mínimo tres (3) años de experiencia específica en:
Coordinación y ejecución de proyectos agropecuarios. 

El candidato debe cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	Prestar apoyo técnico en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	

	2
	Profesional Otras Áreas 
	Profesional en Administración de Empresas, Economía, Ingenierías, y áreas afines 
	Experiencia profesional: 

Mínimo dos (2) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición del acta de grado o expedición de la tarjeta profesional en los casos que se requiera.

De los 2 años mencionados anteriormente, mmínimo dos (2) años de experiencia específica en:
1. Participación en procesos de diagnóstico y evaluación de proyectos de inversión industrial.

2. Dirección y/o coordinación en temas relacionados con planeación, formulación y evaluación de proyectos industriales.

Los candidatos deben cumplir con los numerales anteriormente requeridos.

En la propuesta el oferente deberá allegar la certificación que acredite la experiencia requerida.
	Apoyar en la coordinación y seguimiento de acciones operativas, logísticas, financieras y comerciales en la ejecución de las actividades propias del objeto de la consultoría
	Tiempo Completo en el lugar o lugares de ejecución del proyecto.
	
	


Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.

LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE SON DE CARÁCTER OBLIGATORIO, POR LO TANTO, SERÁ CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA QUE NO OFREZCA ALGUNA DE ELLAS.

NOTA: LOS INTERESADOS DEBERÁN OFERTAR POR LA TOTALIDAD DE LA SOLUCIÓN CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS SOLICITADOS, NO SE REALIZARÁ ADJUDICACIÓN PARCIAL.

Cordialmente, 

REPRESENTANTE LEGAL
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre    C.C.:
ANEXO No. 4

CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003

Señores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC. Ciudad

REF: Concurso de Méritos Abierto No. 02 de 2022
El proponente que cumpla con la condición de que trata el numeral 4 del literal C del numeral 5 de los estudios previos, debe presentar un certificado con la siguiente información:

     PROPONENTE: __________________________________________________

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que el personal ofrecido es (prestado por personas naturales o jurídicas nacionales o es personal extranjero que incorporan servicios profesionales, técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la ejecución del contrato sea de origen nacional colombiano).

	CONCEPTO
	NACIONAL (%)
	EXTRANJERO (%)

	Si el personal ofrecido es nacional o plica el principio de reciprocidad

Si el personal ofrecido con componente nacional 

Si el personal ofrecido son extranjeros
	
	


En constancia de lo anterior firmo este documento a los días (día) del mes de (mes) de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL 

Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador

Nombre

C.C.:

ANEXO No. 5
ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

DECLARACIÓN SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS  

I. PROPONENTE ________________________________________

Marque con una X la opción que corresponda: 

Ha sido Multado: ________

Ha sido sancionado: _________

No ha sido Multado: _______
No ha sido sancionado: _______ 
En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad pública o privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuación:

	

	OBJETO DEL CONTRATO

No. Cont

Entidad Contratante

Vr. Contrato en pesos $

Tipo 

Fecha de la Multa/Sanción/Incumplimiento 

Vr. De la Multa/Sanción/Incumplimiento en pesos $

Multa

Sanción

Incumplimiento



	


Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL 

Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador

Nombre

C.C.:

ANEXO No. 6
MATRIZ DE RIESGO

	SOPORTE TÉCNICO QUE PERMITE LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATON
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Control a ser implementado
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta la ejecución del contrato?
	Responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	General
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	El contratista no cumple o modifica las especificaciones técnicas requeridas del proceso
	Incumplimiento de las condiciones técnicas requeridas
	1
	5
	6
	Riesgo Alto
	Contratista
	Verificación por parte del supervisor del contrato de las condiciones técnicas requeridas en el objeto contractual.
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	NO
	Supervisor del contrato
	Al inicio de la ejecución del contrato
	Liquidación del contrato
	Verificación de las condiciones técnicas requeridas
	Mensualmente durante la ejecución del contrato

	2
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	El contratista no cuenta con el equipo de trabajo adecuado para el desarrollo del objeto del contrato
	El proceso desarrollado no tiene la calidad esperada
	1
	5
	6
	Riesgo Alto
	Contratista
	Establecer en los pliegos el perfil del personal requerido e incluir este ítem en los factores habilitantes para participar en la adjudicación del contrato
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Terminación del plazo de ejecución
	A través de la estructuración de los estudios previos y en la revisión de las propuestas presentadas
	Durante la etapa precontractual y contractual

	3
	Especifico
	Externo
	Planeación
	Operacional
	Inadecuada proyección de los costos que deben ser asumidos por el contratista
	Incumplimiento del contrato o Puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas
	1
	4
	5
	Riesgo Bajo
	contratista
	Realizar el correspondiente estudio de mercado con el fin de garantizar la adecuada definición del valor del contrato
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Adjudicación del contrato
	Realización del estudio de mercado de acuerdo con la norma.
	Durante la etapa precontractual

	4
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	El contratista no cumple con los entregables pactados durante las diferentes etapas del proceso
	El proceso desarrollado no tiene la calidad esperada
	1
	5
	6
	Riesgo Alto
	contratista
	Verificación por parte del supervisor del contrato del cumplimiento oportuno de los entregables
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	NO
	Supervisor del contrato
	Al inicio de la ejecución del contrato
	Liquidación del contrato
	Inspección y revisión de la ejecución del contrato por parte del supervisor del contrato
	En forma continua desde la fecha de suscripción del contrato hasta terminar su ejecución

	5
	General
	externo
	Planeación
	Operacional
	Que el proponente seleccionado no suscriba el contrato
	que se declare desierto el proceso
	1
	4
	5
	Riesgo Medio
	contratante
	Solicitar póliza que ampare la seriedad del ofrecimiento conforme a la normatividad vigente
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	NO
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio
	Al inicio del proceso precontractual
	Adjudicación del contrato
	A través del estudio de mercado, y el marco legal.
	Antes de la adjudicación.

	6
	General
	Externo
	Ejecución
	Regulatorio
	Se deriva de los efectos provenientes de las variaciones de las tasas de interés y de cambio, devaluación real y otras variables del mercado.
	Puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas
	1
	3
	4
	Riesgo Bajo
	Contratista
	Verificación del Sector Económico y el impacto generado.
	1
	1
	2
	Riesgo Bajo
	SI
	Jefe de la Dependencia que requiere el servicio y supervisor
	Desde la etapa precontractual
	la liquidación del contrato
	Análisis del Sector Económico y Financiero.
	Mensual

	7
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Social o Político
	Inseguridad en zona de ejecución los diagnósticos (hurtos)
	Posibles retrasos en la ejecución del contrato, incremento en costos de transporte o mano de obra.
	2
	5
	7
	Riesgo Alto
	Contratista
	Seguridad a las zonas visitadas
	1
	2
	3
	Riesgo Bajo
	SI
	Contratista
	Desde la firma del acta de inicio
	Acta de recibo a satisfacción / liquidación contrato
	Revisión acciones y decisiones administrativas y seguimiento durante el proceso y ejecución
	Durante la ejecución del contrato

	8
	General
	Externo
	Ejecución
	Social o Político
	Alteración del orden público por parte de los grupos al margen de la Ley.
	Demoras en la ejecución del contrato e incumplimiento del cronograma del proyecto.
	2
	5
	7
	Riesgo Alto
	Contratista
	Seguridad a las zonas visitadas
	1
	2
	3
	Riesgo Bajo
	SI
	Contratista
	Desde la firma del acta de inicio
	Acta de recibo a satisfacción / liquidación contrato
	Revisión acciones y decisiones administrativas y seguimiento durante el proceso y ejecución
	Durante la ejecución del contrato


Cordialmente, 

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Jurídica

Firma del representante del Consorcio o de la Unión Temporal

C.C.                                                  Nit.

ANEXO No. 7

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes ESTUDIOS PREVIOS, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

 

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un proceso de Concurso de Méritos para la celebración de un contrato estatal. 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Concurso de Méritos aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

 

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Concurso de Méritos Abierto y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

 

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta;
b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
 

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de Concurso de Méritos. 

 

EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes de del año).

 

EL PROPONENTE:

 

 (Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante)

	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.


ANEXO No. 8

MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNIÓN TEMPORAL
(Según sea el caso)

.                                                               , identificado con la C.C. No.                               de .      ,      y vecino de            , obrando en representación de la sociedad                     , domiciliada en la ciudad de .                        y .          , identificado con la C.C. No. _________ de .                         ,              y vecino de      , obrando en representación de la sociedad                                                   , ______________domiciliada en la ciudad de ______, hemos decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: La (Unión Temporal o Consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante ante el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relación con el Proceso de Concurso de Méritos No. 02 de 2022 cuyo objeto es “________________”.  
CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Unión Temporal o Consorcio) que se acuerda, será del % para                                    y del           % para…………En el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

.

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión Temporal o Consorcio).

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, según lo preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el día                del mes de                      de 2022 en la ciudad de                 

	
	
	

	Nombre, identificación y sociedad que representa
	Nombre, identificación y sociedad que representa


ANEXO No. 9

Formato de Información Referente a la Identificación de los Beneficiarios Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF.
[image: image5.png]


Nombre / Razón Social: 

Documento de Id Institución:
NIT
    C.C.
                Número                                             
Ciudad:





País:  






Dirección:








     Fax  No.
Teléfonos Nos.

Correo Electrónico:

Nombre del Representante Legal:


Identificación No.  



   de



Contactarse con :

Institución Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:


Cuenta No.


Clase:



Corriente 



Ahorros
Información Tributaria.


Régimen Común





Régimen Simplificado

Clasificados Como:


Autorretenedor de Retefuente



Gran Contribuyente


Autorretenedor de IVA




Institución Sin Ánimo de Lucro


Autorretenedor de ICA




Responsable de IVA

Actividad Económica.


Industria
    Código



   Comercio 

Código

Servicios 
    Código



   Financiera 

Código

NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a máquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuación.

	INSTITUCIÓN FINANCIERA
	NÚMERO DE CUENTA
	CLASE

	
	
	CORRIENTE
	AHORROS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Esta información será validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Banco de la República, por lo tanto, es importante que la información aquí consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependerá que el abono en cuenta de las órdenes de pago tramitadas se efectúe en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relación de Bancos que valida el SIIF.

1. BANCO DE BOGOTÁ.

2. BANCO POPULAR.

3. BANCAFE.

4. BANCO SANTANDER.

5. BANCOLOMBIA.

6. ABN AMBRO BANK

7. CITIBANK

8. LLOYDS TSB BANK

9. BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.

10. BANCO GANADERO.

11. BANCO DE CRÉDITO.

12. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.

13. BANCO UNIÓN COLOMBIANO.

14. BANCO DE OCCIDENTE.

15. STANDARD CHARTERED.

16. BANCO CENTRAL.

17. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.

18. BANCO TEQUENDAMA.

19. BANCO CAJA SOCIAL.

20. BANCO SUPERIOR.

21. BANK BOSTON.

22. MEGABANCO.

23. BANCO DAVIVIENDA.

24. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.

25. C.A.V. LAS VILLAS.

26. C.A.V. GRANAHORRAR.

27. C.A.V. CONAVI.

28. C.A.V. COLMENA.

	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.


ANEXO No. 10

Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia
Proceso de Contratación Concurso de Méritos No. 02 de 2022
Proponente: 

Declaro que [nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia] cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación [incluir número del Proceso de Contratación] y declaro que:
 1. Capacidad Jurídica Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 
2. Experiencia Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios mínimos de experiencia requerida] SMMLV, conforme la información relacionada en el Anexo 2 que anexo a la presente oferta.
 3. Capacidad Financiera Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así:
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4. Capacidad Organizacional Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así:
[image: image2.png]icador
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Para acreditar la anterior información, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad jurídica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión). Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL 

Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador

Nombre

C.C.

ANEXO No. 11

AUTORIZACION PARA PRESENTAR DOCUMENTOS

 (Para el caso de hojas de vida y documentos personales del equipo de trabajo con los cuales se pueda verificar su formación académica y experiencia, presentados como parte integral de propuesta)

Yo, ______________________________________________, con documento de identidad No. ______________, autorizo la presentación de hoja de vida y los documentos que acreditan experiencia y estudios, en el proceso de Concurso de Méritos No. 02 de 2022, como parte del equipo de trabajo del proponente_________________. Además, conozco que, en virtud del principio de transparencia en la contratación pública, estos datos y documentos serán objeto de publicidad y pueden estar al alcance de los interesados.

FIRMA 

NOMBRE 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ANEXO 12

CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018

	Nombre del proponente
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número de trabajadores con discapacidad 

	xxxxxx
	xxxxxxxxxxx
	xxx


En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.  DEBE ANEXAR CERTIFICADO SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O EL REVISOR FISCAL, SEGÚN CORRESPONDA, INFORMANDO EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE O SUS INTEGRANTES Y EL NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL.A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

2   DEBE ANEXAR EL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL CUAL DEBERÁ ESTAR VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5


Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecución del contrato que el proponente que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.
REPRESENTANTE LEGAL
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre    C.C.:
ANEXO No. 13
PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los factores de evaluación, serán ponderados de la siguiente manera:
	N°
	Elementos
	Puntaje

	1
	Profesionales adicionales de apoyo.
	50

	2
	Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de diagnostico
	39

	3
	Cumplimiento Ley 816 de 2003
	10

	4
	Cumplimiento Decreto 392 de 2018
	1

	TOTAL PUNTOS
	100


El proponente deberá diligenciar con un X su ofrecimiento de acuerdo con la siguiente información: 

ELEMENTOS (máximo 100 puntos)

La verificación de los ofrecimientos técnicos y de calidad se realizará sobre un total de (100) puntos, discriminados de la siguiente manera: 

Puntos por Profesionales adicionales de apoyo (máximo 50 puntos)
	Ítem
	Experiencia específica Adicional del Proponente
	Puntaje
	Oferta
	No Oferta

	1
	El proponente que ofrezca cuatro (04) profesionales universitarios adicionales, con los perfiles señalados para la ejecución el presente contrato, con un año de experiencia después de obtener el título profesional, para apoyo en el desarrollo de las actividades del contrato.
	50
	
	

	2
	El proponente que ofrezca tres (03) profesionales universitarios adicionales, con los perfiles señalados para la ejecución el presente contrato, con un año de experiencia después de obtener el título profesional, para en el desarrollo de las actividades del contrato
	30
	
	

	3
	El proponente que ofrezca dos (02) profesionales universitarios adicionales con uno de los perfiles señalados para la ejecución el presente contrato, con un año de experiencia después de obtener el título profesional, para en el desarrollo de las dos actividades del contrato.
	20
	
	


Puntos por Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de diagnóstico (Máximo 39 puntos)

	Ítem
	Experiencia específica Adicional del Proponente
	Puntaje
	Oferta 


	No oferta 

	1
	El proponente que ofrezca realizar la actividad de los diagnósticos en (6) seis establecimientos adicionales.
	39
	
	

	2
	El proponente que ofrezca realizar la actividad de los diagnósticos en (4) cuatro establecimientos adicionales.
	20
	
	

	3
	El proponente que ofrezca realizar la actividad de los diagnósticos en (2) dos establecimientos adicionales.
	10
	
	


Puntos por Cumplimiento Ley 816 de 2003 (máximo 10 puntos)

	Ítem
	Cumplimiento Ley 816 de 2003
	Puntaje
	Oferta 


	No oferta 

	1
	Personal cien por ciento (100%) nacional o aplica el principio de reciprocidad.
	10
	
	

	2
	Personal extranjero con componente nacional.
	5
	
	

	3
	Servicios y personal solamente extranjeros.
	0
	
	


Puntos por Cumplimiento Decreto 392 de 2018 (máximo 10 puntos)
	Ítem
	Cumplimiento Decreto 392 de 201
	Puntaje
	Oferta 


	No oferta 

	1
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente

Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

Entre 1 y 30

1

Entre 31 y 100

2

Entre 101 y 150

3

Entre 151 y 200

4

Más de 200

5


	1
	
	


Cordialmente, 

REPRESENTANTE LEGAL
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor y/o Comercializador
Nombre    C.C:
Advertencias:





El  INPEC se abstendrá de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletín de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, conforme lo establece el inciso tercero del Artículo 60 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.


Para la presentación de Ofertas y/o para la celebración de contratos de cualquier naturaleza con el  INPEC se requerirá del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar,  lo cual será acreditado  mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.




















PA-LA-M03-F06 V01

