La justicia L
es de todos | Miniusticia

InstEtuto Hactonat Penitenzacta ¥ Carcelario

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-02-2022

OBJETO

ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE NEGOCIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA PENITENCIARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL-ERON.

BOGOTA D.C. AGOSTO DE 2022
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RECOMENDACIONES INiCIALES

a.

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos previos,
pliegos de condiciones, anexos, formatos, formularios, adendas vy demas
documentos que soporten el presente proceso de contratacion, para la correcta
elaboracion de [a propuesta.

Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la
materia objeto del presente proceso de contratacion.

Verifique que el representante legal de la persona juridica proponente, el
representante designado del consorcio o unién temporal o sus miembros no estan
incursos en hinguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Cercidrese que cumple y redne las condiciones y requisitos sefialados en el
presente pliego de condiciones.

Acopie toda la informacién y documentacion requerida, verificando la vigencia de
aquella gue la requiera.

Tenga presente la fecha, hora prevista en el cronograma para el cierre del
presente proceso,

Formule por escrito toda consulta y dirijala por medio de la plataforma del SECOP
Il.

Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la Entidad podra
verificar toda la informacién que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada
uno de los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de
contratacion.

La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de
que se estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas
documentos; que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de
condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del
servicio requerido por el INPEC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacion que haga parte
de la propuesta, en atencion a que el mismo es de uso privativo de la misma.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

2.1,

CUADRO RESUMEN

ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA

OBJETO CONSTRUCCION DEL MODELO DE NEGOCIO, PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL-ERON.

Para el desarrollo del objeto de estos estudios previos se establecen los
siguientes aspectos a tener en cuenta, de tal manera que permitan

ALCANCE DEL | establecer limites y definir con precision lo que se pretende lograr.

OBJETO

a)  METAS

La meta principal del presente proceso, es la elaboracion de los diagnosticos
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técnicos y juridicos, donde se recopile informacion, su ordenamiento, su
interpretacién y la obtencidén de conclusiones e hipdtesis, que sirvan como
marco objetivo para la construccién del modelo de negacio que identifique las
lineas de produccidn a implementar dentro del proyecto de fortalecimiento de
industria penitenciaria, para los objetivos del tratamiento penitenciario de Ia
Poblacion Privada de Libertad.

Como metas especificas se establecen:

1. Fortalecer la implementacién de los programas de tratamiento
penitenciario vigenites, de manera particular, lo relacionado con el concepto
de frabajo penitenciario de la PPL en sus diferenies modalidades de
administracion.

2. Fortalecer el plan de tratamiento de las personas privadas de la
libertad condenadas duranie su privacion de libertad, en el marco de la
realizacion de actividades de trabajo penitenciario.

b)  OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagndstico técnico y juridico como insumo para la construccién de
un modelo efeclivo para lograr la articulacion de las lineas de negocic que
conformaran la industria penitenciaria en el INPEC, en concordancia con los
resultados de los diagnosticos efectuados.

Para lograr el objetivo, se definié la ficha técnica de requisitos minimos
exigidos, praductos a entregar que incluye plazos para el desarrollo de las
actividades, y personal requerido (perfil profesional, experiencia y dedicacion
de cada uno de los profesionales).

c) ALCANCE

Los diagnésticos, le permitira al instituto fortalecer el trabajo penitenciario a
través de la aplicacion de estos, en el marco del proceso de resocializacion
de |la PPL al interior de los ERON.

Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han
identificado una fase a desarrollar que corresponde a la elaboracion de los
Diagnésticos téenicos y juridicos.

d) METODOLOGIA

Esta metodologia se debe determinar acorde con los Diagndsticos técnicos y
juridicos a realizar de acuerdo a los establecimientos definidos para tal fin y
que se va a llevar a cabo en este proyecto de inversién.

L.a metodologia general estara basada en un enfoque mixto (cualitativo v
cuantitativo)

Fuentes de informacidn: primarias y secundarias

Instrumentos: Una vez se firme el acta de inicio del contrato, el contratista
presentara al INPEC vy al supervisor del conirato designado, la propuesta de
los instrumentos aplicar para la contraccion y elaberacion de los diagnosticos
técnicos y juridicos, en los tiempos establecidos para ello.

Cada una de estas fases debe tener un objetivo especifico y contara con una
serie de actividades para su consecucion.

e) PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para
la proteccion de la propiedad infelectual v de los derechos de autor,
consagrada en la Constitucion Politica de 1991 que en el articulo 61, que
expresa. “El Estado protegera la propiedad intelectual por el tiempo y
mediante las formalidades que establezca fa fey”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales
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entregados como productes por el coniratista estan protegidos de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad
intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios o
de un contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1882
quedara asi: "Articulo 20.En las obras creadas para una persona natural o
juridica en cumplimento de un contrato de presfacion de servicios o de un
contrato de trabajo, el aufor es el fitular criginario de los derechos
patrimoniales y moralfes; pero se

presume, salvo pacto en conlrario, que los derechos patrimoniales sobre la
obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segtin sea ef caso,
en la medida necesaria para el efercicio de sus actividades habituales en la
época de creacion de la obra. Para que opere esta presuncion se requiere
que el contrato conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo a este
articufo podra intentar directamente o por intermedia persona acciones
preservativas contra actos violalorios de los derechos morales informando
previamente al aufor o autores para evitar duplicidad de acciones" De
acuerdo con lo cual se entiende gue el contratista como autor o autores de
los productos contemplados en el contrato transfieren los derechos
patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los derechos morales
scbre los mismos.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contraio que se suscriba sera hasta & 31 de
diciembre de 2022 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por
parte del supervisor designado por el INPEC y el contratista, previa
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la Subdireccién de Gestion Contractual y Registro
presupuestal. En todo caso no podra superar la presente vigencia

VALOR
ESTIMADO DEL
PROCESO  DE
SELECCION

DPe acuerdo con el estudio de mercado realizado dentro del anélisis del sector
el valor estimado para la presente contratacion es hasta la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($338.333.333,33) M/CTE. IVA INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacion se encuenira respaldado con el CDP N°.
22822 del 02 de marzo de 2022, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC -
GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO C-1206-0800-
12-0-1206011-02 "FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA
A NIVEL NACIONAL ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE PLANEACION?, FUENTE “NACION", RECURSO. 11
SITUAC. CSF, cuyoc objeto es: CDP PARA ELABORAR DIAGNOSTICO
TECNICOS Y JURIDICOS PARA CONSTRUCCION DEL MODELO DE
NEGOCIO.BSITEM 902, S/N OFICIO 2022|E0010746 DEL 21/1/2022 —, por
valor de ($340'000.000.00), expedido por la coordinadora de presupuesto del
INFEC.

En io correspondiente al IVA, se comunica lo siguiente:

RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE
RENTA POR HONORARIOS
RETENCION EL LA FUENTE
ICA POR HONORARIOS.
RETENCION EN LA FUENTA
DE IVA

PROCESO VA
ELABORAR

DIAGNOSTICOS
TECNICOS Y
JURIDICOS  PARA
LA CONSTRUCCION
DEL MODELO DE

NEGQCIO.

LOS

IVA: TARIFA
GENERAL

FORMA
PAGO

DE

El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupo de Tesoreria
del Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos contra
servicio prestado o producto entregado y recibido a satisfaccion por el
supervisor del contrato. El Gltimo page se hara después de la entrega a
satisfaccion del servicio o producto final entregado en los términos del
cronograma de actividades de la ficha técnica.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:
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PORCENTAJE
PAGO PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SOBRE EL
ENTREGABLES VALOR DEL
CONTRATO

Presentar ante el equipo delegado por el
INPEC un documento en fisico y digital que
contenga la propuesta de {trabajo que
incluya:  cronograma, metodologia e | 30% del valor del
instrumentos, c¢on [a estrategia de | contrato
evaluacion para los diagnosticos técnicos y
juridicos, en los 24 establecimientos de
reclusion seleccionados.

Presentacion con los resultados del
diagndstico preliminar realizado en mesa de
trabajo con el equipo delegado por el INPEC
en una jornada, entregando un documento

2 fisico y digital que dé cuenta de los aspectos 30% del valor del
evaluados y los resultados de acuerdo con lo
contenido en el numeral 2 literal a)
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
EXIGIDOS del presente documento.
Presentar los resultados finales de los
diagnosticos técnicos vy juridicos en
documento fisico y digital, segln con las
especificaciones técnicas del presente
documento.

Adicionalmente el contratista socializard en
la ciudad de Bogota los ajustes a que
hubiere iugar realizados a los diagnosticos
técnicos y juridicos, en una jornada:
Presencial en el Auditorio de la Sede Central | 40% del valor del
de INPEC en ia ciudad de Bogota: con el | contrato

equipo delegado del INPEC seleccionados
de la Direccién de Atencion y Tratamiento, la
Regional Central y los Establecimientos de
Reclusién de la ciudad de Bogota y Virtual:
para los funcionarios responsables de
tratamiento de cada unc de los ERON
participes de esfos diagnédsticos vy de las
Direcciones Regionales de Occidente, Norte,
Oriente, Noroeste v Viejo Caldas

contrato

a) Para cada uno de ios pagos el confratista deberd presentar
certificado de cumplimiento expedido por el superviscr del contrato, |a factura
electronica respectiva por el valor de pago acordado y los documentos
requeridos para el mismo.

b} El contratista debera presentar al supervisor para revision la factura
electronica emitida denfro de los primeros cinco (5) dias del mes
correspondiente a cada pago acordado, junto con los anexos de ley que
apliquen para el pago.

c) Para el dltimo pago programado, el contratista facturara una vez
terminado |a ejecucion del contrato sin que sobrepase |la presente vigencia
fiscal.

d) El Contratista debera demostrar que se encuentra al dia en el pago

de sus obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA,

e) La Entidad cancelara de conformidad con las normas legales
vigentes, dentro de los freinta (30) dias calendaric siguiente a la fecha de
radicacion de la cuenta de cobro o factura, la cual debera cumplir con lo
establecido en el articulo 615 y 617 del estatuto tributario, previa aprobacion
de la Direccidon de Gestion Corporativa y disponibilidad del PAC.

f) El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la
ubicacién de fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el instituto
no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en
dichos pagos y, por lo tanto, el CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones
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y no podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion demora en
el pago.

g) El Instituto hara las retenciones a que haya lugar en el pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
h) Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los

recursos que por este contrato se apropien.

i} En caso de terminacidon anticipada, sélo habra lugar al pagoe de los
servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al
tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales

LUGAR DE
EJECUCION

El objeto a contratar sera gjecutado en la ciudad de Bogota D.C y por razon
de la circunscripcion nacional que tiene el INPEC, se desarrollaran
actividades en los Establecimientos de Reclusion que se relacionan a
continuacion:

REGIONAL - ESTABLECIMIENTO

CPMS ACACIAS
EP LA ESPERANZA DE GUADUAS
COBOG (PICOTA)

CPMSM BOGOTA (RM)

CAMIS ACACIAS

CPAMS EL BARNE (COMBITA)

CENTRAL

EPMSC IPIALES

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
JAMUNDI

CPAMS POPAYAN (ERE)

OCCIDENTE

CPAMS VALLEDUPAR
NORTE EPMSC SANTA MARTA
EPMSC BARRANQUILLA

EPMS SAN GII.

CPMSM BUCARAMANGA (RM)

ORIENTE CPAMS GIRON

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO
METROPOLITANO DE CUCUTA

CPMS BELLO (BELLAVISTA)

EP PUERTO TRIUNFO

NOROESTE | COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
MEDELLIN — PEDREGAL

EPMSC YARUMAL

EPMSC MANIZALES
VIEJO COIBA (IBAGUE)
CALDAS EPMSC CALARCA

EPMSC PEREIRA (ERE)

MODALIDAD DE
SELECCION

De acuerdo con el plan de Compras de {a presente vigencia, y conforme al
concepto juridico bajo radicade No 2022IE0020706 del 03 de febrero de
2022, emitido por la Subdireccion de Gestién Contractual, la Modalidad de
Seleccion que corresponde en razon a la cuantia y objeto a contratar es la de
CONCURSO DE MERITOQS, como se sefala a continuacion:

“La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para fa
CONTRATACION es CONCURSO DE MERITOS, reglamentado por el
numeral 3 del Articulo 2° de fa Ley N°1150 de 2007, modificado por el art.
219, Decreto Nacional 019 de 2012, que a la letra sefiala:

“(...) Corresponde a fa modalidad prevista para la seleccion de
consuftores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abjerto o de precalificacién (...)"

Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. def Decreto 1082
de 2015, que establece;
(...} Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades
Fstatales deben seleccionar sus confratistas a fravés del
concurse de méritos para fa prestacion de servicios de consulforfa
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993

(...)"

Acorde con el numeral 2 del arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, que indica:
“(...) 2. Contrato consulforia. Son contratos de consulforia fos
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
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necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios
diagndsticos, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. {...)”

En consideracién de lo expuesto, y atendiendo que naturaleza de la presente
contratacion corresponde a la prestacion de servicios de consultoria y que no
se efectuara precalificacion de proponentes, la modalidad de seleccion es:
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley 80 de 1993, en concordancia con o sefialado en ei
numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. v
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporales, con capacidad legal, de conformidad con las disposiciones
legales colombianas.

LIMITACION A
MIPYMES

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, |la entidad estatal limitara la convocatoria a las Mipyme nacionales con
minimo un (1) afio de existencia cuando:

1. El valor del procesc de contratacion sea menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo; y

2. La entidad estatal haya recibido sclicitudes de por lo menos dos (2)
Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme. La entidad estatal
debe recibir estas solicitudes dentro del término establecido para presentar
observaciones al proceso de contratacion.

La Mipyme que soliciten la limitacidon deberan acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, S| aplica la posibilidad de limitarla a Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 457.294 264

CORREO
ELECTRINICO
DE LA ENTIDAD

Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP I ia

entidad habilita el correo elecirdnico subdireccion.confractual@inpec.gov.co e

informa que se debe aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del
SECOP II.

2.2. CRONOLOGIA DEL PROCESO

. CACTUACION = | . LUGAR;FECHAYHORA ... ==

Resolucion de Apertura y

Publicacion de los Estudios y | | ygar: Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP ||

Documentos Previos

Definitivos Y Pliego de Fecha: 08 de agostc de 2022

Condiciones Definitivo

Observaciones a los Estudios

y Documentos Previos Desde: 09 de agosto de Hasta: 12 de agosto de 2022

Ajustados y Pliego de 2022
Condiciones Definitivo

Respuesta a Observaciones

los Estudios y Documentos 17 de agosto 2022

Previos Ajustados y Pliego de
Condiciones Definitivo

Fecha Limite para expedir 18 de agosto 2022

Adendas

Diligencia de Cierre del Lugar: Plataforma SECOP ||

Proceso
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Fecha: 22 de agosto Hora: 02:00 pm

Publicacién del Informe de
Verificacion y Evaluacion para | 24 de agosto de 2022.
Observaciones y Subsanacion

Traslado dei Informe de Desde: 25 de agosto de
Verificacion y Evaluacién de | og22 Hasta: 29 de agosto de 2022
las Propuestas
Publicacién de la Evaluacion
Definitiva 31 de agosto de 2022

Fecha: 02 de septiembre de 2022
Adjudicacion del Proceso

Suscripcion del Contrato y Dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la firmeza del

Registro acto administrativo de adjudicacion.
Cumplimiento de los requisitos | Dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcion
de efecucion del contrato del contrato,

2.3. CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003 y en el numeral 5 del articuic 2.2.1.1.2.1.5 del decreto 1082 de 2015, se convoca
pablicamente a las veedurias ciudadanas, entes de control y ciudadania en general que
estén interesados en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin
de que formulen, de considerario procedente, las recomendaciones escritas que
consideren necesarias para buscar la eficiencia y transparencia institucional, sefialandoles
que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccion.

2.4  MANIFESTACION DE INTERES

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso manifestardn su interés
HASTA EL CINCO (5) DE AGOSTO DE 2022, con el fin de que se conforme una lista de

posibles oferenies.

Los proponentes deberan manifestar el interés de participar, realizandolo en el término
previsto dentro del cronograma en la plataforma del SECOP il.

La manifestacién de interés debera realizarse mediante el aplicativo que la plataforma
SECOP Il disponga pata este fin.

Nota 1. No se aceptara manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2. LA MANIFESTACION DE I'NTERES EN PARTICIPAR ES REQUISITO
HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA OFERTA.

Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro dei término previsto,
se declarara desierto el proceso.

3. OBJETO
3.1. OBJETO A CONTRATAR

“ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE NEGOCIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA PENITENCIARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL-ERON",

3.2 ALCANCE DEL OBJETO
Para el desarrollo del objeto de estos estudios previos se establecen los siguientes

aspectos a tener en cuenta, de tal manera que permitan establecer limites y definir con
precision io que se pretende lograr.
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f) METAS

La meta principal del presente proceso, es la elaboracién de los diagndsticos técnicos y
juridicos, donde se recopile informacion, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencién
de conclusiones e hipétesis, que sirvan como marco objetive para la construccién del
modelo de negocio que identifique las lineas de produccion a implementar dentro del
proyecto de fortalecimiento de industria penitenciaria, para los objetivos del tratamiento
penitenciario de la Poblacién Privada de Libertad.

Como metas especificas se establecen:

3. Fortalecer la implementacién de los programas de tratamiento penitenciario vigentes,
de manera particular, lo relacionado con el concepto de trabajo penitenciario de la PPL
en sus diferentes modalidades de administracién.

4, Fortalecer el plan de tratamiento de las personas privadas de la licertad condenadas
durante su privacion de libertad, en el marco de la realizacidén de actividades de frabajo
penitenciario.

g) OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagndstice técnico y juridico como insumo para la construccion de un modelo
efectivo para lograr la articulacion de las lineas de negocio que conformaran la industria
penitenciaria en el INPEC, en concordancia con los resultados de los diagnosticos

efectuados.

Para lograr el objetivo, se definié la ficha técnica de requisitos minimos exigidos, productos
a entregar que incluye plazos para el desarrollo de las actividades, y personal requerido
(perfil profesional, experiencia y dedicacién de cada uno de los profesionales).

h) ALCANCE

Los diagnosticos, le permitira al instituto fortalecer el trabajo penitenciario a través de la
aplicacion de estos, en el marco del proceso de resocializacion de la PFL al interior de los
ERON.

Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han iden:ificado una fase a
desarrollar que corresponde a la elaboracion de los Diagnésticos técnicos vy juridicos.

i) METODOLOGIA

Esta metodologia se debe determinar acorde con los Diagnosticos técnicos vy juridicos a
realizar de acuerdo a los establecimientos definidos para tal fin y que se va a llevar a cabo
en este proyecto de inversion.

La metodologia general estara basada en un enfoque mixto (cualitative y cuantitativo)
Fuentes de informacidn: primarias y secundarias

Instrumentos: Una vez se firme el acta de inicio del contrato, el contratista presentara al
INPEC vy al supervisor del contrato designado, la propuesta de los instrumentos aplicar
para la contraccion y elaboracién de los diagndsticos técnicos y juridicos, en los tiempos
establecidos para ello.

Cada una de estas fases debe tener un objetivo especifico y contara con una serie de
actividades para su consecucion.

j) PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la
proteccion de la propiedad intelectual y de los derechos de auior, consagrada en la
Constitucion Politica de 1991 que en el articulo 61, que expresa: “Ef Estado protegera la
propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley”.
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De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales entregados como
productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450
de 2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumpiimiento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley
23 de 1982 quedara asi: "Articulo 20.En las obras creadas para una persona natural o
furidica en cumplimento de un contrato de prestacion de servicios o de un contrato de
trabajo, el autor es el titular originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se

presume, salvo pacto en conirario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido
transferidos al encargante o al empleador, segtin sea el caso, en la medida necesaria para
el gjercicio de sus actividades habituales en la época de creacién de la obra. Para que
opere esta presuncién se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las obras
de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por intermedia persona acciones
preservativas conira actos violatorios de los derechos morales informando previamente al
autor o autores para evitar duplicidad de acciones”. De acuerdo con lo cual se entiende
que el contratista como autor o autores de los productos contemplados en el contrato
transfieren los derechos patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los derechos
morales sobre los mismos.

3.3 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS A CONTRATAR

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera realizar un diagnostico
técnico y un diagndstico juridico de las actividades de trabajo penitenciario, sus procesos
de produccién, industrializacion, comercializacion que desarrolla la PPL (poblacién privada
de la libertad) en los ERON definidos por cada regional de acuerdo a las mesas de trabajo
realizadas para tal fin. Lo anterior con la finalidad de tener el marco para la construccion de
un modelo efectivo para lograr la articulacién de las lineas de negocic gue conformaran la
industria penitenciaria, en concordancia con los resultados de los diagnosticos efectuados.

a) REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1. Aspectos técnicos:

1.1 Presentar ante el equipo delegado por el INPEC, para aprobacion,
la propuesta de frabajo para el proceso de diagnostico que incluya
por lo menos: cronograma, metodeologia y técnicas e instrumentos
de recoieccidn de informacion.

1.2 Disefiar e implementar una estrategia de evaluacién para los
diagnosticos tecnicos y juridicos de los procesos de produccion,
industriailizacion y comercializacion que desarrolla la PPL (poblacidn
privada de ia libertad) en los ERON seleccionados, que incluya:
1.2.1  Caracterizacion del perfil de funcionarios del cuerpo

administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia para el

Elaborar los desarrollo e implementacion de la industria penitenciaria en
diagnésticos técnicos los ERON.

y juridicos para la 1.2.2  Revisién y andlisis de las Actividades laborales de la PPL en
construccion del los ERON seleccionados.

modelo de negocio. 1.2.3 Determinar si los productos elaborados por la PPL en los

ERON se ajustan a la vocacion productiva y si sus atributos
(calidad) satisfacen el mercado de la region.

1.24 Determinar si  los mecanismos /o canales de
comercializacion implementados por el INPEC en los ERON
y Direcciones regionales son apropiados y efectivos.

1.2.5 Caracterizacion de la infraestructura, maquinaria, equipos y
dotacion de las areas laborales y productivas en los ERON.

1.2.6 Determinar si la capacidad fisica instalada de las areas
productivas en los ERON es suficiente para satisfacer las
demandas del mercado (clientes internos y externos).

1.2.7 Caracterizar las competencias, habilidades y estudios (CLEI,
educacion informal, educacién formal y/o educacion para el
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

trabajo y desarrollo humano) que actualmente posee la PPL
asignada en las actividades de trabajo penitenciaric en los
ERON.

1.2.8 Determinar las competencias y habilidades que se requieren
desarrollar y/o fortalecer en la PPL asignada en las
actividades de trabajc penitenciario que permita el
fortalecimiento de la industria penitenciaria.

1.2.9 ldentificar aspectos que se deben mejorar en los procesos
de produccion, comercializacidon y gestion administrativa
{procesos, procedimientos y protocolos de manejo) que
permita el fortalecimiento de la industria penitenciaria en los
ERON.

1.2.10 Determinar por cada una de las lineas de produccion
(agropecuario, industrial y comercial o de servicios) aquellas
unidades productivas a focalizar en el marco de industria
penitenciaria acorde a su ubicacion geografica, v potencial
de mercado en |a region,

1.2.11 Identificar cuales practicas administrativas y de gestion de
procesos afectan el fortalecimiento de Ila industria
penitenciaria en l[os ERON.

1.2.12 ldentificar los aspectos a mejorar en los procesos productivo
y el desarrollo del trabajo de la PPL, de tal manera que se
ajusten a los protocolos de seguridad ya establecidos en los
ERON, y garanticen la productividad de los procescs.

1.2.13 l|dentificar si la manc de obra (PPL) ocupada en las
actividades laborales es la cantidad necesaria que
deberia tener la wunidad productiva segin su
capacidad instalada (infraestructura y dotacién).

1.2.14 Realizar estudio de tiempos y movimientos en las
actividades laborales de los ERON.

1.2.15 Identificacion de los canales de comercializacion
actuales gque se tienen en los ERON para la venta de
ios productos elaborados por la PPL.

1.2.16 Determinar los mecanismos y estrategias de
comercializacion que permitan tener una mayor
coberfura y participacion en el mercado local, regional
¥ nacional.

1.2.17 ldentificar si el bien que se pretende proveer como
consecuencia de la industrializacién penitenciaria
responde a una demanda real def bien.

1.2.18 Realizar el analisis financiero y economico de los
productos elaborados por la PPL con el objetivo de
establecer los costos actuales de produccion de cada
una de las lineas productivas idenfificadas en los
ERON.

1.2.18 Generar las recomendaciones pertinentes a los
estudios de procesos, cadenas de valor con sus
puntos criticos.

1.2.20 Evaluar si la materia prima e insumos utilizada en los
diferentes procesos de produccién cumplen con las
especificaciones tecnicas que se requiere para la
produccidn.

Aspectos Juridicos:

Analisis y revisidn de los aspectos institucionales y legales vigentes
aplicables al proyectc de indusiria penitenciaria, para establecer el
marco para el estudio de factibilidad legal. Aqui se debera identificar
las normas y marcos regulatorios (tanto internos como externos)
que deberan ser ohservados para la implementacion.

2.2 Proporcionar los instrumentos basicos necesarios para identificar

cuales son las formas juridicas que puede adoptar el INPEC, las
ventajas e inconvenientes de las mismas, asi como los procesos de
gestion legales minimos para poder adaptar el provecto de inversién
a las diversas incidencias que pueden tener lugar, vy
fundamentalmente, las actuaciones que se deben de llevar a cabo
para poder poner en funcionamiento la industrializacion
penitenciaria desde el punto de vista de la legalidad.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION

2.3 |dentificar que el proyecto atienda y cumpla con la normatividad
necesaria para su ejecucion y operacion.

2.4 Determinar por cada una de las lineas de produccién (agropecuario,
industrial, comercial y/fo de servicios), que no contravengan y
cumplan con todas las disposiciones legales ambientales vigentes.

2.5 Determinar por cada una de las lineas de produccion (agropecuario,
industrial, comercial yvio de servicios), cuales tramites, permisos y
demas, debe efectuar el INPEC para llevar a cabo los procesos de
produccion para cumplir la reglamentacion vigente.

2.6 Determinas las necesidades particulares que tiene el INPEC, en
relacion con la expedicion y/o actualizacion de reglamentacion
interna que permita el desarrollo de la industria penitenciaria, en
concordancia con las actuales exigencias def mercado.

2.7 Determinas las necesidades particulares que tiene el INPEC, en
relacién con la expedicién yfo actualizacién de reglamentacion
externa gue permita el desarrollo de la industria penitenciaria, en
concordancia con las actuales exigencias del mercada.

2.8 Determinar la normatividad vigente que aplica al proceso de
comercializacion (intramural y extramural) de los productos
elaborados por la PPL, acorde a la naturaleza, razon social y
actividad econdmica del INPEC - cuales tramites o permisos que
debe tramitar el INPEC para realizar esta actividad.

2.9 Determinar, si de acuerdo a la misionalidad del INPEC, y a la
reglamentacién vigente, v con ocasién al funcionamienfc de
unidades productivas al interior de los ERON, el Instituto tendria o
no que registrarse como un establecimiento de comercic ante
camara de comercio.

Tabla 1. Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
seleccionados para ef diagndstico, de acuerdo con la regionalizacién del
proyecto de inversion aprobada por el DNP.

 REGIONAL - ) - ESTABLECIMIENTO

CPMS ACACIAS

EP LA ESPERANZA DE GUADUAS

COBOG (PICOTA)

CPMSM BOGOTA (BUEN PASTOR)

CAMIS ACACIAS

CPAMS EL BARNE {(COMBITA)

EPMSC IPIALES

COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO

DE JAMUNDI

9. CPAMS POPAYAN (ERE)

10. CPAMS VALLEDUPAR

NORTE 11. EPMSC SANTA MARTA

12. EPMSC BARRANQUILLA

13. EPMS SAN GIL

14. CPMSM BUCARAMANGA (RECLUSION DE
MUJERES)

15. CPAMS GIRON

16. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO
METROPOLITANO DE CUCUTA

17. CPMS BELLO (BELLAVISTA)

18. EP PUERTO TRIUNFO

NOROESTE | 19. COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO
DE MEDELLIN — COPED (PEDREGAL)

20. EPMSC YARUMAL

21. EPMSC MANIZALES

VIEJO 22. COIBA (IBAGUE)
CALDAS | 23. EPMSC CALARCA
24. EPMSC PEREIRA (ERE)

CENTRAL

PN RN =

OCCIDENTE

ORIENTE

3. Seguimiento y presentacion de resultados:

3.1 Se realizard seguimiento de manera permanente para vetificar
avance del proceso y enirega de informes de gestion de manera
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

mensual.

3.2 Presentar los resultadoes de |os diagnésticos realizados en mesa de
frabajo presencial con el equipo delegado por el INPEC en una
jornada de un dia, entregando los decumentos en fisico y en version
digital editable que dé cuenta de los aspectos evaluados y los
resultados de acuerdo con lo contenido en los numerales 1y 2.

3.3 Socializar en la ciudad de Bogota los ajustes a que hubiere lugar
realizados a los diagndsticos técnicos y juridicos, en una jornada:
Presencial en el Auditorio de la Sede Central de INPEC en Ia
ciudad de Bogota: con el equipe delegado del INPEC seleccionados
de la Direccion de Atencion y Tratamiento, la Regional Central y los
Establecimientos de Reclusion de la ciudad de Bogota y Virtual:
para los directores, subdirectores y funcionarios responsables de
tratamiento de cada unc de los ERON participes de estos
diagnosticos y de las Direcciones Regionales de Occidente, Norte,
Oriente, Noroeste y Vigjo Caldas.

3.4 El contratista asumira los costos logisticos, alimentacion, papeleria,
y los demas que se generan para la socializacion.

Los documentos elaborados y resultados de los diagnosticos son de propiedad del INPEC por lo
cual, no sera sujeta a publicacion y/o divulgacion por parte del contratista. L.os estudios derivados
de estos diagnésticos deberan ser presentados al INPEC para previa aprobacion.

El INPEC requiere que, para efectos de |a presentacion de la cotizacion a fa entidad, se debe tener
en cuenta que, para la ejecucion del contrato, el contratista deberd realizar visitas presenciales a
los veinticuatro (24) Establecimientos de Reclusidn relacionados en el presente documento, para
recoleccion de informacion v demas actividades propias de la ejecucion del contrato.

NOTA: Para el desarrollo de las actividades en los establecimientos de reclusién se debe
cumplir con los protocelos de bioseguridad vigentes para la prevencion del contagio de la
Covid 19, asi como los procedimientos de seguridad y de régimen interno de cada ERON.

b} PRODUCTOS A ENTREGAR

ACTIVIDADES DEL TIEMPO DE
PROYECTO PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES ENTREGA

1.1 Presentar ante el comite técnico designado por | 1.1 El  plan de

el INPEC, para aprobacidn, documento de trabajo  debe

propuesta de trabajo para el proceso de ajustarse al
diagnéstico que incluya por lo menos: cronograma

1. Elaborar los
diagnosticos
técnicos y
juridicos para la
construccion
del modelo de

negocio.

1.2 Entregar al supervisor designado y comité

gestién de manera mensual con los avances del y debe ser
proyecto acorde a planeacion aprobada. presentado en
1.3 Presentar los resultados de los diagnosticos un plaze no

cronograma, metodologia y téenicas e
instrumentos de recoleccion de informacion.

que define los
tiempos de
gjecucion para

técnico designado por el INPEC, el informe de cada actividad

mayor a 10
dias calendario

técnicos vy juridicos en documento fisico vy
digital, donde tendran los siguientes apartados:

1.3.1

Los resultados de los diagnosticos
realizados a las aciividades laborales

después de la
firma del acta

de la PPL (lineas de preduccion de inicio.
agropecuarias, industriales y| 1.2 Los informes
comerciales o servicios) que dé cuenta de gestion
de los aspectos evaluados y los deben

resultados obtenidos de acuerdo con lo
contenido en el numeral 2 del literal a)

eniregarlo de
manera

“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS mensual  en
EXIGIDOS". reuniones de
1.4 Los Documentos deben contener informacion seguimiento.

sobre el proceso de diagndstico tales como: 1.3 Los
1.4.1 Metodologia documentos de
1.4.2 Muestra diagndstico
1.43 Instrumento/técnicas deben ser
1.4.4 Ejes de evaluacién entregados
1.45 Proceso de recoleccion y dentro del

sistematizacion de la informacion plazo de
1.4.6 Proceso de captura de [a informacion gjecucion  del
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1.4.7 Analisis de resultados
1.4.8 Discusion y resultados

que
la

contrato, sin

fiscal 2022.

sobrepase
vigencia

c} RECURSO HUMANO

Para el desarrollo de la actividad se debe contar como minimo con el siguiente recurso de
personal con el perfil indicado:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Asi mismo, debera garantizar el personal idoneo
y experto en frabajos realizados con la experiencia especifica requerida para cada rol, garantizando la
completa ejecucidén del proyecto, sin generar costo adicional para el INPEC ni relacion laboral directa
con esta institucién. El oferente acreditara un equipo de trabajo el cual consta como minimo de diez (10)
personas con experiencia. El personal requerido debera cumplir con:

CANT ROL PROFEenAL | EXPERIENCIA FUNCIONES | DEDICACION
Experiencia
profesional:
Minimo ocho (8) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de Ila
expedicidn del acta
de grado 0
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos gque se
requiera, de los
cuales, al menos un
{1) afio como
director, coordinador
Profesional enjo asesor de El_?i(;?rrgado ds
ingenieria vl/o | proyectos. coordinar todas
administracion de las  actividades
empresas, yio |De los 8 afos ropias  de  la
economista con mencionados gjegucién del
maestria en | anteriormente, ) . I
cuslquiera de las | minimo cinco (5) | Proyecto.  aulen | Disponibiidad
siguientes: afios de experiencia
DIRECTOR DEL Agministraci()n especifica en: responsabie. de manera
! PROYECTO de empresas, | Consultoria los  contenidos p_resenmal 0
ingenieria ! asesoria ’ conceptuales de v1_rtua|_ para la
industrial coor dinaé:i()n los dopumentos ejecucién  del
economié, direccion , y/o I‘:;r()duc:ai?:dctu?': proyecto
finanzas, formulacion en temas
gerencia o | de ciencia, tecnologia g:p:r:?i]a ;i?:fe JZ
oo %% | Sonariie Y | coorinaci
afines. ’ empresarial 0 general 'de la
. ; ) consultoria.
industrial, o afines.
El candidato dehe
cumplir
obligatoriamente con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar las
certificaciones  que
acrediten la
experiencia
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requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro {4)
afios de experiencia
profesional contados
a partir de la
expedicion del acta
de grado o
expedicion de Ia
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
De los 4 afios
mencionados
. anteriormente,
Profesional en o
: . minimo tres (3)
ingenieria - LN
_ industrial, afos de experiencia Pres}ar apoyo
Coordinador finanzas especifica en: tecnico
estyd!os economi’a’ 1. F_ormu!ej\cic'm, fin:an(.:iero- Tiempo
economicos - administra do,r o ejecucion y { econdmico en la | Completo en el
financieros del Estadistico cém evaluacién de ejecucion de las | lugar o lugares
sector especialize;cién proyectos de actividades de ejecucion
(Dia:qnc')stico en formulacién y inversion en propias del del proyecto.
Téenico) evaluacion de g;?ggzgiarios yio c;?r?;zlfo?::
proa%enc;tgso industrigles ylo
' comerciales o de
servicios.
Los candidatos
deben cumplir
obligatoriamente con
lo anteriormente
requerido.
En la propuesta el
oferente debera
allegar las
certificaciones  que
acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuaire (4)
afios de experiencia
profesional contades
a  partir de la
expedicién del acta
de grado 0
expedicibn de la p
. jeta profesional en r’estlar apoyo .
Coordinador l . ltarje P técnico en la Tiempo
maquinaria, ngeniero 0S casgs que se ejecucion de las | Completo en el
. Mecanico, requiera. -
oo | ingerier sclvidades | gar o lugares
mohiliario Y ndustrial De !os 4 afios gbjeeto de la del p}royecto
mencionados . '
. consultoria
anteriormente,
minimo tres {3)

afios de experiencia

especifica en:

1. Desarrollo de
programas  y/o
proyectos de
inversion, en su
etapa de
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planeacion y
ejecucion en
areas productivas
industriales, v/o
participaciéon en
procesos de
diagndstico
técnico en
proyectos de
inversion en el
area de procesos
productivos.
2. Conocimiento
Yy manejo de
maguinarias,
equipos,
herramientas vy
dotacién de
dreas
productivas.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4}
afios de experiencia
‘profesional contados
a partr de la
expedicidon del acta
de grado o}
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
Eﬁenc:gﬁad:s anes Pr’est'ar apoyo .
anteriormente, .tecm'c'o enla Tiempo
; . g ejecucion de [as | Completo en el
Coordinador de Arquitecto, minimo tres (3) o
infraestructura Ingeniero civil afos de experiencia actlv!dades Iugarp '“9?!' es
especifica en: propias del de gjecucion
Disefio y evaluacion objeto de’la del proyecto.
consultoria
de proyectos de
infraestructura 0
afines.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la

Pagina 16 de 85
PA-LA-M03-F06 V01




Coordinador
Juridico

derecho
administrativo y/o

tarjeta profesional en
los casos Qque se
requiera,

relacionadas
con los asuntos

i~ =G T | Qletch, | vinustcia
tulo Hactonal Pentlens-anio v Carcelario -
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional: .
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
profesional contados
a partir de la
expedicion del acta
de grado o}
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera, de Ilos
cuales minimo un (1)
ano como director,
coordinador o asesor
de proyectos de
inversion.
De los 4 aios Prest
Ingeniero mencionados téi?}iigipnoéo Tiempo
Coordinador :ndt{strlal aqt:?rlormente, gjecucion de las | Completo en el
procesos Ingemerc_)lde minimo tres_ (?) actividades lugar o lugares
productivos pro c_:iuccmn, anos (.i? expernencia propias del de ejecucion
administrador de | especifica en; bieto de | del ;
empresas Participacion en objeto e 1a €l proyecio.
consultoria
procesos de
diagnostico y andlisis
de informacion de
desarrollo de
procesos productivos
industriales.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiencia
reguerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro  (4)
afios de experiencia
profesional contados .
a partir de Ila Co_c?rd!na"r;]!a
expedicion del acta ges’u‘o njuricica,
. de grado 0 _asicomo la
Abogado. Titulo e de las
ga jecucion
expedicion de Ia vt )
de postgrado en politicas Tiempo

Completo en el
lugar o lugares

comercial y/o legales en la de ejecucién
contratacion De los 4 afios ejecupi{:n de las | del proyecto.
estatal . actividades

mencionados ropias del

anteriormente, pb.rf( del

minimo tres (3) objeto de a

afios de experiencia consultoria

especifica en:

1. Consultoria

de empresas.
2. Docencia
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universitaria en
proyectos con
enfoque de
evaluacion juridica,
o afines.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiencia
reguerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro  (4)
ahos de experiencia
profesional contados
a partr de Ia
expedicién del acta
de grado o
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
De los 4 aios
mencionados
antericrmente,
minimo  tres  (3)
afos de experiencia
especifica en:
1. Investigacion de
la demanda de
Prestar apoyo
. . los productos vy -
Titulo profesional = técnico - ;
en el area de Serviclos comercial en la Tiempo
; empresas ! i Completo en el
Coordinador de mercadeo, 1bli ejecucion de las jugar o lugares
mercadeo publicidad, publicas y actividades gar o iugar
; privadas, ylo ; de ejecucion
ventas, marketing 2 propias del
" evaluacion ¥ . del proyecto.
o afines desarrollo de Ia objeto della
: consultoria
estrategia de
marketing,
marketing digital
en redes
sociales y
marketing de
contenidos.
2. Andlisis y
Desarrollo de
estrategias  de
precios, con el
objetivo de
maximizar  los
beneficios y la
participacion en
el mercadao,
mientras
mantiene la
satisfaccion del
cliente interno y
externo.
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Experiencia
profesional:
Minimo cuatro  (4)
ahos de experiencia
profesional contados
a partir de la
expedicion del acta
de grado "]
expedicién de Ia
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
De los 4 afos
mencionados Prestar ano
. anteriormente, festar apoyo .
Zootecnista, . tres  (3) técnicoe en la Tiempo
Profesional ingeniero minimo Lot ejecucion de las | Completo en el
) afos de experiencia g
Sector agronomo, especifica en: actividades lugar o lugares
Agropecuario Enge'niero Coordinacion ) y prgpias del de ejecucion
agricola ejecucion de c;i{))ﬁ;al;j; iI: del proyecto.
proyectos
agropecuarios.
El candidato debe
cumplir  con los
numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacién
que acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a  partir de la
expedicion del acta
de grado 0
expedicion de la
tarjeta profesional en A |
los casos Qque se poyar en ia
requiera. coort_:{m_ac:lon y
seguimiento de
Profesional en De los 2 afos accac?es Ti
Administraciéon | mencionados clJpe'rat_lvas, c ulangpo |
Profesional de Empresas, anteriormente, fin(;gr:iig'zzr iuorgrpoe]: 2’::5
Otras Areas Economia, mminimo dos (2) comerciales gn dge e'ecu%i'n
Ingenierias, y afos de experiencia [ ei i5n d del ] ©
areas afines especifica en: a gjecucion ce el proyecto.
1. Participacion las act;wdades
en procesos de propias del
diagnastico y objeto de’la
et consultoria
evaluacion de
proyectos de
inversion
industrial.
2. Direccion yfo
coordinacion  en
temas
relacionados con
planeacién,
formulacién y
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evaluacién de
proyectos
industriales.

Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.

En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiencia
requerida.

Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerioc de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior. Se excepttan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de
fa inscripcion o registro profesional.

3.4 CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
80 — Servicios de 10 — Servicios de 15 — servicios de 80101500
Gestidn, Servicios Asesoria de Consulioria de Negocios
Profesionales de Gestion y Administracién

Empresas y Servicios Corporativa
Administrativos

80 — Servicios de 10 — Servicios de 16 - Gerencia de 80101600
Gestidon, Servicios Asesoria de proyectos
Profesionales de Gestion

Empresas y Servicios
Administrativos
80 — Servicios de 10 — Servicios de | 17 — Gerencia industrial 80101700
Gestidn, Servicios Asesoria de
Profesionales de Gestion
Empresas y Servicios
Administrativos

3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el 31 de diciembre de 2022
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor designado
por el INPEC vy el contratista, previa aprobacién de la garantia Gnica de cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte de la Subdireccién de Gestién Contractual y
Registro presupuestal. En todo caso no podra superar la presente vigencia.

4. MODALIDAD DE SELECCION
4.1 Modalidad de seleccion del proceso

De acuerdo con el plan de Compras de la presente vigencia, y conforme al concepto
juridico bajo radicade No 20221E0020706 del 03 de febrero de 2022, emitido por la
Subdireccién de Gestion Contractual, la Modalidad de Seleccion que corresponde en
razén a la cuantia y objeto a contratar es la de CONCURSO DE MERITOS, como se
sefala a continuacion:

"La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para la
CONTRATACION es CONCURSO DE MERITOS, reglamentado por el numeral
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3 del Articulo 2° de la Ley N°1150 de 2007, modificado por ef art. 219,
Decreto Nacional 019 de 2012, que a la letra sefiala:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consuftores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierfo o de
precalificacion (...)”

Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015, que establece:
“(...) Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus coniratistas a través del concurso de méritos para la prestacion
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993(...)"

Acorde con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que indica:
“(...) 2. Contrato consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para [a efecucion de
proyeclos de inversién, estudios diagnosticos, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision. {(...)"

En consideracion de lo expuesto, y atendiendo que naturaleza de la presente contratacion
corresponde a la prestacion de servicios de consultoria v que no se efectuara
precalificacién de proponentes, la modalidad de seleccion es: CONCURSQ DE MERITOS
ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
5.1 Requisitos Habilitantes Juridicos

5.1.1.1 Poder

Cuando el PROPONENTE actle a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente,
en el cual se afirme que su representante o apoderado estd expresamente facultado
para presentar la PROPUESTA, subsanar observaciones, asi como que también se
encuentra facuitado para firmar el contrato respectivo. El proponente debera aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania del apoderado.

5.1.1.2 Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Anexo denominado “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrito por el
proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, debera venir suscrito por el Representante Legal debidamente facultado
en los términos de Ley; si la propuesta es presentada por Consorcios o Uniones
Temporales, el citado Anexo debe ser suscrito por el Representante designado. El
proponenie debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la

propuesta.

5.1.1.3 Existencia y Representacion Legal
5.1.1.3.1 Personas Juridicas de Naturaleza Privada

5.1.1.3.1.1 Certificado de Existencia y Representacion Legal, Objeto Social y
Duracion.
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El proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal, mediante la
presentacion del Certificado original expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
o la entidad competente social, donde se acredite que esta constituida con por lo menos
Un (1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y en el que conste que su objeto
social esta relacionado con el objeto de la presente contratacion, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias anteriores a ia fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

lgualmente, deberd acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente
copia del Acta en la que conste la decisién del Organo Social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si
los estatutos lo requieren debera anexar certificacion de la ausencia temporal o definitiva
del Representante Legal Principal.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas,
cada uno de los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza
juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o union temporal, deben acreditar que su
duracién no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liguidacion y un (1) afio
mas.

El proponente debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante
Legal o Apoderado, segun el caso.

Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un
Consorcio, o de una Unién Temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y
ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe
al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el

Certificado de Existencia y Representacién Legal.

51.1.3.2 Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia de su documento de
identificacién y el Registro Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Camara de
Comercio en el que conste su actividad comercial y que en general sea suficiente para
poder ejecutar el objeto del presente procesc de seleccion. Este certificado deber haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias antericres a la fecha de cierre del presente
proceso.

5.1.1.3.3 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Piblica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por disposicién legal
o reglamentaria, de acuerdo con la legisfacion nacional y que tengan domicilio principal
en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién, y segun la
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participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cuaiquier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucién o la Ley. Para el efecto, mencionaran los
documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada caso por
la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacidn para la presentacion de la oferfa y posterior
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse vy
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

2. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion
y ejecucion del contrato.
3. Acreditar la capacidad del representanie legal para la presentacion de Ia

propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

51.1.34 Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de
la copia de su documento de identificacion, bien sea la cédula de exiranjeria o el
pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la
celebracion del contrato, debe presentar copia simple de |a respectiva visa; y en caso de
contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses,
debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

5.1.1.3.5 Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través
de sucursales, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas exfranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben
cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacién de acuerdo con [a normativa de su pais de crigen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia
del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que
pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propdsito de la persona juridica, y (ii) la
informacion de su representante legal.

Acreditar [a duracién de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el
plazo de ejecucion del contrato, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucién del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la tfraduccién oficial al castellano de los
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documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo
texio presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar
que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual
consten las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el confrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada exigida
en el presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los estudios previos,
asi como para representarla judicial o extrajudiciaimente y acreditar la identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con el articulo
251 del Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idoneos para su
validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte
del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de
documentos publicos extranjeros, en los téerminos sefalados en la Ley 455 de 1998 y en
el Decreto 106 de 2001. Podréd presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacién.

Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el
artfculo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas tardar el primero de julio de
2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran
solicitar mediante el uso de correc postal, sin que se requiera la presentacidn personal
del solicitante. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de medios
electrénicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacién o Legalizacién: En el caso que el documento sea expedido en un pais no
signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como
prueba deberdn cumplir con lo dispuesto en el articulo 251 del Cddige General del
Proceso y [as demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de fa Ley 80
de 1993 y el paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51
del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan
con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais, 0 que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado
trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera acreditar
con la presentacion de una certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra los siguientes
aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacidn; (i) Nimero y fecha del
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Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al
cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el Gltimo caso, el
Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara |la publicacion en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente
con la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto
que la Entidad se reserva a verificar.

5.1.1.3.6 Documento Constitutivo de Consorcio o Union Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se deberd indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite la conformacion del Consorcio o la Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del INPEC.

Sefialar la duracidn de la constitucién que no debera ser inferior a la duracién del
contrato, el tiempo establecido para su liquidacion y un (1) afioc mas.

Establecer claramente la participacion porcentual de cada uno de los integrantes tanto del
Consorcio como de la Unidn Temporal, la omisién de este sehalamiento, hara que el
INPEC tome la propuesta presentada con una participacién de sus integrantes del 100%
del Consorcio para todos los efectos legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Union Temporal, y dentro de los Dos
(2) dias habiles siguientes a la noftificacién o comunicacién de la resolucién de
adjudicacion, se debera aportar el RUT del Consorcic o Unién Temporal.

5.1.1.3.7 Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de |la Oferta expedida por una
entidad bancaria o por una compaiiia de seguros legalmente constituida y establecida en
Colombia, debidamente auforizada y supervisada por la Superintendencia Financiera, a
favor del Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario identificado con el NIT.
800.215.546-5, mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace
referencia el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, (Péliza de seguro, fiducia
mercantil en garantfa, garantia bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de
titulos valores o deposito de dinero en garantia).

Beneficiario, Monto y Vigencia

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de
conformidad con la SECCION 3 — SUBSECCION 1, del Decreto 1082 de 2015, expedida
por una Compafia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, o
Contrato de Seguros, Patrimonio Auténomo, con las siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
estimado por item o items.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de Ia
Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa. En todo caso debera permanecer vigente
hasta tanto se perfeccione y legalice el contrato adjudicado.

TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre
completo del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar
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la denominacion del consorcio o unién temporal indicando igualmente el nombre o razon
social completa de cada uno de sus |integrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT.
800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos;

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.
b) La no ampiiacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el

término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de fres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de
las propuestas.
e) El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso

contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicioén.

Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia
debe ser fomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen en
el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
especificando el nimero de identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en
la oferta.

Nota: sera causal de rechazo cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento
junto con la propuesta de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

E!l proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC [e solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a elio.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la
evaluacion de las propuestas.

5.1.1.3.8 Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde
se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta
situacién bajo la gravedad de juramento y presentar la Ultima planilla de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacién.
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En caso que el presente procesc sea adjudicado a una persona natural, esta debe
acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad
Social y Regimen Parafiscal, segin corresponda, a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién.

La informacién presentada en desarrollo de! presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de
origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacion sea firmada por un

Revisor Fiscal.

5.1.1.3.9 Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritos, clasificados y
calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro
Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente
a la fecha de cierre del presente proceso y expedido dentro de los TREINTA (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer
los bienes objeto del presente proceso de seleccidn, tratese de personas naturales o
juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
221 del Decreto 012 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacién que se modifica estara vigente hasta que el acto de
inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relaciéon con
la informacion que proviene del regisiro mercantil o del registro de entidades sin animo de
lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
debera estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete a ejecutar
conforme a la clasificacion dada en el presente pliego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.

Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedida por el
Presidente Ejecutivo de la Red de Camaras de Comercio - CONFECAMARAS, el INPEC
informa a los proponentes interesados en participar en el presente proceso, que la
inscripcion y/o actualizacién y/o renovacién en el RUP deberd enconfrarse en firme vy
vigente para el momento de la adjudicacion del contratc. Lo anterior, en virtud del
concepto emitido por la Agencia Nacional de Contratacion a la consulta formuiada por el
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Departamento Nacional de Planeacién, con relacion a la firmeza de la inscripcion en el
RUP y la participacidn de proponentes en tramite de renovacion en procesos licitatorios.

Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082 de
2015 Funcion de verificacion de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio
deben verificar que la informacion del formulario de inscripcidn, renovacién o
actualizacion coincida con la informacion contenida en los documentos enumerados en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y proceder al registro. Las camaras de
comercio pueden utilizar la informacién de los registros que administran para adelantar
esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso de reposicion en los términos del
articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

El tramite de la impugnacion de inscripciones en el RUP debe adelantarse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012.

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de
manera individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o union temporal

5.1.1.3.10 Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

La entidad consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Replblica, de las personas naturales, personas juridicas y sus
representantes legales o de quien a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

5.1.1.3.11 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultard el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el
Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI -
Procuraduria General de la Nacién, de las personas naturales o juridicas, junto a sus
representantes legales o de quien, a nombre de ésta, con la debida representacion
especial, amplia y suficiente para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

5.1.1.3.12 Verificaciones antecedentes judiciales

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la
Policia Nacional, de las personas naturales, junto con sus representantes legales o de
guien a nombre de ésta actle.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

5.1.1.3.13 Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de las personas naturales, junto a sus
representantes legales o de quien a nombre de ésta actie.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

5.1.1.3.14 Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del
Decreto 1082 de 2015, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas
impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
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Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes regias:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una ¢ varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un {1} incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Nota1: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos y
cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas después de entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto si el oferente se encuentra en la
situacién consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de rechazo de la propuesta.

51.3.15 Multas, Sanciones e Incumplimientos

El oferente debera diligenciar el Anexo denominado “ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES" en el cual se relacionen las multas,
sanciones e incumplimientos que en los Gltimos cinco afios hubiese tenido.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o union temporal, los representantes legales
de cada uno de los miembros persona juridica deberan diligenciar y suscribir el mismo
anexo

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA Y/O REQUISITOS
HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

1. El Formate 1: Carta de Presentacion de la Oferia firmado por el representante
legal. .

2. El Formato 2 Experiencia del proponente.

3. El Formato 3 Especificaciones Técnicas Exigidas.

4. El Formato 4 Aplicacion Ley 816 de 2003

5. El Formato 5 Acreditacién del cumplimiento de contratos anteriores

6. El Formato 6 Matriz de Riesgos

7. El Formato 7 Compromiso Anticorrupcion.

8. El Formato 8 Modelo de documento de conformacién de Consorcio o Union
Temporal.

9. El Formato 9: Formato SlIF diligenciado {(Anexar Certificaciéon Bancaria)

10. El Formato 10: Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los

proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

11. El Formato 11: Autorizacidon para presentar documentos.

12. Elformato 12: Cumplimiento Decreto 392 de 2018.

13. El formato 13: Ponderables para la evaluacién de las propuestas.

14. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

15. Certificado de Existencia y Representacion legal (persona juridica) expedido por
la Camara de Comercio y/o registro mercantil (persona natural) con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias, renovado al Ultimo afio conforme lo establecido
enlaley.

16. Registro Unico Tributario RUT.

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econémica, esta debera ser diligenciada de
forma directa en_la plataforma SECOP I, de iqual manera se deberdn anexar en su
totalidad los documentos exigidos en el presente numeral a través plataforma.

5.2 Requisitos de Orden Financiero
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En atencion al oficio con Radicado No. 20221E0013223 del 25 de enero de 2022 suscrito
por la Coordinadora del Grupo de Contabilidad, la capacidad financiera sera la que se
describe a continuacién.

Se emite concepto financiero que se debe tener en cuenta en el proceso cuyo objeto es
“ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE NEGOCIO". Recurso 11, Rubro C-1206-0800-12-
008. Fortalecimiento de la industria penitenciaria a nivel nacicnal, Bisitem 902, Valor
$340.000.000, vigencia 2022.

Capacidad Financiera

El Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario — INPEC, efectio un analisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con
el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al
sector econémico relacionado con la actividad del sector econdmico a contratar. En el
entendido que el andlisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el
propdsito para la cual se estd realizando; la Entidad considera que una capacidad
financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucion del confrato
producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad
financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del
presente proceso, seran los del mejor afio fiscal (Entiéndase como mejor afio fiscal, aquel
en el cual se evidencie la mayor utilidad operacional) de los Cltimos tres (3) afios
(vigencias fiscales 2019, 2020 y 2021), que se refleje en el registro de cada proponente.
Los cuales seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

l.a capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacion contenida en el
Registro Unico de proponentes — RUP actualizada a 31 de diciembre de 2019 - 2020 o
2021 segun corresponda. Este certificado debera haber sido expedido maximo dentro de
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener
como minimo un (1) afo de constituida la entidad.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Para este aspecto la “Guia para la participacién de proveedores extranjeros en procesos
de contratacién” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

“Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los
pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de
los estados financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo
con las normas aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habif del mes de
abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor
fiscal cerlifique que: (a) la informacidn financiera presentada a la Entidad Estatal es /a
entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el
proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y
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principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y
estados financieros. (...). Esta informacién debe ser actualizada ffegada la fecha maxima
de actualizacion de acuerdo con la fegislacion del pais de origen’”.

Indicadores Financieros

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de infereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Active Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad de! patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD CAPACIDAD
FINANCIERA ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO
Liguidez Minimo 1.3

Endeudamiento

Maximo 50%

Razon cobertura de
intereses

Mayor o igual a 1.5

Rentabilidad del activo

Mayor o igual al 1 %

Rentabilidad del patrimonio

Mayor o iguai al 1 %

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS
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Indicador Formula Oferente Formula Oferente Plural
individual
indice de Liguidez Activo L={Y (ACnx %n) +% (PCnx
Corrienle/Pasivo %n})
Corriente
Indice de Endeudamiento {Pasive Totall Activo [E=(3 PTnx%n) +3(ATnX
Total) x 100 Yon)) x 100
Razon Cobertura de Intereses | Ulilidad Operacionalf | Cl = { 3 (UOn x %bn) +3 (GIn X
Gaslos Intereses %on)
indicador For?::;ﬁ’gﬁ;e nte Formula Oferente Piural
Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ | RA = (¥ (UOn x %n} + ¥ {ATn
Activo Tolal) x 100 X %n) yx 100
Rentabilidad del Patrimonio {Liilidad Operacionall | RP = J{ UOn x %n) + ¥ (Pn x
Patrimonio} x 100 “en} ) x 100

Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura,
se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para oferente plural en la tabla
anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de
intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si [a totalidad de los
integrantes del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de
cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si
el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificarda como NO
CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos se informa lo siguiente:

PROCESO [ WA RETENCIONES

RETENCION EN LA
FUENTE RENTA

“ELABORAR LOS’D[AGN(')STICOS POR SERVICIOS

TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA IVA: TARIFA | RETENCION LA

CONSTRUCCION DEL MODELO DE GENERAL FUENTE ICA POR
NEGOCIO” SERVICIOS.

RETENCION EN LA
FUENTA DE IVA

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a
lugar.

5.3 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
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5.3.1 DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de vida de cada
integrante del equipo de trabajo deben contener los documentos soporte de estudio y
experiencia. Asi mismo, debera garantizar el personal idéneo y experto en trabajos
realizados con la experiencia general y especifica requerida para cada rol, garantizando la
completa ejecucién sin generar costo adicional para el INPEC, el oferente acreditara un
equipo de trabajo el cual consta como minimo de diez (10) personas, que cumplan con las
condiciones de estudio y experiencia establecidas en la letra ¢) del numeral 2 del presente

esfudio.

Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

- Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

- Fotocopia legible del diploma de especializacidn y/o maestria, o del acta de grado.

- Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sole se deberé anexar la tarjeta profesional
para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion, con una vigencia no superior a 30
dias del cierre del proceso.

- Fotocopia legible del documento de identificacién: cedula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

- Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

- ANEXO *Autorizacién para presentar documentos” debidamente diligenciade por cada
uno de los miembros del equipo de trabajo del proponente.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que determina las leyes
que rigen la materia para ejercer la profesion y alguno de los profesionales no
cumpla con lo ordenando en la norma, es decir, no la tenga o no se encuentre
vigente, la propuesta sera RECHAZADA.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del

recurso humano minimo requeridc debera ser expedido por quienes directamente los

contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos

participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia del

equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

- Nombre o razén social del contratante o empleador.

- Nombre o razon social del contratista o empleado.

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato o del ejercicio del cargo, indicando dia,
mes y ano.

- Objeto y/o descripcidn del contrato o cargo ocupado.

- Descripcion de actividades realizadas que den muestra de la experiencia especifica
solicitada en el apartado anterior.

- Direccion, correo electronico y teléfono del contratante que expide la certificacion.

- Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Para efectos de la Convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la circular
externa dnica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacién CINE 2011 que determina lo siguiente:

El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion
del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar |la formacion académica adquirida en el exterior con (i) copia
del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacién [nternacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la convalidacién
correspondiente.”

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE
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Z Nivel .d? n?‘."'eSt”a' Cor ' Segundo o siguiente titulo (fras la conclusion exitosa
| especializacion o | .. P -
75 equivalente SRR £ Y &5 de un programa del grado en educacion terciaria o

" profesional programa equivalente.
.| Nivel de Doctorado SRR P
‘8511 o equivalente | & 854 - j '_ "I Suficiente para la conclusién del nivel
;| profesional. ' i
GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

Comercic al por menor, comercializacion, ventas,
S Bl relaciones publicas, asuntos inmobiliarios; Gestion
Educacion .| financiera, administracion bancaria, seguros, analisis
=3 1 comercial yiooo .34 de inversiones; Contabilidad, auditoria, teneduria de
1 administracion oo libros; Gestidn, administracion publica, administracion

Uil institucional, administracién de personal; Secretariado

y trabajo de oficina
G ..o | Magistrados  locales, notarios, derecho (general,
-3 | Derecho .. .38 - |internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia,
: - ] historia del derecho
;-g;.: | Matematicas vl o Mate‘m.atlcas_, myestlgaclonl de operaciones, analisis
4 -t Co 48 numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
- | estadistica .
_ sectores afines
i . o Alimentacion y bebidas, textiles, confeccion, calzado,
s Industria y : : ; . .y
5 s 54 - cuero, materiales (madera, papel, pldstico, vidrio,
produccion SRR LT . .
elc.), mineria e industrias extractivas
e : . Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia,
6 Agriculura, : 62 “| ganaderia, horticultura y jardineria, silvicultura vy
: silvicultura y pesca | e téenicas forestales, parques naturales, flora y fauna,
Lo 0| nasea, ciencia y tecnologia pesgueras.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a.

Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente
esta aportando la acreditacién de la experiencia. Asi mismo, en los documentos
aportados debe establecerse claramente el tiempo en el cual se realizd la ejecucion de
las actividades. Cuando se hayan realizado trabajos simultaneos (iraslapados), se
contabilizara una vez el tiempo de experiencia.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la
propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en las
especificaciones técnicas y estar acompanada de los respectivos documentos soporte.
l.a experiencia acreditada seré contabilizada hasta la fecha de expedicion de la
certificacién, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las
actividades que se pretenda acreditar.

. Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto,

ademas de esta certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito
entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual.
En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta
directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o
adjuntar una certificacién expedida por el proponente acompafiado del visto bueno del
revisor fiscal o contador.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada,
s0 pena de rechazo de la misma.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideran
expedidas bajo gravedad de juramento.

. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las

auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

. Para efectos de la Convalidacién de estudios en el exterior se tendra en cuenta la

circular externa Gnica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion CINE 2011.

El INPEC podra solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la experiencia
de los profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore [a
oferta en sus aspectos ponderables.

Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten
como parte de la formacion académica de algun integrante del personal propuesto,
deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de
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Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con el
Decreto 2230 de 2003.

k. Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior
sblo si se presenta el diploma y certificado de homologacién o convalidacion ante el
SNIES — Ministerio de Educacion, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto
previamente sobre el idioma.

I. En cualgquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola
clase de formacion, toméndose la que corresponda a la aprobacién, homologacién o
convalidacion otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacion, independiente de los
calificativos que incorpore el diploma y/fo acta de grado; Para este efecto, no se
considera el orden cronolégico de la realizacibn de las diversas formaciones
presentadas.

m. Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento académico
establecido, se verificara que el area de conocimiento del titulo acreditade por el
profesional propuesfc corresponda a la misma area de conocimiento del titulo
académico requerido, de acuerdo con la informacion que arroje el SNIES.

n. Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por
no estar vigente al momento de cierre de la convocatoria, el proponente debera anexar
el documento emitido por la institucién educativa que ofrecié el programa, en el cual se
especifique el pensum respectivo.

0. Para que sea considerada valida la experiencia profesional relacionada, debe referirse
a la experiencia especifica particular reguerida, sefialando de manera clara las
actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica. No se aceptaran
como experiencias validas del personal propuesto aquellas que guarden relacién con
trabajos de asistencia académica, docencia, publicaciones o conferencias. Las
experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta
la fecha de expedicién de la certificacién.

p. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan
desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

g. El INPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuando una experiencia no
guarda relacién con el rol de desempefio y por lo tanto solicitara las aclaraciones
correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo
requerido, ésta no se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion.

r. Podra acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada en
una misma certificacion.

5.3.2 EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso.
Experiencia que sera verificada en maximo tres {03) contratos ejecutados vy liquidados,
antes del cierre de la presente contratacion gue sumadas sus cuantias sean igual o
superior al presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresada en
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la gjecucion del contrato, es
decir de 340.00 SMLMV.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia total serd la suma de la
experiencia de cada uno de sus integrantes.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas, debe presentar una
experiencia en el RUP igual o superior al valor del contrato.

Para acreditar la experiencia, deberd allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionen los
contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El proponente debe demostrar que ha ejecutado maximo tres (3) contratos, para entidades
plblicas o privadas a la fecha de presentacidon de la oferta en el presente Concurso de
Méritos vy debera acreditar experiencia verificada con el cddigo clasificador de bienes y
servicios hasta el tercer nivel (clase) asi:
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Segmento Familia Clase Codigo
80 . Servicios .de Gestion, 10 Servicios | 15 — servicios de Consultoria
Servicios Profesionales de . .
- de Asesoria de | de Negocios y | 80101500
Empresas y Servicios Gestion Administracién Corporativa
Administrativos
80 -~ Servici d i .
Servicios ewg;z?esior?ale(:esn?é 10 Servicios
- de Asesoria de | 16 - Gerencia de proyectos 80101600
Empresas y Servicios Gestion
Administrativos ©
80 - Servicios de Gestion -
.. , 110 Servicios
Servicios Profesionales . _de de Asesoria de | 17 — Gerencia industrial 80101700
Empresas y Servicios Gestic
., . estion
Administrativos

El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP.

La verificacion econdmica en SMMLV de los contratos ejecutados por los proponentes se
hara de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de terminacién de los
mismaos.

El valor estimado del contrato, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes,
es el siguiente:

PERIODO Valor estimado del SMMLY
contrato
ENERO 1° a DICIEMBRE 31 de 2022 $ 340.000.000 340,00

El proponente debera convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspondiente por item o items establecidos para la siguiente contratacién, a Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del conirato por el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la
siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLYV del afio a que corresponda:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2011 a diciembre 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350,00
Enerc 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717,00
Enerc 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 8§77.803.00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000.00

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante.

Las certificaciones de los contratistas que respalden la experiencia, deben tener como
minimo la siguiente informacion:

a.

b
c.
d.
e

Nombre o razén social del contratante
Nombre o razdn social del contratista

Objeto claramente definido
Numero de contrato

Fecha de iniciacion del contrato
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Fecha de terminacion del contrato

g. Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

h. Firma y nombre del Representante del confratante o de la persona autorizada para
expedirla.

i. Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un
contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento
solo se tendra en cuenta la participacidn del oferente.

j. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k. Constancia de recibo o satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se

infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

—h

La entidad no acepta que cada renovacidén automatica de un contrato se cuente como un
nuevo contrato, en razdn que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o
adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su
cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacion del mismo, entendiendo que
ha finalizado cuando ha terminado su Ultima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato con
el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo caso deberan acreditar la
experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos presentados por el proponente no
precisan el nimero de SMMLYV, la entidad los calculara, utilizando el valor del salario para
la época de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando, proyectado a
valor presente.

En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en
unién temporal, sociedad de objeto Gnico, empresa unipersonal o sociedades en general,
debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato,
valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente
para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefalado en este humeral.

En cada certificacion, se debe sefialar que el contratista cumpli¢ satisfactoriamente.

En el caso que la certificacion no contenga todos los datos anteriormente mencionados se
podra complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato, en la que aparezcan los
datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplié a
satisfaccion.

L.a Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes
a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos
en las certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contarg
con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE
CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE
ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

5.4 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Factores de ponderacion de la oferta (100 PUNTOS) De conformidad con el numeral 4 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la seleccion de consultores se
hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta
o proyecto. De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para
la seleccién de consultores. El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del Articulo
2.2.1.2.1.3.2, establece que en los pliegos de condiciones se debe indicar la forma como
se calificara, para el presente proceso de seleccion se estableceran los siguientes criterios:
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o Se solicitard profesionales adicionales de apoyo, conforme al Talento Humano
minimo requerido y se evaluara conforme a la tabla de puntaje.

o Se solicitara establecimientos adicionales, a los seleccionados para el diagnostico
y se calificara de conformidad a la Tabla de puntaje.

Adicionalmente se establece deniro de los criterios de calificacién de las propuestas el
incentivo en la contratacion establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015, respecto del factor de ponderacion legal de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
que se relaciona mas adelante en el presente documento. Asi mismo, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, el incentivo a favor de personas con
discapacidad establecido en el en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los
proponentes que tiene derecho al puntaje deben acreditar la vinculacidn de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, que se relaciona mas adelante en el presente
insumo.

El detalle de los factores de ponderacion se encuenira en el estudio previo y en el pliego
de condiciones que seran publicados en Ila plataforma del SECOP I
https://community.secop.qov.co/STS/cce/login.aspx.

En ese orden de ideas los criterios de evaluacidon estabiecidos por el Ministerio para
seleccionar la propuesta de mejor calidad son los siguientes:

Evaluacion de la oferta
El INPEC evaluara Gnicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado todos

los requisitos habilitantes. Para la evaluacion de las ofertas, el INPEC tendra en cuenta los
siguientes criterios:

N° Elementos Puntaje
1 | Profesionales adicionales de apoyo. 50
o Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de 39
diagnostico
3 | Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
4 | Cumplimiento Decreto 392 de 2018 1
TOTAL PUNTOS 100

1. Profesionales de apoyo adicionales al personal minimo requerido.

Item Experiencia especifica Adicional del Proponente Puntaje
El proponente que ofrezca cuatro (04) profesionales
universitarics adiciocnales, con los perfiles sefialados para
1 la ejecucion el presente confrato, con un afio de 50
experiencia después de obtener el titulo profesional, para
apoyo en el desarrollo de las actividades del contrato.

El proponente que ofrezca tres (03) profesionales
universitarios adicionales, con los perfiles sefialados para
2 la ejecucion el presente contrato, con un afo de 30
experiencia después de obtener el titulo profesional, para
en el desarrollo de las actividades del contrato

El proponente que ofrezca dos (02) profesionales
universitarios adicionales con uno de los perfiles sefalados
3 para la ejecucion el presente contrato, con un afio de 20
experiencia después de obtener el titulo profesional, para
en el desarrollo de las dos actividades del contrato.

Al proponente que no presente profesionales adicionales, se le asignara cero (0) puntos en
esa categoria.

2. Establecimientos adicionales a los descritos en el iugar de ejecucion.
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1 El proponente que ofrezca realizar la actividad de los 39
diagnésticos en (6) seis establecimientos adicionales.

2 El proponente que ofrezca realizar la actividad de los 20
diagnésticos en (4) cuatro establecimientos adicionales.

3 El proponente que ofrezca realizar la actividad de ios 10
diagndsticos en (2) dos establecimientos adicionales.

Al proponente que no presente establecimientos adicionales para realizar la actividad de
los diagndsticos, se le asignara cero (0) puntos en esa categoria.

3. Cumplimiento de la Ley 816 de 2003 {(maximo 10 puntos)

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacion Ley 816 de
2003" el cual se entendera presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del mismo
se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el principio
de reciprocidad, para lo cual obtendran diez (10} puntos; si ofrece personal extranjero con
componente nacional, obtendra una puntuacién de cinco (5) puntos; o si ofrece servicios y
personal solamente extranjeros, no tendra puntaje por este aspecio; esto de conformidad
con lo consagrado en la Ley 816 de 2003.

Para la calificacién de este factor de seleccion se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los cuales disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
fos términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista acuerdo comercial pero
respecto a fos cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de lrato nacional, con base en /a revision y la
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de
dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Nacionales feniendo en cuenta la regqulacion andina
aplicable en la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b) anterior con relacién a un
estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las
que se refiere los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de frato nacional en un Estado, el Ministerio
de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normalividad en materia de
compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar ef
apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus compeftencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de la fecha de expedicion, sin perjuicio del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio
de Relaciones Exteriores su revisiéon con ocasién de la expedicidon de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional y de revisar y comparar la normatividad en materia de compras y
confratacién publica para la expedicion del certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccidon y dependiendo de la situacién que acredite el proponente, se asignaran los
siguientes puntajes:

Pagina 39 de 85
PA-LA-M03-F06 V01



@

=

. La justicia S
%3¢ | esdetodos | Mmusticia

instituto Naconal Pemvieasiano v Carcedasin

e« E| Comité juridico evaluador verificara la existencia, diligenciamiento y suscripcién
del formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro de la
propuesta presentada, se lo informara al comité Técnico Evaluador SI ACREDITA,
NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

o El Comité Técnico y el comité Econdmicoffinanciero verificard que la descripcion
de la certificacion acreditada del producto y/o servicio, concuerde con lo ofrecido
por el oferente en el presente proceso de seleccién y con el producto y/o servicio
requerido por la entidad. Asi se asignara el correspondiente puntaje; si de la
verificacion hecha por los comités se desprende que no se cumple con las
condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje alguno.

e La puntuacién se realizara conforme a lo establecido en el Articulc 2 de |a ley 816
de 2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la
verificacién hecha por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollara de manera interdependiente entre los respectivos comités
Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar, suscribir,
y entregar el Formato dencminado “Apoyo a la Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacién con ella no sera subsanable, en el entendido que la informacién en él
consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntia en la calificacion de las
propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos/servicios y personal con componentes nacional,
en que exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la obligacion de
cumplir con el porcentaje respectivo del mismo en la ejecucion del contrato, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de ley y las contempiadas en el confrato.

E! puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacion de
los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

4. Cumplimiento Decreto 392 de 2018, (Maximo 1 punto)

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacién Decreto
392 de 2018".

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, mediante el
cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.6 al Decreto 1082 de 2015 y reglamenta la asignacion
de puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad de la siguiente
manera:

En los procesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

o Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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Niamero total de trabajadores de la planta de | Namero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30

Entre 31 y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200

N (WiN | —

Mas de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
canfratacion.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecucién del contrate que el proponente
que resulto adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dic lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a |a entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificara la vigencia de
dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de frabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

6 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de existir empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se procedera de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 35 de la L.ey 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje iotal de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Confratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a |la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por cienio {(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de [a experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitoc de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de fa
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona jurfdica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plurali(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente piural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%),

{b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de |a experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: a través de balotera
neumatica, en presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente
procedimiento: Se colocan dentro de una bolera neumatica, el nimero de balotas
correspondientes al niUmero de propenentes cuya propuestas se encuentren en empate,
escogidas por cada uno de los proponentes o en su defecto, por el profesional de la
oficina de Control Interno de la Entidad; el numero de cada balota sera el que identifique a
cada uno de los proponente, seguidamente dos de los asistentes a la reunién accionara la
balotera y permitira la salida de dos balotas, la primera de las cuales correspondera al
adjudicatario del proceso y la siguiente determinara el segundo orden de elegibilidad para
los efectos en que sea aplicable.
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NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 857 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos frabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 3. Para el criterio de desempate nimero 2, las expresiones “participe o participen”,
“debe entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en
la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no
basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté
vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que estd <>. (...} En
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que retnan dicha condicidn, sino que se debe
demostrar la participacion de las mismas, seglin el cerlificado de existencia vy
representacion -tratandose de personas juridicas- o del documento de constitucion de
proponente plural.3 Para la acreditacion de mujer cabeza de familia, tal condicién se
debera acreditar medianie declaracién ante notario y para mujer victima de violencia
intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de proteccion expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalia General de la Nacién.

Nota 4. Para la acreditacién del criterio de desempate nimerc 3, el proponente singular o
los integrantes de los proponentes plurales deberdn presentar cerfificado vigente
expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Nota 5. Para el criteric de desempate nimero 4, la expresidn “personas mayores” de
debe entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definicion que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios o mas”. Para la acreditacién de este criterio de desempate, sin perjuicio de que
el reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacion
especial, el proponente singular y los integrantes del proponente plural debera aportar
certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén
obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacién laboral en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley, asi como copia
de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las cédulas de ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacién del criterio de desempate nimero 5, sin perjuicio de que el
reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacion
especial, el proponente singular o plural debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de
la vinculacién de por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, junto con la copia de
los contratos de trabajo y la certificacion que expida el Ministerio del Interior, autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rom o gitanas, con fundamento en la certificacién emitida por el
Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.

Nota 7. Para la acreditacion y verificacion del criterio de desempate nimero 6, se debera
aportar la certificacion expedida por el Comité Operativo para la dejacién de las armas-
CODA de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o0 mas de los factores aqui previstos, se
tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira, el criterio de
desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.
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Nota 9. El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, sera el
siguiente: Si en el framite del presente proceso de contratacion no es posible realizar este
sorteo a través de la plataforma RANDO con la salvedad que su caracter es excepcional,
transitorio y procedente, Unicamente, por el tiempo en que persista la emergencia
sanitaria derivada de la pandemia COVID - 19, decretada por el Gobiernc Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los ndmeros de los proponentes habilitados y
empatados, para lo cual se aplicara una (1) prueba de ensayo que sera solo para verificar
la funcién de la plataforma, pero no tendré validez para efectos de adjudicacién; el
segundo sorteo en la plataforma, arrojara el nimero de quien resulte seleccionado y sera
el adjudicatario. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este
criterio de desempate, este sorteo se realizara a traves de la herramienta Google Meet y a
los proponentes empatados se les compartira la diligencia para que puedan seguir la
aplicacién en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del
SECOP il. Asf mismo se vinculara a un funcionario de la Oficina de Control Interno del
Instituto para que verifique la realizacion del mismo.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden
conectarse a la herramienta Google Meet, se verificara el sorteo con los qgue se conecten
que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabard y publicada en la
plataforma del SECOP il en el link del proceso.

Nota 10: La condicién de Mipyme se acreditara con un cerfificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la Mipyme tiene el tamario empresarial establecido de conformidad con la ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia
acreditada en la oferta corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y
la experiencia adicional aportada objeto de ponderacidn, en los casos en que aplique.

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, dnicamente seran fenidos en cuenta
los formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en
NINGUN caso seran recibidos de manera posterior. |.os proponentes deberan anexar
los documentos objeto de factores de desempate en su oferta para ser evaluados en caso
de resuliar en empate 2 o mas proponentes.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras
estatales, o de aquellos pafses en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les
concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados
en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales
colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 14: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate
deberan ser presentados por el proponente con la presentaciéon de la oferta, para que
puedan ser tenidos en cuenta.

7 OFERTA ECONOMICA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en el concurso de méritos el factor econémico no
sera objeto de evaluacién, pero, si se verificara que la oferta contemple todo el alcance
solicitado y que no exceda el valor estimado para el presente proceso de seleccion, es
decir la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($338.333.333,33) M/CTE. IVA INCLUIDO.

El proponente debera presentar su oferta econémica en pesos colombianos; se verificara
que el proponente haya diligenciado su oferta econémica en el formulario electronico de la
plataforma del SECOP Il.
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En el valor presentado en la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferis,
legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccién,
que estaran a cargo del proponente o contratista segiin el caso. No podra superar el valor
estimado para la presente contratacion.

Para aquellos oferentes que, de conformidad con la ley, no sean responsables del [VA, su
propuesta econdémica debera contemplar tal circunstancia y en todo caso, la misma no
podrd superar el valor estimado para la presente contratacion con IVA, esto es la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($338.333.333,33) M/CTE. IVA INCLUIDO.

Para la revision de la oferta econdmica, el INPEC tendrd como base la aplicacién a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La propuesta econdmica debera incluir todos los conceptos asociados con las
tareas a contratar que comprenden, entre otros:

a) La remuneracion del personal del consultor.

b) Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para

la realizacion de la labor.

c) Gastos por desplazamientos.

d) Gastos de administracion.

e) Utilidades del consultor.
f) Gastos contingentes.

l.as actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas en la
propuesta econdémica, se consideran incluidas en los precios de las actividades o
productos costeados.

8 PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta debera presentarse por medic del SECOP |l.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para
un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccidn, y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso.

El idioma del presente proceso de seleccién sera el castellano y por lo tanto, se solicita
que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este PLIEGO DE
CONDICIONES, emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original y en traduccion simple al castellano.

No se aceptaran propuestas enviadas por fisico, ni las propuestas que se presenten
después de la fecha y hora fijadas o en iugar diferente a la plataforma del SECOP |I.

Los valores presentados en la oferta econdmica deberan aproximarse a la unidad sin
cifras decimales.

En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcic o de la unién temporal y
presentara la certificacién de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato.
Asi mismo, adquirird un Numero de Ideniificacion Tributaria {(NIT) y allegara la respectiva
certificacion, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la celebracion de la Audiencia
de Adjudicacion y elaboracion de la Minuta del Contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta
gue el Sistema Integral de Informacién Financiera (SlIF}), solo permite acoger una cuenta
bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

8.1 VALIDEZ DE LA OFERTA
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Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el termino
de tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Cuando no haya sido presentada en la fecha y lugar sefialado en el plazo de
presentacion de propuestas (Cierre) y con anterioridad a la hora indicada en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

Cuando no se presente la Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo N° 1)
debidamente diligenciada y suscrita por el proponente persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, representante del conscrcic o union
temporal proponente o por el apoderado constituido para el efecto, o cuando éste no
se encuentre debidamente autorizado para presentar la oferta de acuerdo con los
estatutos sociales o con el acuerdo de integracién del consorcio 0 unién tamporal.

Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad comercial de Ia
persona natural comerciante o el objeto social de los integrantes que conforman el
consorcio o la unién temporal no permita ejecutar el objeto de la contratacion.

Cuando la conformacién de la persona juridica sea inferior a un (1) afio al momento
del cierre del proceso contractual.

Cuando la duracion de la sociedad {Persona juridica, consorcio o union temporal) no
sea mayor a la duracion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

La no presentacion del poder otorgado de conformidad con la Ley y Ios Estatutos,
cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de acuerdo
a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el presente
proceso de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en conscrcio o union
temporal).

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
unién temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y
demas disposiciones constitucionales legales vigentes.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafo al INPEC,
con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al castellano,
que impida [a comparacion objetiva de las ofertas.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte del
INPEC de cualquier condicién o modalidad impuesta por el proponente.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
(RUPY) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150 de 2011.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros establecidos en ios

estudios previos.
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15. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
union temporal se encuentren en alguna de las causales de disolucién o liguidacion
proferidos por autoridad competente.

16. Cuando se compruebe la existencia de embargos 0 medidas cautelares proferidas por
autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el
caso de proponentes plurales.

17. Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, seguin lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015 vy sin justificacion satisfactoria.

18. Cuando la propuesta econémica supere el valor del presupuesto total oficial por item o
items asignado de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones

19. Cuando el oferente no demuestre la experiencia acreditada o especifica, conforme lo
solicitado en los presentes estudios previos.

20, Cuando el proponente no presente la propuesta econdmica, cuando modifique o
condicione el contenido del anexo respectivo o no lo suscriba.

21. Cuando no se cumpla con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se
diligencie el Anexo correspondiente a “ACEPTACION DE LAS CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS” en su totalidad, o cuando el proponente realice modificaciones
en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

22. Cuando no allegue por escrito, las aclaraciones, y/o documentos que no fueron
entregados con la propuesta hasta el término de traslado del informe de
evaluacién o cuando hechas las aclaraciones, observaciones y documentos no se
ajusten z lo solicitado en los estudios previos, o acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, segiin lo establecido en la Ley 1882 de 2018.

23. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad
con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente
(Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

24, Cuando se haya incurrido en las inhabilidades contempladas en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes.

25. Cuando la presentacién de oferta por parte de un proponente piural no ha sido
conformada en la plataforma SECOP Il, los documentos o comunicaciones realizadas
por un proveedor utilizando un procedimiento distinto a lo previsto en los documentos
del proceso, y de acuerdo a las condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP
I, no constituyen oferta.

26. Cualquier otra causal contemplada en Ia ley para este proceso.

Nota: En observancia de lo establecido en el Paragrafc 1 de la Ley 1150 de 2007, la
administracién podra solicitar a los proponentes los documentos referentes a la futura
contratacién que no constituyan los factores de escogencia establecidos en los estudios
previos hasta el término establecido por la entidad (hasta el término de traslado del
informe_de evaluacion), igualmente para que subsanen la ausencia de requisitos o la
falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

10 ADJUDICAC[(')N O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

10.1 Adjudicacion del Proceso de Contratacion

La Entidad en cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia y seleccion
objetiva y de conformidad con lo establecido el articulo 273 de la Constitucién Politica de
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Colombia y lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, publicara el acto de
adjudicacién en la pagina del SECOP Il con el proponente que haya sido calificado con el
mayor puntaje segun las reglas del presente pliego de condiciones.

10.2 Declaratoria de Desierto del Proceso de Confratacion

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no
se presenten propuestas, porque se da la causal del numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015 o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se
notificara a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion, en las condiciones establecidas en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437
de 2011.

11 ANALISIS DE RIESGO
Matriz de Riesgos

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
que cita "EVALUACION DEL RIESGO, La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”
y segtin lo establecido en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, donde se establecen los parametros y los elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, se hize un andlisis con base en la
matriz de evaluacion del riesgo.

- ) g: ) o = %3 ? Y = og
| ) B =5 : A - 5a0n el el nl Se 3
00 : S B _ SO % Fo[Baegg S B BRI E<F
=00 kR . ; o & ETRES B : 3
D . BT = S - g &5 izl gpgs| T &
0 Q) S BE &' o o R - LT B e B :
S - Bl lels o |8 BE . , EE IR R
U:3> o [[FRim] 4 f 8 Frlf = oo R 3~ 0 B~ SO sl = & : RTIRY =1~ A e ~ = = of R
—" o @ | @ = ™, a - L O] == - =) & = =
-n O . . e (=R T S -] IR SN e X ) SRR = P = -4 5 w O
a 1218 = =R ailer = | B S ] T Biepo |2 5 o]
D..— o @ o 'E. . a -a- a. :.' mE‘_: 3 — 5 ‘o E a -} maa o«
e & o = B B i) 8 oohay Ry E: B el =1
e o | & 5 ¥+ a9 o . =) =3 [x] = [ R =]
BE i a . N g1 218: 5 g <= ] g
e : 8 . . : = a o o e pdolEe
g : R . A = -0 w 35 - - 5w =
D : = . = SN I I B N B <3 [ m PUE|E o
& ‘& : R T R I~ S - R B - Ll K= LR~ ) D Rl - B B =
Pom 3 187 15 |7 | 28| sP88d| &
: o, PRy TR I < 2 B P B B
S i 1 ol B o
g m & | F
© o = Lo @ = @ =
28 = 5 5 = = 2
58 2 = 5 a| 2
o9 = 95 o, s jin]
Bol 8 > o & w | |E & =y
B am & Fo S £ e (B 5} 2
=3 - 3 P @ - < =8 3
o |EaET e S is|BE|.%| &
=E- & T |@
o) — |.a <5 ¥ 59 = g) P w.o = @ o 18 & |o o
=] 1] = [=] 1) B, Fa i 2=
g 1 Z (8|3 SEL o = 82 g '@ |S 2|55
- |2 |§ |8 = SER&|— |v | a ragl—= |- | a {28 |2 IZ8 |§5
€12 |2 28 235 X & £a T e g | 52 |BFx
a f= = as a i g‘g‘m - 1= L Iga |5
= @ @ o ps &5 §Fo & 8 3 8 |« & oy
& %E 8 D2 = a [3 [s) @
23 22 S(215| 3| B
s e & F a3 5 o |2 1] o
== a =2 a =) it S
a gl &8 S @ 3 8 =}
aF a = [+] [=3
[l I 8= =4 =3 =]
B [=1 =] [N
g« “ & g1 8
P
Pagina 48 de 85

PA-LA-M03-F06 V01



Minjusticia

justicia

es de todos

La

Durante la efapa precontractual y confractual

Durante la etapa precontractual

En forma continua desde la fecha de
suscripcion del contrato hasta terminar su

pinririfn

Antes de la adjudicacian.

Mensual

A traves de la esiructuracion de los estudios previos y
en la revision de las propuestas presentadas

Raalizacion del estudio de mercado de
acuerdo con la norma.

Inspeccién y revisian de la ejecucion del
contrato por parte del supervisor del

A través del estudio de mercado, v
el marco legal.

is def Sector Econdmico y Financiero.

Terminacin del plazo de ejecucion

Adjudicacion del contrato

Liguidacion del contrata

Adjudicacién del contrato

la liquidacion del contrato

A

io def proceso precontractual

Al inicio de! proceso precontractual

Al inicio de la ejecucion del contrato

Alinicio del proceso precontractual

Desde la etapa precontractual

Jefe da la Dependencia que requiere el servicio

Jefe de la Dependencia que requiere el
SeNicio

Supervisor de contrato

Jefe de la Dependencia que
reguiere ef servicio

Jefe de a Dependencia que requiere el

Istitito Nactonal Penftenearie y Carcefario

1

i

1

1

Establecer en los pliegos el perfil del parsonal requenido

e incluir este item en los factores habilitantes para

0 ln meiads tan. cdal drod

T F
mercado con ef fin de garantizar la
adecuada definicion del valor del

Verificacion por parie del superviscr del
contrato del cumplimiento operuno de los
1] VNS

Solicitar pdliza que ampare [z
seriedad del ofrecimianto conforme

alan e s

Verificacion det Sector Econamico y el impacto
generado.

Contratista contratista contratante
" Riesgo Medio

5 4
5 4 5 4 3
1 1 1 1 1

N . MCUMPAMIEIIC O8T COMUAW 0 PUSaa El proceso desarrollado no fiene la . Puedan afectar las utilidades esperadas o
El proceso desarrellado no tiene la catidad esperada afectar las utifidades esperadas o el q que se declare desierlo &f proceso e oy
Thadecuada proyeccion de 105 Cosios El noaaw Lm no cumple con los SR P oo

El contrafista no cuenta con el equipo de frabajo
adecuado para el desarrollo de} objeto del cantrato

que deben ser asumidos por el

entregables pactades durante las

AL,

Que el proponente seleccionado no
suscriba el contrato

variaciones de las tasas de interés y de
cambio, devaluacion reat v otras variables del

Operacional Operacional Operacional Operacional Reguiatorio
Ejecucion Planeacion Ejecucion Planeacion Ejecucion
Interno Externo Interno extemo Extemo
Especifico Especifico Especifico General General
2 3 4 5 6
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12 GARANTIAS CONTRACTUALES

E! contratista debe comprometerse a constituir a faver del INPEC, dentro de los tres (3)
dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia que avale el cumplimiento
del contrato. Dicha garantia consistira en la pédliza expedida por compafiia de seguros,
legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a
continuacion, conforme con los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.23.1.13 y

2.2.1.2.3.1.15.

La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la
siguiente fabla;

Amparo

Porcentaje asegurado
(%) sobre el valor total
del contrato.

Vigencia

Cumplimiento del contrato.

20%

Vigencia igual a la duracién del mismo
y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcién del
contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

5%

Vigencia igual a la duracién del mismo
y tres (3) afios mas, contados a partir
de la fecha de suscripcion del
contrato.

Calidad del servicio

20%

Vigencia igual a la duracign del mismo
y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

Responsabilidad civil
extracontractual

Doscientos (200)
SMMLV

Vigencia igual a la duracién del
contrato.

Las cuales consistiran en podliza expedida por la
establecida en Colombia y cuya casa matriz esté

Financiera de Colombia.

compafifa de seguros, legalmente
aprobada por la Superintendencia

13 APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
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De acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.2.1.8.5.,
los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado
colombiano que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo ef compromiso de frato nacional para: (I) los bienes y servicios
de origen colombiano y (II) los proveedores colombianos.

EL MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESQS
DE CONTRATACION expedido por Colombia Compra Eficiente, sefiala que el instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC en una Entidad Estatal Especial, sin embargo,
como Establecimiento Plblico, el INPEC es una entidad Estatal de caracter General. En
esa medida, al presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO
DELPROCESO | EXCEPCION | PROCESO DE
ENTIDAD | contraracion | APLICABLE AL | CONTRATAGION
AGCUERDO COMERCIAL ESTATAL | “gloiei el | ACUERDODE | CUBIERTO POR
INCLUIDA CONTRATACION | EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL.
ACUERDO
COMERCIAL
CHILE S| NO NO
ﬁ;&’i‘%@ MEXICO Si NO NO
PERU S| NO NO
CANADA S| NO NO
CHILE Si NO NO
COREA S| NO NO
COSTA RICA Si NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO
MEXICO S| NO NO
EL SALVADOR S| §i NO S|
TR'ANGT%LO GUATEMALA S| S NO ]
NOR HONDURAS NO NO
UNION EUROPEA S| NO NO
COMUNIDAD ANDINA (Decision
150198) N/A N/A NO S|

14 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista se obliga para con el INPEC,
ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos
reglamentarios a:

1.

2.

Resolver los requerimientos de aclaracion de informacion y los cambios que se
presenten durante la ejecucién del contrato segin lo dispuesto por el SUPERVISOR.
Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo acrediten ante
el presente proyecto, el cual debe ser plenamente identificado y autorizado por el
INPEC una vez se inicie la ejecucion del contrato, de igual manera cualquier cambio
debe informarse al supervisor del contrato.

Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del establecimiento
durante las visitas para el desarrollo de las actividades contratadas.

Allegar la relacién del personal que prestara sus servicios en la ejecucion del
contrato, previc a la suscripcion del acta de inicio, la cual seran objeto de verificacién
y estudic de seguridad por parte del INPEC para su ingreso a las instalaciones del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Ei personal que no cumpla con el
estudio de seguridad debera ser remplazado con una persona que cumpla con los
requisitos exigidos por el INPEC.

Informar oportunamente al supervisor del confrato cualquier novedad que se presente
en el curso de la ejecucion del mismo.

Disponer del personal idoneo para el cumplimienio el objeto contractual sin costo
aiguno para el INPEC.

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion
del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y
ofrecido por él, con el fin de garantizar la continuidad en el cumplimiento del
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desarrollo de las diferentes fases del proyecto. El INPEC no aceptara cambios por

parte de EL CONTRATISTA en el equipo de trabajo propuesto y aprobado. Sin

embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA es necesario realizar alguna
modificaciéon antes o durante la ejecuciéon del contrato, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

o Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de
solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido
debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos
establecidos en el pliego de condiciones, para que el supervisor del contrato por
parte de INPEC, adelante la evaluacion y aprobacién correspondiente.

» El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o
superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL
CONTRATISTA.

¢ El supervisor del contrato por parte de INPEC debera estudiar la documentacion
del nuevo personal, y de proceder, emitira concepto de aprobacion para el
reemplazo.

o EL CONTRATISTA debera garantizar el empalme del frabajo, en un término no
menor a cinco (5) dias, entre la persona reemp azada y quien lo reemplaza.

e EI INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no
estuviese satisfecho con el desempefio de algin{os) profesional(es) que integran
el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a través del supervisor del contrato,
previo cumplimiento de todos los requisitos anteriores.

Entregar actas de avance del frabajo realizado en cada sitioc establecido en el
cronograma, las cuales seran revisadas y contardn con el aval del supervisor del
contrato mediante acta.
Presentar el plan de trabajo acorde al cronograma de actividades establecido, dentro
de los diez (10) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio, en
cumplimiento a las especificaciones de la ficha técnica y el plazo de ejecucion
previsto en el presente estudio previo, y demés documentos integrantes del presente
proceso, para ello debera contar con el visto bueno y de aprobacion del supervisor
del contrato.

Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y

desplazamiento que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de

ejecucion pactado en el estudio previo y el pliego de condiciones.

Asegurar la continuidad y permanencia, en tiempo completo, de todo el personal

asignado al presente proyecto.

Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley

pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera Informar

de tal evento al supervisor del contrato y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Garantizar que todo el personal contratista que praste sus servicios para la ejecucion

del contrato se encuentre vinculado contractualmente y estén afiliados al sistema de

seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la
materia.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que

haya lugar del personal que emplee en la gjecucion del contrato.

Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.

Dar cumplimiento al objeto contractual de conormidad con las especificaciones

técnicas y demas informacion sefaladas en el oresente estudio previo, pliego de

condiciones y demas documentos que hacen parte integral del proceso contractual.

Reportar de inmediato al supervisor del contrato, las novedades o anomalias que se

presenten durante la ejecucién del contrato.

Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y

vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filosofia, estructura orgéanica,

reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de

los recursos vy la prestacion del servicio, por parte del equipo de trabajo de EL

CONTRATISTA.
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Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las actividades
descritas de acuerdo con plan de frabajo presentado por EL CONTRATISTA vy
aprobado por el Supervisor.

Asumir los costos directos e indirectos que se generan a partir del desarrollo del

proyecto.

Garantizar la confidencialidad de toda la informacion manejada en el desarrollo del

contrato, por lo cual debera:

- Abstenerse de divulgar pcr cualquier medio el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la reserva de la
documentacion, entregada en cualquier medio impreso o digital o transmision y
presentacién verbal, con ocasion a la ejecucion del contrato.

Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del
contrato, asi como otros bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad
con sus obligaciones.

Responder por el manejo de la informacién que hagan sus directivos, empleados,
representantes, centratistas y subcontratistas, previa, durante y posteriormente g
la ejecucion del contrato.

Utilizar la informacién dnica y exclusivamente para los fines estipulados en el
desarrollo del contrato.

Proteger la confidencialidad de la informacidn restringiendo su uso exclusivamente
a personas que tengan absoluta necesidad de conocerla.

Atender el reguerimiento que realice la entidad a través del supervisor para la

suscripcion del acta de inicio del contrato.

Realizar las demds actividades relacionadas con el cobjeto coniractual que sean

asignadas por el supervisor del contrato.

]

OBLIGACIONES DEL INPEC

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Conirato.

Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de los servicios prestados, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad
con lo sefalado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

Realizar los trémites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente
el valor del servicio prestado a ia Entidad.

Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

Analizar y responder los requerimientos que formule el confratista, dentro de los
términos establecidos en la Constituciéon Politica de Colombia, en el articulo 15 de la
ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién
y se sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda acceder
a las instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarias que permitan
el normal desarrollo del objeto contractual.

Suscribir de manera conjunta con el contratista seleccionado, acta de inicio del
contrato a través del supervisor designado.

Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del CONTRATISTA, a fravés
del supervisor del confrato, cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el
desempenio de alguncs de estos.

Todas las demés que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en
los Estudios Previos, Pliego de Condiciones Definitivo y el contrato.

TERMINOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

supervision del confrato estara a cargo del (a) Subdirector (a) de Desarrollo de

Habilidades Productivas de la Direzcién de Atencion y Tratamiento del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y/o quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal fin.

El supervisor verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignhadas para el seguimiento técnico, administrativo,
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financiero, juridico y contable en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 82 y

subsiguientes de la Ley 1474 de 2011.

17 RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefialado en el
cronograma del presente proceso de seleccion, el INPEC podra adjudicar el contrato
dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcion, al
Oferente con el segundo mejor precio final, siempre y cuando su oferta sea igualmente
favorable para la entidad, conforme con el Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de

1993,

18 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota, D.C.

JACQUELINE TORRES
Directord de Gestion Corporativa

Revisd y Aprobé: Dra. Rosa Emira Madera — Subdirectora de Gestion Contractual i
Revisd. Xenia Patricia Pimienta Pineda. Abogada Especializada — Gestién Corporativa.

Revisé: Alvaro Fernando Ledesma Dulce — Coordinador Grupo de contrat{gs.

Proyecto: Sara Elizabeth Mora Rodriguez - Abogada Grupo de confratos ;,amsQ
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ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Propuesta

Bogota D.C.

Sefores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC — INPEC

Ciudad

Referencia: Presentacion de Propuesta para el Proceso de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO N° 02 DE 2022 cuyo objeto es: ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE NEGOCIO,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL-ERON.

{Nombre)(s) de la(s) persona(s) que estafn) suscribiendo la propuesia identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los)
firmante(s) de la propuesta; si elffos) oferente(s) actiia{n) en su propio nombre, éste(éstos)
debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea
de una Union Temporal o de un Consorcio, deberd firmarla fa persona a la cual se le
otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta v adjuntarlo a la misma. Si Ia
oferta se presenia por persona juridica, debera firmarfa el Representante Legal de la
misma}, de conformidad con lo establecido en el (En ef evento de_que la propuesta sea
presentada por varias personas v el suscriptor de la carla sea una sola persona, deberg
indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de Unién
Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste fa designacion de tal
persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre
de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y formal
para participar en el proceso de CONCURSCO DE MERITOS ABIERTO No. 02 De 2022,
convocada por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO —~ INPEC,
conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en los estudios
previos, leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los Cédigos Civil y de Comercio, y las
demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o
que llegaren a regular algtn aspecto concerniente a él.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios
previos y de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas realizadas al
mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a prestar los servicios relacionados en
los Anexos “Especificaciones Técnicas”.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente
mismo, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unidén temporal (en caso de
que el proponente sea plural) nos encontramos incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitucion Politica y las
leyes.

5. Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento me comprometo a que ni el representante legal o apoderado del
proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o union temporal (en caso
de que el proponente sea plural) ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ningln funcionario pablico en relacién con su propuesta, con el procese de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
su propuesta; de igual manera no permitird que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en
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su nombre, para lo cual impartira impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momentc de las Leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que
podrfa derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del
proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso
de que el proponente sea plural), se encuenira(n) incurso(s) en la causal de
inhabilidad de que frata el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del
proponente, ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién femporal {(en caso
de que el proponente sea plural), se encuentra(n’ con embargos vigentes a la fecha
de cierre del presente proceso.

Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del proponente a nombre de guien
se_actua), esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su
representante legal, direccién, teléfono y fax son los siguientes; (Informacion de cada
uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias_personas: Si se
tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar [a declaracion, para
suministrar_la_informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su
representante leqal tnicamente).

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualquier omision,
contradiccidon o declaraciéon debe interpretarse de la manera que resulte compatible
con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se presenta
la misma y aceptamos expresa y explicitamerte que asi se interprete nuestra
propuesta, en especial lo relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance
del objeto.

Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los estudios previos y sus
anexos, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos
en los mismos y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente
carta de presentacion.

Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de
conocer técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los
bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra
responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregarédn o se prestaran al
Instituto, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y
cada una de las exigencias de los estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a
suscribirse.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que
hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos
a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se
encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el
conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro
trabajo, y en general, gue conocemos todos los factores determinantes de los costos
de ejecucién del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los
términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la
determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligaciéon de asumir las
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier
situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta
de diligencia en Ia obtencién de la infarmacion.
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Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de
seleccion y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o
implicita en cuanto a la exactifud, confiabilidad o integridad de la informacion
contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en
los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso
de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran
a cabo las labores para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido
acceso ha sido considerado como una promesa o declaracidén en cuanto al pasado o
al futuro.

Reconocemos que ni los estudios previos del proceso de contratacion, ni la
informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con
respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como
una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisifos legales aplicables en la
jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se
suscriba.

Aceptamos plena, incondiciona e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrece, nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales
de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacidén que a nosofros se nos haga del
contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el Instituto, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las
adendas que se expidan dentro del presente proceso de seleccion y contratacion las
que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningln tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en
consecuencia, consideramos que el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha
informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a
sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso de
seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esfa declaracién puede
ser suprimida vy sustituida por una en fa que se declare gue la_propuesta contiene
informacion confidencial, en ef caso de ser elfo asi, debiendo indicar de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y Ia justificacidn legal v técnica
que ampara los documentos que sean citados con la_confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de orqganismos competfentes vy
actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos {Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso_de persona juridica, adaptando fa redaccion del parrafo a tal
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente
proceso de seleccién y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la
propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la
responsabilidad plena por los resultados y obligaciones de! contrato ofrecido, segin
los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que
nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de |la presentacion de la propuesta, de la correspondiente
adjudicacién, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones
de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la
presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la
verdad en la informacién y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe
ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que
pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada
con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de
presentacion de la misma.

Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier informacion necesaria
para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
determine esa entidad.
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Que la presente propuesta consta de XXXXXXX folios distribuidos en XXXXX{Numero
de félderes en los que es presentada la propuesta)félderes.

Que recibiremos notificaciones en las areas competentes del INPEC, o en la siguiente
direccion: XXXXXOOXKXXXXKKXXXXX (Direccidn_para notificaciones); Teléfono(os):
XXXXXXXX, correo electronico X2OXXX v Fax: XXX XX.

Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan
consignarse en la cuenta No. {Indicar clase de cuenta, niimero, banco, sucursal,
ciudad, pafs vy cualquier ofro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60
Ley 610 de 2000).

Que nos comprometemos a diligenciar cada uro de los anexos del presenie los
estudios previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta,
con el lleno de los requisitos solicitades. (Incurriran en causal de rechazo la propuesta
que no confenga los anexos, que denfro de la esiructura de los plieqos de
condiciones _sean_establecidos _como de obligatorio diligenciamiento, suscripcion,

acepfacion, cumplimiento v entreqga),

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcion del presente documento que el origen de los recursos de la empresa que
represento o el origen de mis recursos es totalmente licito y se encuentra
excluido de la denominada lista Clinton. (margue con una equis segun corresponda).
Cuando el proponente se encuentre en mora po- el no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad
con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente
(Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en
los los estudios previos.

Que cumplo con las normas de identificacién fributaria o que demuestro aportando
RUE RITY RUT

Cordialmente,

Firma del Proponente

Nombre o Razdn social del Proponente
ldentificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal
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ANEXO No. 2
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato del Certificado de Acreditacion de experiencia, para cumplir con los
requisitos habilitantes:

Ei oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los
indicadores que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificacion de
experiencia en cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi:

OFERENTE:

FORMA? O DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL CLIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O
MIEMBRO DEL OFERENTE

¢ El contratista es un proponente plural? Porcentaje de

participacion
. Fecha de Duracion en
cio Y
Fecha de ini terminacion meses

Monto confratado ( Incluido Aciciones)

Objeto del contrato ‘

Persona de contacto para verificacion

Teléfono Celular

Direccion

e-mail

Firma :

Nombre ;
Cargo :

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos
que la informacién consignada en el presente formato, de acreditacién de experiencia es
cierta.

Nota: El Oferente Acepta que el Institto Nacional penitenciario y Carcelario - INPEC, contacte al
cliente para verificar la informacién contenida en el certificado

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Juridica
Firma del representante del Consorcio o de la Unién Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)

c.C.

Nit.

Direccién comercial del Proponente Teléfono — fax

Apoderado:

Nombre

Firma

C.C.
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ANEXO No.3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los siguientes son los requerimientos minimos técnicos obligatorios que el proponente
debera satisfacer:

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CUMPLE NO
CUMPLE

Elaborar los
diagnosticos
técnicos y
juridicos para
la
construccion
del modelo de
negocio.

6. Aspectos técnicos:

6.1 Presentar ante el equipo delegado zor el INPEC,
para aprobacion, la propuesta de frabajo para el
proceso de diagndstico que incluya por lo menos:
cronograma, metodologia y  técnicas e
instrumentos de recoleccién de informacion.

6.2 Disefiar e implementar una estrategia de
evaluacién para los diagnosticos técnicos vy
juridicos de los procesos de produccion,
industrializacién y comercializacion que desarrolla
la PPL (poblacion privada de la libertad) en los
ERON seleccionados, que incluya:

6.2.1 Caracterizacion del perfil de funcionarios
del cusrpo administrativo y del cuerpo de
custodia y vigilancia para el desarrollo e
implementacion de la industria
penitenciaria en los ERON.

6.2.2 Revision y andlisis de las Actividades
laborales de la PPL en los ERON
seleccionados.

6.2.3 Determinar s: los productos elaborados por
la PPL en los ERON se ajustan a la
vocacion productiva y si sus aiributos
(calidad) saiisfacen el mercado de la
region.

6.2.4 Determinar si los mecanismos y/o canales
de comercializacion implementados por el
INPEC en los ERON y Direcciones
regionales son apropiados y efectivos.

6.2.5 Caracterizacidn de l|a infraestructura,
maquinaria, equipos y dotacion de las
dreas laborales y productivas en los ERON.

6.2.6 Determinar si la capacidad fisica instalada
de las areas productivas en los ERON es
suficiente para satisfacer las demandas del
mercado (clientes internos y externos).

6.2.7 Caracterizar ias competencias, habilidades
y estudios (CLEl, educacién informal,
educacion formal y/o educacion para el
trabajo y desarrollc humano) que
actualmente posee la PPL asignada en las
actividades de trabajo penitenciario en los
ERON.

6.2.8 Determinar las competencias y habilidades
que se requieren desarrollar yfo fortalecer
en la PPL asignada en las actividades de
trabajo penitenciaric que permita el
fortalecimiento de la industria penitenciaria.

6.2.9 Identificar aspectos que se deben mejorar
en los procesos de  produccién,
comercializacion y gestibn administrativa
{(procesos, procedimientos y protocolos de
manejc) que permita el fortzlecimiento de
la industria penitenciaria en los ERON.

6.2.10 Determinar por cada una de las lineas de
produccién (agropecuario, industrial vy
comercial o de servicios) aquellas unidades
productivas a focalizar en el marco de
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CUMPLE NO
CUMPLE

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

industria  penitenciaria acorde a su
ubicacion geogréfica, y potencial de
mercado en la region.

ldentificar cuales practicas administrativas
y de gestion de procesos afectan el
fortalecimiento de [a industria penitenciaria
en los ERON.

ldentificar los aspectos a mejorar en los
procesos productive y el desarrollo del
trabajo de la PPL, de tal manera que se
gjusten a los protocolos de seguridad ya
establecidos en los ERON, y garanticen la
productividad de los procesos.

Identificar si la mano de obra (PPL)
ocupada en las actividades laborales

es la cantidad necesaria que deberia

tener la unidad productiva segin su
capacidad instalada (infraestructura

y dotacidn).

Realizar estudio de tiempos vy
movimientos en las actividades
laborales de los ERON.

Identificacion de los canhales de
comercializacion actuales que se
tienen en los ERON para la venta de

tos productos elaborados por la PPL.
Determinar los mecanismos vy
estrategias de comercializacién que
permitan tener una mayor cobertura

y participacion en el mercado local,
regional y nacional.

Identificar si el bien que se pretende
proveer como consecuencia de la
industrializacion penitenciaria
responde a una demanda real del

bien.

Realiza~ el analisis financiero y
econdmico de los  productos
elaborados por la PPL con el
objetivo de establecer los costos
actuales de produccion de cada una

de las lineas productivas
identificadas en los ERON.

Generar las  recomendaciones
pertinertes a los estudics de
procesas, cadenas de valor con sus
puntos criticos,

Evaluar si la materia prima e
insumos utilizada en los diferentes
procesos de produccion cumplen

con las especificaciones técnicas

que se requiere para la produccion.

7. Aspectos Juridicos:

7.1 Analisis y revisidn de los aspectos institucionales y
legales vigentes aplicables al proyecto de industria
penitenciaria, para establecer el marco para el
estudio de factibilidad legal. Aqui se debera
identificar las normas y marcos regulatorios (tanto
internos comc externos) que deberdn ser
observados para |a implementacion.

7.2 Proporcionar los instrumentos basicos necesarios
para identificar cuales son las formas juridicas que
puede adopta- el INPEC, las ventgjas e
inconvenientes de las mismas, asi como los
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

procesos de gestion legales minimcs para poder
adaptar el proyecto de inversion a las diversas
incidencias que pueden fener lugar, vy
fundamentalmente, las actuaciones que se deben
de llevar a cabo para poder poner en
funcionamiento la industrializacién penitenciaria
desde el punto de vista de la legalidad,

7.3 Identificar que el proyecto atienda y cumpla con [a
normatividad necesaria para su ejecuciéon vy
operacion.

7.4 Determinar por cada una de las lineas de
produccion (agropecuario, industrial, comercial y/o
de servicios), que no contravengan y cumplan con
todas las disposiciones legales ambientales
vigentes.

7.5 Determinar por cada una de las lineas de
produccion (agropecuario, industrial, comercial y/o
de servicios), cuales tramites, permisos y demas,
debe efectuar el INPEC para llevar a cabo los
procesos de produccion para cumplir la
reglamentacion vigente.

7.6 Determinas las necesidades particulares que tiene
el INPEC, en relacion con la expedicidon vi/o
actualizacion de reglamentacién interna que
permita el desarrollo de [a industria penitenciaria,
en concordancia con las actuales exigencias del
mercado.

7.7 Determinas las necesidades particuleres que tiene
el INPEC, en relacion con la expedicion ylo
actualizacion de reglamentacion externa que
permita el desarrollo de la industria penitenciaria,
en concordancia con las actuales exigencias del
mercado.

7.8 Determinar la normatividad vigente gue aplica al
proceso de comercializacion  (inframural vy
extramural) de los productos elabcrados por la
PPL, acorde a la naturaleza, razon social y
actividad economica del INPEC - cuales tramites o
permisos gue debe tramitar el INFEC para realizar
esta actividad.

7.9 Determinar, si de acuerdo a la misionalidad dei
INPEC, vy a la reglamentacién vigente, y con
ocasion al funcionamiento de unidades productivas
al interior de los ERCN, el Instituto tendrfa o no
gue registrarse como un establecimiento de
comercio ante camara de comercio.

Tabla 1. Establecimientos de Reclusidn del Orden
Nacional seleccionados para el diagnéstico, de acuerdo
con la regionalizacién del proyecto de inversion
aprobada por el DNP.

REGIONAL | -~ ESTABLECIMIENTO

25. CPMS ACACIAS

26. EP LA ESPERANZA DE
GUADUAS

27. COBOG (PICOTA)

28. CPMSM BOGOTA (BUEN
PASTOR)

29. CAMIS ACACIAS )

30. CPAMS EL BARNE (COMBITA)

31. EPMSC IPIALES

32. COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE JAMUNDI

33. CPAMS POPAYAN (ERE)

CENTRAL.

OCCIDENTE

CUMPLE NO
CUMPLE
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CUMPLE NO
CUMPLE

34, CPAMS VALLEDUPAR
NORTE 35. EPMSC SANTA MARTA
36. EPMSC BARRANQUILLA

37. EPMS SAN GIL

38. CPMSM BUCARAMANGA
(RECLUSION DE MUJERES)

39. CPAMS GIRON

4G. COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO
METROPOLITANO DE
CUCUTA

ORIENTE

41. CPMS BELLO (BELLAVISTA)

42. EP PUERTO TRIUNFO

43. COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE MEDELLIN
— COPED (PEDREGAL)

44. EPMSC YARUMAL

NOROESTE

45. EPMSC MANIZALES
VIEJO | 46. COIBA (IBAGUE)
CALDAS | 47. EPMSC CALARCA

48. EPMSC PEREIRA (ERE)

8. Seguimiento y presentacion de resultados:

8.1 Se realizara seguimiento de manera permanente
para verificar avance del proceso y entrega de
informes de gestion de manera mensual.

8.2 Presentar los resuliados de los diagndsticos
realizados en mesa de trabajo presencial con el
equipo delegado por el INPEC en una jornada de
un dia, entregando los documentos en fisico y en
version digital editable que dé cuenta de los
aspectos evaluados y los resultados de acuerdo
con lo contenide en los numerales 1y 2.

8.3 Socializar en la ciudad de Bogota los ajustes a que
hubiere lugar realizados a los diagndsticos
técnicos y juridicos, en una jornada: Presencial en
el Auditoric de la Sede Central de INPEC en la
ciudad de Bogota: con el equipo delegado del
INPEC seleccicnados de la Direccion de Atencion
y Tratamiento, Ia Regional Central y los
Establecimientos de Reclusidon de la ciudad de
Bogota y Virtual: para los directores, subdirectores
y funcionarios responsables de fratamiento de
cada uno de los ERON participes de estos
diagnésticos v de las Direcciones Regionales de
Occidente, Norte, Oriente, Noroeste y Viejo
Caldas.

8.4 El contratista asumira los costos logisticos,
alimentacion, papeleria, v los demas que se
generan para la socializacion.

Los documentos elaborados y resuliados de los diagndsticos son de
propiedad del INPEC por lo cual, no sera sujeta a publicacién y/o
divulgacion por parte del contratista. Los estudios derivados de estos
diagndsticos deberan ser presentados al INPEC para previa aprobacion.

El INPEC requiere que, para efectos de la presentacion de la cotizacion a
la entidad, se debe tener en cuenta que, para la ejecucion del contrato, el
contratista debera realizar visitas presenciales a los veinticuatro (24)
Establecimientos de Reclusién relacionados en el presente documento,
para recoleccion de informacion y demas actividades propias de la
ejecucion del contrato.

NOTA: Para el desarrollo de las aclividades en los establecimientos de reclusion se debe
cumplir con los protocolos de bioseguridad vigentes para la prevencion del contagio de la
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Covid 19, asi como los procedimientos de seguridad y de régimen interno de cada ERON.

d) PRODUCTOS A ENTREGAR

ACTIVIDADES PRODUCTOS Y/O SERVICIOS TIEMPO DE CUMPLE [NO CUMPLE
DEL PROYECTO ENTREGABLES ENTREGA
1.5 Presentar ante el comité tecnico 14 El plan de
designado por el INPEC, para| trabaio debe
aprobacion, documento de propuesta de a'usté rse 4l
frabajo para el proceso de diagnéstico ci’ono rama
que incluya por lo meneos: cronograma, e gdefine
metodologia vy técnicas e instrumrentos ]?33 Hempos
de recoleccion de informacion. do ejecugi'()n
1.6 Entregar al supervisor designade vy ara cada
comité técnico designado por el INPEC, gctivi dad
el informe de gestibn de manera debe se¥
mensual con los avances del proyecto resentado
acorde a planeacion aprobada. gn un plazo
1.7 Presentar los resultados de ios no ma por a
diagnosticos técnicos y juridicos en 10 y dias
documento fisico y digital, donde calendario
tendran los siguientes apartados: desoués de
1.71 Los resultados de los 3 f?rma del
2. Elaborar los diagr}ésticos realizados a las acta de
diagnésticos at':tlwdadeS Izborales dedla P'F"L MiGio.
técnicos y (lineas de Proauction | 4 5 o informes
- agropecuarias, industriales vy ix
juridicos para . o f de gestion
ia comerciales o servicios) que dé deben
‘r cuenta de los  aspectos
construccion entregarlo
del modelo de evaiugdos y los resultados de manera
X obtenidos de acuerdo con lo
negocio. : mensual en
contenido en el numeral 2 del reUniones
literal a) “REQUISITOS de
MINIMOS TECNICOS .
EX|GIDOS". - Eigwmlento.
1.8 Los Documenios deben contener| ™ documentos
informacion scbre el procesc de de
diagnéstico tales como: diagnéstico
1.8.1 Metodologia deben  ser
1.8.2 Muestra entregados
1.8.3 Instrumentoftécnicas dentro  del
1.8.4 Ejes de evaluacion plazo de
185 Proceso de recoleccin vy siecLcion
sistematizacion de la dJe | contrato
infarmacion sin qué
1.86 Proceso de captura de Ia sobrepase |a
informacién . .
1.8.7 Analisis de resultados ;E;T%gzz
1.8.8 Discusion y resultados '

e) RECURSO HUMANO

Para el desarrolio de la actividad se debe contar como minimo con el siguiente recurso de

personal con el perfil indicado:

El oferente deberd anexar las hojas de vida en la propuesta. Asi mismo, debera garantizar el personal
iddneo y experto en trabajos realizados con la experiencia especifica requerida para cada rol,
garantizando la completa ejecucién del proyecto, sin generar costo adicional para el INPEC ni relacion
laboral directa con esta institucion. E| oferente acreditard un equipo de trabajo el cual consta como
minimo de diez (10) personas con experiencia. El personal requeride debera cumplir con:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERFIL ~ [CUMPLE; NO
CANT ROL PROFESIONAL EXPERIENCIA FUNCIONES | DEDICACION CUMPLE
1 DIRECTOR Profesional en | Experiencia Encargado Disponihilidad
DEL ingenieria ylo | profesional: de dirigir vy | permanente
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PROYECTO | administracion Minimo ocho (8) aflos | coordinar de manera
de empresas, yfo | de experiencia | todas las | presencial o
economista con | profesional contados | actividades virtual para la
maestria en|a parir de la| propias de la | ejecucion del
cualquiera de las | expedicion del acta | ejecucién del | proyecto
siguientes: de grado o | proyecto,
Administracion expedicion de la| quien sera el
de empresas, | tar;eta profesional en | responsable
ingenieria los casos que se | de los
industrial, raguiera, de los | contenidos
economia, cuales, al menos un conceptuales
finanzas, (1) afio como | de los
gerencia o | director, coordinador | documentos
gestion de o asesor de producidos,
proyectos, 0 | prcyectos. de Ia
afines. estructura
De los 8 afos| general de la
mencionados gerencia y de
anferiormente, la
minimo cinco (5) | coordinacion
anos de experiencia | general de la
especifica en: consultoria.
Consultoria,
asesoria,
coordinacion,
direccidn ylo
formulacion en temas
de ciencia, tecnologia
e innovacion, vy/o
desarrollo
empresarial o
industrial, o afines.
El candidatc debe
cumplir
obligatoriamente con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar las
certificaciones  que
acrediten la
experiencia
recuerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
Profesional en | profesional contados Prestar
ingenieria a partir de la apoyo
Coordinador iqdustrial, expedicion del acta _técni_co _
estudios flnanza§, de . grado 0 fmangtex_‘on Tiempo
CCONGMICOS - economia, exped!cton 'de fa econdmico Completo en
. ! administrador, o | tarjeta profesional en enla el lugaro
financieros del - . i
sector Estadigtlpo, con los casos que se ejecucion de !ugar§§ de
. P especializacidon | requiera. las ejecucion dei
(Diagnostico g -
Técnico) en formui.a'cu)n y ) actw!dades proyecto.
evaluacion de De los 4 anos propias del
proyectos o mencionados objeto de la
afines. anteriormente, consultoria
minimo  tres  (3)
afios de experiencia
especifica en:
2. Formulacion,
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gjecucion y
evaluacion de
proyectos de
inversion en
procescs
agropecuarios y/o
industriales  yfo
comerciales o de
servicios.
Los candidatos
deben cumplir
obligatoriamente con
lo anteriormente
requerido.
En fa propuesta el
oferente debera
allegar las
certificaciones  que
acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4)
afics de experiencia
profesional contados
a partir de Ia
expedicion del acta
de grado o]
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
De los 4 afios
mencionados
anteriormente,
minimo  tres (3)
afios de experiencia Prestar
especifica en: apoyo .
Coordinador ; 3. Desarrollo de técnico en la c TIBTpO
magquinaria, Inge'n](.aro programas Yo ejecucion de ompleto en
equipos, Mecar:uco, 'proyec".t‘os de as el lugar o
herramientas !ngeme:ro mversion, en sy actividades !ugargs de
mobiliario industrial etapa - de proplas del ejecucion del
y planeacion y objeto de Ia proyecto.
(?jecucic'm _en consultoria
ireas productivas
industriales, yfo
participacion  en
procesos de
diagnastico
técnico en
proyectos de
inversion en el
area de procesos
productivos.
4, Conocimiento
y manegjo de
magquinarias,
equipos,
herramientas vy
dotacion de
areas
productivas.
Pagina 66 de 85

PA-LA-M03-F06 V01




La justicia

es de todos Minjusticia
Institeta Nacional Penftenz-ario y Cascelarlo
Les candidatos
deben cumplir con
los numerales
amteriormente
requeridos.
Er la propuesta el
oferente debera
allzgar la certificacion
qu= acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro {4)
ahas de experiencia
profesional contados
a parir de Ia
expedicion del acta
de grado 0
expedicion de la
tareta profesional en
los casos que se
reauiera.
De los 4 afios
mencionados Prestar
an'tgriormente, técr?i;()zgy:n Ia Tiempo
Coordinador . minimo tres_ (?') ejecucion de Complefo en
de Aqu'utecto., _ afios ‘,i? experiencia las el lugar o
infraestructura Ingeniero Givil e;pe_mflca en: . actividades _Iugar9§ de
Disefioc y evaluacién ropias del ejecucion del
de proyectos de c?bjeto de I proyecto.
;cf;aezs.tructura ° consultoria
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que  acredite la
experiencia
req.erida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4)
afcs de experiencia
profesional contados Prestar
Ingeniero a P?f‘.“' de la _ apoyo Tiempo
] industrial expadicidn del acta tgcnlcq‘en la Completo en
Coordinador Ingeniero de de _ .grado o] ejecucion de el lugar o
procesos produccidn ex;_aad[cron 'de la -I.as lugares de
productivos administra dorl de tarjeta profesional en actlv!dades ejecucion del
empresas los casos que se propias del proyecto
requiera, de los objeto de la ’
cuaies minimo un (1) consultoria
afo como director,
coodinador o asesor
de proyectos de
inversion.
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De les 4 afos
mencionados
anteriormente,
minimo  tres (3)
afios de experiencia
especifica en:
Participacion en
procesos de
diagnostico y analisis
de informaciéon de
desarrollo de
procescs productivos
industriales.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
gue acredite la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
profesional contados
a partir de la
expedicion del acta
de grado 0
expedicion de Ia
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
Coordinar la
De los 4 afos gestion
mencionados juridica, asf
anteriormente, como la
. minimo  tres  (3) ejecucion de
g:g%zg;;g:ué?} afios ‘,i‘? experiencia las ppl:’ticas Tiempo
_ derecho especifica en: ] relacionadas | Completo en
Coordinador administrativo 3. Consultoria con los el lugar o
Juridico / ial v/ de empresas. asuntos lugares de
yio comercial yio | Docencia legales enla | ejecucion del
contratacion . - . .
estatal universitaria en ejecucion de proyecto.
proyectos con las
enfoque de actividades
evaluacion juridica, propias del
o afines. objeto de la
consultoria
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiencia
requerida.
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Experiencia
profesional:
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
profesional contados
a partir de |la
expedicion del acta
de grado 0
expedicion de la
tarjeta profesional en
los cascs que se
requiera.
De los 4 afios
mencionados
anteriormente,
minimo  tres (3)
afios de experiencia
especifica en:
3. Investigacion de p
restar
la demanda de
Titulo profesional los productos vy apoyo .
. ey técnico - Tiempo
en el drea de serviclos comercial en | Completo en
Coordinador mer‘?"‘!dec” empresas la ejecucion el lugar o
de mercadeo publicidad, pl.!bhcas y de las lu d
gares de
ventas, privadas, ylo tividade : ién del
marketing o evaluacion y actvl s gjecucion de
afines desarrollo de Ila proplas del proyecto.
. objeto de la
estrategia de .
: consultoria
marketing,
marketing digital
en redes
sociales y
marketing de
contenidos.
4. Analisis v
Desarrollo de
estrategias de
precios, con el
objetivo de
maximizar  los
beneficios y la
participacion en
el mercado,
mientras
mantiene la
satisfaccién cel
cliente interno y
externo.
Experiencia
profesional;
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
profesnon_al contados Prestar
a partir de |la
. expedicidn del acta | apoyo Tiempo
Zootecnista, de rado o tecnico en la Completo en
Profesional ingeniero expe dicitg);n de la gjecucion de ol IS ar O
Sector agrénomo, taret tesional en las ! g d
Agropecuario ingeniero larjea protesiona actividades \gares ae
] 0S5 Casos que se : ejecucicn del
agricola iera propias del rovecto
requiera. objeto de la proy '
De los 4 afios consultoria
mencionados
anteriormente,
minimo tres (3)
afios de experiencia
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especifica en:
Coordinacién y
gjecucion de
proyectos
agropecuarios.
El candidato debe
cumplir con los
numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredife la
experiencia
requerida.
Experiencia
profesional:
Minimo dos (2) afios
de experiencia
profesional contados
a partir de la
expedicion del acta
de grado o]
expedicion de la
tarjeta profesional en
los casos que se
requiera.
De los 2 afos
mencionados
anteriormente,
mminimo dos (2) Apovar enla
afios de experiencia coordinacién
especifica en: y
3. Participacion seguimiento
en procesos de de acciones
Profesional en diagndstico y operativas, Tiempo
Administracién evaluacion de logisticas, Completo en
Profesional de Empresas, proyectos de financieras y el jugar o
Otras Areas Econcmia, inversion comerciales lugares de
Ingenierias, y industrial. enla gjecucion del
areas afines 4, Direccioén y/o ejecucion de proyecto,
coordinacién en las
temas actividades
relacionados con propias del
planeacion, objeto de la
formulacion y consultoria
evalLacion de
proyectos
industriales.
Los candidatos
deben cumplir con
los numerales
anteriormente
requeridos.
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que  acredite la
experiencia
requerida.
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Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior. Se excepttan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de
fa inscripcion o registro profesional.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE SON DE
CARACTER OBLIGATORIO, POR LO TANTO, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA QUE NO OFREZCA ALGUNA DE ELLAS.

NOTA: LOS INTERESADOS DEBERAN OFERTAR POR LA TOTALIDAD DE LA
SOLUCION CON_LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS SOLICITADOS, NO SE
REALIZARA ADJUDICACION PARCIAL

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR

NOMBRE C.C.:
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ANEXO No. 4
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC. Ciudad

REF: Concurso de Méritos Abierto No. 02 de 2022

E! proponente que cumpla con la condicién de que trata el numeral 4 del literal C del
numeral 5 de los estudios previos, debe presentar un certificado con la siguiente
informacion:

PROPONENTE:

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto en mi
nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que el personal ofrecido es (prestado
por personas haturales o juridicas nacionales o es personal exiranjero que incorparan
servicios profesionales, técnicos u operativos nacionales (en este caso se debe acreditar
por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato sea de origen nacional colombiano).

CONCEPTO NACIONAL (%) EXTRANJERO (%)

Si el personal ofrecido es
nacional o plica el
principio de reciprocidad

Si el personal ofrecido
con componente nacional

Si el personal ofrecido
son extranjeros

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias (dia) del mes de (mes) de
2022.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/QO DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.:
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] ANEXO No. 5
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

DECL]\RACION SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE
LOS ULTIMOS 5 ANOS

l. PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:
No ha sido Multado:
No ha sido sancionado:

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad plblica o privada favor
diligenciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJET |No|Entida |Vr. |Tipo Fecha de lalvr. De la
O DEL|. |d Cont Multa/Sancién/inc | Multa/Sancién/Inc
CONT |Co|Contra |rato umplimiento umplimiento  en
RATO |nt [tante |en pesos $

peso

s$ |Mu] San | Incumpli
Ita | cidbn | miento

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos, que la informacion antes consighada es totalmente cierta, corresponde
{inica y exclusivamente a la entidad que representamos,

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPGNENTE Y/O APCDERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/0O COMERCIALIZADOR

NOMBRE
C.C.
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ANEXO No. 6
MATRIZ DE RIESGO

Mensualmente durante la ejecucion del

£n forma continua desde |a fecha de

el menitoreg?

requernidas

en la revision de las propuestas presentadas

acuerdo con la norma.

z_oa;o_.m Periodicidad . contrato Durante la etapa precontractual y contractual Durante la etapa precontraciual suscripcion del contrato hasta {erminar su
S0 K — A— : . aiprucidn =
Ssm_o: £Como se realiza Verificacion de las condiciones técnicas A través de la estructuracion de los estudios previos y Realizacion del estudio de mercado de Inspeccion y revision de la ejecucion del

contrato por parte del supervisor del

_..mnsm estimada en que se-
| eamnleta al fratamientn.

Liquidacién del contrata

Terminacion del plazo de ejecucion

Adjudicacion dei contrato

Liguidacion delf contrato

mmnzm mmmamnm.w.: que se inicia

io de la ejecucion del contrato

Al inicie del proceso precontractual

Al inicig del proceso precontraciual

Alinicio de ia ejecucion del contrato

xmmugmmu_m _.._2 _av_mamamq m_
- "ma_u_m:"o

Supervisor del coatrata

Jefe de la Dependencia gue requiere el servicio

Jefe de fa Dependencia que requiere el

Supervisor del contrato

servicia
.“.283 _m o_mnmna: del.
oo NO gl Sl NO
o . o.a.mn%m.
Impacte [~ =
después : <m_o_.mﬂm.= 2 2 2 2
el BT
tratamien Impacto 1 1 1 1
to o
Prohabilidad 1 1 i 1

Trataimlento/Control a ser

Verificacion por panie del supevisor del
canirato de fas condiciones técnicas

Establecer en'los plisgos el perfil del personal requenido
e _=o_;= mﬂm item en los factores :mg__,mamm para

T TooTT ey

mercado con el ﬁ n de garantizar la

Verilicacion por parie def supervisar del

Valoracién

s o

implementado - st e ol abinke oeirastirol 1o i linnié o chml v adecuada definician del valor del contrato del camplimiento oporturo de los
JAquién sele mmm.u..__.&._ . o%ﬁ;mms Contratista contrafista contraiista
- oﬁmu_%m. . Rigsqo Al

FAS RIESAAS”

6 6 5 6
o ._aum.n_o 5 5 4 5
: Eouwu___n_mn 1 1 1 1
w..nozmmn:mzo_m nm. la S::mzn_m Sn__avmm_m:s delas 83_ El procaso dasarrollado no tlene la calkiad esperada _=Mﬂmnﬁ~mm w W_mam_ _zaz_w n_mmu qnmumH_MMWmo&m_mmﬂmz El Eonmmno _.,.Nmmm:o__mn_o no fiene la
| Duorpin | expacnes ks oy | oIS oo s dempodeusiep | MCREIRCO T | o ol
._..mua Operacional Operacional Operacional Operagional
mn.m.um . Ejecucion Ejecucian Planeacion Ejecucion
Fuente Intemo Interno Externo Inferno
e Clase. General Especifico Especifico Especifico
>m“oz>O_Oz _um A 5 s .
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Antes de {a adjudicacion. Mensual Durante ia ejecucion def contrato Durante la ejecucién del contrato
o
7] . . L o . L A Revision acciones y dacisiones
B A fravés del estudio de mercado, y . - L Revision acciones y decisiones administrativas y o L
m; ol tarco legal. Andlisis del Sector Economico y Financiero. sequimiento durante el proceso y ejecucion administrativas y mmmu:__n_m_,_m‘.:w durante el
n n Y - . . ‘s o . v - .
= Adjudicacion de contralo Ia liquidacion del contrato Acta de recibo a amw“_wumngo_: liquidacitn Acta de recibo a wwh_wwm,ns: 1 liquidacion
Al inicio del proceso precontractual Desde la efapa precontractual Desde la firma del acla de inicio Desde la firma del acta de
Wt
.m.m Jefe de la Dependencia que Jefe de fa Depandencia gue requiere el Contratista Conratista
...M 2 . renuiare ol sarvicio Sevicio v supervisor
@
28
Qv
o
2 2 3 3
1 1 2 2
1 1 1 1

Solicitar péliza que ampare Ja Verificacion def Sector Economico y el impacto

seriedad del ofrecimiento conforme generado Seguridad a las zonas visitadas Seguridad a las zonas visitadas
l= $usilng suinont .
contratante Caniratista

amm.mo Medio

5 4 7 7

4 3 5 5

1 1 2 2

que se declare desierio el proceso Puedan afectar las E_.__\n_m.%_ S esperadas 0 ﬁ%%ﬂ%ﬁ%

e Que el proponente seleccionado no variaciones de las tasas de inferés y de Inseguridad en zona de ejecucion los Alteracién del orden pliblico por parte de
m suscriba el contrato cambio, devaluacion real y ofras variables del diagnosticos {hurios) los grupos al margen de la Ley.
.,w Operacional Regulatcrio Sccial o Politico Social o Politico
,.m Planeacion Ejecucion Ejecucion Eiecucicn
W externo Exierno Externo Externo
Mm_ General General Espacifico General
Wu. 5 6 7 8
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Firma del representante del Consorcio o de la Uniéon Temporal
Nit.

(Firma del representante legal del proponente persona Juridica

Nombre del Proponente

Cordialmente,
C.C.
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ANEXO No. 7 ’
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona jurfdica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal
proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de
Identificacion de la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, los presentes ESTUDIOS PREVIOS, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un
proceso de Concurso de Méritos para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIQO para fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion, y la responsabilidad ds rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Concurso
de Méritos aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar
la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL. PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
CoOMpromiscs:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cual2squiera ofros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repiblica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Concurso de Meritos Abierto
y [a relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré fas obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor publico o privado qus pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.
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1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
Concurso de Méritos.

EL PROPONENTE asume a ftraves de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad
donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de
del afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE St ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 8 ]
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL

(Segiin sea el caso)

. , identificado con la C.C. No. de .

y vecino de , obrando en representacion de la sociedad , domiciliada en la

ciudad de . V. , identificado con la C.C. No. de.

y vecino de ___, obrando en representacién de la sociedad '
domiciliada en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Unién

temporal o Consorcio) en los términos que estipula la Legislaciéon y, especialmente lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Uni6n Temporal o Consorcio) se conforma con el propésito de
presentar propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucion del contrato resultante ante el
Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relacién con el Proceso de Concurso de
Méritos No. 02 de 2022 cuyo objeto es “ ",

CLAUSULA SEGUNDA: La participacién en la (Uniérn Temporal o Consorcio) que se acuerda,
sera del % para y del % para............ En el caso de Uniones
Temporales, sefalarén los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Institute nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

CLAUSULA TERCERA: (Integrante} e (Integrante), responderan en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y i Integrante), atenderan en forma conjunta
todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes
aspectos alli contenidos, delegando la representacion y respectiva coordinaciéon de la (Union
Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de
esta (Union Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracion de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo
el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segtin lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o
Consorcio) v sus efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para
[a (Unién Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma sl presente documento por los que en el

intervienen, el dia del mes de de 2022 en la ciudad de
Nombre, identificacion y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa
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ANEXO No. 9
Formato de Informacion Referente a la ldentificacion de los Beneficiarios Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SliF.

Nombre / Razdén Social:

Advertencias:

1. B INPEC se abstendra de suscribir confrato afguno con beneficiarios que aparezcan en el boletin de
Responsabifidad Fiscal de fa Contraloria General de fa Repdblica, conforme lo estsblece el inciso tercero del Articulo
60 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.

2. Para fa presentacion de Oferfas y/o para la celebracion de contrafos de cualquier naturafeza con ef INPEC se
requerira del cumplimiento por parte def contratista, del pago de los aportes de sus empleados a fos sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Cofombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a elfo haya lugar, o cual sera acreditado mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, conforme lo establece e articulc 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Documento de Id institucion: NIT C.C. Ndmero

Ciudad: Pais:

Direccion: Fax No.
Teléfonos Nos.

Correo Electronico:

Nombre del Representante Legal:

Identificacion No.

Contactarse con :

institucion Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Inf i6n Tributari
Régimen Comiin Régimen Simplificado
Clasificados C .
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
Actividad E .
Industria Cadigo Comercio Codigo
Servicios Cadigo Financiera Cadigo

Pagina 4 de 85
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NOTA: El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a maquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

CLASE

INSTITUCION FINANCIERA |- NUMERO DE CUENTA - fsmmmm T e

Esta informacion serd validada por el SHF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico vy el Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la informacién aqui
consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependera que el abono en cuenta de
las drdenes de pago tramitadas se efectie en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relacién de Bancos que valida el SIIF.

BANCO DE BOGOTA.

BANCO POPULAR.

BANCAFE.

BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.

ABN AMBRO BANK

CITIBANK

LLOYDS TSB BANK

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
10. BANCO GANADERO.

11. BANCO DE CREDITO.

12. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
13, BANCO UNION COLOMBIANO.
14, BANCO DE OCCIDENTE.

15. STANDARD CHARTERED.

16. BANCO CENTRAL.

17. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
18. BANCO TEQUENDAMA.

19. BANCO CAJA SOCIAL.

20. BANCO SUPERIOR.

21. BANK BOSTON.

22. MEGABANCO.

23. BANCO DAVIVIENDA.

24. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25. C.AV. LAS VILLAS.

26. C.A.V. GRANAHORRAR.

27. C.A.V. CONAVIL.

28. C.A.V. COLMENA.

LN AWND =

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 10

Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin
domicilic o sucursal en Colombia

Proceso de Contratacion Concurso de Méritos No. 02 de 2022

Proponente:

Declaro que [hombre del exiranjero sin domicilic o sucursal en Colombia] cumplo con los
requisitos habilifantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion
[incluir nimero del Proceso de Contratacion] y declaro que:

1. Capacidad Juridica Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso
de Contratacién.

2. Experiencia Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o
mayor a [incluir salarios minimos de experiencia requerida] SMMLV, conforme la informacién
relacionada en el Anexo 2 que anexo a la presente oferta.

3. Capacidad Financiera Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de
condiciones, asi:

indicn de Liguige

Indice do Endoudarients

Fartn de Cobartura doe interesey

4. Capacidad Organizacional Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos
de Condiciones, asi:

Fentalsldad sobre aclves

Rentatilidad sobire o] pagimore

Para acreditar la anterior informac 6n, adjunto {lista de documentos que prueban la capacidad
juridica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados
Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir pais de emisién).
Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacidén consignada es cierts,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador

Nombre
C.C.
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ANEXO No. 11
AUTORIZACION PARA PRESENTAR DOCUMENTOS

(Para el caso de hojas de vida y documentos personales del equipo de trabajo con los cuales
se pueda verificar su formacién académica y experiencia, presentados como parte integral de
propuesta)

Yo, , con documento de identidad No.
, autorizo la presentacion de hoja de vida y los documentos que acreditan
experiencia y estudios, en el proceso de Concurso de Méritos No. 02 de 2022, como parte del
equipo de trabajo del proponente . Ademas, conozco que, en virtud del
principio de transparencia en la contratacion publica, estos datos y documentos seran objeto de
publicidad y pueden estar al alcance de los interesados.

FIRMA
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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ANEXO 12
CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018
Nombre del proponente Namero total de trabajadores . .
de la planta de personal del Nurgero d‘fle trabaggdgres
proponente on discapacida
XXXXXX XXXXXKXXXKXXX XXX

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el piiego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. DEBE ANEXAR CERTIFICADO SUSCRITO POR LA PERSONA NATURAL, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O EL REVISOR FISCAL, SEGUN
CORRESPONDA, INFORMANDO EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A
LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE O SUS INTEGRANTES Y EL NUMEROC DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL.A LA FECHA DE CIERRE
DEL PROCESO DE SELECCION.

2 DEBE ANEXAR EL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO, EL CUAL DEBERA ESTAR VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Namero total de trabajadores de la planta de Nuimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

|l lw|o

Més de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se
tendréa en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor del contrato verificara durante la ejecucién del contrato que el proponente que
resultdé adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC verificara la vigencia de dicha certificacion,
de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR

NoMBRE C.C.:
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ANEXO No. 13
PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Los factores de evaluacién, seran ponderados de la siguiente manera:
N° Elementos Puntaje
1 Profesionales adicionales de apoyo. 50
2 | Estahlecimientos adicionales a los descritos para la aclividad de diagnostico 39
3 | Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
4 | Cumplimiento Decreto 392 de 2018 1
TOTAL PUNTGCS 100

El proponente debera diligenciar con un X _su ofrecimiento de acuerdo con la siguiente
informacion:

ELEMENTOS (maximo 100 puntos)

La verificacion de los ofrecimientos técnicos y de calidad se realizara sobre un total de (100)

puntos,

discriminados de la siguiente manera:

Puntos por Profesionales adicionales de apoyo {maximo 50 puntos)

item

Experiencia especifica Adicional del Proponente

Puntaje

Oferta

No Oferta

El proponente que ofrezca cuatro (04) profesionales
universitarios adicionales, con los perfiles sefialados para la
ejecucién el presente contrato, con un afio de experiencia
después de obtener el titulo profesional, para apoyo en el
desarrcllo de |as actividades del contrato.

50

El proponente que ofrezca tres (03) profesionales
universitarios adicionales, con los perfiles senalados para la
ejecucién el presente contrato, con un afic de experiencia
después de obtener el titulo profesional, parz en el
desarrollo de las actividades del contrato

30

E! proponente que ofrezca dos (02) profesionales
universitarios adicionales con uno de los perfiles senalados
para la ejecucion el presente confrato, con un afio de
experiencia después de obtener el titulo profesioral, para
en el desarrollo de las dos actividades del contrate.

20

Puntos por Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de diagnéstico
(Maximo 39 puntos)

itemn Experiencia especifica Adicional del Puntaje Oferta No oferta
Proponente
El proponente gue ofrezca realizar la actividad
1 de los diagnésticos en (6) seis 39
establecimientos adicionales.
El proponente que ofrezca realizar la actividad
2 de los diagnédsticos en (4) cuatro 20
establecimientos adicionales.
El proponente que ofrezca realizar Ia actividad
3 P 10
de los  diagnosticos en (2) dos
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| | establecimientos adicionales. | |
Puntos por Cumplimiento Ley 816 de 2003 (maximo 10 puntos)

item Cumpliriento Ley 816 de 2003 Puntaje | Oferta | No oferta
1 Personal cien por ciento {(100%) nacional o aplica el
principio de reciprocidad. 10
2 Personal extranjero con componente nacional. 5
3 Servicios y personal solamente extranjeros. 0
Puntos por Cumplimiento Decreto 392 de 2018 (maximo 10 puntos)
ftem | Cumpiimiento Decreto 392 de 201 .'. Puntaje | . Oferta No:oferta
1 » s w
Ndmero total de Numero minimo 1
. de trabajadores
trabajadores de la
lanta de personal con .
P discapacidad
del proponente . .
exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5
Cordialmente,
REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADOQ Y/C DISTRIBUIDOR Y/O COMERCIALIZADOR
NomeBre C.C:
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