\/’""*.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. SDSI - CDCVI - 1 26 - 2020

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO: UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES ! Y Il DEL SISBEN EN
CENTROS DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY
CENTROS DE PROTECGION O CENTROS DE LARGA
ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

PARTES: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

MUNICIPIO DE TOCANCIPA

NIT. 899999428-8

R/L. JORGE ANDRES PORRAS VARGAS
C.C. 79.882.688 DE BOGOTA.

PLAZO: SEIS (06) MESES

VALOR: VEINTICUATRO  MILLONES  OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS MI/CTE.
(824.871.102).

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 41.621.666
expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social del
Departamento de Cundinamarca, nombrado mediante Resolucion No. 00950 de 12 de
marzo de 2020, cargo para el cual tomé posesion el dia 12 de marzo de 2020, segun consta
en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades y funciones contenidas
en Decreto No. 0228 del 2020, actuando en nombre y representacion del Departamento de
Cundinamarca ~ Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, con NIT. No. 899.999.114-0,
quien para los efectos del presente contrato se denomina SECRETARIA DE.
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, por una parte y por la otra JORGE ANDRES
PORRAS VARGAS identificado con cédula de ciudadania No, 79.882.688 expedida en
Bogota, en su calidad de Alcalde municipal del municipio Tocancipa, identificado con NIT.
899999428-8, posesionado el dia 27 de diciembre de 2019, actuando en nombre y
representacién del municipio de Tocancipa, delegado y facultado para celebracién de
contratos y/o convenios mediante acuerdo Municipa!l No. 032 de 2019, quien en adelante
para efectos de este convenio se denominaréa el MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO previa a las siguientes consideraciones: 1)
Que la constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a Ja
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de las principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’, al igual que establece que “... Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 2) Que
frente al contexto de las personas mayoares, la Constituciéon Politica, en su articulo 13
establecio el deber a cargo del Estado de proteccion especial de las personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta, en igua! sentido articulo 46 ibidem, consagra como deber del Estado, de la
sociedad y la familia concurrir para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
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edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria garantizando los servicios
de seguridad social integral y el subsidio de alimentacion en caso de inasistencia. 3) Que
los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armdnicamente para la realizacién de sus fines, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 113 de la Constitucién Politica. 4) Que la Constitucién Poiftica en el articulo 209,
consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad y estableciendo adicionalmente y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. 5) Que de conformidad con los articulos 298 y 311 de la Constitucién
Politica, corresponde a los departamentos, entre otras funciones, gestionar y promover el
desarrollo integral de los municipios que fos conforman y complementar la accion municipal.
6) Que de conformidad con el articulo 95 de la ley 489 de 1998, las entidades pubiicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos. 7) Que la Ley 1251 de 2008, establece el deber del estado
de orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes vy
programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y se regula e! funcionamiento
de la instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas
en su vejez. 8) Que mediante la Ley 1315 de 2009, fueron establecidas las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
Centres de Dia e Instituciones de Atencion, definiendo al adulto mayor como fa persona
mayor de 80 afios v a la vez define cada uno de los Centros de Atencién, asl: a.- Centros
de Proteccion Social para el Adulto Mayor: Instituciones de Proteccidn destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera
permanente o temporal a adultos mayores. b.- Centros de Dia para Adulto Mayor.
Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. c¢.- Instituciones de Atencion.
Instituciones pUblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas (propias o
ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la prestacioén de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en tas
diversas esferas de su promocién personal. 9) Que la Ley 1276 de 2009, establece los
criterios de atencién integral def adulto mayor en los éentros dia, que contribuyen a brindar
respuestas a sus necesidades y mejorar su calidad de vida; en su articulo 5 indica, “e/
recaudo de la estampilla sera aplicado, en su totalidad, a la dotacion ¥ funcionamiento de
los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, en su
respectiva jurisdiccion”, en igual sentido instituyé los servicios minimos a ofrecer. 10) Que
el Departamento de Cundinamarca mediante la Ordenanza No. 216 de 2014, expidio el
Estatuto de Rentas del Departamento y en su articulo 270 adopt6 Ia Estampilla para el
bienestar del adulto mayor. 11) Que el Decreto Departamental 001 del 2015, creo el Comité
Operativo como instancia asesora para los procesos de formulacion, impiementacién,
seguimiento y evaluacion de los recursos provenientes de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor y de la distribucion y seguimiento del recaudo, siendo el encargado al
interior del Departamento de presentar el proyecto de distribucién de acuerde con los
parametros definidos en la Ley. 12) Que adicionalmente ia Ley 1850 de 2017 en su articulo
15 define los recursos provenientes de la Estampiila para el bienestar del aduito mayor
como recursos de obligatorio recaudo y que “El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacion de los Ceniros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional. Paragrafo: El
recaudo de ia estampiila serd invertido por la Gobernacién, Alcaidia o Distrito en los Centros
de Bienestar del Anciano y Centras Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al niimero
de Adultos Mayores de los niveles | y It del SISBEN, los aduftos mayores en condicion de
vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas

instituciones.” 13) Que el articulo 16 de a Ley 1850 de 2017, entrega a los Gobernadores

"y Alcaldes la responsabilidad del recaudo de los recursos provenientes de la estampilia de
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recursos, "dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional (...} y delegaré en la dependencia competente, la efecucién de los proyectos
que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adufto
mayor {...}". 14) Que ley 1955 de 2018, por medio de la cual se expidié el Plan Nacional de
Desarrolio 2018-2022, en su articulo 217 modifico el articulo 1 de la Ley 687 de 2001 vy
adicionalmente establecid que la atencién prestada a las personas mayores debe ser en
condiciones de calidad, frecuencia y niimero de personas atendidas las cuales no deben
ser inferiores a las de la vigencia inmediatamente anterior, ademas indico que los
departamentos deben generar reporte semestral sobre la implementacién de la estampilla.
15) Que de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. la modalidad
de seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa,
mediante la celebracién de contrato y/o convenios interadministrativos. 16) Que el Decreto
Ordenanzal No. 0265 de 2016 establece que la Secretaria de Desarrolio e Inclusién Social,
tiene como misién, ser la instancia departamental lider en la formulacion, articulacién,
coordinacién e implementacién de las politicas sociales tendientes a la promocion,
proteccién. restitucion y garantia de los derechos de todas las personas y grupos
poblacionales, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e
institucionales con estrategias, planes, programas y proyectos, los cuales contribuiran a
hacer efectivo el principio de igualdad de los habitantes del Departamento, en especial de
las poblaciones més necesitadas" Y tiene como uno de sus objetivos liderar el proceso de
formulacion e implementacion de politicas, programas y proyectos sociales dirigidos a la
atencion de los grupos poblacionales priorizando la familia, primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y vejez, con inclusion, enfoque diferencial (LGTBI, grupos étnicos y
discapacidad) y Seguridad Alimentaria. 17) Que el Ministerio de Salud y Proteccién Sociat
en ocasion de la pandemia mundial de Coronavirus —COVID-19, impartié instrucciones para
la prevencién, contencion y mitigacién del virus en personas adultas mayores, por tratarse
de la poblacién més vuinerable, expidié la Circular 05 de 2020 en conjunto con el Instituto
Nacional de Salud, la Resolucion 464 de 2020 “Por la cual se adopta la medida sanitaria
obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios”, y la
Resolucion 470 de 2020 “Por fa cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de
aislamiento preventivo de personas adultas maycres en centros de larga estancia y de
cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia”, se adoptaron disposiciones
frente a la actual situacién de riesgo en salud generada por ef COVID-19, asi como los
lineamientos para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencién y
mitigacion de la pandemia por sars-cov-2 (COVID-19)". 18) Que en cumplimiento del
Decreto Departamental 097 de 2019 y la Resolucion No. 2140 de 2019, se expidio el
Decreto Departamental No. 228 de 2020, a través del cual, en su articulo primero se delega
a los secretarios de despacho y jefes de unidades administrativas especiales la celebracian
de contratos y convenios cuyo objeto corresponda ai ejercicio propio de sus funciones y su
pago se efectué con cargo al presupuesto de gastos de inversion o funcionamiento de la
respectiva dependencia, asf como la ordenacion del gasto, lo que indica que es la Secretaria
de Desarrollo e inclusion Social es la facultada para suscripcidn de los contrato que se
celebren para el cumplimiento de las metas a su cargo. 19) Que la Secretaria de Desarrolio
e Inclusion Social a través de la Resolucion No. 009 de fecha 14 de agosto de 2020, de
acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1276 de 2009, una vez caracterizada y certificada la
poblacién adulta mayor de los niveles 1 y 2 del SISBEN atendidas en los distintos centros
del departamento, y segin el valor autorizado $4.500.000.000, determino la destinacién del
70% ($3.150.000.000) para la atencion de 40.124 aduitos mayores de los centros Dia/Vida
y el 30% ($1.350.000.000) para la atencién de 2.097 adultos mayores de los Centros de
Bienestar y en este mismo sentido asigno el valor correspondiente a cada municipio. 20)
Que el Ordenador del Gasto, mediante Resotucion No. 111 de fecha 4 de septiembre de
2020, realiz6 la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa. 21)
Que [a Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social expidi6 los respectivos estudios y
documentos previos. 22) Que mediante Concepto Precontractual Favorable No.
0000002384 de fecha 2 de septiembre de 2020, la Secretaria de Planeacion Departamental
conceptud favorablemente sobre la ejecucién del gasto de inversion. 23) Que existe
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100005680 de fecha 2 de septiembre de
2020, expedida por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda,

Calle 26 %51.33 Bug
Scde Administrativa -
Codigo ot f113

2

Gohemaritn o

Cungdinam




para soportar el presente contrato. Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio,
el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: UNION
DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E INSTITUCIONALES PARA LA
ATENCION DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y [I DEL SISBEN EN CENTROS
DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY CENTROS DE PROTECCION O CENTROS
DE LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA. CLAUSULA SEGUNDA.-
ALCANCE DEL OBJETO: El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Desarrolio e
Inclusién Social y el MUNICIPIO aunaran esfuerzos para: 1) Ejecutar los recursos en el
desarrollo de las actividades especificamente sefialadas en las Fichas Proyecto de
Inversion diligenciada por el municipio. 2) Destinar los recursos de acuerdo a la distribucion
realizada a través de la Resolucion No. 009 de fecha 14 de agosto de 2020, es decir el 70%
para la financiacion de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los centros de bienestar del Anciano de conformidad con lo establecido en la Ley 1276
del 2009, Ley 1850 de 2017 y las demas normas que las modifiquen aclaren y
complementen. 3) Las acciones ejecutadas con cargo a los recursos del presente convenio
deben atender estrictamente a todas las personas mayores caracterizadas por el municipio.
4) El Municipio debe garantizar que las acciones gue se desarrollen coh ocasién de la
ejecucion del convenio atiendan a las necesidades de los adultos mayores y se cifan al
cumplimiento de las orientaciones para la prevencién, contencién y mitigacion del
coronavirus Covid-19 en personas adultas mayores, centros vida, centros dia y centros de
proteccién de larga estancia para adultos mayores, impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en uso de las competencias, teniendo en cuenta que, segun los reportes
internacionales, es la poblacion mas vulnerable. CLAUSULA TERCERA.- APORTES: 1)
Porla SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL. La secretaria aportara la
totalidad de los recursos presupuestales para desarrollar el objeto de! presente convenio.
2) Por et MUNICIPIO. E| aporte del municipio sera en especie, representado con la
delegacion de un profesional, para el desarrollo del programa con asignacion del 100% del
tiempo de ejecucion del convenio, quien ademas deber velar por la correcta ejecucion del
convenio. CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
Convenio corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE. ($24.871.102). CLAUSULA QUINTA.-
DESEMBOLSO DE LOS APORTES: E| aporte en dinerc del Departamento de
Cundinamarca - SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL se realizara en
un solo desembolso una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: E sistema de desembolso utilizado por la
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL es la consignacién en una
cuenta bancaria de ahorros, cuyos datos deberan ser suministrados por el municipio
mediante certificacién bancaria. PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso enunciado en
la presente clausula se sujetara al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el aporte
de la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE CUNDINAMARCA en
el presente convenio serd con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de Cundinamarca No.
7100005680 de! 2 de septiembre de 2020 por valor de TRES MIL SESENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($3.067.308.332) M/ICTE., con cargo al Rubro 1126/3-0201/GR:5:1-02-03-135/A.14.4.3 /
SECRETARIA DESARROLLO INCLUSION /7 80% Estampilla adulto mayor / Cofinanciar en
los 116 municipios acciones sociales de adulto mayor, en concordancia con el Concepto
precontractuat No. 0000002384 del 2 de septiembre de 2020, expedido por la Secretarfa de
Planeacién respectivamente. CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO DE EJEGCUCION Y
VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente Convenio Interadministrativo sera de SEIS
(6) MESES, desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
termino dentro del cual el MUNICIPIO debera contratar Yy ejecutar las acciones prevista en
fa Ficha Proyecto de Inversion correspondients. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente convenio el
MUNICIPIO deberd presentar a la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL DE CUNDINAMARCA, un cronograma de las actividades a desarrollar para la
ejecucion del convenio incluyendo los procesos de contratacién que se requieran.
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CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES: A.-OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Cumplir con el objeto del convenio y con las obligaciones contenidas en el
mismo. 2. Asignar las apropiaciones y disponibilidades presupuestales, los recursos en
dinero y en especie que sean necesarios para desarrolfar el objeto del convenio. 3. Aportar
la experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del convenio. 4. Poner
a disposicién del convenio, la informacién que se encuentre en su poder y que sea
necesaria para su gjecucion. 5. Velar por la correcta ejecucion del convenio y hacer el
debide seguimiento a las actividades ejecutadas en cumplimiento del mismo. 6. Adelantar
las demas actividades que se encuentran a su cargo y que se especifiquen en los
documentos anexos o en aquellos que lo modifiquen o adicionen y que deberan concordar
con el objeto mismo. 7. Suscribir oportunamente las actas de inicio y liquidacion del
convenio conjuntamente con el supervisor o supervisora del mismo asi como las demas
que se deriven de su ejecucion. 8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia
informacién que conozca por causa o con acasion del convenio interadministrativo. 8.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio interadministrativo, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1.993. 10. Las
demas necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. B.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: 1. Abrir en upba entidad financiera debidamente
reconocida por la Superintendencia Bancaria, una cuenta de ahorros para el exclusivo
manejo de los recursos aportados por la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL DE CUNDINAMARCA y presentar a la secretaria la correspondiente certificacion
expedida por la entidad bancaria, en la que conste fecha de apertura. Al momento del
desembolso de los recursos por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, el saldo de la cuenta debe estar eri ($0) y una
vez se finalice el convenio la cuenta debe ser cancelada, fecha en la cual se debe solicitar
una certificacién de la cancelacion de la cuenta y de ios rendimientos financieros generados.
2. Presentar oportunamente los documentos para el desembolso de los recursos. 3.
incorporar los recursos aportados por la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL al presupuesto de! MUNICIPIO antes de la contratacion con el tercero. 4. Realiza
el aporte correspondiente en especie, designado un profesional para el desarrollo del
programa con asignacién del 100% del tiempo de ejecucion del convenio, quien ademas
deber velar por la correcta ejecucion del convenio. 5. Ejecutar el objeto del convenio de
conformidad con las fichas proyecto de inversion de los recursos presentada por el
municipio, en las condiciones alli sefialadas. 6. Destinar y ejecutar los aportes transferidos
por parte del Departamento de Cundinamarca, exclusivamente para cumplir a cabalidad
con el objeto del presente convenio, atendiendo lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y las
demas normas que la modifiquen, aclaren o complementen. 7. Comprometer los recursos
aportados por la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en el plazo
establecido. so pena de que el MUNICIPIO deba reintegrarlos al Departamento. 8. Elaborar
y presentar el cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto del
convenio. 8. El MUNICIPIO debera adelantar los procesos contractuales derivados para la
ejecucion del convenio, acatando la modalidad de seleccion y contratacion que corresponda
de acuerdo con lo establecido con la Lay 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas que correspondan, dando estricto cumplimiento a los principics
constitucionales y legales aplicables a la contratacidn estatal. 10. Garantizar el equipo
multidisciplinario y los servicios minimos de acuerdo al nimero de Adultos Mayores
atendidos, para prestar los servicios minimos establecidos en ia Ley 1276 de 2009, la Ley
1315 de 2009 y las demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen. 11.
Gestionar, framitar, diligenciar y entregar todos los anexos y evidencias de la ejecucion del
convenio en medio fisico y magnético. (Registro fotografico, planillas, entradas y salidas de
almacén, etc.). 12. Dar aplicabilidad a los lineamientos y cumplir las recomendaciones y
requerimientos que imparta el supervisor designado por la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL en desarrolio del objeto del convenio
interadministrativo, 13. Atender las orientaciones para la prevencion, contencién y
mitigacion del coronavirus Covid-19 en personas adultas mayores, centros vida, centros dia
y centros de proteccion de larga estancia para adultos mayores, impartidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social en cada una de las actividades desarrolladas durante la
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ejecucion del convenio. 14. Diligenciar y entregar a la SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL, un informe parcial una vez se suscriban todos los contratos
derivados del convenio y un informe final una vez se ejecuten todas las cbligaciones, en el
formato designado para tal fin por parte de la secretaria. Adicionalmente, debe suministrar
los informes que le solicite el supervisor designado por la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, y que se relacionen con el convenio. 15. Tramitar
ante la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOGIAL cualquier suspension,
adicién y/o prérroga del convenio interadministrativo previo visto bueno del supervisor, asi
como contar con el aval previo del supervisor del convenio, para modificar cualquier valor
o0 actividad de la estructura financiera del convenio. 16. Retornar al Departamento los
rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorros hasta la fecha de cancelacion
de la cuenta bancaria. Cuando los recursos desembolsados por el Departamento no sean
ejecutados para la finalidad que le dio la Ley o cuando no se ejecuten las obligaciones del
convenio deberan ser devueltos junto con sus respectivos rendimientos financieros a Ia
cuenta de Ahorros No. 473100052751del Banco Davivienda. 17. Para efectos de Ia
liquidacion debera aportar los siguientes documentos: Informe financiero y administrativo
sobre la ejecucion del convenio de acuerdo al formato suministrado por la SECRETARIA
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL. Adicionalmente debe aportar los anexos de
jecucion de los contratos derivados que el MUNICIPIO ejecutd, los soportes financieros,
certificaciones de cumplimiento de los contratos suscritos y las respectivas actas de
liguidacion de los mismos, aportes de seguridad social del ente territorial, certificacion
bancaria de cancelacién de la cuenta y rendimientos financieros as/ coma las
consignaciones o desprendibles de las transferencia a través de las cuales de retornan los
rendimientos financieros o saldo no ejecutados del convenic al Departamento. 18. El
MUNICIPIO seré el (nice responsable por la vinculacién de su personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre Yy por su propia cuenta y riesgo
sin que la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 19. El MUNICIPIO mantendra
indemne a la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL contra todo
reclamo, demanda, accién legal v costos que puedan causarse o surgir por dafos o
perjuicios criginados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto y de las
obligaciones del convenio. 20. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad
socfal, salud y pensién, de acuerdo con lo establecido por los Decretos 1703 de 2002, 510
de 2003, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, Ley 1562 de 2012 y la normatividad que
adicionen, modifiguen o complementen esta reglamentacién. 21. Permitir la participacion
de veedurias y de los organismos de control social establecido constitucicnal y legaimente
como uno de los instrumentos de control para la administracion de los recursos transferidos
y de los servicios brindados con estos. 22. Las demds que se generen o modifiquen en
virtud del desarrollo que regulan la materia. C.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOGIAL: 1) Efectuar los desembolsos
de los recursos en los términos establecidos en el convenio, recaudados por concepto de
Estampilla para el beneficio de las personas mayores, las cuales se consignaran en una
cuenta bancaria tnica certificada por el banco y aportada por el municipio para el efecto. 2)
Exigir el cumplimiento id6neo y oportuno del objeto contratado. 3) Realizar el seguimiento
a la inversion de los recursos a través de la Supervision del convenio interadministrativo.
4) Las demés inherentes a la naturaleza del convenio interadministrativo. CLAUSULA
NOVENA. - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato se delegara por el
Ordenador del Gasto. La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual
debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las
cbligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en las normas nacionales y departamentales que
rigen la materia. CLAUSULA DECIMA. - SEGUIMIENTO TECNICO: Los informes de
supervision deberan contener un anexo que refleje el estado de avance mensual de la
ejecucion del convenio con base en la ficha proyecto de inversion en cada caso, ficha que
forma parte integral del presente acuerdo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! MUNICIPIO afirma bajo la gravedad del
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juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses que le impidan ofertar o contratar.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: En el Convenio a suscribir no se
considera conveniente exigir la constitucion de garantias, teniendo en cuenta que el mismo
ne genera ningun riesgo operativo para la Entidad, conforme con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL ejecutara el objeto del presente convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual
no se generara ningdn tipo de vinculo laboral entre LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOGIAL y EL
MUNICIPIO, ni con el personal que este llegaré a utilizar para ¢l desarrofio del objeto
contractual. ~CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONVENIO: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIOQ: For razones de fuerza mayor
o caso fortuito se pcdra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- CESION. Las partes no padran ceder total o parcialmente el presente convenio

sin autorizacion previa de Ia otra parte, CLAUSULA DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: Ei '

convenio, sera objeto de liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de |a
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007 y se realizara por mutuo acuerdo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. Si el MUNICIPIO no se presenta para
efectos de la liquidacién del convenio, o las partes no llegan a ningin acuerdo, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. EI MUNICIPIO tendra derecho a efectuar salvedades a la
liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento ia liquidacion unilateral solo procedera en
relacidn con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: LA SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL convoca a las Veedurias Ciudadanas. establecidas
de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente contrato. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes se comprometen a
hacer todos los esfuerzos tendientes a resolver en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir en desarroilo del presente CONVENIO. Para tal efecto,
las partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes
sobre la materia y a la conciliacion amigable, composicion vy la transaccion. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se da por comprendido a cabalidad el
confenido de las condiciones del convenio por parte de las partes intervinientes.
CLAUSULA VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL MUNICIPIO
se compromete a no vender, publicar y/o compartir Gon otras personas naturales o juridicas,
asi como, guardar toda la confidencialidad de cualquier informacién consultada, registrada
0 generada a través de este convenio. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMERA.-
REINTEGRO DE RECURSOQS: Terminado el convenio, por cualquier causa, las partes
procederan a su liquidacion y, en caso de que existan recursos de aportes gue no se hayan
agotadc en el desarrolio del objeto del convenio, se deberdn restituir. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD: Sera obligacion del MUNICIPIO, mantener
indemne a la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del MUNICIPIO
en desarrollo del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Forman parte integral de este Convenio los siguientes documentos: a)
Decreto de delegacién de Contratacion en secretarios de Despacho. b} Certificado de
disponibilidad presupuestal. ¢) Estudios previos y documentos, actas, acuerdos,
comunicaciones y demas actos administratives que se produzcan en desarrollo del objeto
del convenio d) Certificacion municipal de la poblacién adulta mayor atendida en cada
Centro de Proteccion. e) Ficha proyecto de inversién de los recursos. f) Distribucion
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estampilla Adulto Mayor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- GASTOS E IMPUESTOS: el
presente convenio no genera erogacion para las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la
suscripcion de las .partes y para su ejecucion requiere la expedicion del registro
presupuestal por parte de la oficina de presupuesto de la gobernacion de Cundinamarca y
firma del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales y judiciales, las partes acuerdan fijar como domicilic a fa
ciudad de Bogota D.C.,

Para constancia se firma en Bogotd D.C,, a los, [0 3 NOV. 2020

Por el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

Secretaria de Desarrollo e inclusion Social

C.C. 41.621.666 de Bogota D.C.

Por el MUNICIPIO,

Elabord

Revisd

Aprobé:

JORGE ANDRES PORRAS VARGAS
Alcalde Municipal de Tocancipa
C.C. 79.882.688de Bogota.

Sandra Milena Rodrigusz

Profesionai de Apoyo Juridico

Ana Eflana Garcfa Monroy

Gerente para 12 atencion de PMy PcD
Hemelinda Lapez de Pardo

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Gubssnacion de i

Cundinamarca |
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ADICION No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.621.666 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social del Departamento de Cundinamarca, nombrada mediante Resolucien No.
00950 de 12 de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesion el dia 12 de marzo de
2020, segln consta en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades
y funciones contenidas en Decreto No. 0228 del 2020, actuando en nombre y
representacion del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social, con NIT. No. 899.999.114-0, quien para los efectos del presente contrato se
denomina SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, por una parte y por
la otra JORGE ANDRES PORRAS VARGAS identificado con cédula de ciudadania No.
79.882.688 expedida en Bogota, en su calidad de Alcalde municipal del municipio
Tocancipa, identificado con NIT. 899999428-8, posesionado el dia 27 de diciembre de
2019, actuando en nombre y representacién del municipio de Tocancipa, quien en
adelante para efectos de esie convenio se denominara el MUNICIPIO, hemos acordado
modificar el convenio en cita, previa las siguientes consideraciones: 1. El 02 de noviembre
de 2020, se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-
2020, entre la Secretaria de Desarroflo e Inclusidn Social y el Municipic de TOCANCIPA
cuyo objeto es “UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES
1 Y Il DEL SISBEN EN CENTROS DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY
CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE LARGA ESTANCGIA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA” 2. El valor del convenio se pacté en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE.
{$24.871.102) que cubre ¢l valor requerido para atencion a 243 personas caracterizadas
para atencion en centro dia y 09 caracterizadas para atencion en Centros de Proteccion.
3.- El plazo de ejecucién se fij¢ en SEIS (06) MESES, que corresponden al término
requerido para ejecucion de las actividades administrativas y el término para atencion de
las personas mayores en las 2 modalidades. 4.- El Acta de Inicio se firmo el dia 28 de
diciembre de 2020. 5.- Que la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social realizé todas las
actividades necesarias para el giro de los recursos y ha venido brindando asistencia
técnica a los centros de proteccién de larga estancia para prevencién de riesgos de
confagio y mitigacién de situaciones, por su parte el municipio adelanté las acciones
administrativas necesarias para ejecucion de los recursos del Departamento, avanzando
en los procesos precontractuales y contractuales necesarios para la ejecucién. 6.- Que el
plazo del convenio se prorragd por el término de DOS (02) MESES, contados a partir del
vencimiento del plazo inicialmente pactado, es decir desde el 28 de junio de 2021 y hasta
el 27 de agosto de 2021. Adicionalmente, se realizé promoga del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, un términc de CUATRO (04)
MESES, contados a partir def vencimiento del plazo iniciaimente pactado, es decir desde
el 28 de agosto de 2021 y hasta el 27 de diciembre de 2021. 7.- Que el Gerente de
Atencion a Personas Mayores y Poblacion con Discapacidad, GILBERTO ACOSTA
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ADICION No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

GUTIERREZ, supervisor del convenio, mediante oficio de fecha 27 de septiembre de
2021, solicité MODIFICAR el convenio, en cuanto al alcance y al valor inicialmente
paciado. La supervision fundamenta la solicitud de modificacién, en lo siguiente: (1)
“....actualmente el municipio de TOCANCIPA, en relacion con el desarrollo fisico del
convenio, frente al 30% y 70% ejecutd el convenio a través del contrato para la COMPRA
DE KITS DE BIOSEGURIDAD, ARTICULOS DE ASEO Y DOTACION PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL CONVENIO No. SDS-CDCVI-126-
2020, SUSCRITO ENTRE _EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y FL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA”. A la fecha la ejecucién financiera del convenio se
encuentra en un 95%. (I} Con base en el estado de ejecucién actual del convenio, se ha
identificado por el municipio y por esta Supervision, la necesidad de dar continuidad a los
servicios de atencion integral en Centro Dia, a la totalidad de beneficiarios (243)
caracterizados a la firma del convenio, con el servicio de atencidn primaria en salud. En
igual sentido se ha identificado la necesidad, de dar continuidad a la totalidad de
beneficiarios caracterizados (09) para dotacién en centros de proteccion o de larga
estancia. Tal y como se indica por el Municipio de TOCANCIPA en la ficha de proyecto
presentada. 8. Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 5 indica, “e! recaudo de /a
estampilla sera aplicado, en su totalidad, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva
furisdiccion”, en igual sentido instituy6 los servicios minimos a ofrecer. 9.- Que mediante
Concepto Precontractual No. 03009 de fecha 13 de agosto de 2021, la Secretaria de
Planeacion Departamental, conceptué favorablemente sobre la ejecucion del gasto de
inversién por valor de $2.400.000.000. 10.- Que existe Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7100015326 de fecha 26 de agosto de 2021, expedido por el Director
Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, para sopottar el gasto que
ocasionen las adiciones de los convenios de estampilla adultc mayor por el valor de
$2.400.000.000. 11.- Que en atencién a lo preceptuado en Ia Ley 1276 de 2009 y de
acuerdo con la caracterizacién de la poblacidn adulta mayor atendida en los distintos
centros del departamento, a través de la Resoluciéon No. 020 de 2021, se realizé Ia
distribucion de los recursos, destinando el 70% ($1.680.000.000) para la atencion de
40.124 adultos mayores de los centros Dia/Vida y el 30% ($720.000.000) para la atencién
de 2.097 adultos mayores de los Centros de Bienestar v en este mismo sentido asigno el
valor correspondiente a cada municipio. 12.- Que, de acuerdo con la tabla de distribucién
de recursos, al Municipio de TOCANCIPA le corresponde transferencia por valor total de
$13,264,588, para atencién a 243 personas caracterizadas para atencién en centro dia
por valor de $10,174,459 y 09 caracterizadas para atencion en Centros de Proteccion por
valor de $3,090,129. 13.- Que el representante legal del municipio de TOCANCIPA,
diligenci6 y suscribié Fichas Proyecio de Inversién, adjunta a la solicitud del supervisor, en
donde establece las actividades y ios servicios en los cuales va ejecutar los recursos que
se le transferiran en virtud de la adicion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020. 14.- Que, hecha la revisién juridica correspondiente, y de acuerdo
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ADICION No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLU$]ON SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

con Ia ficha proyecto del Municipio y la justificacién de la necesidad por parte de la
Supervision, se encuentra que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-
CDCVI-126-2020, esta vigente, se ha venido ejecutando en debida forma y la adicién
Justificada y solicitada, no tiene origen en incumplimiento en la ejecucion del convenio,
sino en la necesidad de garantizar la continuidad de servicios a los usuarios, por lo que es
posible concluir que se cumplen los supuestos de orden factico y juridico que ameritan la
posibilidad de ADICIONAR el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-
CDCVI-126-2020. 14.- Que de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, se debe
garantizar el equilibrio econémico de} convenio. En razén de lo anterior, las partes del
convenio.

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar el convenio interadministrativo No. SDIS-CDCVI-126-2020 en el
sentido de adicionar el alcance y el valor del mismo. SEGUNDO: Modificar el numeral
primero de la clausula segunda del convenio aludido, numeral que quedara en la siguiente
forma: “Ejecutar los recursos en el desarrollo de las actividades especificamente
sefialadas en las Fichas Proyecto de Inversion diligenciada por el municipio. El Municipio
debe dar continuidad a los servicios de atencion integral en Centro Dia, a la tofalidad de
beneficiarios (243) caracterizados a la firma del convenio, con el servicio de atencién
primaria en salud y en igual sentido, de dar continuidad al servicio de atencion a la
totalidad de beneficiarios caracterizados (09) para atencion en centros de proteccion o de
larga estancia. TERCEROQ: Modificar el numeral segundo de la clausula segunda del
convenio aludido, numeral que quedara en la siguiente forma: “Destinar los recursos de
acuerdo a la distribucion realizada a través de la Resolucién No. 008 de fecha 14 de
agosto de 2020 y la Resolucidn No. 010 de fecha 20 de agosto de 2021, es decir el 70%
para la financiacion de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los centros de bienestar del Anciano de conformidad con [o establecido en la Ley 1276
del 2009, Ley 1850 de 2017 vy las demds normas que las modifiquen aclaren y
complementen CUARTO: APROBAR por parte de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social la Ficha Proyecto adjunta a la solicitud de la Supervisién y que hace parte integral
del presente documento. QUINTO: MODIFICAR la clausula cuarta del convenio
interadministrativo No. SDIS-CDCVI-126-2020, adicionando el valor inicialmente pactado,
en la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($13.264.588). SEXTO: VIGENCIA
DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Continian vigentes todas las clausulas y
estipulaciones del convenio, en tanto no contrarien lo establecido en el presente
documento. SEPTIMO: Se incorporan al presente modificatorio como parte del mismo, los
siguientes documentos:  a.- ficha de proyecto presentada por e! Municipio. B-
justificacién de adicidn y prorroga hecha por el Gerenie de Atencién a Personas Mayores
y Poblacién con discapacidad. OCTAVO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La
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ADICION No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INGLUSION SOCIAL -

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

presente modificacidn de adicion y prérroga del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. SDIS-CDCV!I-126-2020, requiere para su perfeccionamiento Yy ejecucion de la firma de
{as partes. Para constancia se firma en Bogotad D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de

septiembre de dos mil veintiuno (2021).

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO
Secrefaria de Desarrollo e Inclusion Social

ixq*‘“\ o
s,

{JORGE ANDRES PORRAS VARGAS
lcalde Municipal de Tocancipa
C.C. 79.882.688 de Bogota. o

ey
d L
Vo. Bo. GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ

Gerente de Atencidn a Personas Mayores y a
Poblacién con discapacidad

Proyectd: Ménica Quiroga Poveda/Abogada Contratista
Revis6; Viviana Ladinn/Profesional Universitaria
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PRORROGA No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.621.666 expedida en Bogotd D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social del Departamento de Cundinamarca, nombrada mediante Resolucién No.
00950 de 12 de marzo de 2020, cargo para el cual tomb posesion el dia 12 de marzo de
2020, segin consta en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades
y funciones contenidas en Decretoc No. 0228 del: 2020, actuando en nombre y
representacion del Departamento de Cundinamarca — Sécretaria de Desarrollo e Inclusién
Social, con NIT. No. 899.999.114-0, quien para los efectos del presente contrato se
denomina SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, por una parte y por
la otra JORGE ANDRES PORRAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.882.688 expedida en Bogota, en su calidad de ‘Alcalde municipal del municipio
Tocancipa, identificado con NIT. 899999428-8, posesionado el dia 27 de diciembre de
2019, actuando en nombre y representacion del municipio de Tocancipd, quien en
adelante para efectos de este convenio se denominara el MUNICIPIO, hemos acordado
modificar el presente convenio en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion, previa las
siguientes consideraciones: 1. E| 28 de diciembre de 2020, se suscribio el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, dntre la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social y el Municipio de Tocancipa cuyo objeto es “UNION DE ESFUERZOS Y
RECURSOQS FINANCIEROS E INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN EN CENTROS DIA Y/O EN CENTROS
DE BIENESTAR HOY CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE LARGA
ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA” 2. El yalor del convenio se pactd en la
suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTO$ SETENTA Y UN MIL GIENTO
DOS PESOS M/CTE. {$24.871.102) que cubre ¢l valdr requerido para atencién a 243
personas caracterizadas para atencidn en centro dia y 9 caracterizadas para atencién en
Centros de Proteccidn. 3.- El plazo de ejecucién se fijo en SEIS (06) MESES, que
corresponden al término requerido para para ejecucion de las actividades administrativas
y el término para atencion de las personas mayores en las 2 modalidades. 4.- E| Acta de
Inicio se firmé el dia 28 de diciembre de 2020. 5. E| municipio a través del oficio de fecha
15 de junio de 2021, suscrito por el Alcalde Municipal, salicité la posibilidad de prorrogar el
plazo de ejecucidon del convenio en DOS (2) MESES, justificando la solicitud de la
siguiente forma: “(...)solicito comedidamente a Ustedes; ampliar el plazo de manera que
se pueda garantizar la entrega de las ayudas a la poblacion adulta mayor caracterizada,
toda vez que el proceso se encuenira en curso, y por dificultades de pandemia seria
pertinente y viable contar con la prorroga hasta el 27 de agosto de 20271". 6. Que en
consideracion de la solicitud y la justificacion expuesta por el municipio, ante la necesidad
de garantizar la adecuada ejecucién del convenio y por considerarse viable y procedente
el Gerente de Atencién a Personas Mayores y Poblacidn con Discapacidad, GILBERTO
ACOSTA GUTIERREZ, supervisor del convenio, mediante oficio de fecha 16 de junio de
2021, emitié concepto favorable y solicité al ordenador deél gasto la PRORROGA del plazo
de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO| No. SDIS-CDCVI-126-2020, por
el término de DOS (02) MESES. 7. Que hecha la revision juridica correspondiente, y de
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PRORROGA No. 001. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA,

acuerdo con la solicitud del Municipio y el concepto favorable de la Supervision, se
encuentra que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, se
encuentra vigente, se ha venido ejecutando en debida forma vy las situaciones que dan
motivo a la presente prorroga no son constitutivas de incumplimiento  sino de
circunstancias de fuerza mayor sobrevinientes, por lo que es posible concluir que se
cumplen los supuestos de orden factico y juridico que ameritan la posibilidad de prorrogar
el término de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-
2020, 8.- En razén de lo anterior, las partes del convenio.

ACUERDAN:

PRIMERO: _Modificar la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA de!
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, en el sentido de
PRORROGAR el término de ejecucién, por DOS (02) MESES, contados a partir del dia
siguiente del vencimiento de los términos pactados en el convenio, es decir desde el 28
de junio de 2021 y hasta el 27 de agosto 2021. SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS DEMAS

ESTIPULACIONES: Contintan vigentes todas las clausulas y estipulaciones del

convenio, en tanto no contrarien lo establecido en e! presente documento. TERCERO:

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente PRORROGA No. 01 al SDIS.-
CDCVI-126-2020, requiere para su perfeccionamiento y ejecucion de la firma de las
partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos
mil veintiuno (2021).

HERMEUKINDA LOPEZ DE PARDO

Secretaria de {Jé&arrolio e Inclusion Social

e

JORGE ANDRES PORRAS VAE?GAS
Alcalde Municipal de Tocancipa
C.C. 79.882.688de Bogota,

".

Vo.Bo. GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ
Gerente de Atencion a Personas Mayores y a
Poblacién con discapacidad

Proyecto: Ménica Quiroga Poveda/Abogada Contratista
Revisd: Viviana Ladino/Profesional Universitaria
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PRORROGA No. 002. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANGIPA,

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 41.621.666
expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social del
Departamento de Cundinamarca, nombrada mediante Resolucidn No. 00950 de 12 de
marzo de 2020, cargo para el cual tomé posesion el dia 12 de marzo de 2020, segiin consta
en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades y funciones contenidas
en Decreto No. 0228 del 2020, actuando en nombre y representacion del Departamento de
Cundinamarca — Secretaria de Desarrolio e Inclusién Social, con NIT. No. 899.999.114-0,
quien para los efectos del presente contrato se denomina SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SQCIAL, por una parte y por la otra JORGE ANDRES
PORRAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.882.688 expedida en
Bogotd, en su calidad de Alcalde del municipio TOCANCIPA, identificado con NIT.
899999428-8, posesionado el dia 27 de diciembre de 2019, actuando en nombre y
representacion del Municipio de TOCANCIPA, quien en adelante para efectos de esie
convenio se denominara el MUNIGIPIO, hemos acordade modificar el presente convenio
en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion, previa las siguientes consideraciones: 1.
El 3 de noviembre de 2020, se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020, entre la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y el Municipio
de Tocancipé cuyo objeto es “UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCIC[N DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES
1 Y il DEL SISBEN EN CENTROS DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY
CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE
TOGANCIPA” 2. El valor del convenio se pacté en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE.
($24.871.102) que cubre el valor requerido para atencién a 243 personas caracterizadas
para atencion en centro dia y 9 caracterizadas para atencion en Centros de Proteccion. 3.-
El plazo de ejecucion se fij6 en SEIS (06) MESES, que corresponden al término requerido
para para ejecucion de las actividades administrativas y el término para atencion de las
personas mayores en las 2 modalidades. 4.- El Acta de Inicio se firmo el dia 28 de
diciembre de 2020. 5. El convenio se prorrogo por DOS (2) MESES. 6. Ei municipio a través
del oficio de fecha 24 de agosto de 2021, suscrito por el Aicalde Municipal, solicité la
posibilidad de prorrogar el plazo de ejecucién del convenio en CUATRO (4) MESES,
justificando la solicitud de la siguiente forma: "(...)solicito comedidamente a Ustedes,
ampliar el plazo para la estructuracién del informe de ejecucién y entrega de ayudas de
suma importancia a nuestros adulfos mayores, toda vez que el proceso se encuentra en
Curso, seria pertinente y viable contra con la prorroga y adicion hasta el 27 de diciembre de
2021”. 7. Que en consideracion de la solicitud y la justificacidn expuesta por el municipio,
ante [a necesidad de garantizar fa adecuada ejecucion del convenio y por considerarse
viable y procedente el Gerente de Atencién a Personas Mayores y Poblacion con
Discapacidad, GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ, supervisor del convenio, mediante oficio
de fecha 25 de agosto de 2021, emitié concepto favorable y solicité al ordenador del gasto
la PRORROGA del plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020, por el término de CUATRO (4) MESES. 8. Que hecha la revision
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PRORROGA No. 002. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

juridica correspondiente, y de acuerdo con la solicitud del Municipio y el concepto favorable
de la Supervision, se encuentra que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-
CDCVI-126-2020, se encuentra vigente, se ha venido ejecutando en debida forma y las
situaciones que dan motivo a la presente prérroga no son constitutivas de incumplimiento
sino de circunstancias de fuerza mayor sobrevinientes, por lo que es posible concluir que
se cumplen los supuestos de orden factico y juridico que ameritan la posibilidad de
prorrogar el término de ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-
CDCVI-126-2020, 9.- En razon de lo anterior, las partes del convenio.

ACUERDAN:

PRIMERO: _ Modificar la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, en el sentido de
PRORROGAR el término de ejecucion, por CUATRO (04) MESES, contados a partir del
dia siguiente del vencimiento de la prorroga 1, es decir desde el 28 de agosto de 2021y
hasta el 27 de diciembre 2021. SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS DEMAS
ESTIPULACIONES: Contindgan vigentes todas las clausulas y estipulaciones del convenio,
en fanto no contrarien lo establecido en el presente documento. TERCERO:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente PRORROGA No. 02 al SDIS-
CDCVI-126-2020, requiere para su perfeccionamiento y ejecucién de la firma de las partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de
dos mil veintiuno (2021).

e

HERMEKINDA LOPEZ DE PARDO
Secretdria de Desarrollo e Inclusion Social

— e i,
-/ JORGE ANDRES PORRAS VARGAS
'ﬁAlcalde Municipal de Tocancipa

~ C.C. 79.882.688de Bogot

Vo. Bo. GILBERTO ACOSYA GUTIERREZ
Gerente de Atencién a Personas Mayores y a
Poblacién con discapacidad

Proyectd: Ménica Quiroga Poveda/Abogada Contratista
Revisd: Viviana Ladino/Profesional Universitaria
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ADICION No. 002 Y PRORROGA No. 003 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVi-126-2020, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION' SOCIAL - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.621.666 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social del Departamento de Cundinamarca, nombrada mediante Resolucion No.
00950 de 12 de marzo de 2020, cargo para el cual tomé posesion el dia 12 de marzo de
2020, segun consta en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades
y funciones contenidas en Decreto No. 0228 del 2020, actuando en nombre ¥
representacion del Departamento de Cundinamarca —~ Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social, con NIT. No. 899.999.114-0, quien para los efectos del presente contrato se
denomina SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, por una parte y por
la otra JORGE ANDRES PORRAS VARGAS identificado con cédula de ciudadania No.
79.882.688 expedida en Bogotd, en su calidad de Alcalde municipal del municipio
Tocancipa, identificado con NIT. 889999428-8, posesionado el dia 27 de diciembre de
2019, actuando en nombre y representacion del municipio de Tocancipa, quien en
adelante para efeclos de este convenio se denominara el MUNICIPIO, hemos acordado
modificar el convenio en cita, previa las siguientes consideraciones: 1. El 03 de noviembre
de 2020, se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-
2020, entre la Secretaria de Desarrolio e Inclusién Social y el Municipio de TOCANCIPA
cuyo objelo es “UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES
{ Y Il DEL SISBEN EN CENTROS DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY
CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA” 2. E| valor del convenio se pactd en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE.
{$24.871.102) que cubre el valor requerido para atencion a 243 personas caracterizadas
para atencién en centro dfa y 09 caracterizadas para atencion en Ceniros de Proteccién.
3.- El plazo de ejecucion se fijo en SEIS (06) MESES, que correspenden al término
requerido para ejecucion de las actividades administrativas y el término para atencién de
las personas mayores en las 2 modalidades. 4.- El Acta de Inicio se firmé el dia 28 de
diciembre de 2020. 5.- Que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social realizé todas las
actividades necesarias para el giro de los recursos y ha venido brindando asistencia
téchica a los centros de proteccion de larga estancia para prevencién de riesgos de
contagic y mitigacién de situaciones, por su parte el municipio adelantd las acciones
administrativas necesarias para ejecucién de los recursos del Departamento, avanzando
en los procesos precontractuales y contractuales necesarios para la gjecucion. 6.- Que se
realizé prorroga 1 por el término de DOS (02} MESES, contados a partir del vencimiento
del plazo inicialmente pactado, es decir desde el 28 de junio de 2021 y hasta el 27 de

agosto de 2021 7. Que se realizé prorroga 2 por el término de CUATRO (04) MESES

cantados a partir del dfa siguiente del vencimiento de la prérroga 1, es decir desde el 28
de agosto de 2021 y hasta el 27 de diciembre de 2021 8.- Que se suscribié adicién No. 1
al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, por la suma de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($13.264.588). 9. Que el Gerente de Atencion a Personas
Mayores y Poblacion con Discapacidad, GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ, supervisor
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ADICION No. 002 Y PRORROGA No. 003 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

del convenio, mediante oficio de fecha 5 de noviembre de 2021, solicité MODIFICAR el
convenio, en cuanto al alcance y al valor inicialmente pactado. La supervision
fundamenta la solicitud de modificacién, en lo siguiente: (f) “... Actualmente el municipio
de TOCANCIPA, en relacién con ef desarrolio fisico del convenio, frente al 30% y al 70%
se ejecutd un contrato No 418 MT 2021 el cual tiene por objeto; COMPRA DE KITS DE
BIOSEGURIDAD, ARTICULOS DE ASEQ Y DOTACION PARA LA POBLACION ADULTO
MAYOR EN EL MARCO DEL CONVENIO SDSI - CDCV] - 126-2020, SUSCRITO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA. A la
fecha la ejecucion financiera del convenio se encuentra en un 87%. (1) Con base en &l
estado de ejecucion actual del convenio, se ha identificado por el municipio y por esta
Supervision, la necesidad de dar continuidad a los servicios de atencién integral en Centro
Dia, a Ia totalidad de beneficiarios (243) caracterizados a la firma del corivenio, con el
servicio de deporte, cultura y recreacion. En igual sentido se ha identificado la hecesidad,
de dar continuidad a {a totalidad de beneficiarios caracterizados (09) para dotacién en
centros de proteccion o de larga estancia. Tal y como se indica por el Municipic de
TOCANCIPA en la ficha de proyecto presentada. 10. Que la Ley 1276 de 2009, en su
articulo 5 indica, “el recaudo de la estampiila serd aplicado, en su totalidad, a la dotacién y
funcionamiento de fos Centros de Bjenestar del Anciano y de los Centros Vida para la
Tercera Edad, en su respectiva Jjurisdiccién”, en igual sentido instituyo los servicios
minimos a ofrecer. 11.- Que mediante Concepto Precontractual No. 03938 de fecha 29 de
septiembre de 2021, la Secretaria de Planeacion Departamental, conceptud
favorablemente sobre la ejecucion del gasto de inversion por valor de $4.000.000.000.
12.- Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100016830 de fecha 14
de octubre de 2021, expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda, para soportar el gasto que ocasionen las adiciones de los convenios de
estampilla adulto mayor por el valor de $4.000.000.000. 13.- Que en atencion a lo
preceptuado en la Ley 1276 de 2009 y de acuerdo con la caracterizacion de la poblacion
adulta mayor atendida en los distintos centros del departamento, a través de Ia
Resolucién No. 037 de 2021, se realizé ia distribucion de los recursos, destinando el 70%
($2.800.000.000) para la atencion de 40.124 adultos mayores de los centros Dia/Vida y el
30% ($1.200.000.000) para la atencidn de 2.097 adultos mayores de los Centros de
Bienestar y en este mismo sentido asigné el valor correspondiente a cada municipio. 14.-
Que, de acuerdo con la tabla de distribucién de recursos, ai Municipio de TOCANCIPA le
corresponde transferencia por valor total de $22.107.647, para atencion a 243 personas
caracterizadas para atencién en centro dia por valor de $16.957.432 y 09 caracterizadas
para atencidn en Centros de Proteccion por valor de $5.150.215. 15.- Que el
representante legal del municipio de TOCANCIPA, diligencio y suscribié Fichas Proyecto
de Inversion, adjunta a la solicitud del supervisor, en donde establece las actividades y
los servicios en los cuales va ejecutar los recursos que se le transferiran en virtud de la
adicién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020. 16.- Que,
hecha la revision juridica correspondiente, y de acuerdo con la ficha proyecto del
Municipio y la justificacion de la necesidad por parte de la Supervision, se encuentra que
el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, esta vigente, se ha

Calle 26 51253 Rugotig s

Sede Administrativa - 3 os: * crtral P |
Codigo Pestal 111320 1 2 tape, 740 (22600



ADICION No. 002 Y PRORROGA No. 003 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

venido ejecutando en debida forma y la adicién justificada y solicitada, no tiene origen en
incumplimiento en fa ejecucion del convenio, sino en la necesidad de garantizar la
continuidad de servicios a los usuarios, por lo que es posible concluir que se cumplen los
supuestos de orden factico y juridico que ameritan la posibilidad de ADICIONAR el vaior
del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020. 17.- Que se
requiere prorrogar del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, SDIS-CDCVI-142-2020,
suscrito con el municipio de TOCANCIPA, por el término de SEIS (6) MESES, de manera
que se pueda dar continuidad a las actividades que vienen ejecutando, a las proyectadas
con los recursos adicionados y que son esenciales para cumplir con el objeto del convenio
y con las obligaciones contenidas en el mismo. 18.- Que de conformidad con lo previsto
en fa Ley 80 de 1993, se debe garantizar el equilibrio econdmico del convenio. En razén
de lo anterior, ias partes del convehio.

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar el convenio interadministrativo No. SDIS-CDCVI-126-2020 en el
sentido de adicionar e! alcance y el valor del mismo. SEGUNDO: Modificar ef numeral
primero de la clausula segunda del convenio aludide, numeral que quedara en la siguiente
forma: “Ejecutar los recursos en el desarrollo de las actividades especificamente
sefialadas en las Fichas Proyecto de Inversion diligenciada por el municipio. E! Municipio
debe dar continuidad a los servicios de atencion integral en Centro Dia, a la totalidad de
beneficiarios (243) caracterizados a la firma del convenio, con el servicio de deporte,
cultura y recreacion, y en igual sentido, de dar continuidad al servicio de atencion a la
totalidad de beneficiarios caracterizados (09) para dotacion en centros de proteccion o de
larga estancia. TERCERO: Modificar el numeral segundo de la clausula segunda del
convenio aludido, numeral que quedara en la siguiente forma: “Destinar los recursos de
acuerdo a la distribucion realizada a través de la Resolucién No. 009 de fecha 14 de
agosto de 2020, la Resolucién No. 010 de fecha 20 de agosto de 2021 y Resolucion No.
037 del 26 de octubre de 2021 es decir el 70% para la financiacion de los centros vida y el
30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del Anciano de
conformidad con io establecido en la Ley 1276 del 2009, Ley 1850 de 2017 y las demas
normas que las modifiquen aclaren y complementen. CUARTO: APROBAR por parte de
la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social la Ficha Proyecto adjunta a la solicitud de la
Supervision y que hace parte integral del presente documento. QUINTO: MODIFICAR la
clausula  CUARTA del convenio interadministrativo No. SDIS-CDCVI-126-2020,
adicionando el valor inicialmente pactado, en la suma de VEINTIDOS MILLONES
CIENTO SIETE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE. ($22.107.647)
SEXTO: Madificar la cléusula séptima — plazo ejecucién y vigencia del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, en el sentido de PRORROGAR el
término de ejecucién, por SEIS (6) MESES, contados a partir del dia siguiente del
vencimiento de los términos pactados en fa prorroga No. 2, es decir desde of 28 de
diciembre de 2021 y hasta el 27 de junio de 2022/5@: VIGENCIA DE LAS
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ADICION No. 002 Y PRORROGA No. 003 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SDIS-CDCVI-126-2020, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E

lNCLUSIC')N' SOCIAL - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

DEMAS ESTIPULACIONES: Contintian vigentes todas las clausulas y estipulaciones del
convenio, en tanto no contrarien lo establecido en el presente documento, OCTAVO: Se
incorporan al presente modificatorio como parte del mismo, los siguientes documentos:
a.-ficha de proyecto presentada por el Municipio. B- justificacién de adicién hecha por el
Gerente de Atencién a Personas Mayores y Poblacion con discapacidad. NOVENO:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente modificacion y adicion del.
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, requiere para su
perfeccionamiento y ejecucién de la firma de las partes. Para constancia se firma en
Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Aicalde Municipal de Tocancipa

w/IORGE ANDRES PORRAS VARGAS
C.C. 79.882.688 de Bogota,

Vo, Bo. GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ
- Gerente de Atencion a Pefsonas Mayores y a
Poblacion con discapacidad

Proyecté: Ménica Quiroga PovedafAbogada Contratista
Revis: Viviana Ladino/Profesional Universitaria

ut
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FICHA PROYECTO DE INVERSIOGN DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
' MAYOR MUNICIPIO DE TOCANCIPA

'CENTROS DE PROTECCION 30%
Instituciones de Profeccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera pern{aneﬁle o ternporal a
adultos mayores.

OPCION 2. INVERSION DE LOS RESURSOS DEL 30% CON ENTIDADES RECONOCIDAS PARA EL MANEJSO DE LOS CENTROS DE PROTECCION
(BENEFICENCIA, PARROQUIALES, DE PROMOCION SOCIAL, PRIVADOS) A TRAVES DE UN CONVENIO GON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
) ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES . '

i Campo de obligatorio diligenciamiento
NOMBRE DE LA INSTITUCION SI[‘J ANIMO DE LUCRO: ABUELOS QUERIDOS Y PROTEGIDOS

DIRECCION: Vereda La Fuenta Tocancipa TELEFONO: 3188044953
CENTRO PRIVADO (Marque ¢con una X} : . CENTRO PURBLICO (Marque con una X) ; {x
CENTRO MIXTO {Pablico-Privado. Marque ¢on una X) :
- e CANTIDAD DE| VALOR POR
. DESCRIPCION DEL SERVICIO
No. E CUPOS PERSONA TOTAL

Elementos para la realizacion de ejercicios como caminadora, pafales,duchas ’
st ! P o|s s72246|5 5150215

NOTA 1.Si realiza mas de un Convenio con otra otras entidades sin animo de lucro, duplique la informacién del recuadro anterior indique, ef 6 los centros,
en los cuales también va a pagar cupo con los recursos de estampilla departamental.

. . DESCRIPCION VALOR DE LA
M CANTIDAD INVERSION
Adquisicién de elementos para mantener yfo mejorar la actividad fisica como una caminadora, pafiales
y duchas electricas.
d ' $ 5150215
3 N
2
TOTAL $ 5,150,215
:;E;SONAS CARACTERIZADAS Y BENEFICIADAS Q IRECURSOS GIRADOS PARA INVERSION DEL 30% | $. 5,150,215
e A

Se firma a los veintiseis {26) dias del mes de octubre de dos mi} veinti

Alcalde Municipio de TOCANCIPA
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FIGHA PROYECTO DE INVERSION DE RECORSOS DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR MUNlCIPlO DE TOCANCIPA
R R =R Vio

Conjunto de proyeclos, rocedimlentos, protocolos 8 mfraeslructura fisica, técnica y admmls!ralwa onentada a brindar una alencibn m(egral durame el

dia, ajos Adultos Mayares, haclendo ura contribucion que impacte en st calldad de vida y bl

ey

o NVERSION DE'LOS REGURSOS DEL 70% EN_ CENTROS DIANIDA DE’ PROF'IEDAD DEL MUNICIPIO

- [INOMBRE DEL CENTRO DIAMVIDA: ABUELOS QUERIDOS Y PROTEGIGOS

Lamno de obliustorie zhllcan.,l.muunto

ACUERDO DE CREACION; [ﬁESOLUClON BE ACREDITACION:
DIRECCION: Tocancipa |TELEFON0‘3188044953

- |Se firta en el mes de octubre de dos mil veintiune (2021)

NOTA: SI cuenta con mas de un (1) Cenlro de Dialvida, duplique la informacion del recuadro anterior e indique, el 608 centros, en los cuales también
debe invertir los recursos de estampilia departarmental, de acuerdn con las Personas Mayores caracterizadas.

PERSONAS CARAGTERIZADAS Y BENEFICIADAS 70% 243 oy USO8 GIRADOS PARA INVERSION DEL l $ 16,957,432

jinversion. Ley 1276 de 2009, art. 11.:

FUENTEDE { VALORDELA
FINANCIACIO | INVERSION
Allnmnlaclbn {Que asegure lnmgesla necesaria,a aival proteice! S
caldrico y da ml
{1 {desad prael adullumaycv. deawendoconbsmenﬁs que de
manera sspesisl para ios requorimicstos de esta poblacite,

elaboren s profestonales de iz nutiickin)

‘No. [. .*  SERVICIOS MINIMOS . " DESCRIPCION DELOS SERVICIOS

Orientacidn Psicosoclal Prestoda do manera prevenlivaa s

toda -3 pab!adon uh;eﬂvu.lacual pessigue misgar el elecko delas

qua sty 1] |emora edad ylos
Eslard

2 |efectosalss qua
en pskolosls y [rabsjo social, Cuando sez nemnu fos adultos
mayares secdn emitidos 2138 enldades da la sequridad socla
parauna ataneldn mas especliicn)

Atencidn Primaria en Snlud, Qacual sbarears la promacisn ) T
[de estlos da vida sakdable, do wuardo conlss caracledsltas de
s adullos mayoras,
opoituna de patblogias y remision a los servicios de satud cuardo
3 ella ..o mqwm Salcluye Ia atencién pnmana enlm alras, de
con L
gedatiia yodonloloa(a, spoyados enfos recursos y aclaresdela
Seguridad Social on Sakud vigenie cn Colombia, ¢n 1os taminos
que las normas

Asegurawdento en Salud. {Serd unkarsol en todos kos niveles 3 N
4 Ydocomplefdad, Incluyendo a ks adulios mayoces dentro da fos
gupos pdoritarios qua defing)

Hacton en acti productivas. (e acverdo can $ -
s loslslenlusouslosy ferentias o lo pablacis tarin) .
Deporte, cultura y recreacion. {sumlniskads pof parsonas Fortaleciniento det programa deportiva del centeo vida mediante Ja $ 16,957,432
{capacitadas) adqusicion de bicicletas estalicas, tapeles para voga y elamentos
& para el gimnaslo para melaerar yfo mantener et sislema cardio-

osteamuscular .

E Inter fonales ( io eonlas ;3 "

7 Jinstincionss educativas oficialos)
P: i6n def trabajo deTos adultes $ <

8  |mayores {parala consacucin de ingresos, cuontic 60 sea
posibla) -
Promoc!bn de ta constituclén de redes (Parael apoyo - 3 N
dokos Adultos Mayoras)

Uso de Intemet {con el apoye da bas sowviios que oftece $ .
10 [Compartel, como arganisma dota coneclvidad padional

Awxillo Exanuial (minimo de 1 salario minimo mansua) vigente, S _
11 e zcverd las pasibibdad Grvicas det ente temilorial)

Gran]as. {Creacidn, construocién, dolaciin y oparacion de S _
12 |Granjes para Adultes Mayores, para brlndar en condiciones
dignas, albergue.

P ———— m—
Inversion. Artleuto 3. do laLey 1276 de 2009, modificads por of arti¢hio 297 de ia Loy 1955 do 2019

VALORBELA
INVERSIGN

Fonalacxmlenlo det programa deporbvo de! c.enlro vlda mecr ante Ia adqusxcmn da bmcletas estatlcas p‘éta; ;Sara yoéa y
6 |elementos para ol gimnasio para mejorar ylo mantener & sistema cardio- osteomuscutar % 16,957,432

$ N

[ToTAL $ 16957432 |

Alealde Municipio de TOCANCIPA
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loverntdn. Loy 1276 te 2009, act 11,

. , “FORRYEER | VALSKSYTA ™)
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FICHA PROYECTO DE INVERSION DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR MUNICIPIO DE TOCANCIPA | '

Instituciones de Proteccidn destinadas al ofrecimiento de sarvicios de hospeda}e. de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a
adultos mayores.

Campo de obln atorlo d\haencmmrento

NOMEBRE DE LA INSTITUCION SIN ANIMO DE LUCRO:
DIRECCION: Vereda La Fuenta Tocancipa i TELEFONO: 3188044953 .

CENTRO PRIVADO {Marque con una X) . CENTRO PUBLICO {Marque con una X) : ix
GENTRO MIXTO (Publico-Privade. Marque conuna X) :

- Ahevee.

CANTIDAD DE | VALOR POR

CUPQS PERSONA ToTAL

No. DESCRIPCION DEL SERVICIO

’ Comipra de Juego de Sabanas, compra de protector impermeable para colchan y
1 |compra de Kils de cuidado para salud (guantes quirurgicas, esparadrapo, gasa, $ - $ 3.0980.129
solucion salina, parches duoder, tapabocas) A

NOTA 1.51 realiza més de un Convenio con ofra ofras entidades sin dnimo de lucro, duplique [a informacién del recuadro anterior e indique, el & los centros,
en los cuales también va a pagar cupo con los recursos de estampliila depariamental.

gvifisfi

v X T T TS
<" b0y ?J" R 1‘!3 “*Ig\c ﬁ%R Pe) éﬁ{.

BURALIS

éompra de Juego de Sabanas, compra de protector :mpermeable para colchdny compra de Kits de
cuidado parz salud (guantes quirurgicos, esparadrapo, gasa, solucion salina,parches duoder,
tapabocas)
1 . $ 3.080.129
$ -
2
TOTAL § 3.080.128

PERSONAS CARACTERIZADAS Y BENEFICIADAS|

20% ECURSOS GIRADOS PARA INVERSION DEL 30% Fs

Se firma a los veinte {20) dias del mes de agosia de dos mil veintiuno {

Alcalde Municipio de TOCANCIPA

s
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PRORROGA No. 004 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,

SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E [NCLUSIGN SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA Y MUNICIPIO DE TOCANCIRA.

HERMELINDA LOPEZ DE PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
41.821.666 expedida en Bogotd D.C., en su calidad de Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social del Departaments de Cundinamarca, nombrada mediante Resolucién No.
00950 de 12 de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesion el dia 12 de marzo de
2020, seglin consta en acta No. 00245 del 12 de marzo de 2020, en uso de las facultades
y funciones contenidas en Decreto No. 0228 dsl 2020, actuando en nombre y
representacion del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social, con NIT. No. 899.999.114-0, quien para los efectos del presente contrato se
denomina SECRETAR[A DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, por una parte y por
la otra JORGE ANDRES PORRAS VARGAS identificado con cédula de cludadania No.
79.882,688 expedida en Bogotd, en su calidad de Alcalde municipal del municipio
Tocancipd, identificado con NIT. 899999428-8, segiin acta de posesién del 01 de enero
de 2020, actuando en nombre v representacién del municipio de Tocancips, quien en
adelante para efectos de este convenio se denominara el MUNICIPLO, hemos acordado
prorrogar el convenio-en cita, previa las siguientes consideraciones: 1. EI-03. de noviembre
de 2020, se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-
2020, entre ia Secretarla de Desarrollo e Inclusién Social y el Municipio de TOCANCIPA
cuyo objeto es "UNION DE ESFUERZOS Y RECURSOS FINANCIEROS E
INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES
I'Y Il DEL SISBEN EN CENTROS DIA Y/O EN CENTROS DE BIENESTAR HOY
CENTROS DE PROTECCION O CENTROS DE LARGA ESTANCIA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA” 2. El valor del convenio se pacté en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS WICTE.
($24.871.102) que cubre el valor requerido para atencién a 243 personas ca?aoterlzadas
para atencidn en centro dia y 09 caracterizadas para atencién en Centros de Protecsion.
3.- El plazo de ejecucién se fijo en SEIS (06) MESES, que corresponden al témino
requerido para gjecucion de las actividades administrativas v el término para atencién de
las personas mayores en las 2 modalidades. 4.- El Acta de inicio se firmé el dia 28 de
diciembre de 2020. 5.- Que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social realizé todas las
actividades necesarias para el giro de los recursos y ha venido' brindando. asistencia
técnica a los centros de proteccion de larga estancia para prevencion de riesgos -de
contagio y mitigacién de situaciones, por su parte el municipio adelantd las acclones
administrativas necesarias para ejecucion de los recursos del Departamento, avanzando
en los procesos precontraciuales y contractuales necesarios para la ejecucion. 6.- Que se
realizé prorroga 1 por el término de DOS (02) MESES, contados a partir del vencimiento
del plazo inicialmente pactado, es decir, desde el 28 de junio de 2021 y hasta el 27 de
agosto de 2021 y prérroga 2 por el término de CUATRO (04) MESES contados a partir dsl
dia siguiente del vencimiento de la prérroga 1, es decir desde el 28 de agosto de 2021 y
hasta el 27 de diciembre de 2021 7.- Que se suscribié adicion No. 1 al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, por la suma de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS WICTE. ($13.264.588). 8.- Que se suscribié adlcién No. 2 al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-128-2020, por la suma de VEINTIDOS
MILLONES CIENTO SIETE MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
{$22.107.647) y prérroga No. 3 por SEIS (8) MESES, contados a partir del dfa siguiente del
vencimiento de los términos pactados en la prorroga No. 2, es decir, desde el 28 de
diciembre de 2021 y hasta el 27 de junio de 2022. 8.~ Que, en consideracién de fa solicitud y
la justificacién expuesta por & municipio, ante la necesidad: de garantizar la adecuada
gjecucldn del convenlo y por considerarse viable y procedente el Gerente de Atencién a
Personas Mayores y Poblacion con Discapacidad, GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ,
supervisor del convenlo, mediante oficio de fecha 23 de junio de 2022, emitié concapto

b

Calle 26 £51-33 Bogna D.C.
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PRORROGA No. 004 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDSI-CDCVI-126-2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOGIAL -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y MUNICIPIO DE TOCANCIPA.,

favorable y solicité al ordenador del gasto la PRORROGA del plazo de ejecuclén del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, por el término de TRES
{3) MESES. 10. Que, hecha la revisién Juridica correspondiente, y de acuerdo con la solicitud
del Municipio v el concepto favorable de Ia Supervision, se encuentra que el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. SDIS-CDCVI-126-2020, se encuentra vigents, se ha venido
ejecutando en debida forma y las sifuaciones que dan motivo a la presente prérroga no son
constitutivas de incumplimiente sino de circunstancias de fuerza mayor sobrevinientes, por lo
que es posible concluir que se cumplen los supuestos de orden factico y juridico que ameritan
la posibilidad de protrogar el término de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. SDIS-CDCVI-126-2020, 11.- En razén de lo anterlor, las partes del convanio.

ACUERDAN:

PRIMERO: _ Modificar la CLAUSULA SEPTIMA -~ PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, SDIS-CDGVI-126-2020, en el sentido de
PRORROGAR el término de ejecucidn, por TRES {3) MESES, contados & partir del dia
siguiente del vencimiento de los términos pactados en la prérroga No. 3, es decir desde el 28
de junio de 2022 y hasta el 27 de septiembre de 2022. SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS
DEMAS ESTIPULACIONES: Contintlan vigentes todas las clausulas y estipulaciones del

convenio, en tanto no contrarien lo establecido en e

PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: La presente PR

presente documento, TERCERO:
ORROGA No. 04 al SDIS-CDCVI-

126-2020, requiers para su perfeccionamiento y sjecucion de la firma de las partes, Para
constancia se firma en Bogotd D.C., a los veintitrés {23) dlas del mes de junio de dos mil

veintldés (2022),

i ol

INDA LOPEZ DE PARDO
Secretaria de Desarrollo & Inclusidn Social

JORGE ANDRES PORRAS VARGAS

Alcalde Municipal de Tocancipd
C.C. 79.882.688 de Bogota

E

Vo, Bo. GILBERTQACOSTA GUTIERREZ
Gerente de Atenciéh a Personas Mayores y a
Poblacion con digcapacidad

Proyectd: Ménica Quirega Poveda/Abogada Contratista
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