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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 8/08/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion académica- Nercy Rossi

CONTRATACION: Salazar

ORDENADOR DEL GASTO: Edgar Orlando Herrera Prieto- 931110-
Centro de Gestion Tecnologica de
Servicios

OBJETO: Contratar la compra e instalacion del

software para la implementacién de un
entorno tecnoldgico, del proyecto SGPS-
9454, para mejoramiento de la
accesibilidad a las practicas simuladas en
salud, en lugares dispersos del Valle, a
través de la telesimulacion clinica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con
los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar
el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdsito
de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion
con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos vy
tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de laley 119 DE 1994, son funciones del SENA
1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y
del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.
6. Adelantar programas de formacion tecnolédgica y técnica profesional, en los
términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disenar, promover y ejecutar programas de formacién profesional integral para
sectores desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y
comunidades del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas, y programas de readaptacion profesional para
personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide,
dentro de los campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles
que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo
y el avance tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacion
profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente
actualizacién de la clasificacién nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a
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la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacion profesional
integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas
de educacion media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.
14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacién profesional integral,
cuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando
no se afecte la prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con el articulo 67 de la constitucién politica, la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, que debe
procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y los demas bienes
y valores de la cultura. Y, en concordancia con los articulos 45 y 52 de la carta
constitucional, la formacion integral debe comprender, ademas la practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento
cultural, cientifico y tecnolégico y para proteccidon del medio ambiente,
garantizando la participacién activa de los jovenes.

El SENA, dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con eficiencia
y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacion profesional integral,
impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales, éticos, culturales y ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y
ejecutar programas de formacion integral en coordinacion y en funciéon de las
necesidades sociales y del sector productivo.
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De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura
Formal” que tiene actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la
siguiente:

Consejo Directivo Nacional

@ Dcpendencias
Direccién General

Interno Di rio

Secretaria Dlrecclun Direcci6n de
General de Formacion Empleo y
Profesional Trabajo

|
Comisién de Personal Direcciones Regionales Consejo Regional o Distrital
y del Distrito Capital
Centros de Formacién [
Profesional Integral ‘Comité Técnico de Centro

Direccion del Direccién de Direccién
i a Juridica

Formacién Corporativas ‘Corporativo
para el
Trabajo

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina,
Pacifica en la que se encuentra la Regional Valle, Amazodnica y de la Orinoquia.
El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estaran
administradas por un Director Regional, que sera representante del Director
General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA
dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha
en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas
empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia,
dado especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su
vocacion con el campo que fueron de gran atractivo para los primeros
terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por estas
ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte
formacion técnica, tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los
indices de competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la region
como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante
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el fomento y apoyo a las medianas y pequefas empresas, que le han apostado a
la solucion de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo
sostenible de la region.

El SENA cuenta con un Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion llamado SENNOVA, en el cual por medio de sus lineas programaticas
lleva a cabo la investigacion en las redes de conocimiento, por medio de sus lineas
y semilleros, que impactan los programas de formacion, como en este caso la red
de salud y la red de deporte. Donde el proyecto de investigacion aplicada permite
generar conocimiento a partir de la aprobacion del proyecto de investigaciéon
SGPS 9454 y la apertura de recursos para la vigencia 2022.

El pais y la region pacifica atraviesan por situaciones dificiles de accesibilidad de
aprendices, comunidades y profesionales de salud al desarrollo de habilidades en
salud, de acuerdo con su competencia, pues por distancias, costos, oportunidad,
inseguridad y falta de instructores idéneos, no pueden acceder a las practicas
simuladas, ni tener la oportunidad de compartir conocimiento teérico practico con
instructores especialistas, desde laboratorios especializados. Los hospitales
podrian reentrenar a su talento humano a través de estos equipos, disminuyendo
asi costos, mejorando la oportunidad y utilizando tecnologia de punta, que puede
llegar a ellos a través de los procesos de transformacién digital que esta viviendo
el Departamento del Valle. A su vez el centro obtendria metas de formacion y se
pueden desarrollar de manera integral y pertinente los diferentes EDT que
requieren practicas o demostraciones. Los aprendices que estan en los hospitales
lejanos o incluso fuera del departamento y del pais, pueden se monitoreados y
retroalimentados a través de este sistema, mejorando los procesos de evaluacion,
oportunidad en la contraprestacién de los convenios docencia servicio. Importante
anotar que este sistema puede ser utilizado por cualquier especialidad, previa
capacitacion y definicion de resultados de aprendizaje especificos a cumplir.

Es asi como El Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios, SENA Regional Valle,
se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores de la region, ofreciendo y ejecutando
la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnolégico del Departamento y del pais.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la importancia de adelantar
procesos de innovacion y desarrollo tecnoldgico, especificamente en el sector
salud y particularmente en la necesidad de llevar la formacién en salud basada en
simulacion clinica a comunidades, aprendices y talento humano de las
instituciones de salud que estan separados geograficamente del Centro de
formacion y por situaciones relacionadas con la pandemia, costos, dificil
accesibilidad, orden publico y demas condiciones sociales, no se pueden
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desplazar al Centro de formacién en Cali donde esta toda la tecnologia para
practicas simuladas; el Centro a través de la ejecucion de un proyecto de
modernizacion de ambientes, aprobado por Sennova para la vigencia 2022,
identificado con el codigo 9454 y titulado mejoramiento de la accesibilidad a las
practicas simuladas en salud en lugares dispersos, busca a través de la
implementacién de la telesimulacion mitigar el proceso de simulacion-

Para cumplir con el objetivo del proyecto, se hace necesario adquirir los equipos
necesarios para implementar un entorno tecnolégico que potencie el desarrollo de
habilidades clinicas de los aprendices de los programas de salud y talento humano
en salud, pertenecientes a los centros e instituciones de salud ubicadas en lugares
remotos de la region Valle, a través de la telesimulacién clinica. Dichos materiales
de formacién seran utilizados por instructores expertos, certificados en el area en
ambientes de formacion del SENA de la Regional Valle.

La poblacién que se beneficiara con la adquisicion de estos materiales esta
distribuida asi:

Aprendices de formacion titulada: 40 aprendices.

Instructores del area: 10

Adicionalmente los beneficiarios potenciales son demasiados, tendiendo en
cuenta que llevaria formacion y simulacion a lugares fuera del departamento y
quizas del pais en los momentos que se requiera.

Esta adquisicion es totalmente pertinente para el desarrollo de las acciones de
formacion profesional, y beneficia a la Red de Salud y a la Red de deportes,
actividad fisica y recreacion. Los programas beneficiados de cada red
respectivamente: Tecndélogo en Regencia de Farmacia, Tecnologo en atencion
prehospitalaria (En proceso de registro), Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud
publica, Tecndlogos en entrenamiento deportivo, Tecnologos actividad fisica.
Adicionalmente se beneficiaran de este software los aprendices de programas
como Tecndlogo en animacion 3D, Tecndlogo en produccion multimedia,
Tecndlogo en disefio de videojuegos, Formacién complementaria en soporte vital
basico, bioseguridad, administracién de medicamentos entre muchos otros.
Permitira el desarrollo del proyecto sennova de la linea de modernizacién de
ambientes de aprendizaje, codigo SGPS 9454 y el proyecto de investigacion
aplicada SGPS 9611. A la vez es parte integral para completar la segunda fase
del proyecto sennova vigencia 2021 codigo SGPS 8542. Este software también
permitira realizar la gestién administrativa del escenario de simulacién clinica del
centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle.

Esta adquisicion permitira llevar clases a cualquier parte de la region y del pais,
asi como trasmitir desde cualquier lugar. Dando respuesta a la tendencia mundial
de teleeducacion y telesimulacién (industrias 4.0), llevandola a cabo insitu o en el
campo, zonas rurales, calle, canchas, torres de rescate, restaurantes, trasmitidas
en el mismo tiempo (sincronia). Ademas, que es un equipo portatil y autosuficiente
con baterias.
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Con la adquisicion de este software se aportara al cumplimiento de los siguientes
objetivos del plan estratégico de la entidad:

1. Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del
pais.

2. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada y de innovacion en el capital
humano y el tejido empresarial del pais.

3. Promover el desarrollo integral del talento humano de la entidad

4. Transformar digitalmente la provision y prestacion de los servicios
institucionales.

5. Potenciar el uso de las TIC para potenciar los servicios institucionales

Analisis de conveniencia

El SENA, especificamente a través del Centro de Gestidon tecnoldgica requiere
modernizar los ambientes de aprendizaje de salud y areas afines, por la necesidad
de llevar la formacion en salud basada en simulacidén clinica a comunidades,
aprendices y talento humanos de las instituciones de salud que estan separados
geograficamente del Centro de formacioén y por situaciones relacionadas con los
efectos de la pandemia, costos, dificil accesibilidad, orden publico y demas
condiciones sociales, no se pueden desplazar al Centro de formacioén en Cali,
donde esta toda la tecnologia para practicas simuladas.

La iniciativa parte del analisis de la situacién actual de salud publica y de las
lecciones aprendidas en la situacion de Pandemia y las condiciones de orden
publica que afectan la region pacifico, principalmente al Valle del Cauca,
situaciones que dificultan el acceso a los servicios como salud y educacion,
llevando a una precaria situacion econdémica y social a comunidades rurales y
urbanas distantes de la capital. Todas estas situaciones sustentadas en
bibliografia relevante, planes de desarrollo departamental y local, donde se
evidenci6 aun mas la necesidad de extender los escenarios de simulacion clinica
del centro a estos lugares geograficamente aislados, porque se apoyaria
directamente las iniciativas de la gobernacion en los subprogramas de
Ecosistemas de economia digital, donde conectaran 208 establecimientos de
salud entre hospitales, centros de salud y puestos de salud con conectividad en
internet, asi como establecimientos de diferentes sectores socioecondmicos, con
énfasis en lugares desconectados. A su vez el Modelo de Atencion Integral
Territorial (MAITE), dentro de sus lineas de accién contempla la cualificacién del
talento humano en salud en el territorio, de acuerdo con sus necesidades y al perfil
de morbimortalidad. Dando asi mayor sustento a la necesidad de llevar formacién
de salud a los territorios y vincular la tecnologia disponible.

Para solucionar esta necesidad, se propone Implementar un entorno tecnoldgico
que permita fortalecer el desarrollo de habilidades clinicas de aprendices, para lo
qgue es necesario contar con un software que cuente con caracteristicas y anexos
especiales que permitan desarrollar de manera adecuada, oportuna, eficiente y
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eficaz el proyecto en mencion (SGPS 9454), motivo por el cual se hace necesario
adquirir los elementos descritos en la presente solicitud.

Dado que los bienes objeto de adquisicion en el presente proceso, corresponden
a bienes de caracteristicas técnicas uniformes por su especificidad, la escogencia
del contratista se realizara a través de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa,
con fundamento en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 2 literal a).

El procedimiento de seleccion del contratista se rige por los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este ultimo la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la
que se someten los proponentes y futuro(s) contratista(s) y teniendo en cuenta la
Ley 1150 de 2007, articulo 5° numeral 3 que establece “... para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como
unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido.”

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007) establece “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o0 sus
equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...).

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo
UNSPSC
(cada Valor total Nombre del . .
g — - Direccion
codigo Descripcion estimado responsable
separado
por ;)
76-9311-333 Contratar la compra e
instalacion del software para la
implementacion de un entorno Edgar Orlando Calle 52 No.
43232505 tecnologico, del proyecto SGPS- $354.673.729 Herrera Prieto 2 bis 15
9454, para mejoramiento de la
accesibilidad a las practicas
8
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simuladas en salud, en lugares
dispersos del Valle, a través de la
telesimulacion clinica

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 E 42000000 42300000 42301500 42301500 Ayudas para
formaciéon médica
2 E 43000000 43230000 43232500 43232505 Software educacional
multimedios

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

Contratar la compra e instalacion del software para la implementacion de un entorno
tecnologico, del proyecto SGPS-9454, para mejoramiento de la accesibilidad a las
practicas simuladas en salud, en lugares dispersos del Valle, a través de la telesimulacion
clinica.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Este software permitira implementar un entorno tecnoldgico para el desarrollo de
habilidades clinicas de los aprendices de los programas de salud y talento humano en
salud, pertenecientes a los centros e instituciones de salud ubicadas en lugares remotos
de la regién Valle, a Través de la telesimulacién clinica.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

Equipo o sistema para la
gestion y trasmision de
ambientes de aprendizaje de
simulacion clinica:

Este sistema debe permitir:
-Controlar 3 salas de simulacion
a la vez, visualizar y compartir
en tiempo real datos de los
videos de las practicas,
simuladores, dispositivos
médicos que se tengan en las
salas fisica y remotamente.
-Que se puedan Controlar las
salas desde cualquier lugar.
-Video de alta resolucion,
grabacion desde todos los
angulos y pueda grabar en
movimiento.

-Capture vy visualice los datos
del simulador.

-Conectar cualquier simulador
sin importar la marca.
-Conectar equipos biomédicos.

-Realizar proceso de
seguimiento y evaluacién a
aprendices e instructores

-Funcione en linea  sin
necesidad de descargas
adicionales de complementos.
-Custodiar la  informacion
generada de las practicas y
evaluaciones (seguridad).

-Enviar notificaciones a
aprendices e instructores.

-Programar para ejecucion
autbnoma tiempos de

UN
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grabacion, presentacion y
finalizacion de videos.
-Personalizar perfiles, roles,
autorizaciones, seguridad.
-Programar notificaciones,
avisos para enviar a aprendices
e instructores.

-Gestionar la asignacion de

escenarios o] salas
(Programacion)

- Posibilidad de gestion de la
practica con paciente
estandarizado.

-Generacion de informes de
uso, estadisticas de
simulaciones, aprendices,
equipos.

-Personalizar o] editar
escenarios.

-Cargar informacion de los
cursos y casos clinicos.

El sistema debe incluir
Software que cumpla con las
acciones descritas
anteriormente y su dispositivo
portatii para visualizarlo vy
ejecutarlo.

Dispositivos portatiles debe ser
de tercera generacion de
hardware (minimo Core i5
RAM)

Minimo tres camaras HD
inalambricas, con baterias de
entre 4 y 6 horas de duracion y
sus respectivos tripodes
minimo pueda funcionar 6
horas continuas
inalambricamente.

Bolso o maletin de transporte
resistente
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Minimo 3 micréfonos de alta
resolucion

Tres Computadoras portatiles
de 3 generaciones de hardware
(CPU, cambios de placa base
Almacenamiento: 1 TB Bateria:
3-4 horas. CPU: Minimo Core i5
RAM: 8 GB. (1) propia de 4 a 6
horas incluidas (dos para cada
unidad) Unidad de captura de
pantalla (incorporada)
Capturador de fotogramas +
Adaptadores Captura de cable
de datos del simulador (OCR)
(1), Puerto Ethernet (lateral)
Interfaz de enlace ascendente
Conexion de red local, Puerto
Ethernet (posterior)

Manual de usuario
Capacitacion in situ minimo de
2 dias

Disponibilidad de  soporte
técnico 24/7.

Una licencia a perpetuidad o
vitalicia con usuarios ilimitados,
no requiere pago de
actualizaciones. se puede
replicar en otros computadores
de la entidad si se requiere.
Servicio técnico 24 horas al dia
7 dias a la semana presencial y
telefonico indefinido. sin limites
en la atencién.

Debe incluir manual de uso y/o
instrucciones para cada uno de
los equipos solicitados. La
capacitacion debe ser
presencial y virtual en el manejo
del equipo y montaje, que
incluya  procedimiento  de
Instalacion, parametrizacion,
montaje de una sesion,
trasmision de la sesion,
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modulos del sistema, solucidn
de problemas, almacenaje,
cuidados y gestion  del
laboratorio de  simulacion.
Garantia de un ano hardware.

Equipo o sistema para la gestion y trasmision de las practicas clinicas simuladas que se
desarrollan en los ambientes de aprendizaje de simulacion clinica (Centro o laboratorio de
simulacion clinica)

Este sistema debe permitir:

Controlar 3 salas de simulacion a la vez, visualizar y compartir en tiempo real datos de los
videos de las practicas, simuladores, dispositivos médicos que se tengan en las salas fisica
y remotamente.

Que se puedan Controlar las salas desde cualquier lugar.

Video de alta resolucion, grabacion desde todos los angulos y pueda grabar en movimiento.
Capture y visualice los datos del simulador.

Conectar cualquier simulador sin importar la marca.

Conectar equipos biomédicos

Realizar proceso de seguimiento y evaluacion a aprendices e instructores

Funcione en linea sin necesidad de descargas adicionales de complementos.

Custodiar la informacion generada de las practicas y evaluaciones (seguridad).

Enviar notificaciones a aprendices e instructores.

Programar para ejecucion auténoma tiempos de grabacién, presentacion y finalizacion de
videos.

Personalizar perfiles, roles, autorizaciones, seguridad.

Programar notificaciones, avisos para enviar a aprendices e instructores.

Gestionar la asignacion de escenarios o salas (Programacion)

Posibilidad de gestion de la practica con paciente estandarizado.

Generacion de informes de uso, estadisticas de simulaciones, aprendices, equipos.
Personalizar o editar escenarios.

Cargar informacion de los cursos y casos clinicos.

El sistema debe incluir

Software que cumpla con las acciones descritas anteriormente y dispositivo portatil para
visualizarlo y

ejecutarlo. Dispositivos portatiles debe ser de tercera generacion de hardware (minimo Core
i5 Minimo).

Tres camaras HD inalambricas, con baterias de entre 4 y 6 horas de duracién con sus
respectivos tripodes, minimo pueda funcionar 6 horas continuas inalambricamente.

Bolso o maletin de transporte resistente.

Minimo 3 micréfonos de alta resolucion.
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Tres Computadoras portatiles 3 generaciones de hardware (CPU, cambios de placa base.,
almacenamiento 1 TB Bateria: 34 horas. CPU: Minimo CORE i5. RAM: 8 GB. (1) propia de
4 a 6 horas incluidas (dos para cada unidad) Unidad de captura de pantalla (incorporada).
Capturador de fotogramas + adaptadores, captura de cable de daros del simulador (OCR)
(1), Puerto Ethernet (Lateral). Interfaz de enlace ascendente. Conexion de red local, puerto
Ethernet (posterior).

Manual de usuario Capacitacion in situ minimo de 2 dias

Disponibilidad de soporte técnica 24/7

Una licencia a perpetuidad o vitalicia con usuarios ilimitados, no requiere pago de
actualizaciones. se puede replicar en otros computadores de la entidad si se requiere.
Servicio técnico 24 horas al dia 7 dias a la semana presencial y telefonico indefinido. sin
limites en la atencion. Debe incluir manual de uso y/o instrucciones para cada uno de los
equipos solicitados.

La capacitacion debe ser presencial y virtual en el manejo del equipo y montaje, que incluya
procedimiento de Instalacién, parametrizacion, montaje de una sesién, trasmision de la
sesion, modulos del sistema, solucion de problemas, almacenaje, cuidados y gestion del
laboratorio de simulacion.

Garantia de un afio hardware

NOTA: NO SE APLICA MARCAS ESPECIFICAS EN LOS BIENES SOLICITADOS YA QUE ES
UN IMPERATIVO LEGAL, SI SE LOGRA EVIDENCIAR ALGUNA POR ERROR DE
TRASCRIPCION U OMISION HACER CASO OMISO Y ACREDITAR ELEMENTOS
EQUIVALENTES DE OPTIMA CALIDAD QUE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES
SOLICITADAS.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las indicadas en el item 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR

8. ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del Sector Anexo 1.
Estudio de Mercado Anexo 1.1
Ficha Técnica Equipo Anexo 3

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de Seleccidon Abreviada por
Subasta Inversa, el area de contratacion Bienes y suministros publico el proceso de
Solicitud de informacion a proveedores No. SIP-VLL-CGTS-0039-2022, por este medio se
recibié una cotizacion, por las caracteristicas y especificaciones del objeto a requerir, se
realizd el respectivo Estudio de Mercado, arrojando un valor total de TRESCIENTOS

14

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($354.643.681), documento Anexo 1.1.
Estudio de Mercado Real.

El presupuesto oficial de entidad estatal es de $ 354.673.729, amparado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2222 del 23 de febrero de 2022

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 PROCESOS DE SELECCION
No Aplica

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.)

No aplica
9.1.3 (Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)

No aplica

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3605-1300-2-0

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3605-1300-2-0 354.673.729

Funcionamiento

23/02/2022 | Vigencia 931123 Centro C-3605-1300-2-0- | Propios | Trescientos | 354.673.729

2022 de Gestién 3605007-02 cincuenta y
Tecnoldgica d cuatro
Servicios millones,
seiscientos
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setentay
tres mil
setecientos
veinte
nueve
pesos

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dado que los bienes objeto de adquisicion en el presente proceso, corresponden a bienes
de caracteristicas técnicas uniformes por su especificidad, la escogencia del contratista se
realizara a través de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, con fundamento en la ley
1150 de 2007, articulo 2 numeral 2 literal a).

El procedimiento de seleccién del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones, siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y futuro(s) contratista(s) y teniendo en
cuenta la Ley 1150 de 2007, articulo 5° numeral 3 que establece “... para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales incluiran como unico factor de
evaluacion el menor precio ofrecido.”

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007) establece “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos (...)"

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL
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Contrato de Compraventa

Otro: No aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
c.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion
Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su
personal cause al SENA, comprometiéndose a repararla en forma inmediata.
Aceptar los procedimientos administrativos que determine el SENA.

Constituir garantia de los bienes y/o servicios prestados en los términos exigidos
por el SENA.

Contar con todas las certificaciones, amparos y seguros propios exigidos por las
normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes,
especialmente las relacionadas con ARL, seguridad industrial, trabajo en alturas y
sistema integrado de seguridad social.

Ejecutar el contrato de una forma eficiente y oportuna sin procesos que conduzcan
a demoras injustificadas.

Tanto la entrega como recibo de los bienes debe ser programada y coordinada con
el acompafiamiento del supervisor del contrato.

Permitir al supervisor designado la revisién de los bienes y servicios quedando el
contratista obligado a corregir a su costa el bien o trabajo que no cumpla con las
especificaciones respectivas.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor, y entregar la informacién que este le requiera.

. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social

integral, parafiscales y Contratacién de aprendices y dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.
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n. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

o. Presentar la factura de cobro oportunamente.

p. Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada
por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la
confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.

q. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

r. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el
incumplimiento del contrato.

s. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

t. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

u. Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual

v. El Contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y
que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

w. Responder por todos los dafios, lesiones y perjuicios que en el desarrollo del
presente contrato él, sus dependientes o subcontratistas ocasionaren a cualquiera
de los bienes o personas del contratante, a terceras personas, o a sus bienes.

X. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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Hacer entrega de equipos en el centro de formacién con manuales de
funcionamiento y entrenamiento especifico en la operacién de estos a los
instructores responsables.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el SENA,
seran asumidos por el contratista. El riesgo y la propiedad del bien sera asumido
por parte del proveedor hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado. EI SENA podra cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas,
sitios, horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor
se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios, previamente y con dos
(2) dias de anticipacion el SENA notificara por escrito o telefénicamente los cambios
mencionados.

Entregar al SENA una licencia de software LEARNING SPACE ENTERPRISE, en
la ultima Version disponible, con sus respectivos cadigos, seriales, claves, archivos,
llaves, segun aplique. Al igual que el procedimiento de activacion y verificacion del
estado de la licencia software en equipos clientes y/o de servidor.

Entregar al SENA la correspondiente certificacion de licenciamiento de fabrica o
canal autorizado que permita al SENA demostrar las cantidades de licencias objeto
de la presente contratacion. Describiendo su relacion de uso bien sea en cuantias
de usuarios o en estaciones de trabajo, ademas de su correspondiente vigencia de
licenciamiento, soporte, mantenimiento y actualizaciones.

Entregar al SENA los correspondientes medios de instalacion del software. En caso
de disponer algun tipo de portal web para descargar del producto software, servicio
complementario del software, se debe conceder las correspondientes credenciales
de acceso para que desde la Oficina de Sistemas o0 quien haga sus veces realice la
descarga y/o verifique el estado de la suscripcion de licenciamiento.

Entregar y/o permitir al SENA el acceso a recursos documentados por el fabricante
del producto como guias, manuales técnicos o funcionales, tutoriales, sistemas
virtuales de aprendizaje disponibles de manera digital, fisica o electrénica.

Como el licenciamiento es con vigencia vitalicia, se requiere brindar soporte
técnico y funcional durante 2 anos sin costo adicional para la entidad.

Informar y entregar al SENA las correspondientes actualizaciones de nuevas
versiones del software objeto de negociacion, las cuales no tendran costo para la
entidad durante la vigencia del licenciamiento.

Como licencia con esquema de licencia a (perpetuidad-vitalicia) actualizaciones
durante el primer afio de licenciamiento. En ambos casos sin costo adicional para
la entidad.

Las demas obligaciones que sean del caracter de los servicios entregados como
resultado del contrato.

Garantizar el servicio de soporte y asistencia técnica 24/7, con posibilidad de
interaccion telefénica y presencial. Sin restriccién de tiempos. En cuanto al soporte
técnico, este debe ser indefinido. En los primeros afios sera gratuito en temas de
repuestos.
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Realizar capacitacion in situ minimo de 2 dias, con expertos. Luego alos 3 06
meses un refuerzo de un dia con una persona experta, y al afio otro refuerzo de un
dia.

. Garantizar la calidad, confiabilidad, integridad y oportunidad de la

informacion, asi como el buen funcionamiento del sistema mediante los
controles respectivos y actas de confidencialidad.

Contar con el personal y los recursos suficientes para atender los
requerimientos técnicos y capacitaciones oportunamente.

Garantizar que los precios que figuran en la propuesta son comerciales,
que no violan ninguna regulacién y que no seran aumentados ni
recargados de ninguna forma.

Entregar al SENA los equipos con todas sus caracteristicas
desarrolladas, no se aceptan funcionalidades en proceso de desarrollo o
por desarrollarse.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

J-

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a
contratar.

Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento de las actividades
y obligaciones objeto del contrato.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la Ley, de normas
complementarias y de las propias de este tipo de contratos.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

15.1 El contratista debe entregar al SENA — Centro de Gestién Tecnoldgica de

Servicios, un equipo o sistema para la gestion y trasmision de ambientes de
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7.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR y 7.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS del presente estudio previo:

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de Noventa (90) dias, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
En cuanto a garantia del hardware este sera de 1 ano, soporte y servicio técnico 24 horas
al dia 7 dias a la semana presencial y telefénico indefinido. sin limites en la atencion

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Cali, Centro de Gestidn tecnoldgica de
servicios, perteneciente a la regional Valle del SENA, ubicado en la calle 52 No. 2 Bis — 15

Complejo de Salomia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Cali.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago

durante el contrato

que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

No Aplica

No Aplica No Aplica

Otra forma de Pago:

Se realizara unico pago a la presentacion de la factura por parte
del contratista (cuando se deba expedir de conformidad con
normatividad vigente), previa recepcion a satisfaccién de los
servicios por parte de la supervisién dentro de los treinta (30)
dias siguientes al recibo de la factura y documentos soporte.
Para la realizacion del pago, el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia con el pago de aportes
parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral y
ARL, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda en los términos del
art. 23 de la ley 1150 de 2007. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos que
la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en se haya aportado el ultimo de los
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documentos. Todas las demoras que se presente por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensaciéon de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74
del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para tramite de pago de conformidad con circular No. 1-4040 de
Direccion General SENA, el proveedor debe:

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico
autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitaciéon ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccioén de la factura Datos del Emisor, en
el campo “correo” su direccion electronica como proveedor, en
donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #$ luego el coédigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual
se suscribié el contrato, numero del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por
punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; XXXXX@sena.edu.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente
en el campo  “Correo”, el  buzdén  electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.
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5. Una vez el contrato o Aceptaciéon de Oferta este formalizado
en SECORP Il con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal
SENA emite correo al proveedor con todos los datos del punto
No. 3 Notas u observaciones y 4 Datos del Adquiriente.

Para tramite de pago relacionar Dos (2) carpetas denominadas
asi:

GESTION FINANCIERA: Se debe crear un Gnico documento en
PDF sin exceder 40 megas el cual se nombrara con GF,
agregando el numero de NIT, el numero RP, mes de cobro (tres
letras iniciales) y el afio, de la siguiente manera:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf

FACTURAS: Si el contratista o proveedor es clasificado como
responsable_ de IVA, entregara factura de venta o documento
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario y que se puede consultar en
el documento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacion y tramite de pagos.

Este documento es escaneado y subido como un tercer
documento en SECORP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Ejemplo: Factura numero 88
FV_88_103456789_001620_FEB_2022.pdf

Una vez el contrato o Aceptacion de Oferta este formalizado en
SECORP Il con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal SENA
emite correo al proveedor con todos los datos para crear carpeta
FVy GF.

El proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

16.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: . NO: X
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Ndmero de | Determine el | Amortizacién: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada | No aplica desembolso
realizaran durante el | desembolso No aplica
contrato representa frente al
No aplica valor total del

contrato
No aplica No aplica No aplica No aplica
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI: X

NO:

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
condiciones de idoneidad que debe cumplir

quién realizaria la supervision:

indique

las

1474 de 2021

La supervision debera ser adelantada
conforme lo sefalado en el manual de
supervision e interventoria del SENA y
en cumplimiento de lo establecido en el
marco normativo vigente, en especial,
las disposiciones previstas en la ley

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Maria
Elena Zuleta Uribe grado 20 como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado

por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Adicionalmente se emitira un certificado de recepcion del licenciamiento, manuales y
demas elementos, una vez sean entregados en custodia al lider TIC del Centro, esto

para la debida legalizacion e ingreso al almacén.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el valor ofertado

18.1

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se realizara por el valor ofertado.

18.2 Lotes

No aplica.
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a)
b)

c)

Capacidad Juridica.
Capacidad Financiera.

Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos en el pliego de condiciones seran objeto
de verificacidn como requisito habilitante para la participacién y su resultado sera de la
siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de | INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de
los requisitos exigidos en el pliego de | documentacién exigida en
condiciones para dicho proceso.

¢)]
h)
i)
)

Carta de presentacion de la Propuesta. Anexo 1

Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a treinta (30) dias
de lafecha de presentacion de la oferta.

Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (cuando se requiera).
Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.

Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT. y que la actividad econémica
esté directamente relacionada con el objeto contractual.

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, asi como estar a paz y salvo con la contratacién de
aprendices (si no esta obligado a la contratacién de aprendices, debe también
manifestarlo), mediante certificacidon expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista.

Certificados antecedentes de la Contraloria del representante Legal y la empresa.
Certificacion de cuenta Bancaria expedida por la entidad financiera en la cual el
SENA realizard el giro de los valores contratados.

Certificado Judicial del representante Legal.

Certificados antecedentes de la procuraduria del representante Legal y la empresa.
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k) Certificado de antecedentes de medidas correctivas — representante Legal, persona
Natural .

I) Anexo 2_Certificacién_aportes_persona_juridica

m) Anexo 3_Certificacién_aportes__persona_natural

n) Anexo4_Certificacion__aplicacion__normas_de_prevenciéon_y_control_del_lavado
_de_activos_y_financiacion_del_terror.

o) Autorizacion para la verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad (ver anexo pliego y estudio previo)

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Especificaciones Técnicas registradas en los numerales 7 y 7.1 del presente estudio previo
Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3 (Requisitos habilitantes contenidos en el RUP) en el numeral
1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y circular externa No. 12 del 05 de mayo de
2014 emitida por la directora general de Colombia Compra Eficiente, la experiencia es un
requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los
cédigos del clasificador de bienes, obras o servicios afines al proceso de contratacion,
respecto de los cuales los proponentes deberan acreditar su experiencia segun codificacion
UNSPSC con minimo (01) un cddigo de clasificacion de bienes y servicios, relacionados
con el objeto contractual teniendo en cuenta la tabla de experiencia segun cédigos:

ElI SENA verificara la documentacion técnica pertinente presentada en la oferta y debera
estar registrada en el RUP, con los siguientes cddigos UNSPSC que deberan estan
relacionados en el contrato de experiencia establecido en el proceso.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC - Cédigos UNSPSC
requeridos

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
42000000 42300000 42301500 42301500
43000000 43230000 43232500 43232505

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de seleccion
sera con contrato o contratos ejecutados y terminados que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto del presente proceso

2. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente, antes de la
fecha de vencimiento del plazo de prestacion de propuestas.

3. Que cada uno de los contratos en su presupuesto debe ser igual o superior al cien
(100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

4. Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, la experiencia la debe
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demostrar cada uno de los integrantes del consorcio o de la Unién Temporal.

5. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Union Temporal,
se debera indicar la participacién de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los
demas requisitos solicitados en este numeral.

En todo, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante en la que se refleje como minimo los siguientes
requisitos:

¢ Nombre de la empresa contratante (Direccion y Teléfono).

e N.LT.

e Nombre del contratista.

e Si se trata de un Consorcio o una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe iniciar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

e Numero del contrato (si tiene).

e Objeto del Contrato.

e Valor del Contrato.

e Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes, afio) y fecha de terminacion (dia, mes, afo).

o Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificacidon debera reflejar el valor total
correspondiente a dichos servicios.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o
personas naturales o juridicas, la informacion que suministran los proponentes.

Nota 3: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo contrato y/o
certificacion con el cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato
principal, quedando ésta como una sola certificacion.

En todo caso, el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral
sera causal de rechazo de la propuesta

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Requisitos de orden financiero (capacidad financiera)
Atendiendo a lo sefialado de conformidad con el Decreto 579 de 2021, el cual sustituyé los

paragrafos transitorios adicionados por el Decreto 399 de 2021 de los articulos
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2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6 y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de las
condiciones financieras se realizara asi:

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccion y NO otorgara puntaje, conducira
a determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en los
términos establecidos en el presente pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea Unién Temporal o Consorcio, para la verificacion financiera,
cada uno de los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio aporta al valor total de cada
componente del indicador, en esta opcion de suma de los componentes de los indicadores
el porcentaje de participacion de los integrantes es independiente.

Por lo anterior, los indicadores a evaluar son los de capacidad financiera, Capacidad
Organizacional y los adicionales a los mismos:

1.- CAPACIDAD FINANCIERA. Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
proponente:

1.1.- INDICE DE LIQUIDEZ O RAZON CORRIENTE:

Representa la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo, sin necesidad de comprometer la propiedad planta y equipo, A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto
plazo.

IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como razén de liquidez la sumatoria
de los activos corrientes dividido entre sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros
del Consorcio o Unién Temporal, se utilizara la opcién de la suma de los componentes de
los indicadores.

IL=(AC 1)+ (AC2) +....+(ACn)/(PC 1)+ (PC2)+.... + (PCn)

La Razén corriente debe ser Igual o superior a 1.3 so pena de rechazo de la propuesta.
1.2.- NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Da a conocer la situacion de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad
de la empresa para el pago de sus deudas, determina el grado de endeudamiento en la

estructura de financiacién del proponente, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

NE = (Pasivo Total/ Activo Total)
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Para Consorcios o Uniones Temporales el calculo nivel de endeudamiento sera el que
resulte de la sumatoria de los Pasivos Totales dividido entre la sumatoria de los Activos
Totales de los miembros del Consorcio o la Unién Temporal.

PT1+PT2+PT3+ ...+ PTn
NE =
AT1 +AT2+AT3 +... + ATn

El endeudamiento méaximo debe ser igual o inferior al 70%
1.3.- RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras, a mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras

Utilidad Operacional / Gastos Intereses. Debe ser mayor o igual al 3

1.4.- CAPITAL DE TRABAJO (Indicador de Capacidad Financiera Adicional):

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo a corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de
la actividad econémica del proponente.

CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como Capital de Trabajo la sumatoria
de los Capitales de Trabajo de los miembros del Consorcio o Unién Temporal de acuerdo
con la siguiente formula:

CT=(AC1) + (AC2) +.... + (AC) - (PC1) + (PC2) +.... (PC n)

El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 65% del Presupuesto Oficial a Contratar, so
pena de rechazo de la propuesta.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos del proponente:

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, en funcion de su organizacion interna, los indicadores de la capacidad
organizacional son:

1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
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Determina la rentabilidad de patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

RP= Utilidad Operacional / Patrimonio. Debe ser mayor o igual a 0.03

1.1 RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RA= Utilidad Operacional / Activo Total. Debe ser mayor o igual a 0.03

Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el minimo exigido
en el presente criterio de verificacion.

NOTA: PARA EFECTOS DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS iNDICES
FINANCIEROS SE TOMAN LAS CIFRAS CON DOS (2) DECIMALES, DE ACUERDO
CON LA ESTIMACION QUE HACEN LAS CAMARAS DE COMERCIO EN EL RUP.

CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES
FINANCIERAS DEL PROPONENTE, SE REQUIERE QUE LA INFORMACION
ACREDITADA EN EL RUP SEA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

EL PROPONENTE QUE TENGA O HAYA TENIDO INSCRITA EN LA CAMARA DE
COMERCIO LA INFORMACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE LOS ANOS 2018 Y/O 2019, NO DEBERA PRESENTAR LA
INFORMACION QUE REPOSE EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO, LA
CUAL CONSERVARA LA FIRMEZA PARA EFECTOS DE SU CERTIFICACION.

Una vez verificados los requisitos de capacidad organizacional el resultado sera de
la siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad | INHABILITADO: Cuando no cumple o carece
de los requisitos exigidos en el pliego de | de documentacion exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso. condiciones para dicho proceso

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

N/A N/A N/A
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TOTAL

N/A

20. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z riesqgos.doc

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga
clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato,
debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe tener
una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. En el evento en que
el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de
2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (40 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)
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Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses meses mas. (Para fijarlo debera tenerse
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias
del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 vy el
Manual de Contratacién vigente de la entidad.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

Nota: En el evento de una reclamacion por parte de la entidad que afecte el valor de las
coberturas en las garantias pactadas, el contratista debera garantizar el restablecimiento
de los valores y coberturas garantizadas. Igualmente, y en caso de realizar prorrogas o
adicién al mismo, el contratista a su costa debera ampliar las garantias en la proporcién
correspondiente.

22,

LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual empezd a regir a
partir del 24 de marzo de 2022 y Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, se informa
que para los procesos de minima cuantia, los oferentes podran solicitar limitacion a
MiPymes, se informara a través de un aviso si el proceso queda limitado a nivel
municipal, y/o departamental. Para este proceso la Entidad tendra en cuenta las
Mipymes a nivel nacional.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido
por la ley 905 de 2004 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por los mismos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, o contador, en el cual conste
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que la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con
la ley, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

Tal como lo estipula el Decreto 1860 de 2021 se requiere recibir solicitudes de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Para operar como Mipyme colombiana se debe acreditar su existencia como minimo
de un afo.

Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

De no haberse recibido al menos dos (2) manifestaciones de interés de micros,
pequefas o medianas empresas, cumpliendo con los requisitos establecidos, se
adelantara la convocatoria de forma publica, en los términos de la Ley 2069 de 2020.
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El Proceso de seleccidon es
inferior a ciento veinticinco

mil doélares de los Estados Sl | X NO
Unidos de Ameérica
(US$125.000)

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atencién con el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de
contratacion y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, deberan
manifestar el interés en participar, a través del botdn establecido para ello dentro de la
plataforma SECOP I, la cual debera contener ademas de la expresion clara de participar,
el sefialamiento de las formas de contacto y comunicacién eficaz a través de los cuales el
SENA podra comunicarse efectivamente. Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podran participar en el presente proceso
de invitacién, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta
(consorcio o unién temporal), cuyo objeto social o actividad este directamente relacionado
con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones

El registro de la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para
la presentacion de la respectiva oferta.

1. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad Valor deIExcepcién Proceso de
Indique si el proceso estdEstatal Proceso de/Aplicable alContratacion
cobijado por Acuerdosicubierta [Contratacion |Proceso delcubierto por el
Comerciales superior alContratacion [Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
[Chile N/A N/A N/A N/A
Alianza México N/A N/A N/A N/A
Pacifico  |pery N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
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El Salvador [N/A N/A N/A N/A
Triangulo |Guatemala |N/A N/A N/A N/A
Norte Honduras |N/A N/A N/A N/A
Union Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
2. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA X
SI: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X

3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, ENERGETICOS Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ademas de los requisitos minimos habilitantes exigidos el oferente debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales ambientales, energéticos y de seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo con la etapa correspondiente.

Lo anterior indica que con la oferta se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la etapa precontractual, tal como se establece en la siguiente tabla:

- Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- NORMATIVIDAD
DESCRIPCION DEL CRITERIO RELACIONADA ETAPA OBSERVACIONES

Criterios para Calibracion de Equipos
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Certificado de implementacién del

sistema de gestion de Seguridad y

Salud  Trabajo = GCCON-F-065
Decreto 1072 de 2015

Decreto 1072 de
2015

Precontractual

Exigir a todos los proponentes que
en el proceso contractual cumplan
con: demostrar cumplimiento de

las obligaciones que le
aplican en relacién con la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Informe de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo del proponente,
Acta de constitucién de COPASST o
Vigia de SST, Acta de constitucion
Comité de Convivencia Laboral,
Matriz de peligro, Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, Plan
de prevencion y control de
emergencia, Plan estratégico de
seguridad Vial.

Decreto 1072 de
2015,
Libro 2, Parte 2,
Titulo
4, Capitulos 1, 2, 3
y 6,
Articulo
2.2.4.1.3,
Articulo
2.2.4.6.1,
Articulo
2.2.4.6.4,
Articulo
2.2.4.6.8,
Resolucion 0312
de
2019 ministerio
de Trabajo

Precontractual

Certificado de implementacién del
SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos, certificacion
firmada el Representante Legal, y
con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalia los
estandares minimos.
2.evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accién
de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Decreto 1072 de
2015 Articulo
22461 -
Sistema de
gestion en
seguridad y salud
en el trabajo.
Resolucion 0312
de 2019 -
Estandares
minimos de
seguridad y salud
en el trabajo.

Contractual

Entregar del
documento como
requisito para
pago de la primera
factura

Protocolos de bioseguridad
especificos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de

Resolucion 0350
de 2022 -

Contractual

Entregar del
documento como
requisito para

GCCON-F-046 V.02
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acuerdo a la Resolucion 777 de |Protocolo de pago de la primera
2021 o la que haga sus veces. Bioseguridad factura

Nota: Este requerimiento sera
solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se

requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento
de labores

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacién voluntaria
al sistema general de riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los
estandares minimos establecidos en la presente Resolucion de acuerdo a la resolucién
312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante
certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SGSST de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccion,
Vigilancia y Control (IVC), de noviembre de 2019 en adelante e Implementacion Definitiva
del SG-SST desde enero del ano 2020 en adelante, mediante certificacién emitida por la
ARL a que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementacion del
Sistema de gestién y la evaluacion Inicial estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato debera cumplir con lo
siguiente:

Informe Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucion Comité de Convivencia Laboral.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion y control de emergencia.

Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Igualmente, cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana y normas
establecidas por el SENA:

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia,
si aplica.

Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.
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Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.
Ley 1010 del 2006

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Resolucion 0312 de 2019

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique,
Ademas lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para Cumplimiento de

Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con
radicado No. 2-2018- 024992

Fuente: Manual Contratacion-GCCON-M-002--V05

Requisitos Ambientales:

Aspectos ambientales y / o energéticos:

NORMATIVIDAD
RELACIONADA

DESCRIPCION DEL CRITERIO

El proveedor debe adjuntar una certificacién o
declaracion juramentada por parte del fabricante o | Resolucion 4 1012

comercializador, que demuestre e indique que los de 2015 -
equipos de consumo eléctrico o electrénicos Reglamento
. . - A Precontractual
ofrecidos son mas eficientes en el consumo de Técnico de
energia que otros existentes en el mercado. Etiquetado
Ver numeral 7 Especificaciones técnicas del (RETIQ)

objeto contractual.

4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

Anexo 6

5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
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6. ANEXOS

Anexo.1. Analisis del sector

Anexo 1.1. Estudio de Mercado

Anexo 2. Matriz de Riesgo

Anexo 3. Ficha Técnica Equipo

Anexo 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Anexo 5. Certificado PAA

Anexo 6. Concepto Técnico Oficina de Sistemas
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