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OBJETO DEL PROCESO:

PROYECTO 1098 “BOGOTA TE NUTRE”, A FIN DE BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION

EQ

“P%ESTAR EL SERVICIO DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS COMEDORES EN CUMPLIMIENTO DEL

ILIBRADA, SUFICIENTE, ADECUADA E INOCUA, A MUJERES GESTANTES, NINOS, NINAS Y

HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO”

La

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, encontrandose dentro de la oporfunidad legal y

tomandc en consideracion que cualquier medificacion o adicion a la invitacion Publica se hara mediante adenda,
que serd  publicada en la pagina Web del Portal Unico de  Contratacion,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii con fundamento en lo dispuesto por el articulo 88 del Estatuto

Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, el decreto 092 de 2017 , el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y

pre
del

En
pre

demas normas que rigen €l proceso competitivo SDIS — DCT 092-005-2019. en virtud de la observacion

sentada por uno de los interesados Al proceso competitivo, se procede a modificar parcialmente: las garantias
proceso competitivo, :

consecuencia, dando aplicacién a los principios de publicidad, seleccion objetiva y transparencia, se expide la
sente ADENDA No. 1, asi:

PRIMERQ: MODIFICAR PARCIALMENTE del CAPITULO IIl - CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA
MAS FAVORABLE, el numeral 1. 1. 11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA; Del proceso

Ef
res
SO

competitivo, como se indica a continuacian: 7 /

nteresado deberad garantizar la propuesta presentada en el proceso de seleccion y la suscripcion del
pectivo convenio, con una garantia de seriedad, a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
CIAL - SDIS identificade con NIT 899999061-9 garantia que corresponde al diez (10%) por ciento del valor del

ofrecimiento, (valor que incluye el valor de los aportes de la SDIS y sl valor de los aportes del asociado

cor
del
req
La

las
Cu

respondiente a cada lote) con una vigencia como minimo por DOS (2) MESES contados a partir de la fecha
cierre del proceso. Esta garantia debera ser presentada junto con la propuesta y se considera como un
Lisito habilitante.

garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo cual debe entregar -
condiciones generales de la pdliza. s
ando la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la garantia deberé ser otorgada por todos los

integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente los porcentajes de participacién de cada unc de
sug integrantes, firmada por el representante legal del mismo.

El

nteresado, por el acto de presentacion de la PROPUESTA, acepta que SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SQOCIAL -SDIS solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello
sea necesario.
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SEGUNDO: MODIFICAR parcialmente del CAPITULO Il - CRITERIOS DE SELECCI(JN PARA LA OFERTA
MAS FAVORABLE el numeral 3 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE
del subnumeral 3.1 espacios fisicos funcionales como se indica a continuacion:

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se sacaran a concurso 118 unidades operativas las cuales estan
ubicadas en las 19 Localidades de Bogota, y con el fin de optimizar recursos técnicos y humanos la SDIS visitara
la totalidad de los inmuebles presentados en las ofertas los cuales deberan estar registrados en la carta de
presentacion de la oferta

El inmueble debe estar ubicado en la localidad, dentro del perimetro establecido en el link de georreferenciacion
para cada comedor al que presenta propuesta https./1drv.ms/f/s!AiwTwG7o2xh1iXL91kUJ7[1n9bRt Es
importante que la ubicacion del inmueble se encuentre en el &rea o barrio que presenta mayor volumen de
poblacion, para ello el proponente podra hacer uso del mapa en el cual se establecen los sectores y los barrios
con el mayor numero de participantes del servicio de comedor comunitario.

Se precisa que la infraestructura debe contar como minime con las siguientes &reas generales: bafio, comedor,
cocina, area de alistamiento de personal, despensa, area de almacenamienio de residuos. Los anteriores
requisitos deberan estar conforme a los lineamientos de la Resolucion 2674 de 2013, Ley 9 de 1979 y demas
normatividad vigente, concordante, complementaria y modificatoria.

NOTA 1. Si el interesado se presenta a varics comedores en concurso debera aportar un inmueble diferente para
cada uno.

NOTA 2. En la visita que realizara la Subdireccién de Plantas Fisicas Unicamente se verificaran los requisitos que
se identifican como requisito minimo en el FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES
(COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA).

NOTA 3. Los interesados no podran presentar mas de un inmueble para la atencion de cada comedor. En el
evento de presentarse esta circunstancia, la propuesta sera RECHAZADA.

NOTA 4. La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar la ubicacion del inmueble ofrecido en el cual pretende
realizar la atencion de comedor en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA’. En caso de
no hacerlo la oferta se tendra como NO CUMPLE y la propuesta sera RECHAZADA.

TERCERO: MODIFICAR parcialmente del CAPITULO !l - CRITERIOS DE SELEQCION PARA LA OFERTA
MAS FAVORABLE el numeral 4.2 REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL
SECOP Il correspondiente al proceso COMPETITIVO No. SDIS -DCT-005-2019 asi:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los interesados - entidades privadas
sin animo de lucro deberan presentar constancia de registro en el SECOP, que para el caso sera la captura de
pantalla de sus respectivos datos del directorio de secop 1, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de
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idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades
Estatales.

cabe resaltar que cuando se trate de uniones temporales y/o consorcios quienes la conforman deben aportar
cada una su constancia conforme al presente articulo

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada unc de sus miembros en ¢aso de Consorcios o uniones
temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del presente proceso de seleccion.

CUARTO: MODIFICAR del CAPITULO Il - CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS
FAVORABLE el el Numeral 7 - FACTORES DE SELECCION asi:

FACTORES DE SELECCION

La |ponderacion de los factores de seleccion de las propuestas para cada comedor se hara con base en un
maximo de 50 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

FACTOR N° FACTORES DE SELECCION PUNTAJE TOTAL

Compromiso de aportes adicionales de recursos de dinero o en especie
por el mayor nimero de horas contratadas en el desarrollo de actividades 50
de seguridad econémica de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico
"GUIA CONSULTA PARA LA CONSTRUCCION DEL PAIF".

COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS DE DINERO O EN ESPECIE

La SDIS asignara hasta un puntaje maximo de 50 puntos al interesado que ofrezca recursos adicionales en
especie a los minimos establecidos, los cuales deben manifestarse por escrito en el FORMATO “COMPRCMISO
DE APORTES ADICIONALES DE RECURSQS EN ESPECIE” de la Invitacion, para el desarrollo de actividades
de| “Seguridad Econdmica”, en el cual se debera detailar el tipo de actividad, las tematicas a desarrollar, el
objetivo y el nimero de horas ofertadas por actividad.

Estas actividades deberan estar enmarcadas en: Orientacion para el empleo laboral (diligenciamiento de hojas de
vida, presentacion de entrevistas, presentacion de pruebas, bisqueda de empleo, entre otros), economia familiar
(presupuesto familiar, ahorro, educacion financiera de los hijos, endeudamiento, emprendimiente y autoempleo,
entre otros) y formacion para el trabajo (Cursos de belleza, peluqueria, reposteria, panaderia, cocina,
orTamentaci()n, jardineria, confeccion y patronaje, sistemas, entre otros.). Deberan ser adicionales a las /

solicitadas en el anexo técnico (Accion 3.- Estrategia desarrollo de capacidades para la inclusion Social- L
' 3
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compromete para la ejecucion del convenio de asociacion.

Las actividades propuestas deberan:

e Incluirse en el plan de trabajo, cronograma general y programacién mensual de actividades.

s Implementarse con grupos de entre siete (7) y diez {10) personas en edad productiva, participantes del

Comedor o integrantes de sus nlcleos familiares.

« Serejecutadas por personas diferentes al coordinador y profesional scciat del Comedor.

» Soportarse en las fichas de registro de actividades, listados de asistencia y registro fotografico.

El nimero de horas ofrecidas por actividad adicional se deberan desarrollar dentre de los ocho (8) meses de

gjecucion del convenio.

Cesarrcllc del criterio ponderativo:

La SCIS asignara el puntaje mayor al proponente que ofrezca el mayor nimero de horas totales por actividad

adicional, de la siguiente manera:

ACTIVIDAD ADICIONAL TEMATICAS A ABORDAR PUNTAJE
. ; Diligenciamiento de hojas de vida, presentacion de entrevistas,
Orlentacion para el empleo presentacion de pruebas, bisqueda de empleo, entre otros. 8
, " Presupuesto familiar, ahorro, educacién financiera de los hijos,
Economia familiar endeudamiento, emprendimiento y autoempleg, entre otros, 12
Cursos de belleza, peluqueria, reposteria, panaderia, cocina,
Formacion para el trabajo ornamentacion, jardineria, confeccion y patronaje, sistemas, entre 30
otros.
Total Puntaje 50

Este criterio consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignacién de puntaje en funcién de la proximidad
de los demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacion de este método la SDIS procedera a determinar el mayor
ofrecimiento en ndimero de horas ofertadas por cada una de [as actividades adicionales de las ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula que se aplicara a cada actividad:

Ponderacién por actividad
X=({B*C)/A)

Donde:

A = Mayor nimero de horas ofrecidas por actividad.
B = Nimero de horas ofrecidas por actividad.
C = Puntaje por actividad (Puntaje maximo otorgado).
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Puntaje otorgado por actividad.

Ponderacion total
PT = Sumatoria de los puntajes otorgados por actividad.

Nota: La evaluacion de dicho FACTOR, solo se realizara para las propuestas que resulten HABILITADAS en la
evaluacion de todos los requisitos habilitantes.

Con base en lo anterior, se incluira la obligacion N° 26 del componente social, asi: “Implementar las actividades
prapuestas como aportes adicionales de recurso en especie, enmarcadas en “Seguridad Econdmica’, las
cuales deberan incluirse en el plan de trabajo, cronograma general y programacion mensual de actividades
(Cuando aplique)".

QUIENTO: MODIFICAR parcialmente del CAPITULO 11} - CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS
FAVORABLE el NUMERAL 16 - GARANTIA UNICA DEL CONVENIO SI APLICA. del proceso COMPETITIVO
No| SDIS -DCT-005-2019 asi:

De| conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de

20
ga

Po

)7, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrate a celebrar y la forma de pago, solicitaré
rantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, y la eficaz ejecucién del mismo.

r 1o anterior el CONTRATISTA ADJUDICATARIO se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia del contrato que

po

dra consistir en una garantia Unica, garantia bancaria 0 una poliza de seguro. La citada garantia debera

constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada

po

mi

Ca

po

cie

R

la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

mo y ocho (8) meses mas.
idad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
el plazo del mismo y ocho (8) meses mas.

CU{animiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por el plazo del

to (5%) del valor total del contrato por el plazo del mismo y tres (3) afios més.
ponsabilidad Civil Extracontractual en cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos legales

P:Eo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Laborales: En cuantia equivalente al cinco por

mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto los articulos 2.2.1.2.3.1.1,221.23.1.522.1.23.1.8, 221.2.31.17
y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con forme al valor de cada lote que le sea adjudicado.

La

poliza de responsabilidad civil extracontractual debera ser expedida de conformidad con lo establecido en el

Articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2018 y debera contener de manera expresa los siguientes amparos:

“{. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir e/ amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la

5
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reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la lay para la accibn de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resuftar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siquientes amparos:

3.1, Coberiura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo gue
ef subcontratista tenga su propio sequro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos agui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.”

Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobaré la garantia, siempre y cuando reuna
las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para
cada caso.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta
de terminacion o recibo final de la obra, liquidacién, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas en
cualquier tiempo que la entidad lo requiera. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al
contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en este contraio, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin 1a
autorizacion expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos riesgos, ademas de fa asignacion de
los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago por productos que garantiza que se
cancelaran aquellos recibidos a satisfaccién del contratante.

El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constilucion, mantenimiento y restablecimiente inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Las garantias deberan ser actualizadas cada vez que se realice un modificatorio del contrato (Suspension,
reinicio, adicion y/o prorroga), en un término no mayar a 3 dias habiles de la suscripcion del mismo.

MODIFICACIONES AL ANEXO TECNICO

SEXTO: MODIFICAR Parcialmente la Obligacion No 7 del subnumeral 1.2 - ACCION 2. ACUERDOS DE
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL CAPITULO Ill. COMPONENTES DEL
SERVICIO COMEDORES, asi:
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7. Socializar los Acuerdos de Convivencia y Participacion y el Acta de Compromiso vigente, al 100% de los
participantes del comedor, a través de la realizacién de una (1) asamblea general realizada en dos (2)

jornadas.

Produclos Socializacién de Acuerdos de Convivencia y Participacion y Acta de
Compromiso vigente.

Tiempo de Cumplimiento Entre el dia veintiuno (21) y el dfa treinta (30) de operacion, cantados a partir
del dia tres (3) de operacion posterior a la firma del acta de inigio.

Fuentes de Verificacién Fichas de registro de actividades.
Listados de asistencia.
Registro fotografico en medio magnético-CD (formato PDF).

Se

corrige la numeracion del subnumeral 2.1.2.- Acciones de informacion, educacion y comunicacién {IEC) en

promocion de estilos de vida saludable con énfasis en alimentacion, nutricién y actividad fisica del numeral 2.1
Subcomponente Alimentario y Nutricional del Componente Técnico que en adelante quedara 2.1.3.

Mo
est
de

2.1

dificar los subnumerales 2.1.3 Acciones de informacion, educacion y comunicacion (IEC) en promocion de
los de vida saludable con énfasis en alimentacion, nutricion y actividad fisica y el subnumeral 2.1,3.4 Jornadas
actividad fisica del numeral 2.1 Subcomponente Alimentario y Nutricional, del Componente Técnico asi:

3 Acciones de informacién, educacion y comunicacion (IEC) en promocion de estilos de vida saludable con

énfasis en alimentacion, nutricién y actividad fisica

Los estilos de vida saludable involucran la promocion de actividad fisica, habitos alimentarios y prevencion de
factores de riesgo, entre ofros. La practica de inadecuados habitos alimentarios y la falta de actividad fisica son

en
crel
est

la actualidad el estilo de vida de gran parte de nuestra poblacion, siendo el principal protagonista de la
ciente prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles como diabetes, hipertension y dislipidemias. En
e contexto, el asociado debe gestionar y promover estilos de vida saludable con énfasis en alimentacién,

nutricion y actividad fisica, dirigidos a los participantes.

Las actividades de promocion en estilos de vida saludable deben incluir minima una accion mensual de difusion,

un

qui
de

Se

taller mensual educativo y una jornada quincenal de actividad fisica las cuales no son acumulables, esto
ere decir que cada mes el Operador del comedor tendré que contar con evidencias que soportan la realizacion
estas acciones, las cuales deben ser gestionadas por el coordinador del comedor.

sugiere que este proceso sea desarrollado por un profesional que tenga las competencias tecnicas requeridas

de| acuerdo al tema que se vaya a desarrollar, por ejemplo, nutricionista, enfermera, educador fisico o
fisinterapeuta, entre otros
Para realizar la promocién en estilos de vida saludable, el profesional Nutricionista-Dietista del comedor debe:
a. | Aplicar la encuesta "Necesidades de capacitacion-promocion en estilos de vida saludable® de la SDIS a
minimo el 30% de los participantes.
4
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b. Tabular los resultados de la encuesta “Necesidades de capacitacion promocion en estilos de vida saludable”.

C.

Determinar las teméticas de capacitacion a abordar, con base en los resultados de la encuesta aplicada.

A continuacion, se brinda una gufa de los temas que se pueden trabajar:

Habitos Saludables (comportamiento en la mesa, habitos higiénicos como lavado de manos,
promocién de la salud oral, problemas ambientales e higiene en el hogar).

Alimentacion y Nutricion (alimentacién de la mujer gestante y lactante, lactancia materna,
alimentacién complementaria, alimentacion y nutricion del preescolar, alimentacién y nutricion del
escolar, alimentacion y nutricién del adolescente, alimentacion y nutricidn del adulto, alimentacion y
nutricién del adulto mayor, guias alimentarias para la poblacién colombiana, loncheras nutritivas,
preparacion y consumo de frutas y verduras, conservacién de frutas y verduras a nivel casero,
porciones de alimentos).

Actividad fisica {Desarrollar de acuerdo a la "guia técnica para orientar la practica de la actividad
fisica en la SDIS", la cual se anexa).

Enfermedades y/o trastornos de riesgo en la poblacion {*cronicas como diabetes, hipertension,
enfermedad renal, cardiovasculares *malnutricién *anorexia y bulimia *prevencién y manejo
nutricional de la anemia *parasitos intestinales * EDA).

Alimentacion Saludable a Bajo Costo (alimentacion saludable en el hogar).

Buenas Practicas de Manufactura (adecuado almacenamiento de alimentos, enfermedades
transmitidas por alimentos).

Nota: Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta “Identificacion estilos de vida: habitos alimentarios y
actividad fisica, aplicada durante el 2017 a la poblacién del Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”, se deberan incluir
en el plan de promocién de estilos de vida saludable los siguientes temas: Preparacion y consumo de frutas y
verduras enfatizando en el incremento del consumo de estos alimentos; diabetes, hipertension, enfermedad renal
y cardiovasculares con énfasis en reduccion del consumo de alimentos fuentes de grasas trans, grasas saturadas
y azlcares afiadidos, reduccion del consumo de alimentos fuente de sodio y sal enfatizando en el uso de
sazonadores como aji triturado, orégano, pimienta negra, entre otros, que mejoren el sabor y contribuyan a
disminuir el uso de sal.

d. Disefiar el plan de promocion en estilos de vida saludable el cual debe contener:

e.

Objetivo general.

Justificacién.

Cronograma que incluya la accion de difusion, el taller educativo v las jornadas de actividad
fisica.

Entregar para revision y aprobacion al profesional Nutricionista Dietista local del Proyecto 1098 “Bogota Te
Nutre”, ios siguientes soportes:
Encuestas diligenciadas.
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Tabulacion de los resultados obtenidos de la encuesta.

Plan de promocién en estilos de vida saludable, el cual tendra que ir firmado por el profesional
Nutricionista Dietista del comedor y ser entregado a los 30 dias calendario de haber firmado el
acta de inicio. El profesional Nutricionista Dietista local del Proyecto 1098 “Bogoté Te Nutre',
efectuara la respectiva revision durante los 5 dias habiles siguientes a la entrega. En caso de
no ser aprobado en su primera revisién, el asociado debera realizar los ajustes solicitados en un
término no mayor a tres (3) dias habiles y entregarlo nuevamente al Nutricionisia Dietista local
del Proyecto 1098. La implementacion de! Plan de promacion en estilos de vida saludable
debera iniciar maximo a los 45 dias de firmada el acta de inicio y sera elaborado segin la
vigencia del convenio del comedor. En caso de adicién, se debe dar continuidad al plan de
promocion de estilos de vida saludable planteado al inicio del convenio, adicionando al
cronograma previamente establecido, las acciones de difusion, taller educativo y jornada de
actividad fisica a desarrollar durante el tiempo de adicion. En este cronograma se deben incluir
los temas pendientes por abordar segin la encuesta aplicada al inicio del convenio o aguellos
temas que requieran refuerzo. Este cronograma debe ser entregado al Nutricionista Dietista
local del Proyecto 1098 “Bogota te Nutre”, a los 8 dias calendario posterior a la firma de la
adicion, para su correspondiente revision. La implementacion del cronograma correspondiente a
la adicion debera iniciar maximo a los 15 dias calendario.

Censtruir diferentes tipos de materiales didacticos y actualizados bajo los lineamientos técnicos vigentes, que
permitan la difusion de informacion veraz, oportuna y sencilla.

Preparar la logistica requerida (espacio fisico, equipos, eftc.). Las actividades deben desarrollarse en
espacios adecuados y contar con los insumos necesarios para el cumplimiento de! objetivo.

Implementar las actividades programadas.

somedor debe dejar registros relacionados con la promocion en estilos de vida saludable como:

Plan de promocién en estilos de vida saludable.

Ficha técnica del taller educativo en estilos de vida saludable.

Formato 01 “Control de asistencia capacitacion” tetalmente diligenciado de talleres educativos y
jornadas de actividad fisica. (Se anexa formato 01 “Control de asistencia capacitacion).
Materiales utilizados para la accién de difusion.

o Registros fotograficos de todas las actividades desarroliadas.

no realizacion de las actividades de promocion en estilos de vida saludable, por parte del Operador generara

la accion pertinente de la interventoria o supervision de la SDIS.

2.1.3.1 Accion de difusion

El

comedor mensualmente debe efectuar como minimo una (1) accién de difusion, relacionada con el tema

determinado para el mes en el plan de promocion en estilos de vida saludable a través de carteleras, plegabl

vol

antes, murales, entre otros.

.
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Este material debe estar relacionado con los temas que se van a trabajar en el taller educativo durante el mes y
deben incluir promocion de la actividad fisca. Esta accion debe hacerse los primeros cinco (5) dias de cada mes y
dejarla visible durante todo el mes con el proposito que los participantes identifiquen, analicen y apropien el tema
tratado o expuesto.

2.1.3.2 Taller educativo

El comedor mensualmente debe desarrollar como minime un (1) taller educativo el cual debe estar programado
en el plan de promocion en estilos de vida saludable.

El taller debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Asistencia minimo del 20% del total de participantes.

b) Los temas se programaran y desarrollaran segin el grupo poblacional o ciclo vital.
¢) Tiempo de duracion minimo de una (1} hora.

d} Nimero de integrantes no mayor a 30 personas por sesion

¢) Desarrollar ias actividades con metodologias ludico-pedagogicas.

21.34 Jornadas de actividad fisica

La actividad fisica se entiende como “Cualquier movimiento corporal voluntario producido por la contraccidn
muscular esquelética, resultando en un incremento del gasto energético por encima de los requerimientos en
estado de reposo’ 1 en este sentido, las jornadas de actividad fisica pueden incluir actividades que generen
movimiento y que a su vez generen compartir entre los participantes del servicio. La recomendacién a nivel
mundial de actividad fisica para la poblacion es de 180 minutos al dia en nifios y nifias menores de 5 afios, 60
minutos al dia en nifios de 6 a 13 afios y adolescentes y 150 minutos a la semana para adultos y personas
mayores2.

La evidencia cientifica ha demostrado que la practica regular de actividad fisica tiene efectos positivos sobre los
perfiles de salud de las poblaciones. Es por esto que se deben aprovechar todos los espacios posibles para
promocionar la realizacién de actividad fisica. Actividades como baile, caminata, juegos que incluyen mevimiento
corporal, sesiones de aerdbicos, zumba, pausas activas, practicas deportivas entre otras son propicias para la
promocion de la actividad fisica.

En este contexto, el comedor debe realizar como minimo una (1) jornada de actividad fisica quincenalmente, la
cual se podra programar segun grupo poblacional o ciclo vital, donde participe minimo el 20 % de los
participantes. Es importante aclarar que este 20% no necesariamente se debe agrupar en una sola sesion, es

1American College of Sports Medicine. (2013). ACSM's guidelines for exercise testing and prescription. Lippincott Williams &Wilkins.
2Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud. Organizacién Mundial de la Salud, 2010.
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posible realizar varias sesiones durante los 15 dias correspondientes que den cumplimiento al minimo solicitado,
prigrizando la asistencia de los participantes que presenten sobrepeso y obesidad segin clasificagion nutricional.

La
Fis
Dis
mi
gui

jornada de actividad fisica se podra coordinar con una entidad que cuente con Fisioterapeuta o Educador
co (Empresas Sociales del Estado ESE- se refiere a las unidades integradas de atencidn en salud-Instituto
rital de Recreacion y Deporte- IDRD a través de sus Gestores Locales u otras) y debera tenar una duracion

nima de 30 minutos. Para reforzar estas jornadas, el profesional que realice la actividad podré apoyarse en la

a técnica para orientar la practica de la actividad fisica en la SDIS.

Los talleres educativos y las jornadas de actividad fisica deben cumplir con lo determinado en el presente anexo

téc

nico. Tendran que ingresarse en el Sistema Informacién Misional SIRBE durante el mismo mes en que se

desarrollan, es decir del 1 al 30 de cada mes, el asociado debera registrar las acciones efectuadas durante este
perfodo. El sistema se cierra automaticamente el Gltimo dia calendario de cada mes a las 12:00 p.m.

Adi
la

req
sal

cional a lo determinado anteriormente el asociado debera participar activamente con su equipo de trabajo en
mplementacion de la “Estrategia de educacion nutricional con enfoque familiar” en el momento que sea
uerido por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Actualmente se cuenta con el Nutricircuito plato
ydable: grupos de alimentos. Esta actividad no se reporta en el SIRBE, se debe registrar en la base

consolidacion de capacitacion entregada por el Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre®.

SE
asl

De
rad

PTIMO: MODIFICAR parcialmente el Numeral 3.3 REQUISITOS PARA LA OPERACION DEL COMEDOR,

ntro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, el agociado debera
car, en medio magnétice, ante la Interventaria o Supervision, los documentos relacionados a cgntinuacion:

o Hojas de vida con los soportes del recurso humano sefialado en el presente anexo técnicd.
» Certificados médicos del Coordinador, Manipuladores de Alimentos y Nutricionista.
» Certificado de Inspeccion y Vigilancia de Personas Juridicas ~ SIPEJ vigente.

Esta documentacidn debera ser avalada por la Interventoria o Supervision en un término no mayor a dos (2) dias
habiles. En caso de requerirse ajustes el asociado debera realizarlos en un términc no mayor a dos (2) dias
habiles.

No
evi

a: Si una vez revisada la documentacion del talento humano por parte de la Interventoria o Supervision se
dencia que cualguiera de los perfiles solicitados no cumple con los requisitos establecidos en el presente

documento, la SDIS no reconocerd el valor de los honorarios o salarios contemplados en la estructura de costos.

No
Re
de

00

a: El documento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo contemplado en la
solucion 1111 del 27 de marzo de 2017 se debera entregar a los 30 (treinta) dias calendario, contador a partir
la firma del acta de inicio.
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OCTAVO: MODIFICAR, parcialmente la obligacion N° 26 del subnumeral 1.3.- COMPONENTE
ADMINISTRATIVO y FINANCIERO del numeral 1.- OBLIGACIONES DEL ASOCIADO del CAPITULO IV.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES, la cual quedara asi:

"26. Garantizar la asistencia del representante legal, suplente o miembro de la junta directiva del asociado al
comité local de seguimiento y evaluacion mensualmente; bajo ninguna circunstancia esta obligacion podra ser
delegada al personal que labora en el comedor.”

NOVENA: ELIMINAR el item - ELEMENTOS ACCESORIOS PARA EL REGISTRO DE LA VINCULACION Y
PRESTACION DEL SERVICIO del subnumeral 3.4.1 Infraestructura tecnolégica del numeral 3.4 MANEJO DE
LA INFORMACION.

DECIMA: INCLUIR la obligacion No 26 del subnumeral 1.1 COMPONENTE SOCIAL de las OBLIGACIONES
DEL ASOCIADO, CAPITULO IV. OBLIGACIONES DE LAS PARTES, asi;

1.1 COMPONENTE SOCIAL

1. Construir un plan de trabajo general con su respectivo cronograma por el tiempo de ejecucion del
convenio, en el formato establecido por la SDIS; enviarlo al profesional local del Proyecto 1098 “Bogota
te Nutre” via correo electronico para su acompafiamiento y seguimiento; y radicarlo en la Interventoria o
Supervision.

2. Socializar el plan de trabajo general con su respectivo cronograma, a través de la realizacién de reunion
con minime el 40% de los participantes del comedor.

3. Elaborar la programacién mensual de actividades en el formato establecido por la SDIS, que incluya de
manera especifica las actividades a desarrollar para la implementacion del componente social, teniendo
en cuenta el tiempo de ejecucidn del convenio y los tiempos definidos para el cumplimiento de las
obligaciones. Enviar esta programacion al profesional local del Proyecte 1098 “Bogota Te Nutre” via
correo electronico, para su acompafiamiento y seguimiento.

4. Elaborar la programacion mensual de actividades a ejecutar con el rubro asignade para el compenente
social, en el formato establecido por la SDIS. Enviarla, via correo electrdnico, al profesional local del
Proyecto 1098 “‘Bogotad Te Nutre', para su acompafiamiento y seguimiento y a la Interventoria o
Supervision para su aprobacion.

5. Publicar la programacion mensual de actividades en un lugar visible del salén comedor, en el formato
establecido por la SDIS, impreso en tamafio pliego y ploteado, sin alteraciones, tachones o
enmendaduras.

6. Construir los Acuerdos de Convivencia y Participacion mediante la realizacién de una (1) actividad
pedagogica grupal, con la asistencia de por lo menos el 40% de los participantes del comedor.

7. Socializar los Acuerdos de Convivencia y Participacion y el Acta de Compromiso vigente, al 100% de los
participantes del comedor, a través de la realizacién de una (1) asamblea general.

8. Publicar los Acuerdos de Convivencia y Participacion y el Acta de Compromiso vigente, en un lugar
visible del salén comedor, impresos de manera legible, sin alteraciones, tachones 0 enmendaduras

9. Identificar, al inicio del convenio y mensualmente, el estado de formulacién y seguimiento de los Planes
de Atencién Individual y Familiar — PAIF de las familias participantes del Comedor; registrar la
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informacion en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en el archivo compartido en OneDrive del
componente social de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

Formular los Planes de Atencion Individual y Familiar - PAIF, mediante visita domiciliaria, teniendo en
cuenta las excepciones definidas por la SDIS, al 100% de las familias participantes del Comedor a las
que no se les formuld PAIF durante el convenio inmediatamente anterior, de acuerdo con los rangos y
tiempos establecidos en el anexo técnico.

Formular los Planes de Atencién Individual y Familiar - PAIF, mediante visita domiciliaria, teniendo en
cuenta las excepciones definidas por la SDIS, al 100% de los nucleos familiares' que ingresan
mensualmente al Comedor como resultado de los cambios de estado, de acuerdo con los rangos y
tiempos establecidos en el anexo técnico.

Construir el Marco Valorativo Familiar al 100% de los ntcleos familiares participantes del Comedor, en el
modelo establecido por la SDIS, de acuerdo con los rangos, tiempos y porcentajes establecidos en el
anexo tecnico.

Construir el Marco Valerativo Familiar al 100% de los ndcleos familiares que ingresan mensualmente al
Comedor como resultado de los cambios de estado, en el modelo establecide por la SDIS, de acuerdo
con los rangos, tiempos y porcentajes establecidos en el anexo técnico.

Elaborar el Plan de Desarrollo de Capacidades dirigido al 100% de los participantes del Comedor y sus
familias, en el modelo establecido por la SDIS, con base en la informacion obtenida en la formulacion del
PAIF y la construccion del Marco Valorativo Familiar; cargarlo en el archivo compartido en OneDrive del
componente social de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento para su correspondiente revision,
retroalimentacién y aprobacion.

Implementar el Plan de Desarrcllo de Capacidades, a través de la realizacion de minimo seis (6)
actividades mensuales, con minimo quince (15) participantes cada una, conforme a los grupos etarics
existentes en el Comedor. Elaborar un reporte mensual, en el formato establecido por la SDIS y
cargarlo en el archivo compartido en CneDrive del componente social de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento.

Generar estrategias de coordinacién intra e interinstitucionales por Comedor que brinden respuesta a las
necesidades y situaciones comunes identificadas en los Planes de Atencion Individual y Familiar y en los
Marcos Valorativos Familiares; registrar la informacién en el formato establecido por la SDIS, socializar
en el espacio de la Mesa de Desarrollo Comunitario y cargar en el archivo compartido de OneDrive del
componente social de la Direccion de Nutricién y Abastecimientc.

Referenciar de manera permanente a los participantes del Comedor a los servicios sociales existentes,
segln se requiera, de acuerdo con las condiciones familiares identfficadas, los acuerdos de
corresponsabilidad formulados en los Planes de Atencion Individual y Familiar, el Marco Valorativo
Familiar y el Plan de Desarrollo de Capacidades; y realizar seguimiento mensual y cierre
correspondiente. :

Presentar trimestralmente en la Mesa de Desarrollo Comunitario, minimo una actividag de relevancia
ejecutada en el Comedor, de acuerdo con el modelo establecido, las cuales seran pri$rizadas a nivel
local para su posterior publicacion en la pagina Web de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Realizar el Andlisis Situacional de Motivos de Ingreso, de acuerde con el modelo estable¢ido por la SDIS
y cargario en el archivo compartido en OneDrive del componente social de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento.
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Registrar en el aplicativo PAIF el 100% de los Planes de Atencion Individual y Familiar — PAIF, el 100%
de las Referenciaciones y el 100% de los seguimientos y observaciones realizadas, dentro del mes
calendario correspondiente, en los apartades asignados en el aplicativo para tal fin.

Sistematizar los resultados del 100% de Marcos Valorativos Familiares construidos, en el formato
establecido por la SDIS, y cargar en el archivo compartido de OneDrive del componente social de la
Direccitn de Nutricion y Abastecimiento.

Realizar seguimiento a los acuerdos de corresponsabilidad pactades en los Planes de Alencion
Individual y Familiar - PAIF, de acuerdo con las fechas de cumplimiento de estos, al 100% de las
familias que cuentan con PAIF construidos.

Realizar seguimiento trimestral al 100% de familias participantes del Comedor, en el que se identifique el
estado de avance respecto al desarrollo y adquisicién de nueves recursos y al desarrolio de nuevas
estrategias de afrontamiento; registrarlo en el formato Marco Valorativo Familiar, elaborar reporte
trimestral en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en el archive compartido en OneDrive del
componente social de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

Realizar seguimiento a los participantes que evidencien criterios de egreso, de acuerdo con lo
establecido en los “Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restricciones para el servicio de
Comedores" vigente y el procedimiento de egreso vigente, y enviar reporte semanal via correo
electronico, en el formato establecido por la SDIS, al profesional local del Proyecto 1098 “Bogola Te
Nutre” de la Subdireccion Local para la Integracién Social, con los respectivos soportes del seguimiento
realizado, a fin de realizar las actuaciones correspondientes.

Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente, cuando se presente modificacion en las
variables basicas, variables transversales, ubicacion geogréafica, informacion basica y transversal sobre
la familia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS; y enviar reporte semanal via correo
electrénico en el formato establecido por la SDIS, al profesional local del Proyecto 1098 “Bogota Te
Nutre" de la Subdireccion Local para la Integracién Social, a fin de realizar las actuaciones
correspondientes.

Implementar las actividades propuestas como aportes adicionales de recurso en especie, enmarcadas
en “Seguridad Econémica’, las cuales deberan incluirse en el plan de trabajo, cronograma general y
programacion mensual de actividades (Cuando aplique).

Participar en la induccién del componente social al inicio del convenio y cuando se presente cambio del
profesional social, previa aprobacion del perfil por parte de la Interventoria o Supervision.

Informar, via correo electronico, al profesional local del Proyecto 1098 “Bogotd Te Nufre” de la
Subdireccion Local correspondiente y al equipo del componente social de la Direccidén de Nutricion y
Abastecimiento, el cambio de profesional social en el Comedor, al momento de ia aprobacion del perfil
por parte de la Interventoria o Supervision.

Acompafar y apoyar la prestacion del servicio durante el horario de atencidon a los participantes,
teniendo en cuenta la programacién de las actividades del componente social.

Participar en los espacios convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de la
implementacién del Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre'.

Remitir en medio fisico o magnético segin corresponda, los reportes, formatos y soportes requeridos
como fuentes de verificacion de cada una de las obligaciones del componente social establecidas en el
anexo técnico; asi como la informacion del componente social solicitada por la SDIS durante la
ejecucidén del convenio de asociaciéon, Acompafiar las jornadas de aplicacion de encuestas a los
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participantes del Comedor cuando la SDIS lo requiera, realizando convocatoria y apoyando la
organizacion logistica.

32. Elaborar informes mensuales de ejecucion del componente social, en medio fisico y magnético, de
acuerdo con el modelo establecido por la SDIS; presentar en la primera visita mensual de seguimiento
en campo al interventor o supervisor del componente, para su respectiva revision y aprobacion,
anexando cada uno de los soportes que den cuenta de las actividades desarrolladas en el periodo.

33, Elaborar un informe final de ejecucion del componente social, de acuerdo con el modelo establecido por
la SDIS, el cual debe ser radicado en medio magnético dentro de los veinte dias calendario siguientes a
la fecha de finalizacién del convenio, a la Interventoria o Supervision para su revision y aprobacion,
anexando cada uno de los soportes que den cuenta de las actividades desarrolladas en el convenio.

34. Realizar la organizacion, clasificacion, depuracion y correcto manejo de toda la documentacion emanada
del componente social (archivo de historias sociales de participantes en estado En Atencién y archivo
de ejecucion contractual), atendiendo los lineamientos definidos para la administracion documental por
el Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Sccial,
el Decreto Distrital 514 de 2006, la Ley 594 de 2000 y los procesos, procedimientos, reglas,
normatividad y lineamientos dei Archivo General de la Nacién y el Archivo de Bogota, de manera
permanente desde la firma del acta de inicio hasta cinco (5) dias antes de la finalizacién de! convenio.

35. Informar de inmediato, via correo electronico, a la Interventoria o Supervisién de la SDS con copia al
Subsistema Interno de Gestidn Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de Intagracion Social,
sobre cualquier dafio generado a la documentacion objeto de custodia (archivo de historias sociales de
participantes en estado En Atencion y archivo de ejecucion contractual).

DECIMA PRIMERA: MODIFICAR parcialmente el numeral 1.2 TRAMITE A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CIUDADANIA del anexo Técnico No 1 GESTION DOCUMENTAL, TRAMITE REQUERIMIENTOS A LA
CIUDADANIA, SUBCOMPONENTE AMBIENTAL Y CUBCOMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y
ADECUADQS, asi:

E

comedor debe contar con un buzén de sugerencias, a través del cual los participantes de la modalidad

presenten sus requerimientos (quejas, reclamos, peticiones de interés general y particular, sugerencias,

feli
De
de

Es
asi

citaciones) con el fin de mejorar la comunicacion con nuestros ciudadanos y ciudadanas, garantizando el
recho a la Informacion, Comunicacion y Conocimiento a la Ciudadania que participa de los servicios sociales
la SDIS.

e buzdn debe instalarse y permanecer en un lugar visible, que no esté ubicado cerca al area de registro de

tencia y que sea de facil acceso para las y los participantes de la modalidad de comedores; de igual forma,

debe ser hermético y su apertura se realizara dando cumplimiento al “Lineamiento de Apertura de Buzones de
Sugerencia” establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Dadas las caracteristicas del servicio de comedores, la aplicacion del lineamiento tendra dos variables
especificas asi:
La|apertura de los buzones de sugerencias se realizara una vez cada quince (15) dias.

)

La|apertura de los buzones de sugerencia, lo realizara el profesional de la SDIS del Proyecto 1098 "Bogota Te /
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Nutre” en presencia del coordinador o del profesional social y de un beneficiario del Comedor, quien haran las

veces de veedores.

Los buzones de sugerencias deben contar con los formatos definidos *Yo Opino™ y un boligrafo para facilitar a los
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participantes de la modalidad, la presentacién de sus requerimientos.

Cuando se realice 1a apertura del buzdn de sugerencias, el profesional local de la SDIS, deberd levantar acta

donde consten los requerimientos encontrados y adelantar las acciones a seguir para dar respuesta a los

mismos, de acuerdo al "Lineamiento de Apertura de Buzones de Sugerencia’ establecido por la Secretaria

Distrital de Integracion Social.

Las llaves de los buzones de sugerencias las conservara el profesional local SDIS del proyecto.

DECIMA SEGUNDA: Las demas disposiciones de la invitacion plblica y el anexo técnico no sufren modificacion

alguna,
PUBLIQUESE Y CU
/ N CARLUS PENA Q
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