OBLIGACIONES

21. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas
mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes.

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

SOPORTE

Denuncias realizadas por el CPS ant
autoridad competente de todo tipg
maltrato, violencias o conductas
conlleven a la vulneracién de dery
personas mayores.

umento de denuncia interpuesta y reporte de activacion de ruta.

FUENTE

Equipo Interdisciplinario

COMO DEBE SER VERIFICADO

Verificacion de documentos en fisico

FRECUENCIA O MOMENTO EN QUE SE DEBE
HACER LA VERIFICACION?

Durante la ejecucion del convenio

EVIDENCIAS DE LA VERIFICACION

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

22. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y dem

Que el Asociadode cumplimento a

y protocolos establecidos p|

irmado Electronicamente con AZSign
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prevencion, contencién y mitigacion d

Actas de supervisién Informe de

igcug(‘:::;:s’:slt:b[:zi‘r:t;ii‘?;;IaNZI;ei;:r;lcm;;si;':atlen\;';gnzem;ng‘::Igir;;:sli;g\(e“;;je 1?, ) acorde a la normvat.Ividat?I Nacional,  [Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador ::;gftl:s yd\zlsitazedg:lz:llssrt\;sié:.e los Durante la ejecucién del convenio gestion mensual del
b N S 3 b Distrital, Departamental, Municipal vigente y asociado.
la Subdireccion para la vejez. las disposiciones de la Subdireccién para
la vejez.
23. Garantizar en la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorab de la
unidad operativa y/o la licencia de autorizacién de funcionamiento; en caso de . -
contar con concepto favorable con requerimientos, se deberd elaborar un plan de Q_U€ e_l, Asocladomar.vtenga durante t(_)da_ 3 Concepto sanitario, informes, Actas de supervision con sus anexos, entre . Andlisis del seguimiento de los . e . Acha‘s' de supervision Informe de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar ejecucion del conv.enlo el conf:epto sanitario otros. Coordinador soportes y visitas de supervision. Durante la ejecucién del convenio gestl.on mensual del
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria favorable de la unidad operativa asociado.
junto con el plan de mejora
24. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad Que el asociado cumpla con la normatividad en el|Informes, Actas de socializacion, actas de supervision con sus anexos, | Coordinador Andlisis del seguimiento de los Actas de supervision Informe de
operativa seguin lo descrito en la normatividad vigente. Plan de Saneamiento entre otros. Equipo Interdisciplinario soportes y visitas de supervision. Durante la ejecucion del convenio gestion mensual del
asociado.
. L, L, . . o o . e e Actas de supervision Informe de
25. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion d Que el asociado cumpla con la normativa de Informes, Actas de socializacion, actas de supervision con sus anexos, | Coordinador Andlisis del seguimiento de los Durante la ejecucién del convenio gestion mensual del
servicio sea suministrada por la SDIS gestion documental entre otros. Equipo Interdisciplinario soportes y visitas de supervision. asociado.
26. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, | Que el Asociado suministre el equipo Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador Andlisis del seguimiento de los Durante la ejecucion del convenio Actas de supervision Informe de
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el materiales y herramientas necesarios para las soportes y visitas de supervision. gestion mensual del
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. actividades dirigidas a los adultos mayores asociado.
CARACTER TECNICO
a. ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE
Elaboracion del PAIIN fase (Conociendo y PAIIN de cada persona mayor (Conociendo-Planeando) historia social
planeando) de cada persona mayor que programada para el mes en historia social.
1. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Atencién Integral Individu ingresa nueva al servicio de acuerdo a los ejes |Seguimiento al PAIIN en fase Monitoreo proyectados para el periodo. Actas de supervision Informe de
—PAIIN- de cada persona mayor, en los tiempos establecidos y con las orientadores de Ocupacién y Cuidado Equipo interdisciplinario Verificacion fisica de cada PAIIN Durante la ejecucion del convenio gestion mensual del
orientaciones descritas en el anexo técnico. tranversalizando los aspectos de familia, asociado.
participacion y redes.
Seguimiento al PAIIN fase monitoreando de
Elaboracion de seguimiento trimestral al
. . . . . proceso que se lleva a cabo con la persona o, L -
2. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las . . . Verificacion fisica de las Actas de supervision Informe de
L 3 mayor. Seguimientos trimestrales y valoraciones proyectados para el - o N N . " . .
pgrsona§ mayores e.n el formato |nd|c'adp por la SDIS y de conformidad con las Valoraciones iniciales e intervenciones periodo. Equipo interdisciplinario intervenciones con las personas Durante toda la ejecucién del convenio. gestl.on mensual del
orientaciones descritas en el anexo técnico. individuales realizadas a las personas mayores asociado.
mayores
3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan Atencién Plan de Atencién Institucional -PAI- PAI con todo lo requerido en el anexo técnico frente al tema referido. Actas de supervisién Informe de

Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

abordando los ejes orientadores de
Ocupacion Humana y Cuidado, ademas las
lineas que corresponden acada una de ellas,
tranversalizando aspectos de familia,
participacion, redes y programa de Respiro

Carta de Aval del PAI dada por el Supervisor del convenio, el Equipo de
Asistencia Técnica de la Subdireccion para la Vejez, con fecha y niimero de
radicado de la SDIS.

Cronograma general del siguiente mes.

Equipo interdisciplinario

Verificacion fisica y magnética del PAT

Al primer mes de ejecucion del convenio.

gestion mensual del
asociado.

4. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de
Subdireccién para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencion.

Informe trimestral el cual evidencie
adherencia de las personas mayores a este.

Informe trimestral, evidencia de envio a través de correo electrénico
(pantallazo), donde especifique la fecha.

Equipo interdisciplinario

Verificacion magnética del envio

Durante toda la ejecucion del convenio.

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos,
formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.




2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el

Reporte mensual de los casos identificados como

Evidencia del envio al equipo de asistencia técnica de la

Actas de supervisién Informe de

. - P § 2 N, . . P Profesional de trabajo |Verificacion magnética del reporte . o
Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacién Plblica, Adendas y todos los documentos |susceptibles de egreso por superacién ds direccion para la Vejez a través de correo electrénico al . izad 9 P Durante toda la ejecucion del convenio. | gestion mensual del
N o 5 y socia realizado N
que hacen parte del convenio. condiciones. ntallazo), donde especifique la fecha. asociado.
4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las Soporte de socializacion del pacto el Asociado suscriba oportunamente el acta liquidacion del convenio, e i o ax . . ” Actas de supervisién Informe de
O . . . N n Verificacion fisica de la socializacion de El primer (1) mes de ejecucién. Y durante| A
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del convivencia institucional a las pers| ] mismo las modificaciones silas hubiera conjuntamente con |Area de psicosocial . . I . ) . gestion mensual del
) il Pacto de Convivencia Institucional la ejecucion del convenio
mismo. mayores. pervisor del mismo. asociado.
5.  Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion, la Unidad Operativa debe contar con QYo Actas de supervision Informe de
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el Jelementos solicitados en el anexo y dg Sofumentacion estructurada por los profesionales a cargo Equipo interdisciplinari Verificacion fisica de I " D te la i i6n del . gestién mensual del
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones. estar a disposicion y uso de las per: 53 Sljenciada en actas, evidencia fotogréfica y listados de asistencia) quipo interdisciplinario erificacion fisica de fas actas urante fa ejecucion del convenio asociado.
?g5|
mayores. d5E
6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones Que las personas mayores estén afil §i°‘ tallazos, cédula de ciudadania, Carne de afiliacion, relacion de Actas de supervisién Informe de
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision. régimen de salud y reciban atencion ggﬁ ites en salud. Jefe de Enfermeria Revision de carnet, tramites en salud. Durante la ejecucion del convenio gestion mensual del
oportuna. 2eg asociado.
- - - - = S — = —
7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o Que el AsociadoPresente las estrategias; 285 Verificacion del Plan de Atencion Actas de supervision Informe de
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto Plan de Atencién Institucional, por c: ng instituciional gestién mensual del
P N N iz . 29 "
cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en]de atencién, teniendo en cuenta los m'}f@ de atencion intitucional Equipo interdisciplinario Durante la ejecucion del convenio asociado.
. o . o8
la estructura de costos del presente convenio y especificaciones descritas en el ane BB
técnico E38
I<&
9. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion las Que el Asociadopresente las evidencias y Formatos establecidos para la presentacion de evidencias y Verificacion de los formatos Actas de supervisién Informe de

estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico

cronograma mensual de la implementacion de
las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencion.

cronogramas.

Equipo interdisciplinario

presentados y contraste con Plan de
Atencion instituciional

Durante la ejecucion del convenio

gestion mensual del
asociado.

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserv fotografias,
videos y demés material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las|
personas mayores mensualmente..

Cada érea profesional debe contar con un
archivo digital que de cuenta y permita
evidenciar las acciones desarrolladas con las
personas mayores desde los ejes vy lineas de
atencién de los anexos técnicos

con coherencia interdisciplinaria.

Documentacion estructurada de acuerdo los ejes y lineas de atencion
(carpeta de registro con actas, evidencia fotogréfica y listados de
asistencia, donde se permita ver la participacion de las personas mayores).

Equipo interdisciplinario

Revision del archivo digital .

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con

orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos

Que el AsociadoPrevenga y adelante las
acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica

Documentacion  estructurada por los profesionales a cargo

Actas de supervisién Informe de

. ) . 5 e . . ) o L Andlisis del seguimiento de los . o . Lz

— raciales y la poblacién victima del conflicto armado. y/o moral de las personas mayores o personas ewdenf:l.a'da e.n actas, evidencia fotogréfica y listados de asistencia) y Equipo interdisciplinario soportes y visitas de supervision, Durante la ejecucion del convenio gestpn mensual del

con orientaciones sexuales o identidades de |SuPervision directa asociado.

genero no heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos

— raciales y la poblacion victima del conflicto

armado.
12.  El operador debe definir la persona responsable parala creacién d usuario
al sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacion
generada sea de uso confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital Que el asiociado defina e uinforme la L,
de Integracién Social — SDIS, de acuerdo con los parémetros técnicos y persona responsable del SIRBE de acuerdo con | . X Andlisis del seguimiento de los R § Actai de supervisidn Informe de
operativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha informacin no puede ser |jos parémetros técnicos y operativos ormatos establecidos Coordinador soportes y visitas de supervision. Durante la ejecucién del convenio gest\.on mensual del
distribuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa autorizacion de |establecidos por la SDIS asociado.
la supervisién y/o interventoria del convenio.
13. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a Que el asociado informe las propuestas de Verificacion de los  formatos Actas de supervision Informe de

Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demds actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

realizacién de investigaciones, practicas y
demés actividades donde se consoliden
productos  académicos,  tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o

participacion

Formatos ~ establecidos

para la pr ion de evidencias y

cronogramas.

Equipo interdisciplinario

presentados y contraste con Plan de
Atencion instituciional

Durante la ejecucion del convenio

gestion mensual del
asociado.

Actas de supervision Informe de

14. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en | planillas  |Que el asociado lleve el control diario de la . " . . L ST, Andlisis  del seguimiento de los it . i
. . L . N L Formatos establecidos para la presentacion de evidencias Equipo interdisciplinario . . Durante la ejecucion del convenio gestion mensual del
de asistencia oficializadas para dicho fin. participacion de las personas mayores soportes y visitas de supervision. asociado
b. NUTRICION Y ALIMENTACION
1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operacion entre de Que el Asociado mensualmente verifique la ruta
apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y |de acceso al mapa de procesos de la
seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable plataforma de la SDIS con relacion a todos los .
(alimentacion, nutricion y actividad fisica)” y los instructivos, protocolos y instructivos y formatos del Componente de B ) o Actas de supervision Informe de
formatos asociados a cada uno de estos, que se encuentran publicados en la pagina | Nutricion y Salubridad y los organice en un cll“:dfm de relacion de documentos y pantallazo de ingreso a la Nutricionista V?’;ﬁca?"’” de los soportes o Durante la ejecucion del convenio. gestion mgr:jsual del
plataforma evidencias asociado.

web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion
— SIG; asi mismo el operador deberd mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de interventoria y/o supervi

cuadro con cédigo del documento, fecha de
ision y version.

Las descritas en el anexo técnico




2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia
de ejecucion del convenio, con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacion atendida

3. Implementar desde el inicio de la ejecucion del convenio
procedimiento “Operacién entrega de apoyos alimentarios a los servicios
sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestién SIG de la
pagina web de la SDIS, segun lo establecido en el anexo técnico.

Se verifica que el Asociado este cumpliendo la
minuta de alimentos enviada por la SDIS sin

Minuta de alimentos enviada por la SDIS / Minuta de alimentos
ajustada y aprobada / Pantallazo de envio de la minuta de alimentos
ajustada y pantallazo de envio de la minuta de alimentos aprobada.

ningdn cambio o la minuta de alimentos|
que se envia para aprobacion

Que el asociado Implemente desde el in

tumentos que conforman la minuta de alimentos para 28 dias: Ciclo de
% hl, minuta patrén y andlisis nutricional

la  ejecucion del convenio el
procedimiento  “Operacién entrega
apoyos alimentarios a los servic|

sociales”, instructivos y formatos publicg
Sistema de Gestion SIG de la pagina wel
SDIS, segin lo establecido en el anexo t|

lado de personas mayores, erificacion en

umentales

sitio y soportes

Nutricionista /Técnico de
gastronomia

Nutricionista/ Técnico de
gastronomia

Verificacion de las cantidades de los
pesos brutos y pesos netos del detalle de
las recetas de las preparaciones del andlisis
nutricional con respecto al ciclo de
menls y la minuta patrén comparado
con la cobertura.

Verificacion del listado de
modificaciones alimentarias por tipo y
cantidad suministrada con respecto a los
formatos del servicio de
alimentacion y la cobertura.

Durante la ejecucién del convenio

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

4.  Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacion preparada en el centro de proteccién, cumpliendo
las condiciones de ensamble, trasporte 'y distribucién que aseguren su
inocuidad.

Que el Asociadogarantice el suministr|
alimentos requeridos a las perse
mayores que por tramites de salu
encuentran fuera de la unidad operal
reciben la alimentacion preparada en el
de proteccion, cumpliendo las con

Firmado Electronicamente con AZSign
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de ensamble, trasporte vy distribucionque
aseguren su inocuidad.

Profesionales que realizan el
acompafiamiento a la
persona mayor que esta en
tramite de salud /
Nutricionista

Verificar el seguimiento de las
solicitudes del seguimiento alimentario del
consumo de las personas mayores por
parte del nutricionista

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

Verificar las solicitudes del personal

profesional que realiza el acompafiamiento en

el consumo de la alimentacion de las
personas mayores.

Formato Seguimiento consumo alimentario.

Profesionales que realizan el
acompafiamiento en el
comedor / Nutricionista

Verificar el seguimiento de las
solicitudes del seguimiento alimentario del
consumo de las personas mayores por
parte del nutricionista

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus
necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

Verificar que se estén suministrando
Complementos, suplementos,
multivitaminicos y espesantes a las
personas mayores que por su modificacion

alimentaria lo requieran

Listado de personas mayores a quienes se les suministra
complementos, suplementos, multivitaminicos y espesantes

Nutricionista , Coordinador

Verificacion del listado de e personas
mayores a quienes se les suministra

complementos, suplementos,

multivitaminicos y  espesantes y
solicitud de compra o entrega por la

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

4. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion
del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente de aporte alimentario y nutricional seguin lo establecido en el
anexo técnico.

que el AsociadoCapacite y socialice al
ersonal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente
suministro de alimentos segun  lo
establecido en el anexo técnico

Actas y certificaciones

Nutricionista , Coordinador

Verificacion ~de las actas de

socializacion y certificados

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

Que el asociado cuente con la totalidad de los
elementos solicitados en la Tabla del anexo
técnico

Lista de chequeo con la evidencia fotogréfica de los elementos que garantiza
el asociado

Coordinador/Nutricionista

Verificacion y conteo de las cantidades y
funcionamiento de los elementos
solicitados en la tabla del anexo
técnico

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

6. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos cantidad
y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta requeridas por
las personas mayores.

Que el servicio de alimentacién contenga
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la
minuta y modificaciones alimentarias

requeridas por las personas mayores.

Verificacion en sitio y soportes documentales

Coordinador/Nutricionista

Verificacion de la cantidad y calidad de
alimentos almacenados.

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacion minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Que el asociado garantice la entrega de la
dotacion en el plazo solicitado y en las
especificaciones estipuladas en el anexo
técnico

Soporte de entrega de dotacion al
alimentos y evidencia fotografica

personal manipulador de

Coordinador y Nutricionista

Verificacion del soporte de entrega en la
fecha estipulada y verificacion de la
dotacion con el personal manipulador

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion educacion

Que el asociado garantice el plan de

Actas de supervision Informe de

sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas capacitacion de minimo horas durante la — ) . . Verificacion que todo el personal gestion mensual del

higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la |ejecucion del convenio con relacién a la Actas de capacitacion mensual con la evidencia fotografica, pre test y pos Coordinador y Nutricionista manipulador cuente con la Durante la ejecucién del convenio asociado.

Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley |normatividad higiénico sanitaria test y listado de asistencia y contenido capacitacion mensual Las descritas en el anexo técnico

019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

9. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion alimentos

cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos con

vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectie un reconocimiento Que el asociado garantice que el personal e Actas de supervision Informe de
Verificacion que todo el personal

médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas,
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los

especialmente después de una ausencia del trabajo

manipulador cuenta con el examen medico de

aptitud para manipular alimentos con vigencia

Examen médico para manipular alimentos vigente

Coordinador, Nutricionista

manipulador de alimentos cuente con el
examen vigente

Durante la ejecucion del convenio

gestion mensual del
asociado.

anual Las descritas en el anexo técnico
alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.
10. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segiin Que el asociado garantice el plan de Actas de supervisién Informe de

establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

capacitacion de minimo 10 horas durante la
ejecucion del convenio con relacion a la
normatividad higiénico sanitaria

Plan de capacitacién y cronograma

Coordinador, Nutricionista

Verificacion que cuenten con el plan de
capacitacion y lo este ejecutando

Durante la ejecucion del convenio.

gestion mensual del
asociado.
Las descritas en el anexo técnico

11. Garantizar la participacion, en el marco de la atencién interdisciplinar en la
elaboracion del PAIIN la segln lo establecido en el anexo técnico.

Que el asociado garantice la participacion en

la elaboracién del PAIIN

PAIIN de cada persona mayor (Conociendo-Planeando) historia social
programada para el mes en historia social.

Seguimiento al PAIIN en fase Monitoreo proyectados para el
periodo.

Equipo interdisciplinario

Verificacion fisica de cada PAIIN

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.




12. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vi saludable
(Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacién -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Verificar el disefio e implementacion del Plan
de estilos de vida saludable y la
estrategia IEC, y las socializaciones

Documentos de la Estrategia IEC y acta de socializacion

Nutricionista

Revision de los formatos de la
estrategia IEC y acta de socializacion

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Las descritas en el anexo técnico

13.  Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales para todos los tiempos de comida del dia en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y de igual manera una vez por
mes para la conmemoracion de los cumpleafios de los participantes el cual deberd
ser acompafiado del suministro de una torta para la celebracion. Estas
preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios sociales de
manera previa y enviadas minimo quince

(15) dias calendario antes del evento para su revisién por parte del equipo técnico
de subdireccion para la vejez de la SDIS.

Verificar las solicitudes de programac|
menUs especiales para las celebraciones|
personas mayores y registrar en el fi
cambios.

tallazo de solicitud y aprobacion de cambios de menls para
kbraciones y formato de autorizacién de cambios de menus

Coordinador Nutricionista
Técnico de gastronomia

Verificar los correos de solicitud y
aprobacion y la evidencia fotografica
enviada.

Durante la ejecucion del convenio.

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

14. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentaci en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion de los
alimentos.

servicio de alimentacion se realice
horarios diferentes a los establecidos
suministro de cada tiempo de comid:
fin de no generar interrupciones dural
servido y distribucion de los

Firmado Electronicamente con AZSign
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Coordinador/Nutricionista

Verificacion de los tiempos de recibo de
materias primas

Durante la ejecucion del convenio.

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

i3, el Plan de — PS en lo relacionado con
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Verificar la implementacion del PS y sus
programas en las actividades del servicio de
alimentacion. Envio del ajuste del PS a la

ambiental.

Listas de chequeo del PS que estdn ubicadas en el mapa de

procesos de la SDIS. Documento Plan de saneamiento-PS.
Pantallazo de envio del PS. Soporte de fumigacion y lavado de
tanques.

Nutricionista /Técnico de
gastronomia /  Personal
manipulador de alimentos
/Técnico ambiental

Verificar al dia el diligenciamiento de las
listas de chequeo del PS. Verificar el
cumplimiento del lavado de tanque y
control de fumigacion en los plazos
establecidos en el anexo y
normatividad. ~ Verificacion de la
implementacion del documento del PS.

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

c. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub- Verificacion del cumplimiento de las representante legal, Verificacion fisica, através de medios Actas de supervision Informe de
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de obligaciones y requerimientos técnicos, Coordinador del CPS virtuales y/o documental, verificacion del gestion mensual del asociado,
conformidad con lo establecido en el anexo técnico. descritos en anexo técnico y demds Informe de gestion, Actas de supervision con sus anexos, plan de informe de gestion del asociado o i én del . informe de supervision

documentos que hacen parte del convenio mantenimiento, soportes se ejecucion del mismo, entre otros burante la ejecucion del convenio mensual

frente al componente ambientes adecuados y

seguros.
2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores preste |Que el servicio se esta prestando en el-los Verificacion fisica, a través de medios Actas de supervision Informe de
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Informe de gestion, formato de verificacion técnica de inmuebles y acta de . virtuales y/o documental, verificacion del . L . gestion mensual del asociado,
Fisicas de la SDIS. Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS. supervision. Coordinador informe de gestion del asociado Durante la ejecucion del convenio informe de supervision

mensual

3. Darcl al plan de 1to preventivo y correctivo en los que plan de mantenimiento preventivo y representante legal, |Verificacion fisica, através de medios Actas de supervision Informe de
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo  Jcorrectivo se cumpla en los tiempos y Coordinador del CPS virtuales y/o documental, verificacion del gestion mensual del asociado,
con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos |plazos establecidos en el mismo y se informe de gestion del asociado informe de supervision
y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre des al interior actualizado. Actas de SfjperViSié"' actualizaciones del plan de mantenimiento y soportes Durante la ejecucién del convenio mensual
de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion. se ejecucion del mismo
4. Suministrar la dotacidn de habitaciones, lenceria de habitaciones Que el CPS suministre la dotacion y lenceria en
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo |los tiempos 'y  requerimientos . Verificacion fisica, através de medios Actas de supervision Informe de
técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion del establecidos en el anexo técnico, los cuales Acta de supervisién Coordinador, personas virtuales y/o documental, verificacién del |Durante la ejecucién del convenio gestién mensual del
convenio. deben estar en Optimas condiciones mayores informe de gestién del asociado asociado.

durante la ejecucién del convenio.
5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, Que los elementos de aseo personal y Formato de entrega de elementos de aseo personal, diligenciado y firmado Actas de supervision Informe de
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad absorventes entregada sea la descrita en el por la-el coordinador(a) del CPS y en la modalidad moderada Coordinador, personas |A través de visitas permanentes, . i . gestion mensual del
establecidas en el anexo técnico. anexo técnico firmado por las personas mayores del recibido de los elementos de mayores revision de formato de entrega burante la ejecucién del convenio asociado.

aseo.

6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, tenien en Que el Asociadocuente con el botiquin verificacion fisica en la visita de Actas de supervisién Informe de
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital |como lo establece la resolucion mencionada Acta de supervision Coordinador supervision Durante la ejecucion del convenio gestion mensual del
de Salud o norma que la derogue o modifique. asociado.
7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en | Que Ia muda de ropa nueva sea entregada Formato de entrega de vestuario de la SDIS firmada por la personas Coordinador, personas |A través de visitas permanentes, Actas de supervisién Informe de

términos descritos en el anexo técnico.

conforme como esta descrita en el anexo
técnico.

mayores del recibido de esta muda y registro fotografico.

mayores

revision de formato de entrega

Durante la ejecucién del convenio

gestion mensual del
asociado.

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente
anexo.

Que el Asociadogarantice el suministro de los
elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres

Acta de supervision y listados de verificacion por parte del asociado

Coordinador

a

verificacion fisica en la visita de
supervision, revision de formato de
entrega

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico

10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los conveni de
acuerdo a la normatividad vigente.

Que el Asociadogarantice el suministro de los
elementos de aseo institucional

Que el Asociadosuministre la dotacion a los
trabajadores que ejecuten el/los convenios de

Acta de supervision y listados de verificacion por parte del asociado

Acta de supervision y listados de verificacion por parte del asociado

acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinador

Coordinador

verificacion fisica en la visita de
supervision, revision de formato de
entrega

verificacion fisica en la visita de
supervision, revision de formato de
entrega

Durante la ejecucién del convenio

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.




11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

Plan de emergencias y contingencias

Plan de emergencias y contingencias

Coordinador

Revision de los documentos que
componen el plan

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autorid Distrital
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

que el CPS cuente con concepto en
bomberos frente a la viabilidad del
con entornos adecuados Yy seguros,

tificado Bomberos favorable

Coordinador

Revision del certificado emitido

Durante la ejecucién del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
Asociadoinforme de supervision

favorable mensual
) ) ~ ) . ) Verificacion fisica, através de medios Actas de supervisién Informe de
13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo |Que el Asociadocuente e implemente ir i Coordinador, Talento . . i . i
e N ocolos para la prevencion y contencién del COVID-19 virtuales y/o documental de los Durante la ejecucién del convenio gestion mensual del
técnico. protocolos establecidos en el anexo tecr| humano. )
protocolos asociado.
14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 los Que se disponga de los elemento] rme de gestion, Actas de supervision con sus anexos, plan de representante legal, Verificacion fisica, através de medios Durante la vigencia de las medidas Actas de supervisién Informe de
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades |espacios de aislamiento adecuado| htenimiento, soportes se ejecucion del mismo, protocolos para la Coordinador del CPS virtuales y/o documental, verificacion del |sanitarias causadas por el COVID-19 o gestion mensual del asociado,

generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

necesarios para atender las necesidal
generadas dentro de la emergencia
COVID-19.

vencién y contencion del COVID-19. entre otros

informe de gestion del asociado

hasta la vigencia del convenio

informe de supervision
mensual

d. GESTION AMBIENTAL
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iy Socializar e implementar las politicas, planes, programa Socializacion de gestion ambiental a tod: Técnico Ambiental de los Durante la ejecucién del convenio y Actas de supervision, Informe de
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el personal de talento humano que intervi Ias, listas de asistencia que documenten las actividades Centros de  Proteccion verificacion mensual. Solicitud de los Durante la ejecucion del convenio y gestion mensual del Asociado y
drea de gestion ambiental de la SDIS. forma directa con la prestacion derServicio [realizadas por el Asociadopara el proceso de socializacion. Social y Coordinador soportes. verificacion mensual. anexos documentales
contratado. y fotograficos se requieren.
2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan Documento que demuestre la estructura del Durante la ejecucién del convenio y Actas de supervision, Informe de
) Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y Plan de |Plan de Saneamiento Bésico y Plan de Gestion . , |Técnico Ambiental de los verificacion mensual. Solicitud de los . o, . gestion mensual del Asociado y
Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de Ambiental e Residuos Hospitalarios. Que Docxfmentos y formatos pertenecientes al mapa de proceso de gestion Centros de  Proteccién soportes. Dur.ante.lé ejecucion del convenio y anexos documentales
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. comprenda los aspectos relacionados en el ambiental de la SDIS. Social y Coordinador verificacion mensual. y fotograficos se requieren.
presente anexo técnico.

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gesti Desarrollo de talleres y capacitaciones en Actas, listas de asistencia y registro fotografico que documenten las |Técnico Ambiental de los Durante la ejecucion del convenio y Durante la ejecucion del convenio y Actas de supervision y del
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, relacion al tema ambiental. actividades realizadas por el Asociadopara el proceso de Centros de  Proteccion verificacion mensual. Solicitud de los verificacion mensual. asociado.
personal de servicios generales y personas mayores del servicio. socializacién mensual. Social y Coordinador soportes.
e. GESTION ADMINISTRATIVA

documentos que conforman el requerimiento del lineamiento frente a la verificacion fisica en la visita de Actas de supervision Informe de
1.Dar c alos i en el anexo técnico. Conforme a | anexo técnico. Gestion Administrativa. Coordinador supervision Durante todo el convenio gestion mensual del

asociado.

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cu incluye: |Plataforma estratégica completa documentos que conforman la plataforma estratégica Coordinador verificacion fisica en la visita de Durante el primer mes de ejecucion del | Actas de supervision Informe de
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la supervision convenio gestion mensual del
razon de ser de la institucion asociado.
3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital verificacion  segin ~ observacion en Durante el primer mes de ejecucion del | Actas de supervision Informe de

Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el operador.

Imagen institucional SDIS

Imagen Institucional

Coordinador

visita de supervision y evidencias
fotograficas

convenio

gestion mensual del
asociado.

4. Elaborar e implementar una metodologia de mejora continua de acuer a lo
establecido en el anexo técnico

Que el asociado elaborare e implemente una

lo establecido en el anexo técnico

jia de mejora continua de acuerdo a

Evidencia de envio a través de correo electronico, donde se evidencie
la fecha.

Area de trabajo social

verificacion digital de la informacion

Durante toda la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

5 Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

Cobertura total de la poblacién contratada

metas fisicas

Coordinador

verificacion fisica de la poblacion y
metas fisicas mensuales con sus
respectivos soportes

Durante toda la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones

necesarias para la prestacion del servicio.

Coordinacion interinstitucional

Registro de acciones de coordinacion que se adelanten para la
bptima prestacion del servicio, como actas, correos electrénicos o
documentos que soporten dicha coordinacion.

Equipo interdisciplinario

verificacion ~ fisica visita  de

supervision

en

Durante toda la ejecucion del convenio

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
asociado.

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el operador deberd darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demds autoridades
competentes.

proporcionar el transporte y traslado de las

personas mayores dando cumplimiento a las
normas de transito y especificaciones del

anexo técnico.

Planillas donde ser logre identificar el servicio de transporte que
especifique cobertura de ruta y servicio que presta.

Certificacion o nota contable por parte del Asociadofirmado por el Revisor
Fiscal, Representante Legal y Coordinador.

SOAT y Tecno mecénica del vehiculo. Documentos del conductor.
Registros fotograficos de vehiculo.

Coordinador

Solicitando los informes donde queda la
constancia de la coordinacion

Una vez al mes durante la ejecucion del
convenio.

Informe de gestion mensual del
Asociadojunto con los soportes
respectivos.

7. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica

del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo
requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio. En
caso de incumplimiento por parte del operador en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes

8. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion d convenio,
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Que el personal que esta laborando sea el exigido

en el anexo técnico y cumpla con las

Que el Asociadogarantice el talento
humano minimo requerido durante
ejecucion del convenio

la

Hojas de vida

Formatos estabecidos que relacionan el talento humano contratado, informe
de ejecucion

Coordinador

coordinador

Revisando hojas de vida

Revision de los formatos estabecidos
que relacionan el talento humano
contratado, informe de ejecucion,
inspeccion en sitio y cruce de
informacion entre soportes.

Al iniciar el convenio y cuando hay
cambio de personal

durante le ejecucion del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

Cuando el Asociadono garantice el
talento humano requerido, serd sujeto a
descuentos como  recurso  no
ejecutado.




9. Obtener la aprobacién de la Interventoria/supervision con antelacion cambio
de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion
deberd informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de
retiro del personal. Para el cambio deberd remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia
general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos
técnicos, se deberd elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla
en el informe de gestion mensual

que el Asociadoinforme con entelaciol
cambio de talento humano, contar cq
aporbacién de este y realice el corres
empalme de su talento humano.

las de vida del talento humano propuesto, formatos de talento humano,
ficaciones de cambio de talento humano y actas de entrega del
sto de trabajo.

coordinador

Revision de hoas de vida para avalar
perfiles y verificacion del proceso de
empalme.

durante le ejecucion del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

10. Atender las sugerencias de la interventoria /supervision del conveni respecto a
la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

Que el personal que esta laborando sea
en el anexo técnico

s de supervision e informes requeridos

Coordinador

Verificando los soportes e informes
solicitados en las visitas de supervision

durante le ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

11. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuen
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en
el presente anexo técnico.

Que el personal que esta laborando sea
en el anexo técnico

Firmado Electronicamente con AZSign
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Coordinador

Verificando los soportes e informes
solicitados en las visitas de supervision

cuando hay ausencia de personal

Actas de supervision (Liquidacion de
cupos y reporte mensual del Talento
Humano avalado por el asociado)
Informe de gestién mensual del
asociado.

12. Realizar la distribucién del talento humano de tal forma que se brin la
atencion descrita en el presente anexo técnico para las personas mayores de
acuerdo a los horarios de atencién contemplados (dia/noche)

Que el asociado realice la distribucion del
talento humano de tal forma que se brinde la
atencién descrita en el presente anexo técnico
para las personas mayores de acuerdo a
los horarios de atencién contemplados
(dia/noche)

Formatos estabecidos que relacionan el talento humano contratado, informe
de ejecucion

coordinador

Revision de los formatos estabecidos que|

relacionan el talento humano
contratado, informe de ejecucion,
inspeccion en sitio y cruce de
informacion entre soportes.

durante le ejecucion del convenio

Actas de supervisién Informe de
gestion mensual del
asociado.

13. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccidn, reinduccidn, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar
y desarrollo personal del talento humano..

De acuerdo a lo requerido por el anexo
técnico.

Actas y Listado de asistencia a los procesos de seleccion,
induccién y reinduccion, capacitacion y formacién y evaluacion y
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Coordinador

Revision documental  de los
procedimientos sefialados.

durante le ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

14. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico.

Que los perfiles y desarrollo del talento
humano se encuentre acorde con las
obligaciones establecidas en el anexo
técnico

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Coordinador

Andlisis del seguimiento de los
soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

15. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Entrega de las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Historias sociales, Acta de entrega

Coordinador

Verificacion ~ en  fisico de la
documentacion an entregar

antes de la finalizacion del convenio

Acta de entrega de las historias
Sociales

16. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en anexo
técnico y la normatividad vigente.

Que el Asociadogarantice el servicio de
vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.

Pago del servicio de vigilancia

Coordinador

Verificacion del Pago del servicio de
vigilancia e inspecion en sitio

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

17. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en |
términos establecidos en el anexo técnico.

Que el Asociado garantice la prestacion y el pago
de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Pago de servicios publicos.

Coordinador

Verificacion del Pago de servicios
publicos e inspecién en sitio

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

18. Contar con la documentacion actualizada, organizada y de acuerdo c los
requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Que el Asociado cuente con documentacién
actualizada, organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestién administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del

convenio.

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Coordinador

Andlisis del seguimiento de los
soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

19. Realizar el registro, modificacion de la informacion y cambio de estad de los
participantes diariamente de acuerdo con los lineamientos del &rea del sistema
misional SIRBE, para no generar errores en la informacion.

Reporte de novedades y las metas fisicas

Evidencia de envio a través de correo electronico, donde se evidencie
la fecha.

Area de trabajo social

verificacion digital de la informacion

Durante toda la ejecucion del convenio

Actas de supervision Informe de
gestion mensual del
asociado.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez
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