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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O AFINES PARA LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE ARTICULACION EN LAS MESAS SUBREGIONALES

REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015
CAPITULO PRIMERO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme con el articulo 30 y el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Autbnomas Regionales,
tendran la obligacion de ejercer la funciéon de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, en
ejercicio de este precepto normativo, la entidad debe dar cumplimiento de manera oportuna, a todas las
disposiciones que en materia ambiental se requieran; asi mismo, debe ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos ambientales, segun directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CORPONARINO lidera la ejecucion del proceso de Ordenacion y Manejo de los Recursos Naturales cuyo
alcance general se centra en la formulaciéon de los planes de ordenacion y manejo de las cuencas
hidrograficas, de los ecosistemas estratégicos y acuerdos sectoriales de producciéon mas limpia, y termina
con la implementacion y seguimiento de los mismos, sus programas y proyectos en el marco de lo priorizado
en el Plan de Accién Cuatrienal. En este contexto dentro del programa Bosques Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, se ejecutan tres actividades: 1. Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y Desarrollo
Sostenible, 2. Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, 3. Gestion de la Autoridad
Ambiental Proceso Ordenacion y Manejo de los Recursos Naturales.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el proyecto se enmarca en el Pacto Transversal “Pacto por
la sostenibilidad”, Producir Conservando y Conservar Produciendo, el cual busca consolidar acciones que
permitan un equilibrio entre la conservacion y la produccion, de forma tal que la riqueza natural del pais sea
apropiada como un activo estratégico de la Nacién. La linea estratégica 2, Biodiversidad y riqueza natural,
activos estratégicos de la Nacién, define acciones estratégicas para potencializar la conservacién de la
biodiversidad a través de su uso sostenible, teniendo en cuenta la probleméatica asociada a los procesos
de deforestacion y pérdida de biodiversidad causados principalmente por la apropiacion de tierras y la
expansion de la frontera agricola. Igualmente, esta linea en el objetivo 2 plantea, realizar intervenciones
integrales en areas ambientales estratégicas y para las comunidades que las habitan, buscando avanzar
en la conservacion real y efectiva de las areas protegidas, asi como también estableciendo lineamientos
para la creacion de nuevas areas priorizadas con criterios ecoldgicos representativos y fortaleciendo las
estrategias complementarias de conservacion a través de su reconocimiento. Ademas, reglamenta las
politicas asociadas a los ecosistemas estratégicos con el propdsito de afianzar las acciones encaminadas
a la conservacion de la biodiversidad.

La Corporaciéon mediante Acuerdo 019 del 10 de diciembre de 2021, aprueba para la Subdireccién de
Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental el presupuesto de la vigencia 2022 para la ejecucion del
programa de Bosques Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos y el proyecto Gestién Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, en el cual se establecen los siguientes objetivos: 1 Generar
conocimiento en el marco de los procesos de planificacion y ordenamiento de los ecosistemas estratégicos
del departamento de Narifio, 2. Contribuir al conocimiento, manejo y conservacion de especies de flora y
fauna amenazadas identificadas como (VOC) en los ecosistemas estratégicos del departamento de Narifio,
3, Promover y fortalecer la capacidad de gestion y articulacion interinstitucional para la generacion de
conocimiento y consolidar procesos de conservacion regional, 4. Realizar los Estudios técnicos para la
conservacion de los recursos naturales, en areas estratégicas, 5. Conservar y disminuir la presiéon sobre los
ecosistemas estratégicos y areas de importancia ambiental, 6. Contribuir con el rescate del conocimiento
ancestral y tradicional en los procesosconservacion y manejo de ecosistemas estratégicos, 7. Ejercer la
administracion y gestion de las areas enconservacion en jurisdiccion de CORPONARINO, 8. Participar y
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jalonar procesos de articulacion y gestiébnen torno a la conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos y 9. Propiciar articulacion interinstitucional y comunitaria para implementacion de alternativas
de aprovechamiento de potencialidades de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

En este sentido CORPONARINO en cumplimiento a su deber legal y misional, para la vigencia 2022, en el
marco del proyecto de Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos se planificé el
desarrollo las siguientes metas y actividades: Meta 1: Planificacion y ordenamiento de ecosistemas
estratégicos en la jurisdiccion de Corponarifio: actividades (1) Formular y validar participativamente el
Plan de Manejo del Complejo de Paramos La Cocha Patascoy y adoptarlo por la CAR (2) Construir
participativamente la Zonificacion y Régimen de usos definitivo del complejo de paramos Dofia Juana
Chimayoy delimitado por el MADS; meta 2: Conocimiento, conservacion y manejo de especies - VOC,
priorizadas; actividad (1) actividades (1) Implementar acciones contempladas en los planes de
conservacion de las especies de flora y fauna amenazada catalogadas como VOC; Meta 3 Gestion y
articulacién para la generacion de conocimiento y consolidacion de procesos de conservacion;
actividades (1) adelantar gestion y articulacion en torno a la generacién de conocimiento para la
consolidacion de procesos de conservacion regional, Meta 4. Identificacién de areas estratégicas para
la conservacion de los Recursos Naturales; actividades (1) Avanzar en la consolidacion y validacion de
la propuesta técnica para la conservacion de &reas estratégicas en 4 municipios del departamento de
Narifio; Meta 5. Implementacion de acciones de conservacion y de uso sostenibles priorizadas en
los ecosistemas estratégicos (Humedales, paramos manglares y bosque seco), areas de
importancia ambiental y zonas con funcion amortiguadora; actividad (1) Implementar acciones de
conservacion en ecosistemas estratégicos; Meta 6 Recuperacién del conocimiento ancestral y
tradicional para la conservacion y produccién; actividad (1) Fortalecer el conocimiento ancestral y
tradicional para la conservaciéon y produccion sostenible; Meta 7. Fortalecimiento de los procesos de
gestion y administracion de areas en conservaciéon y en proceso de declaratoria de competencia de
CORPONARINO (Regionales y Nacionales) actividades (1) Fortalecer los procesos de administracion y
gestion de las reservas forestales protectoras nacionales (2) Administracion y gestién de las areas
protegidas Regionales y en Proceso de declaratoria (3) Articulacion interinstitucional para la ejecucion del
proyecto "Fortalecimiento del enfoque territorial y gobernanza del agua como servicio ecosistémico para la
resiliencia urbana frente al cambio climético en la region hidrica del Valle de Atriz" Meta 8. Dinamizacion
de los procesos de articulaciéon y gestién en torno a la conservacion de la Biodiversidad y sus
Servicios Ecosistémicos; actividad (1) Fortalecimiento de instancias de participacion institucionales y
comunitarias (SIRAP Macizo, SIRAP Pacifico, CTB, Mesas Subregionales de Biodiversidad y Meta 9.
Implementacion de alternativas de emprendimiento comunitario a partir del aprovechamiento
adecuado y conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; actividades (1) Adelantar
un proceso de concertacion para realizar turismo de naturaleza en articulacion con diferentes actores
institucionales y comunitarios.

En relacion con las actividades 2 y 3 correspondientes a la meta No. 7 desde el proyecto de conservacion,
se contempla la administracion de areas protegidas del orden nacional donde se encuentran las Reservas
Forestales Protectoras Nacionales (RFPN La Cocha — Patascoy, Rios Bobo y Buesaquillo, La Planada y
Cuenca Alta del Rio Nembi) y las areas del orden Regional (Parque Natural Regional Volcan Azufral
Chaitan, Parque Natural Regional (PNR) Paramo de Paja Blanca, Parque Natural Regional Paramo las
Ovejas Tauso y DRMI Cerro Chimayoy, asi como el area que actualmente se encuentran en proceso de
declaratoria bajo la figura de DRMI Subxerofitico del Patia.

Las acciones de administracién se prevén en articulacion con los actores sociales del municipio de Pasto
del cual hace parte el area protegida, donde se tiene conformado un comité comunitario e institucional y un
grupo vigia, instancias en las que interviene la Alcaldia, Organizaciones Locales, Instituciones Educativas,
Juntas de Accion Comunal y lideres comunitarios. El proceso de administracion también contempla, el
monitoreo y seguimiento de los Valores Objeto de Conservacion (VOC), que por la ubicacién geogréfica de
la Reserva se convierte en habitad del Oso de Anteojos (Tremarctos ornatus) y el Tucan de Montafia
(Andigena hypoglauca).
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El personal que se vincule al proceso de administracion, articulara su trabajo con las Mesas Subregionales,
las cuales integran los municipios del que hacen parte las areas protegidas. Esta estrategia busca fortalecer
la participacion de los actores sociales del territorio, quienes seran parte activa para el manejo y gestion de
las acciones que se desarrollen en los diferentes ecosistemas estratégicos del departamento de Narifio.

Igualmente, para la vigencia 2022, el proyecto contempla la vinculacién de un equipo interdisciplinario de
profesionales y técnicos, quienes aportaran desde su conocimiento con el cumplimiento oportuno de las
actividades programadas, las cuales estaran supervisadas por parte de la Subdireccion de Intervencion
para la Sostenibilidad Ambiental.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el presente estudio previo se sustenta la necesidad de contratar a un
profesional en el area de la ingenieria industrial y/o afines con experiencia en administracién y gestion en
el &rea ambiental, manejo, control y articulacién de actividades relacionadas con personal, cronogramas y
organizacién en entidades publicas y/o privadas, ya que la formacion profesional de dichos perfiles involucra
temas referentes a la formulacién, gestion y evaluacion de proyectos, asi como manejo y gestiéon con
entidades publicas y/o privadas en el marco del medio ambiente, actividades que permiten orientar las
actividades desarrolladas en las Mesas Subregionales: Alta Montafia Suroccidente, Centro Oriente y Valle
Seco del Patia Corredores de Influencia, para propender por la conservacion de los recursos naturales,
quien en coordinacién con el Gestor de Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos se encargara de orientar
la ejecucion de los procesos relacionados con la administracion de las areas protegidas regionales y
nacionales, obteniendo resultados visibles para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente
proyecto

Atendiendo la necesidad del servicio, las obligaciones seran esencialmente en la Sede principal dela
Entidad, en donde la Corporacién suministrara un espacio adecuado para ello y en los municipios: Ipiales,
Gualmatan, lles, Puerres Cérdoba, Guachucal, Potosi, Mallama, Tuquerres, Sapuyes, Ricaurte, Los Andes,
Pasto, Tangua, Funes, EI Tambo, EL Pefiol, Buesaco, El Tablon de Gémez, San Pablo, Taminango,
Policarpa, Cumbitara, La Union, Cartago, Belén, San Bernardo y La Cruz del departamento de Narifio,
lugares en donde se encuentra localizadas las areas protegidas, para articular y llevar acciones con los
actores sociales, Alcaldias, Organizaciones Locales, Resguardo Indigenas, Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos, Juntas de Accion Comunal y Lideres y Lideresas Sociales, presentes en las mesas
Subregionales: Alta Montafia Suroccidente, Centro Oriente y Valle Seco del Patia Corredores de Influencia,
para afianzar los compromisos adquiridos y adelantar gestion de las areas protegidas, asi como
acompafamiento y apoyo a los administradores en los Comités Comunitarios e institucionales cuando sea
requerido.

CAPITULO SEGUNDO: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en el area de la ingenieria industrial y/o afines
para la gestion de los procesos de articulacion en las mesas subregionales.

2.2. Obligaciones del contratista: Ademas de las obligaciones que por ley se imponen, el contratista
debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Realizar articulacién con los actores sociales presentes en las Mesas Subregionales (Alcaldias,
Organizaciones Locales, Resguardo Indigenas, Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, Juntas
de Accion Comunal y Lideres y Lideresas Sociales, etc.), mediante los espacios de Comités
Comunitarios e Institucionales de las areas protegidas regionales para afianzar los compromisos
adquiridos y adelantar gestion que permita el fortalecimiento de los procesos de conservacion,
obteniendo resultados para el cumplimiento de la meta establecida desde el Programa de
Biodiversidad.

2. Brindar acompafamiento y/o capacitacion a los actores sociales de las subregiones que se prioricen, en
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temas relacionadas con a la politica nacional de biodiversidad, cambio climatico, instrumentos de
planificacion ambiental y manejo de areas protegidas declaradas administradas por CORPONARINO,
esto con el fin de permitir la participacion activa en la toma de decisiones frente a las actividades que
se programen en la vigencia 2022.

Brindar acompafamiento cuando se requiera a los Equipos de Administracion de las areas
protegidas en especial en el desarrollo de reuniones y/o gestion con instancias del orden Nacional
Regional y Local (Comités Comunitarios e Institucionales, Ministerio de Ambiente, Ministerio de
Interior, Gobernacion de Narifio, Empresas Publicas y Privadas, y Grupos Vigias).

Apoyar a los administradores de las areas protegidas, en el diligenciamiento del aplicativo para el
analisis de efectividad de administracion y manejo del area protegida, cuando el Ministerio lo solicite,
en articulacion con actores sociales priorizados.

Generar 4 notas divulgativas producto de las acciones desarrolladas desde las Mesas Subregionales,
paraser publicadas en los medios de comunicacion previstos por la institucion, al igual que en medios
regionales y locales, las que serdn aprobadas por los responsables de los proyectos segun
corresponday/o Gestor de Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos.

Consolidar la informacién de las administraciones de las areas protegidas que correspondan a los
informes (reporte, fichas técnicas, documentos técnicos, registro fotografico, actas y memorias de
reuniones) para la lectura de indicadores conforme a las fechas establecidas por la Oficina de
Planeacioén y Direccionamiento Estratégico.

Apoyar en la revision del documento final de sistematizacion de las actividades planteadas en los
planes operativos de cada area protegida.

Elaborar cronogramas mensuales de actividades en conjunto con el responsable del proyecto,
orientadas a la coordinacién, gestion y posicionamiento de las Mesas Subregionales, al apoyo eel
manejo de las areas protegidas y alcance de las metas del proyecto de Bosques, Biodiversidad y sus
Servicios Ecosistémicos.

Realizar diez (10) recorridos de minimo tres visitas por recorrido en los Ipiales, Gualmatan, lles,
Puerres Cérdoba, Guachucal, Potosi, Mallama, Tuquerres, Sapuyes, Ricaurte, Los Andes, Pasto,
Tangua, Funes, EI Tambo, EL Pefiol, Buesaco, El Tablon de Gémez, San Pablo, Taminango,
Policarpa, Cumbitara, La Unién, Cartago, Belén, San Bernardo y La Cruz, para articular y llevar
acciones con los actores sociales, Alcaldias, Organizaciones Locales, Resguardo Indigenas,
Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, Juntas de Accion Comunal y Lideres y Lideresas
Sociales, presentes en las mesas Subregionales: Alta Montafia Suroccidente, Centro Oriente y Valle
Seco del Patia Corredores de Influencia, para afianzar los compromisos adquiridos y adelantar
gestion de las areas protegidas, asi como acompafiamiento y apoyo a los administradores en los
Comités Comunitarios e institucionales cuando sea requerido. Para ello se debera presentar las
respectivas evidencias y soportes de los recorridos realizados, que correspondan al registro
fotografico y documental, las cuales seran avaladas por el supervisor del contrato en cada pago a
realizar por concepto de desplazamiento.

Participar en caso de ser delegado en la formulacién y seguimiento de los convenios, acuerdos y
proyectos que suscriba CORPONARINO si los hubiere, relacionados con las Mesas Subregionales,
velar por la adecuada ejecucion en coordinacién con los encargados de cada proyecto y Subdirector
de Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental.

Participar de los espacios que se programen desde el Equipo de Biodiversidad referentes a la
socializaciébn de avances y resultados producto de la gestion desarrollada en las mesas
subregionales.

Consolidar las evidencias frente a los avances del plan de mejora matriz SIRECI.

Participar en los eventos de consulta previa que se adelantan en el ambito de las Mesas
subregionales.

Presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas de manera
mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera cuando lo considere
conveniente.

Participar en la induccidn general y del sistema de gestion institucional que realiza la entidad, asi
como asistir a las inducciones relacionadas con la operatividad del sistema GESTOR- Banco de
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16. Realizar los aportes de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales de
conformidad con la normatividad vigente.

17. Seran propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

18. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

19. Ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y que sean acordes a su objeto contractual, y adicionalmente ejecutar
sus obligaciones atendiendo los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional de
CORPONARINO.

20. Atender al usuario interno y externo dandole un trato amable y cordial, prestando un servicio de
calidad, con el fin de facilitar las diligencias o tramites que se requiera en la entidad, teniendo en
cuenta el protocolo de atencion al ciudadano instaurado en la entidad.

21. Cumplir lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion Interna 185 del 4 de marzo de 2019 respecto
de las responsabilidades especificas en el SGSST acorde con el objeto contractual y las indicaciones
del supervisor.

22. Proyectar las respuestas e informes requeridos para dar respuesta a las solicitudes realizadas por
las entidades de control y cualquier otra entidad del orden publico o privado respecto a la informacion
que refiera el desarrollo del objeto contractual.

23. Dar cumplimiento al sistema de Gestion Documental, aplicando los instrumentos archivisticos,
Formato Unico de Inventario Documental FUID y las tablas de retencién documental.

24. Toda respuesta, oficio, solicitud y en general cualquier comunicacién escrita o través de medios
electronicos generada en el cumplimiento del objeto contractual y remitida a usuarios externos debera
ser reportada y registrada en la oficina de archivo y correspondencia de lo cual se anexara evidencia
en el informe de ejecucion del contrato.

25. En el informe final el contratista debera presentar certificado emitido por la Oficina de Planeacion y
Direccion Estratégica que acredite haber hecho entrega al proceso de Gestion Informética y
Tecnoldgica de una copia digital de todos los estudios, investigaciones y en general los informes,
documentos y trabajos realizados para cumplir el objeto del contrato.

2.3 Obligaciones de CORPONARINO:

1. Realizar acompafiamiento, supervisién, apoyo y seguimiento en la ejecucién del contrato. La
supervision sera ejercida a cargo del Subdirector de Intervencién para la Sostenibilidad Ambiental,
JOSE ANDRES DIAZ RODRIGUEZ, o quien haga sus veces.

2. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones e informar al contratista cualquier

deficiencia, irregularidad y cualquier otra situacién que se presente en el desarrollo del contrato y

requiera ser subsanada.

Cancelar al contratista los valores establecidos en el contrato.

Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que se requiera para

el desarrollo de la actividad encomendada.

Hw

2.4 Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuatro (4) meses, quince (15) dias contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5 Clase del contrato a celebrarse: Prestacion de servicios profesionales.

2.6 Lugar de ejecucion o entrega: Ipiales, Gualmatan, lles, Puerres Cérdoba, Guachucal, Potosi,
Mallama, Taquerres, Sapuyes, Ricaurte, Los Andes, Pasto, Tangua, Funes, El Tambo, EL Pefiol, Buesaco,
El Tablon de Gomez, San Pablo, Taminango, Policarpa, Cumbitara, La Unién, Cartago, Belén, San
Bernardo y La Cruz del departamento de Narifio. No obstante, podra desplazarse a otros municipios en el
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Departamento donde se adelanten acciones desde Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos cuando se
requiera, previa aprobacion por del Supervisor. Para todos los efectos legales se tendra como domicilio
contractual el municipio de Pasto (N).

2.7 Resultados esperados: con la presente contratacion se esperan los siguientes resultados:

1. Consolidar procesos de conservacion de la biodiversidad en las areas protegidas, ecosistemas
estratégicos y areas de importancia ambiental en el departamento de Narifio.
2. Fortalecimiento institucional para el cumplimiento de las metas programadas en el proyecto.

CAPITULO TERCERO: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El contrato a celebrarse se realizara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segln lo
determinado por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al tratarse de una contratacion de
prestacion de servicios profesionales.

Adicionalmente el contrato estara sujeto a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
demas normas que adicionen, completen o sustituyan.

CAPITULO CUARTO: ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta lo anterior, con el presente estudio previo se sustenta la necesidad de contratar a un
profesional en el area de la ingenieria industrial y/o afines con experiencia en administracién y gestion en
el &rea ambiental, manejo, control y articulacién de actividades relacionadas con personal, cronogramas y
organizacién en entidades publicas y/o privadas, ya que la formacién profesional de dichos perfiles involucra
temas referentes a la formulacién, gestion y evaluacion de proyectos, asi como manejo y gestién con
entidades publicas y/o privadas en el marco del medio ambiente, actividades que permiten orientar las
actividades desarrolladas en las Mesas Subregionales: Alta Montafia Suroccidente, Centro Oriente y Valle
Seco del Patia Corredores de Influencia, para propender por la conservacion de los recursos naturales,
quien en coordinacion con el Gestor de Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos se encargara de orientar
la ejecucion de los procesos relacionados con la administracion de las areas protegidas regionales y
nacionales, obteniendo resultados visibles para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente
proyecto. El profesional debera contarcon titulo el area de la ingenieria industrial y/o afines y tarjeta
profesional vigente, ademas de no tener inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

De conformidad con la necesidad del proyecto Gestion Integral de la Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, y atendiendo a los niveles de responsabilidad y la especificidad de los asuntos que se tratan
en el mismo se considera pertinente exigir al contratista una experiencia minima de un (1) afio relacionada
con el objeto a contratar.

Atendiendo la necesidad del servicio, las obligaciones serdn desarrolladas esencialmente en la Sede
principal de la Entidad, en donde la Corporacién suministrara un espacio adecuado para ello y ademas en
los municipios de Ipiales, Gualmatan, lles, Puerres Cérdoba, Guachucal, Potosi, Mallama, Tuquerres,
Sapuyes, Ricaurte, Los Andes, Pasto, Tangua, Funes, El Tambo, EL Pefiol, Buesaco, El Tablon de Gémez,
San Pablo, Taminango, Policarpa, Cumbitara, La Unién, Cartago, Belén, San Bernardo y La Cruz del
departamento de Narifio. En donde debera realizar la ejecucion de obligaciones contractuales de campo.

El plazo de ejecucion del contrato se estima por meses (4) meses, quince (15) dias, contados a partir de la
suscripcioén del acta de inicio.

Tratdndose de una contratacion de servicios profesionales, el valor del contrato se estima conforme al valor
de los honorarios que se reconocen como retribucion a la realizacion de las obligaciones que se adquieren
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con la suscripcion del contrato, para tal fin CORPONARINO, en comité directivo realizado el 18 de
Diciembre de 2018, estableci6 una escala de honorarios para prestacidon de servicios profesionales,
tecnélogos y técnicos segun la idoneidad y la experiencia requeridas, por lo anterior, y segun la definicién
de la necesidad la presente contratacion corresponde a la Categoria de profesional 1 para quien el valor
de honorarios mensuales se ha establecido en la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000), por lo cual el valor del presente contrato y considerando el plazo de ejecucion de cuatro (4)
meses, quince (15) dias segun las condiciones de la definicion de la necesidad asciende a la suma de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.350.000) M/CTE, correspondientes a
honorarios. Sin embargo, y teniendo en cuenta que las actividades a ejecutarse requieren del
desplazamiento del contratista a campo, se requiere adicionar la suma de UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.150.554) M/CTE, correspondiente
a gastos de transporte para la realizacion de 10 recorridos programados.

Los gastos de desplazamiento se determinan teniendo en cuenta el contrato No. 794 del 30 de diciembre
de 2021, suscrito con la empresa de transportes especiales GALERAS EXPRESS S.A., en el cual se
establecen los valores de recorridos a campo. Las salidas incluyen el desplazamiento a los municipios de
Ipiales, Gualmatan, lles, Puerres Cérdoba, Guachucal, Potosi, Mallama, Taquerres, Sapuyes, Ricaurte, Los
Andes, Pasto, Tangua, Funes, El Tambo, EL Pefiol, Buesaco, El Tablén de Gbmez, San Pablo, Taminango,
Policarpa, Cumbitara, La Unién, Cartago, Belén, San Bernardo y La Cruz del departamento de Narifio, para
articular y llevar acciones con los actores sociales, Alcaldias, Organizaciones Locales, Resguardo
Indigenas, Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, Juntas de Accién Comunal y Lideres y Lideresas
Sociales, presentes en las mesas Subregionales: Alta Montafia Suroccidente, Centro Oriente y Valle Seco
del Patia Corredores de Influencia, para afianzar los compromisos adquiridos y adelantar gestion de las
areas protegidas, asi como acompafiamiento y apoyo a los administradores en los Comités Comunitarios e
institucionales cuando sea requerido.

En virtud de lo anterior para el cumplimiento del presente contrato se establecen los siguientes recorridos:

Mes Mes

Octubre, TOTAL, VALOR VALOR
noviembre y RECORRIDOS UNITARIO TOTAL

Diciembre

ZONA Agosto y

septiembre

SUR (Ipiales,
Gualmatan,
lles, Puerres
Cérdoba,
Guachucal,
Potosi)
SUR
OCCIDENTE
(Mallama,
Taquerres, 1 1 2 $115.000 $230.000
Sapuyes,
Ricaurte, Los
Andes)
CENTRO (
Pasto,
Tangua,
Funes, El 3 3 6 $75.833 $454.998
Tambo, EL
Pefiol,
Buesaco)

1 1 2 $106.111 $212.222
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NORTE
(Taminango,
Policarpa,
Cumbitara, La

Unién, 1 1 2 $126.667 $253.334
Cartago,
Belén, San
Bernardo, La
Cruz)

TOTAL $575.277 $575.277 12 $1.150.554

Por lo tanto, el valor del presente contrato, considerando el plazo de ejecucién del mismo fijado por cuatro

CDP No. FECHA

EXPEDICION DEPENDENCIA |RUBRO CODIGO CPC VALOR CDP VR. A

APROPIAR

1006 del 28 de julio

de 2022 SISA 3202-2.4.1 83990 Otros $1.278.750 $1.270.554

20 servicios
profesionales,
técnicos y
empresariales
n.c.p

1006 del 28 de julio

de 2022 SISA 3202-2.4.6 83990 Otros $10.230.000 | $10.230.000

20 servicios
profesionales,
técnicos y
empresariales
n.c.p

Para un total del presupuesto por valor| $11.508.750 |$11.500.554

(4) meses, quince (15) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y segun las condiciones de
la definicién de la necesidad, asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($11.500.554) M/CTE, de los cuales DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($10.350.000) M/CTE corresponden a honorarios por la prestacion de servicios
profesionales y UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($1.150.554) MI/CTE corresponden a gastos de desplazamiento que se desarrollaran en el marco de la
ejecucién de las obligaciones contractuales.

Como consecuencia de ello, el presupuesto destinado para la celebracion del contrato es la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($11.500.554) M/CTE, para
garantizar el pago del objeto del presente estudio previo, CORPONARINO, cuenta con el siguiente CDP:

FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($11.500.554) M/CTE, de los cuales DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.350.000) M/CTE corresponde a honorarios y seran pagados
de la siguiente manera, Un primer pago por valor de $ 2.300.000 al cumplirse un mes de la suscripcion del
acta de inicio, previo pago de Estampillas Pro-UDENAR equivalente al cero punto cinco (0.5%) del valor total
del contrato, tres pagos iguales mensualidad vencida, cada uno por valor de $2.300.000 y un ultimo pago
por valor de $1.150.000 una vez se haya ejecutado en su totalidad el objeto contractual. Adicionalmente se
cancelara por concepto de transporte el valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.150.554) M/CTE de la siguiente manera: Un primer pago por valor
méximo de $575.277, conjuntamente con el segundo pago de honorarios y un altimo pago por valor maximo
de $575.277, conjuntamente con el tltimo pago de honorarios, siempre quese acredite el nimero de salidas
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correspondientes para cubrir este valor por cada periodo a cancelar, en caso de que el valor correspondiente
a gastos de transporte sea superior al fijado por el respectivo periodo este se trasladara a la siguiente cuenta
de pago por concepto de transporte.

Para cada pago se debera presentar el informe de ejecucion correspondiente, de acuerdo a las actuaciones
realizadas por el Contratista, ademas se debera aportar constancia de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), asi como los demas requisitos exigidos porel
Sistema de gestion Institucional de la Entidad.

CAPITULO QUINTO: FACTORES DE SELECCION

EXPERIENCIA RELACIONADA: El profesional deberd contar con experiencia minima de 1 afio
relacionada con el area del objeto a contratar

IDONEIDAD: Titulo profesional en ingenieria industrial y/o afines y tarjeta profesional vigente.

CAPITULO SEXTO: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta los capitulos anteriores, y revisada la matriz de riesgos de contrataciéon de
CORPONARINO, adicionalmente a los riesgos de caracter general en ella previstos, se determinan como
riesgos previsibles del presente contrato los siguientes:

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ASIGNACI
ON DEL
RIESGO
ASIGNACI
ON DEL

m _
3 | 2 |2_|H |m | _RIESGO
Wy < DESCRIPCION DEL EFECTOS O h= <O( 58 Z0 Do <
0 a| O 8 5 =l < —
2lElX| a RIESGO CONSECUENCIAS IMPACTO o5l =2 |52|00|z 0k | &
ola|lh|F gl 2 [eq8|QUBCBE |
@) w < | g8 Wl qul ks 2
) SEl o |[SSx=0= < o
o E= o |€2|5x|Uyx 08
8 [ B ';: E &
e 10 £ |0 |6 |©o
O O
< Riesgos derivados de las Incumplimiento ‘."?' queto
5 olZlo condiciones  de  orden contractual Modificaciones o
25T | Z2]Q] a8l nn o en valor ylo tiempo| Catastréfico | 5 | © | 2 | 7 X X
= & | © | © 8|pdblico que impiden la - [}
O S1s2 > Incumplimiento de metas 2
| E 3 | € £ ejecucion del contrato PA| o
5 | x|m|a8 £
w | Wl R|* £
5 ol 2 © Eventos naturales propios Incumplimiento del objeto o
21 5|9 N|de la zona en la que se PO et
E | 8| 0|2 deban ejecutar las contractual Modificaciones kS
27 | O | w| 2| o= L en valor ylo tiempo| Catastrofico ® © 2 7 X X
Ak 8 e % obligaciones qel_ contrato Incumplimiento de metas s
& | 5|4y 8| (Hidrometeoroldgicos, PAl £
w u geoldgicos, entre otros)
Incumplimiento del objeto
g z | - . contractual Modificaciones
29 E o |© @ | Accidentes personales en la en tiem y 4 3 7 X X
o Z15 5 ) L po ylo mayor k)
5 x| -2 | ejecucion del contrato. - e
Q |El|3 g Incumplimiento de metas B
G |djw | &
Falta del servicio de -
< > _ | transporte para acceder a Incumpllnjlento contr_actual
30 | © o |[©O © las zonas de eiecucion del Modificaciones en tiempo mayor 4 @ 2 6 X X
o E O S trat ! y/o valor Incumplimiento 2
 |w|g | & |contato metas PAl g
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& w | w (@) S
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Las formas de mitigar el riesgo en caso de ocurrencia se concretan en la matriz de riesgos de la entidad, la
cual se encuentra publicada en la pagina www.corponarino.gov.co en la que puede ser consultada.

Riesgos derivados de las condiciones de orden publico: Se fundamenta en los antecedentes de orden
publico, entre otras circunstancias, queenfrentan los municipios de lIpiales, Gualmatan, lles, Puerres
Cdrdoba, Guachucal, Potosi, Mallama, Tuquerres, Sapuyes, Ricaurte, Los Andes, Pasto, Tangua, Funes,
El Tambo, EL Pefol, Buesaco, El Tablon de Gomez, San Pablo, Taminango, Policarpa, Cumbitara, La
Union, Cartago, Belén, San Bernardo y La Cruz, se consideran riesgos previsibles.

Riesgo por eventos naturales propios de la zona: Considerando los eventos naturales de deslizamiento,
remocion en masa, que se suelen suscitarse en los tramos que conducen desde Pasto a los diferentes
municipios que hacen parte del area del proyecto, son considerados riesgos previsibles

Riesgo por accidentes personales en la ejecucién del contrato: Debido al nimero de salidas
contempladas para la ejecucion de acciones que lleven al cumplimiento del contrato, el contratista puede
sufrir algan tipo de accidente, considerdndose como riesgos previsibles.

Riesgo por falta del servicio de transporte: Teniendo en cuenta que el desplazamiento desde a las
cabeceras municipales a laszonas verdales de los municipios de ejecucion, presentan falta de servicio de
transporte, se considera un riesgo previsible.

Riesgo por Plagio, Alteracién o falsedad en los Documentos que soportan los informes de ejecucion
del contrato, o pago: Teniendo en cuenta que el contratista genera documentos técnicos como parte
esencial del objeto contractual, se considera un riesgo previsible su copia o plagio.

CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS

De conformidad con el analisis de riesgos realizado por la entidad, EL CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor CORPONARINO, una garantia Unica expedida por una entidad bancaria o por una compatfiia de
seguros legalmente establecidas en Colombia cuya péliza matriz haya sido aprobada por la
Superintendencia Financiera, de conformidad por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Las
garantias solicitadas deberan cumplir con los amparos y requisitos previstos en el Decreto 1082 de 2015.

En razén a la anterior disposicién y los motivos a continuacion expuestos, la entidad considera pertinente
solicitar los siguientes amparos:

Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar,
constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion
y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del mismo.

Amparo de calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio prestado por el contratista, por el
veinte (20%) por ciento del valor total del presente contrato, con una vigencia equivalente al plazo de
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ejecuciéon y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato.

Las pdlizas exigidas se deben publicar y/o cargar en la plataforma SECOP Il hasta dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para posterior aprobaciéon por parte de la entidad. EL
CONTRATISTA se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en el evento que se aumente el valor
del contrato o se prorrogue su vigencia.

Las garantias deben ser aprobadas por la entidad, como requisito para la ejecucion e iniciacion del contrato.
El Contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro del dia habil siguiente
al requerimiento escrito en tal sentido.

CAPITULO OCHO: AMPARO DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

No Aplica.

San Juan de Pasto, dos (02) de agosto de 2022.

Elaboré.

FIRMADO EL,ECT,RC')NICAM,ENTE EN SECOP Il
JOSE ANDRES DIAZ RODRIGUEZ
Subdirector de Intervencion Para la Sostenibilidad Ambiental SISA.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SECOP II
Vo.Bo. HUGO MARTIN MIDEROS LOPEZ
Director General.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SECOP II
Revis6: TATIANA VILLARREAL ENRIQUEZ.
Jefe de Oficina Juridica.
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