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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacion de instructores de formacion para el programa de Regular Titulada y
complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Buga 28 de junio del HORA INICIO: HORA FIN:

2022 8:00 am. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO
Centro Agropecuario de Buga, sala de DE BUGA - CAB

juntas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Determinacion de necesidades de contratacion metas para el programa de Regular Titulada y
complementaria para la Vigencia 2022 en el semestre de julio a diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2022 en el periodo de julio
a diciembre para los programas de Regular Titulada y complementaria de acuerdo con la planeacion
indicativa, Plan operativo anual, plan de accion, analisis del sector, lineamientos institucionales
vigentes, para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
del CAB y los coordinadores académicos del centro, en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de 2021 por la cual se definen
delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece las delegaciones en materia
de contratacién administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratacion de servicios
personales 2022”, se reunieron el dia 28 de junio para identificar las necesidades de contratacién de
instructores para el aio 2022 para el segundo semestre del afio, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este

b) Los planes tecnoldgicos del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan
de Accion.

d) La Oferta Educativa del Centro de Formacion

e) Las metas de formacion establecidas para del Programa de Regular Titulada.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga.

Como resultado del analisis realizado, se definieron las necesidades de contratacion de personal de
instructores y se realiz6 el ajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera:
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1. Regular Titulada

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacién para el programa de Regular
Titulada estipuladas en la planeacion indicativa del centro se requieren los siguientes perfiles de
instructores:

N° PROGRAMA PERFIL

Requisitos académicos: nbc nucleos basicos de conocimientos de
agronomia; ingeniero agronomo o ingenieria agronémica, pecuaria y
MANEJO TECNICO | afines ingenieria agricola nbc agronomia; o ingenieria agronéomica; o
DEL CULTIVO DE |ingenieria agricola, forestal y afines; o administracion de empresas
CANNABIS agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola.

MEDICINAL Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la agricultura, con manejo técnico del cultivo de cannabis medicinal
1 y seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
*sistemas de gestion de bases de datos.

* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript,
php, python, ruby).

* plataformas de desarrollo para moviles.

* conocimientos aplicados al ciclo de vida del software.

* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.

* conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el

desarrollo de
ANALISIS Y software.

DESARROLLO DE | pruebas de software.

SOFWAR * frameworks de desarrollo (front-end, back-end).

* conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot,
blockchain, big data, machine

learning).

preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
2 labores de docencia.

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente
3 en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en

TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS
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el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento
de trabajo seguro en alturas ¢javanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos
de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia.
Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de
treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccién contra
caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Requisitos académicos: tecndlogo en mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacién; dieciocho meses (18) de experiencia técnica y seis (06)
meses de experiencia docente.

GESTION
DOCUMENTAL

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion
y la documentacion, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacién, bibliotecologia y archivistica. profesional en
ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacién y archivistica.
profesional en ciencia de la informacién ¢bibliotecélogo (a) tarjeta
profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"
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Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las éareas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcion 2
tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcion 3 técnico profesional
en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcion 4 técnico en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion

COCINA de alimentos para establecimientos gastrondmicos, de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia" adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales"

SUPERVISION DE Requisitos ’ _académico_s:_ in_genieros elél-ctri_cos, _ elec_:tricistas,

REDES DE electrpmecanlcos, en dlsyrlt.)umon y redes eléctricas; licenciados en

DISTRIBUCION  DE electr|_0|da_d o electromecanicos. o i

ENERGIA Experlenc~/a laboral: tqur experiencia de dos (0.2). afnos en el

ELECTRICA desempeiio de su profesion con especialidad o experticia en redes de

distribucion de energia eléctrica poseer experiencia minima de dos
anos en docencia en el area técnica o tecnologica"

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 aios
(Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial- ingles

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensiéon escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
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Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial - ingles

10

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES

VIRTUAL

Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 anos
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitaciéon o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial - ingles"

11

ANALISIS
DESARROLLO
SOFWAR

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion

ambiental o educacion ambiental.

* ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en

el trabajo.

* profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

12

SUPERVISION
REDES
DISTRIBUCION
ENERGIA
ELECTRICA

DE
DE
DE

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2:
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
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la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

13

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en
el ndcleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de ndomina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif
y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

alternativa 2: a. titulo de tecndélogo en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro
anos de estudio aprobados en contaduria publica. O preferiblemente
con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de nomina.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion"

14

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y
recreacion alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de deportes,
educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, Opcion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
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40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales.

15

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de
formacién relacionados con los procesos de gestion agropecuaria,
tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos Yy/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje
y manejo de suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia laboral minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion

16

PRODUCCION
GANADERA

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista,
médico veterinario, zootecnista, tecnélogo en reproduccion bovina.
administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial,
profesionales o tecndlogos de areas afines ingeniero de alimentos,
ingeniero  agroindustrial, microbidlogo, bacteridlogo, bidlogo,
profesionales o tecnologos de areas afines experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion
especialista o experto en reproducciéon animal, reproducciéon bovina,
nutricién animal, sanidad animal, agro industrializacion lactea/carnica,
manejo ambiental, administracion agropecuaria”

17

GESTION LOGISTICA

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesional en areas
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como
ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (opcion1). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcion
2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3)
o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion de direccién de compras (opcion
4). Experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacidn relacionada con el objeto de la
formacion.

18

GESTION
MERCADOS

DE

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O
Tecnologo En Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias
Afines. Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacion
Relacionados Con Los Procesos De Gestidon Logistica En La Cadena
De Abastecimiento. Experiencia Laboral Minimo 24 (Meses) Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
Y Un Ano En Labores De Docencia En Mercadeo
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19

CONTROL DE
CALIDAD DE
ALIMENTOS

Requisitos académicos: profesional en programas de formacién
relacionados con areas de control de calidad de alimentos, tales como,
quimico y/o quimico de alimentos, y/o microbiélogo de alimentos, y/o
bacteridlogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero industrial con
énfasis en sistemas de gestion de calidad, para la competencia de
controlar la formulacién para el producto, segun especificaciones del
cliente y volumenes de produccion se requiere de ingeniero alimentos,
y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos y/o
ingeniero en produccion agroindustrial con énfasis en produccion de
alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion especialista o experto en control de calidad
de alimentos y sistemas de gestion de calidad y produccion de
alimentos

20

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensioén escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifos de 7 a 12 aios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad presencial — ingles.

21

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifos de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad presencial — ingles.

22

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
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(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifos de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad presencial — ingles.

23

IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambientales,
Ingenieros  Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos
Profesionales O Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral
Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Gestion Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental
De Los Recursos Naturales Renovables, Evaluacion De Impacto
Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De
Los Recursos Naturales Renovables

24

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad vy
salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental o educacion
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo,
en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y
afines. Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestiéon ambiental.
Tecndlogo en gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o0 en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
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ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempenio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en
salud ocupacional, o tecndélogo en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en
el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad
y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales"

25

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria agronémica, pecuaria

y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica
y afines; o agronomia;(veranexo n.b.c). alternativa 2 titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal
y afines; o ingenieria mecanica

alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en docencia alternativa 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
mecanizacion agricola y doce (12) meses en labores de

26

TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en
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el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento
de trabajo seguro en alturas ¢javanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos
de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia.
Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de
treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccién contra
caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

27

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Alternativa 1:

el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
a. contaduria publica: preferiblemente con:

0 especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.

o certificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas.

o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con:

0 actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de

contabilidad), o diplomado en estadndares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel,

software contable, financiero y de nomina.
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o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

alternativa 2:

a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica;

tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afnos de estudio
aprobados en contaduria

publica.

o preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones
de informacién

financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo

de excel, software contable, financiero y de ndmina.

Alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional: de los cuales

doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la

formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con
el programa de formacion.

alternativa 2:treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

28

CONTABILIZACION

DE OPERACIONES

COMERCIALES
FINANCIERAS

Y

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de

desempeno de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
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Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

29

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de:
administracion, o contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines; o economia. ver anexos: (n.b.c.),

(titulos sena)

alternativa 1

titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduria

publica; o ingenieria administrativa y afines. ver anexos: (n.b.c.)
(titulos sena)

alternativa 2

titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
educacion; o

administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines;
y economia. (ver

anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia o

instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

alternativa 1

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de
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meses en docencia.
Alternativa 2

doce (12) meses de

(12) meses en docencia.

experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisidbn de las necesidades se concluye que se
procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional,
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, para la vigencia 2022 en el semestre de julio a

diciembre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el A partir del 01 de
proceso de contratacion y tramitar julio de 2022.

autorizacion ante la direccion regional.
Diana Yurani Gonzalez
Contratacion

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13 DEL DIA 28 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO
(S) Reunién Socializacion necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de formacion Regular Titulada para la Vigencia 2022 en el semestre de julio a diciembre.
N Autorizo el
0. | tratamiento de la AUTORI
Informacion Sl / PLANT OTRO TELEFON FIRMA O
NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. A | CONTRATI | oijaL | DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO O/EXTSEN | .22 | PARTICIPACI
. DOCUMENTO STA / EMPRESA GRABAC
Si marca No por ? A IO ON VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
Gloria Maria Bello Coordinador
1 Sl Meiia 1.115.071.823 X ade gbellom@sena.edu.co N/A a Mz
d Formacion
X _ N/A
3 Sl Mario Cristobal Ariza 14.896.466 Coord{naldor mcarizaa@sena.edu.co
Académica
X
4 S| Olga Beatriz Ladino | 30.234.789 Delegado obladinos@sena.edu.co N/A
subdirector
X .
5 S| John Antonio Castillo | 94.474.859 Coordinador jacastillov@sena.edu.co N/A
Académico
i X
German Antonio Delegado
6 Sl Duque 14.891.933 subdirector gadugue@sena.edu.co N/A
7
9
1
0
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