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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Necesidades de contratación de instructores de formación para el programa de Regular Titulada y 

complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

CIUDAD Y FECHA: Buga 28 de junio del 

2022 

 

HORA INICIO: 

8:00 am. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro Agropecuario de Buga, sala de 

juntas 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO 

DE BUGA - CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Determinación de necesidades de contratación metas para el programa de Regular Titulada y 

complementaria para la Vigencia 2022 en el semestre de julio a diciembre. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Establecer las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2022 en el periodo de julio 

a diciembre para los programas de Regular Titulada y complementaria de acuerdo con la planeación 

indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales 

vigentes, para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2022. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Coordinadora de Formación Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 

del CAB y  los coordinadores académicos del centro, en cumplimiento de la normatividad vigente en 

materia de contratación estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de 2021 por la cual se definen 

delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece las delegaciones en materia 

de contratación administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratación de servicios 

personales 2022”, se reunieron el día 28 de junio  para identificar las necesidades de contratación de 

instructores para el año 2022 para el segundo semestre del año, teniendo en cuenta: 

 

a) La caracterización tecnológica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del 

sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este 

b) Los planes tecnológicos del centro 

c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA y el Plan 

de Acción. 

d) La Oferta Educativa del Centro de Formación 

e) Las metas de formación establecidas para del Programa de Regular Titulada. 

f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga. 

 

Como resultado del análisis realizado, se definieron las necesidades de contratación de personal de 

instructores y se realizó el ajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera: 
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1. Regular Titulada 

 

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación para el programa de Regular 

Titulada estipuladas en la planeación indicativa del centro se requieren los siguientes perfiles de 

instructores: 

 

N° PROGRAMA PERFIL 

1 

MANEJO TECNICO 

DEL CULTIVO DE 

CANNABIS 

MEDICINAL 

 

Requisitos académicos: nbc núcleos básicos de conocimientos de 

agronomía; ingeniero agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y 

afines ingeniería agrícola nbc agronomía; o ingeniería agronómica; o 

ingeniería agrícola, forestal y afines; o administración de empresas 

agropecuarias y/o profesiones afines al sector agrícola.  

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 

distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la agricultura, con manejo técnico del cultivo de cannabis medicinal 

y seis (6) meses en labores de docencia. 

2 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFWAR 

 

 Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 

*sistemas de gestión de bases de datos. 

* lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, 

php, python, ruby). 

* plataformas de desarrollo para móviles. 

* conocimientos aplicados al ciclo de vida del software. 

* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 

* conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el 

desarrollo de 

software. 

* pruebas de software. 

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end). 

* conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (iot, 

blockchain, big data, machine 

learning). 

preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías 

aplicadas  

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia. 

3 

TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS 

 

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 

afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y 

salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con 

posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 

afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente 

en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en 
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el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento 

de trabajo seguro en alturas ¿avanzado vigente. Certificado en la 

norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 

trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud 

en el trabajo certificado de formación en primeros auxilios, expedido 

por entidad de formación reconocida por autoridad competente con 

una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en 

armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad 

competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con 

intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta 

(50) horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos 

de protección individual emitido por un fabricante. Certificado de 

formación o competencia laboral relacionado con pedagogía. 

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de 

treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de 

higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con 

aplicación del programa de protección contra caídas doce (12) meses 

relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente 

certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada 

certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en 

actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de 

diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección contra 

caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas 

experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses" 

4 

MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO 

INDUSTRIAL 

 

Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento mecánico, 

electromecánico o afines. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de los cuales certifique 

experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la 

formación; dieciocho meses (18) de experiencia técnica y seis (06) 

meses de experiencia docente. 

5 

GESTION 

DOCUMENTAL  

 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título 

profesional universitario en: profesional en ciencias de la información 

y la documentación, bibliotecología y archivística profesional en 

sistemas de información, bibliotecología y archivística. profesional en 

ciencia de la información bibliotecología, documentación y archivística. 

profesional en ciencia de la información ¿bibliotecólogo (a) tarjeta 

profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia" 



 

GD-F-007 V04 

 

6 

COCINA  

Requisitos académicos: opción 1 profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2 

tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión 

hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Opción 3 técnico profesional 

en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4 técnico en 

las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.  

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación 

de alimentos para establecimientos gastronómicos, de  los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia" adicionalmente, para todas las opciones, 

certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de 

procesos formativos presenciales"  

 

7 

SUPERVISIÓN DE 

REDES DE 

DISTRIBUCIÓN DE 

ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

 

Requisitos académicos: ingenieros eléctricos, electricistas, 

electromecánicos, en distribución y redes eléctricas; licenciados en 

electricidad o electromecánicos.  

Experiencia laboral: tener experiencia de dos (02) años en el 

desempeño de su profesión con especialidad o experticia en redes de 

distribución de energía eléctrica poseer experiencia mínima de dos 

años en docencia en el área técnica o tecnológica"  

8 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

 

Requisitos académicos: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 

de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 

(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 

para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 

de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad presencial- ingles 

9 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

 

Requisitos académicos: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 

de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
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Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 

(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 

para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 

de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad presencial - ingles 

10 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

 

Requisitos académicos: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 

de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 

(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 

para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 

de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad presencial - ingles" 

11 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFWAR  

 

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 

formación en gestión 

ambiental o educación ambiental. 

* ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 

seguridad y salud en 

el trabajo. 

* profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y 

salud en el trabajo. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia. 

12 

SUPERVISIÓN DE 

REDES DE 

DISTRIBUCIÓN DE 

ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

 

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, 

filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 

teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: 

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 

deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 

horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los 

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 



 

GD-F-007 V04 

 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia y/o trabajo comunitario. 

13 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

 

Requisitos académicos: alternativa 1:  título profesional universitario en 

el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública 

preferiblemente con: o especialización en tributaria, finanzas, costos, 

auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado 

en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, 

excel, software contable, financiero y de nómina. O certificación de 

competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 

administrador de empresas preferiblemente con: o actualización en niif 

y nic, (normas internaciones de información financiera y de 

contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, software contable, financiero y de nómina O tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley. 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro 

años de estudio aprobados en contaduría pública. O preferiblemente 

con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información 

financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, 

financiero y de nómina.  

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de 

experiencia después de obtener título profesional de los cuales doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 

meses de experiencia después de obtener el título o certificación de 

estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con 

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 

formación" 

14 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

 

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en 

el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título 

profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, 

educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, 

Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento.   

Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en 

docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, 

adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
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40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales. 

15 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA 

 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de 

formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, 

tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o 

ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 

ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje 

y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas 

afines con el sector. Experiencia laboral mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión 

16 

PRODUCCIÓN 

GANADERA 

 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista, 

médico veterinario, zootecnista, tecnólogo en reproducción bovina. 

administrador de empresas agropecuarias, ingeniería agroindustrial, 

profesionales o tecnólogos de áreas afines ingeniero de alimentos, 

ingeniero agroindustrial, microbiólogo, bacteriólogo, biólogo, 

profesionales o tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: mínimo 

24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

especialista o experto en reproducción animal, reproducción bovina, 

nutrición animal, sanidad animal, agro industrialización láctea/cárnica, 

manejo ambiental, administración agropecuaria" 

17 

GESTIÓN LOGÍSTICA 

 

 Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por: profesional en áreas 

relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales como 

ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y 

ciencias afines (opción1). Tecnólogo en logística o mercadeo (opción 

2), seis semestres o su equivalente en ingeniería industrial. (opción 3) 

o profesiones afines, certificación laboral en normas de competencia 

laboral relacionadas con la titulación de dirección de compras (opción 

4). Experiencia laboral: mínimo 24 meses de los cuales certifique 

experiencia laboral o especialización relacionada con el objeto de la 

formación. 

18 

GESTIÓN DE 

MERCADOS 

 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O 

Tecnólogo En Administración De Empresas, Contaduría Y/O Ciencias 

Afines. Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; 

Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; 

Mercadotecnia. Profesional O Tecnólogo En Programas De Formación 

Relacionados Con Los Procesos De Gestión Logística En La Cadena 

De Abastecimiento. Experiencia Laboral Mínimo 24 (Meses) Con El 

Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 

Y Un Año En Labores De Docencia En Mercadeo 
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19 

CONTROL DE 

CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

 

Requisitos académicos: profesional en programas de formación 

relacionados con áreas de control de calidad de alimentos, tales como, 

químico y/o químico de alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o 

bacteriólogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero industrial con 

énfasis en sistemas de gestión de calidad, para la competencia de 

controlar la formulación para el producto, según especificaciones del 

cliente y volúmenes de producción se requiere de ingeniero alimentos, 

y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de alimentos y/o 

ingeniero en producción agroindustrial con énfasis en producción de 

alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión especialista o experto en control de calidad 

de alimentos y sistemas de gestión de calidad y producción de 

alimentos 

20 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento 

con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN 

con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). 

Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 

admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad presencial – ingles. 

21 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento 

con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN 

con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). 

Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 

admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad presencial – ingles. 

22 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento 

con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
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IDIOMAS - INGLES 

VIRTUAL 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN 

con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). 

Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 

admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 

la lengua extranjera en modalidad presencial – ingles. 

23 

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

NATURALES 

 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 

Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambientales, 

Ingenieros Forestales, Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos 

Profesionales O Tecnólogos De Áreas Afines. Experiencia Laboral 

Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión 

Especialista En Gestión Ambiental O Experto En Diagnóstico Ambiental 

De Los Recursos Naturales Renovables, Evaluación De Impacto 

Ambiental, Elaboración De Planes De Manejo Ambiental, Zonificación 

Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservación De 

Los Recursos Naturales Renovables 

24 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y 

salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación 

ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 

formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con 

especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. 

Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, 

en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, 

administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en 

seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o 

ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y 

afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en 

seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o 

seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   

Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de 

calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en 

gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos 

sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o 

ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; 

o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y 

afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud 
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ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del 

deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 

objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en 

gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 

ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en 

salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, 

seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 

administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en 

cualquier área del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en 

el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud 

ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en 

administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y 

ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, 

gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de 

seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, 

seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, 

seguridad y salud en el trabajo o en gestión integrada de la seguridad 

y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.  

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.   Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 

horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales" 

25 

OPERACIÓN DE 

MAQUINARIA 

AGRICOLA 

Alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

de: ingeniería agronómica, pecuaria  

 y afines; o ingeniería agrícola forestal y afines; o ingeniería mecánica 

y afines; o agronomía;(veranexo n.b.c). alternativa 2 título profesional 

universitario en núcleos básicos de conocimientos de agronomía; o 

ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola forestal 

y afines; o ingeniería mecánica  

alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

así: dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la 

mecanización agrícola y doce (12) meses en docencia alternativa 2  

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

mecanización agrícola y doce (12) meses en labores de 

26 

TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS 

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 

afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y 

salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con 

posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 

afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente 

en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en 
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el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento 

de trabajo seguro en alturas ¿avanzado vigente. Certificado en la 

norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 

trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud 

en el trabajo certificado de formación en primeros auxilios, expedido 

por entidad de formación reconocida por autoridad competente con 

una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en 

armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad 

competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con 

intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta 

(50) horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos 

de protección individual emitido por un fabricante. Certificado de 

formación o competencia laboral relacionado con pedagogía. 

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de 

treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de 

higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con 

aplicación del programa de protección contra caídas doce (12) meses 

relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente 

certificada de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada 

certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en 

actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de 

diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección contra 

caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas 

experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses" 

27 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

 

Alternativa 1: 

el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: 

título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: 

a. contaduría pública: preferiblemente con: 

o especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 

estándares internacionales (niif-nic) o diplomado en estándares 

internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimática, excel, 

software contable, financiero y de nómina. 

o certificación de competencias laborales en normas técnicas y 

pedagógicas. 

o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: 

o actualización en niif y nic, (normas internaciones de información 

financiera y de 

contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y 

manejo de excel, 

software contable, financiero y de nómina. 
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o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

alternativa 2: 

a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 

contaduría pública; 

tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 

aprobados en contaduría 

pública. 

o preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones 

de información 

financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 

internacionales (niif-nic) y manejo 

de excel, software contable, financiero y de nómina. 

Alternativa 1: 

veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título 

profesional: de los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con 

el programa de formación. 

alternativa 2:treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 

título o certificación de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 

la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia. 

28 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

 

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad 

competente en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. 

N.O) 

Alternativa 1. 

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en 

cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO 

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

Alternativa 2 

Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos 

de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

Alternativa 3 

Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA) 

Alternativa 4 

Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 

de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 

de los derechos humanos y fundamentales del 

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida. 
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Alternativa 1. 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 

derechos humanos y fundamentales del trabajo y 

Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. 

Alternativa 2 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

los derechos humanos y fundamentales del trabajo 

y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida 

Alternativa 3 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida 

Alternativa 4 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 

derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 

(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida 

29 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

 

Título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: 

administración, o contaduría pública; o ingeniería administrativa y 

afines; o economía. ver anexos: (n.b.c.), 

(titulos sena) 

alternativa 1 

título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 

administración, contaduría 

pública; o ingeniería administrativa y afines. ver anexos: (n.b.c.) 

(titulos sena) 

alternativa 2 

título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 

educación; o 

administración, contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines; 

y economía. (ver 

anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) 

meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

alternativa 1 

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 

(18) meses de 
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experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) 

meses en docencia. 

Alternativa 2 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y doce 

(12) meses en docencia. 

 

 

 

 CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se 

procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la 

contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional, 

atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y 

cumplimiento de metas de formación Regular Titulada, para la vigencia 2022 en el semestre de julio a 

diciembre. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 

proceso de contratación y tramitar 

autorización ante la dirección regional. 

 

Contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Yurani Gonzalez 

A partir del 01 de 

julio de 2022. 

 

 

 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 13 DEL DÍA 28 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO 

(S) 

 

Reunión Socialización necesidades de Contratación Instructores de los Programas de formación Regular Titulada para la Vigencia 2022 en el semestre de julio a diciembre. 

 

N

o. 

Autorizo el 

tratamiento de la 

Información SI / 

NO. 

Si marca No por 

favor no diligencie 

el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 

PLANT

A 

 

CONTRATI

STA 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFON

O/EXT.SEN

A 

AUTORI

ZA 

GRABAC

IÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

1 SI 
Gloria María Bello 

Mejía 
1.115.071.823 X   

Coordinador

a de 

Formación 

gbellom@sena.edu.co  N/A 

 

3 SI Mario Cristobal Ariza 14.896.466 

X 

  
Coordinador 

Académica 
mcarizaa@sena.edu.co  

N/A 

 

4 SI Olga Beatriz Ladino 30.234.789 
X 

  
Delegado 

subdirector 
obladinos@sena.edu.co  N/A 

 

5 SI John Antonio Castillo 94.474.859 
X 

  
Coordinador 

Académico 
jacastillov@sena.edu.co  N/A 

 

6 SI 
German Antonio 

Duque 
14.891.933 

X 
  

Delegado 

subdirector 
gaduque@sena.edu.co  N/A 

 

7     
  

     

9     
  

  
   

1

0 
    

  
  

   


