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. No: 05-2-2022-027271
Medellin, 1/07/2022 1:35:01 p. m.

Doctor
Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado — Antioquia
SENA
ASUNTO: Autorizacion de Contratacion

Apreciado subdirector:

De acuerdo con la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuacion, me permito remitir
autorizacién para realizar el proceso de contratacion, debidamente firmada:

No. de Radicado
L Solicitud Objeto Modalidad Valor Plazo CDP
Autorizacion
Centro
5_9504_352 Prestar El Servicio De Talleres
Culturales, De Habilidades Blandas Y Enfoque
137 (2)-226002720- Diferencial Para Las Campafias Y El Desarrollo De Minima $20.932.100 150 dias 1:3:?) jzl zlgzdze
Las Actividades En El Marco Del Plan De Accién De cuantia ¥
Bienestar Al Aprendiz Del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico Del Sena
OBERVACIONES:

Se sugiere establecer que el uso de material didactico e insumos requeridos para el desarrollo de los talleres se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta y/o contrato.

Se recomienda establecer el nimero minimo de aprendices que asistiran a cada taller.

La presente autorizacion se otorga partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de Adquisiciones de la
entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para
cada ordenador del gasto de velar porque los procesos se efectien conforme a las normas legales.

Firmado
... digitalmente por
=" Angie Carolina
. . Tunjano Gutierrez .
Angie Ca:olina Tunjano Gutierrez

Directora (E) Regional

N

Se anexa lo enunciado

Proyectd y Revisé: Natalia A'Ivarezl\y,*\;}'i?mZ

Direccion Regional Antioquia Great g

Place
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AUTORIZACION DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES: PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE
HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPARNAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA

ANEXO 6 A

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que para garantizar el normal funcionamiento del Complejo, la prestacion de los servicios a su cargo y el debido
cumplimiento de las obligaciones del Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico de Urabd, es necesario
realizar el siguiente contrato de suministro, de acuerdo con la respectiva justificacion anexa.

Objeto Valor unitario Valor total
PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES,
DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO

DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL $20.832.100 »20.932.100
APRENDIZ DEL COMPLEIO TECNOLGOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL
SENA
Subtotal $20.932.100
Total $20.932.100

Recursos VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIEN PESOS (520.932.100) con incluido IVA,
amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 11222 del 13 de mayo de 2022.

LN

Elkin Humberto Grankda Jimenez’ o
Subdirector, Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 24

CERTIFICA

Con base en lo anterior, el Director Regional autoriza la contratacién. No obstante, para suscribir el correspondiente
contrato de servicios, el Subdirector del Complejo debe contar los estudios previos descritos en el Decreto 1082 de 2015, y
velar por el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la norma ibidem sobre Adquisicion de Bienes y Servicios.

La presente certificacion se expide conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacién Administrativa de la Entidad.

Autorizacién No. 1 3 7

Para constancia se firma en Medellin, a los 28 dias del mes de junio de 2022
Firmado
At (. digitalmente por
N Angie Carolina

Angie Carolina TURj3MY 'Gtftierrez
Directora (E) Regional

Complejo Techoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 3{;"3.‘
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SENA Elempleo -

v/ A B,

5-9504 O 2 6 0 70
Apartado
23 JUN 202

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional
Antioquia

Medellin

Asunto: Autorizacién servicio de talleres culturales

Respetado doctor Renddn:

De conformidad con el articulo 42 de la Resolucién No. 847 de 2006, me permito enviarle los documentos del
proceso, para su respectiva autorizacién del proceso de contratacién mediante el procedimiento de minima
cuantia, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN
DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO DEL SENA.

Asi mismo y en mi calidad de Subdirector del Complejo, doy fe y certifico que la contratacién solicitada es
necesaria para el acatamiento de la normatividad y el cumplimiento de la misiéon de la SENA, que la
documentacién estd completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los
principios que regulan la contratacién administrativa y el Manual de Contratacién de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacion:

o Estudios previos
o Anélisis del sector y anexos
. CDP No. 11222 del 13 de mayo de 2022
. Anexo 62
Solicitud del servicio
J Designasién Comité Estructurador
. Matriz de riesgo

Cordialmente,

Elkin Humbertoeranada Jimekez
Subdirector

Proyecté: Robinson Jairo Dominguez Gutierrez, Profesional Gestién Contractual 7=

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Great

Direccién Km 1 via a Turbo, Ciudad Apartadé. - PBX (57 1) 54613308
www.sena.edu.co
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ANALISIS DEL SECTOR

PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL
SENA

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

REGIONAL ANTIOQUIA

2022
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23/06/2022

FECHA DE
ELABORACION:

PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE
HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA
LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA.

OBJETO:

1. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento
Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se
encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del Pafis.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

+ Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién
profesional integral.

* Impulsar la promoci6n social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores éticos, culturales y
ecolégicos.

» Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- en el -articulo 25 define a los Centros de Formacién
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacién profesional intégral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El numeral 19 y 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, definen como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

“19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagégicos, humanos, financieros y de Informacién del Centro”.

Que de conformidad con el capitulo Il, articulo 7, numerales 1, 5 y 6 del reglamento del
aprendiz del mes de febrero de 2012, el SENA debe propiciar condiciones y posibilidades
para que durante el proceso de aprendizaje el aprendiz tenga un desarrollo arménico e
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integral, disfrute de los beneficios de Bienestar al Aprendiz SENA, conforme a la
normatividad que rija este tema en el SENA, y reciba estimulos para su desarrollo personal
y convivencia social.

Que por medio de la Resolucion No.1399 de 2021 expedida por la Direccién General del
SENA, se adopta el “Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje” SENA y se deroga 1228 de 2018 para adoptar el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz para los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el cual establece las rutas de implementacién de programas, proyectos y actividades
para el acompafiamiento y reconocimiento de las capacidades y talentos; de las acciones
de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién Laboral y
Formacioén Tecnolégica; brindando oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral. Contribuir al desarrollo humano integral delos aprendices, por medio de
la definicién de lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con el
proceso de formacion profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar
entre los aprendices y la comunidad educativa.

Que dentro de las actividades o servicios que se deriven de la implementacion de los
objetivos estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento para la Entidad y de
participacion voluntaria por parte de los aprendices.

Que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones de
Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y
tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacién de objetivos
operativos y acciones orientadas al cumplimiento.

. Objetivo estratégico 1: Estd enmarcado en implementar proyectos de
acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, cuyos
objetivos operativos son:

1. Rec¢onocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora
de diversidad.

2. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y
promocién de la salud a través de la gestién con entidades competentes.

3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

4. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral.

5. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y
transformacion personal y social.

. Objetivo estratégico 2: Se busca incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos que se
materializa en los objetivos operativos descritos.

1. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion

social, formacién y de talentos.
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2. Promover.el desarrollo de monitorias como re¢onocimiento a la excelencia en el proceso
de formacion profesional integral.

3. Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social
e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica y humana.

4. Asignar apoyos de transporte para la movilidad de los aprendices en su proceso
formativa.

5. Asignar-apoyos de alimentacion para aprendices

. Objetivo estratégico 3: Se enmarca en entregar con oportunidad' y calidad los
servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una
operacién agil y flexible, de la siguiente manera:

1. Articular desde la Direccién Regional y Subdirecciones, las areas de administracion
y de formacion para la implementacién exitosa del plan de accién de bienestar al aprendiz.

2. Socializar con los aprendices del centro de formacién el plan de bienestar al aprendiz
y medir su nivel de satisfaccién en la implementacién de las actividades.

3. Articular desde la Direccién de formacién profesional las areas de la Direccién
General para generar procesos organizacionales de apoyo efectivo al cumplimiento del
propésito general del plan nacional de bienestar.

4. Articular grupos internos de la Direccién de formacién la adopcién de mecanismos
que permitan el cumplimiento de los propésitos del plan-

5. Articular con las dependencias de la Direccién General la estructura normativa y de
procedimiento para el funcionamiento de centros de convivencia.

6. Gestionar la actualizacion del procedimiento de Bienestar al Aprendiz.

7. Gestionar la actualizacion y apropiacion del reglamento del aprendiz

Que de acuerdo con lo establecido en el objetivo estratégico 1, objetivo operativos 1y 5 se
mencionan el de reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién
y catalizadora de diversidad’y reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacién y transformacién personal y social. Con la intencién de crear identidad,
inclusién, reconocer la diversidad y sus formas de expresion, el respeto por la diferencia y
el arte como construcciones humanas, que permiten la expresion de formas y sentires de
percibir las realidades que se viven, y con ello brinda la oportunidad de construir una
sensibilidad personal y social empatica frente a la vida; constituyéndose en medio para el
desarrollo personal y de disfrute social. Por ello, es necesario promover acciones con este
objetivo, que le permita a los aprendices encontrar espacios y/o alternativas de la promocién
del bienestar a través del arte, que bajo parametros de pertinencia y oportunidad se
establezcan en el plan.

Que fundamentado en los lineamientos del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz para el
afio 2022, el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y- Turistico realizara eventos o
actividades articuladas con el proceso de formacién profesional integral, para lo cual se
requiere el servicio de talleres culturales, de habilidades blandas y enfoque diferencial para
las campafias y el desarrollo de las actividades en el marco del plan de accién de Bienestar
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Al Aprendiz, para facilitar los procesos culturales y de participacion de lideres voceros y
representantes del Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Que el objetivo principal es la prestacion del servicio de talleres culturales, de habilidades
blandas y enfoque diferencial para las campafias y el desairollo de las actividades en el
marco del plan de accion de bienestar al aprendiz del Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, buscando de esta’ manera reconocer la cultura como creadora de
identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad y reconocer el arte como
vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformaciéon personal y social
fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral del Complejo.

Que las acciones para las que se requieren estos servicios son para talleres de canto,
cuento, poesia, trova, presentaciones artisticas, teatralizaciones desde la presencialidad y
los medios virtuales, con el apoyo de los implementos y materiales adquiridos por el
complejo mediante otros procesos contractuales, lo cual permita a los aprendices
desarrollas sus habilidades artisticas en articulacién con temas transversales como la
diversidad cultural, celebracion de fiestas de identidad cultural entre otras.

Igualmente se observa dentro el objetivo operativo 4, del objetivo estratégico 1,
encontramos como unas de las acciones centrales desarrollar habilidades blandas para la
vida y el trabajo. Donde la inclusiéon desde el enfoque diferencial constituye un eje trasversal
en el desarrollo de habilidades sociales que les permitan al aprendiz mejorar su
relacionamiento con el otro, reconociendo buenos canales de comunicacion, identificacion
de la diferencia, respeto por el otro y trabajo en equipo. Por ello dentro del servicio de
talleres van orientados a las actividades de sensibilizacién sobre la discapacidad, la
violencia de género, el estrés y la salud mental, lo que permite afianzar estrategias para el
analisis critico y la comunicacién asertiva de cada uno de los aprendices participes de las
acciones y beneficiados de las actividades.

Por otro lado, en el marco de la misién institucional, los lineamientos de la Direccion de
Formacion Profesional para implementar y ejecutar el Plan de Bienestar de los aprendices
2022, estan orientados al desarrollo humano, la integralidad de la formacién y favorecer las
condiciones de vida de los aprendices y su entorno. El plan de bienestar es transversal a
todos los procesos de formacion. Por lo que se hace necesario el presente proceso
contractual para adquirir el servicio de talleres culturales, de habilidades blandas y enfoque
diferencial para las camparas y el desarrollo de las actividades en el marco del plan de
accion de bienestar al aprendiz del complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico.

Por lo anterior, el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere llevar
a cabo un proceso de seleccién para elegir un contratista idéoneo que esté en la capacidad
de prestar dicho servicio, observando en todo caso los principios que rigen a la
Administracién Publica y la Contratacién Estatal.

Igualmente es de aclarar, que se cuenta con la modalidad de formacién virtual, ademas de
la variabilidad de la situacién de emergencia sanitaria por motivos de pandemia por covid-
19, los talleres se contemplan de forma presencial y virtual, para poder tener la capacidad
instalada de atencién y materializacién de las actividades del plan de accién de bienestar
asociada a los servicios contratados mediate el presente proceso.

En mérito de lo expuesto es ademas viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso
de Seleccién, para satisfacer las necesidades aqui descritas las cuales se encuentran
debidamente ajustadas y programadas en el Plan Anual de Adquisiciones 2022.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las actividades culturales son espacios necesarios donde las personas pueden disfrutar
eventos fuera de la rutinaria, esto es necesario para tener una mejor salud fisica y mental,
ademés de poder integrarse con las demé&s personas utilizando estrategias del
mejoramiento de las habilidades blandas y aprender nuevas habilidades de forma ltdica de
forma didactica mientras aprende.

Un ejemplo de las actividades culturales que son disfrutadas mientras desarrolla diferentes
habilidades como la comunicacién, nuevas técnicas de aprendizaje son necesarias para un
completo desarrollo de forma individual y social, por lo tanto, actividades'culturales como
talleres de musica, talleres de teatro y poesia que son aprendizajes en el area de la
literatura, talleres de manualidades donde los aprendices pueden realizar actividades
artisticas de forma recreativa.

Para realizar los talleres se requieren los instrumentos y herramientas para cumplir de forma
efectiva las actividades correspondientes de cada taller y tener los implementos necesarios
para realizar el aprendizaje, la integracion y la recreacién de los aprendices en el Complejo
Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

3. SERVICIOS INCLUIDOS EN EL SECTOR

Las actividades culturales han tenido una disminucién en los dos Ultimos afios,
disminuyendo de manera significativa porque segtn la Encuesta de Consumo Cultural
(ECC), el estudio se realiza con personas mayores de 12 afios que asistieron a los
diferentes eventos culturales que se realizan en el pais, por lo tanto se afirma que las
actividades con mayor presencia fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones
o espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida por la
asistencia a ferias o exposiciones artesanales (17,0%), teatro, épera o danza (11,8%) y
exposiciones, ferias o muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes
graficas (7,1%). :

Gréafico 2. Porcemaje de personas de 12 afios y mis que asisti @ 08, P # y
especticulos culturales, por sexo, en los Gitimos doce meses
Cabeceras municipales
2020

Eventos, presentaciones y espectaculos
cufturales

Hombres

[Conclenos, rachiales, evertos, presentaciones ¢

lespectécuios de misica en vivo, en espacios sbientos o ZO,GI 216 I
cerrados

Ferias o exposiciones artessnales 1720 n 15,0 ]
Teatro, dpera o danza R PR | ¥ 1,21
Exposiciones. ferias o muestras de fotografia pintira 71 I 05 71
Jarahado, dibufo, escultina o artes gréficas ’ >

Fuente: DANE, ECC 2020

Pobiacién de referencia: totsl de personas de 12 aftos y més 31.630 (en miles).

Mota: Los parcentajes del grifico no suman 100%, porgue son respuestas incluyentes.

tos porcentajes det grafico corresponden a las personas de 12 afios y més que si i a p ones y
espectacutos.

La cantidad es considerablemente menor que afios anteriores porque la dificultad de
realizar eventos de forma presencial es mayor por el tema del Covid-19, sin embargo aun
con las alternativas teconologicas que la cantidad de personas no ha aumentado como se
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esperaba ya quie culturalmente es complejo realizar estas actividades sin hacaerlo de forma
directa, empero se estima que para afios siguientes y despues de realizar la vacunacion
masiva comience su recuperacion en este sector de entretenimiento y cultural.

Asistencia a espacios culturales

Gréfico 10. Porceniaje de parsonas de 12 afios y mis que i & espaci en los dltl doce
INGSEs

Cabeceras municipales

2020

Espacios culturates

Monumir\nos histéricos, sitios arqueolégicos, 13.7 I 1.1
monumentos nacionales o centros histéricos ’ ’
Bibliotecas 12,6 R 0,7
Museos 9,4l .8
Centros culturales 8,1} 0,8
Casas.de la cpltura 7,81 0,7
Galerias de arte o satas de exposicién 6,6 1 0.7

Fuente: DANE, ECC-2020,

Poblacién do refi : total de ¢ de 12 afos y mids 31.630 (en miles),

Nota: & L de ia para ta a tos cull ! a los Gitimos doce meses.

Los porcentajes del grdfico corresponden a fas personas de 12 afos y mis que si asistieron a espacios culturales.

Los espacios culturales son los lugares prestablecidos donde se realizan eventos de forma
interactivas que tenga relaciéon con un tema cultural especifico, el estudio se realiza con las
personas que son mayores de 12 afos; el mayor porcentaje de asistencia a espacios
culturales fueron los monumentos histéricos, sitios arqueolégicos, monumentos nacionales
o centros histéricos (13,7%), seguido por bibliotecas (12,6%) y museos (9,4%). Los
espacios culturales menos visitados por la poblacién fueron los centros culturales (8,1%),
las casas de la cultura (7,8%) y galerias de arte o salas de exposiciones (6,6%).

Por otra parte, la formacion practica y cultural se redujo porque la cantidad de personas que
asistieron a practicas culturales fue del 6,7%, mientras que las que asistieron a cursos o
talleres en areas artisticas y culturales fue del 5,4% en el afio 2020.

Actividades en las que las personas de 12 afios y mas utilizaron internet

Grafico 13, de de 12 efios y mis que utilizaron internet, por sexo, segin
an los seis
X Cabeceras municipates
* 2020

Astividades en fas qui las persanas iilizaren dmer
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Las actividades o blisqueda con mayor frecuencia en internet por personas mayores de 12
anos son: descargar o escuchar musica el 70,3%, seguido de buscar, descargar o ver
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peliculas o videos (70,0%), ver televisién o escuchar sefial de radio (29,6%) y buscar,
descargar o leer revistas o periédicos (24,5%). Los menores porcentajes de busquedas de
internet las tiene las actividades culturales realizadas a través de la web, acceder a las
galerias de arte o salas de exposiciones lo realizaron el 1,9% de la poblacion mayor de 12
afos, acceder y buscar museos y tures cibernéticos solamente el 2,1%, acceder a teatro
opera o danza un 2,5% y buscar contenido de ferias de libro, publicaciones o eventos
desarrolladas en ellas tan solo lo accedieron un 3,3%.

4. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes econémicos que intervienen en el sector son:

Las familias: Es el agente que presta la fuerza laboral en las empresas, tiene la decisién
de que consumir y de ahorrar, también son duefios de los factores de produccién.

Las empresas: Es el agente que da contraprestacion en salario por el trabajo realizado
por las familias, son los oferentes en el mercado de bines y servicios que controlar la
produccién y distribucion.

El sector publico: Es el agente encargado de controlar y regular el comportamiento de
las familias y empresas en el mercado, es el inico agente con la potestad de crear normas
y leyes que garantice el eficiente funcionamiento de la economia y garantiza ciertos
derechos basicos que la comunidad en conjunto la tenga como lo son la educacion, agua,
salud, entre otras. ‘

5. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Las principales instituciones que se encargan de realizar eventos y actividades culturales
en la nacién estan divididas en diferentes entes que son nacionales e internacionales,
aunque son principalmente publicas también hay unas pocas privadas, donde todas buscan
incentivar la cultura en las diferentes regiones del pais. las instituciones son:

Cuadro 1. Gremios y asociaciones del sector

Observatorio Observatorio de Cultura' Urbana del Instituto Distrital de
Cultura y Turismo

Gobierno -Ministerio de Cultura
- Sisterha Nacional de Informacién Cultural Colombia
(SINIC)

- Grupo de Politicas Culturales y Asuntos Internacionales
(Ministerio de la Cultura)

- secretaria de Educacién y Cultura de Antioquia
Universidad/ Investigacion - Red de universidades ‘

- Universidad de Antioquia

- Universidad Nacional de Colombia

- Instituto  Colombiano de  Antropologia e
Historia (Entidad gubernamental)

Fundacién - Fundacién Social
- Fundacién Arte hoy
ONG - Red de Desarrollo Sostenible de Colombia
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| Otros | - Subgerencia Cultural del Banco de la Republica

Espacios de participacion

La participacion de la ciudadania con respecto a la reglamentacion y cambios estructurales
son expuestos en los consejos culturales que son los espacios donde la poblacion es
escuchada, los espacios son los siguientes:

+ El Consejo Nacional de Cultura.

« Los Consejos Nacionales de Areas Artisticas (Danza, Musica, Teatro, Literatura,
Artes Plasticas y Visuales)

El Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia

El Consejo Nacional de Patrimonio.

El Consejo Nacional de Medios Ciudadanos y Comunitarios.

El Consejo Nacional de Archivos.

El Consejo Nacional de Lenguas.

El Consejo Nacional de Museos.

Los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Cultura.

6. CIFRAS TOTALES DE VENTAS

El sector de servicio o terciario es el sector econémico encargado de las actividades de
servicios, son actividades que suplen una necesidad para personas naturales y juridicas,
los subsectores de los servicios a nivel mundial y a nivel local ha sufrido un declive por el
Covid-19 porque las actividades que se desarrollan en este sector se deben prestar de.
forma presencial y por evitar la expansion de virus se ha limitado y restringido el desarrolio
de este sector por garantizar la seguridad de no contraer la enfermedad.

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total Nacional
Marzo 20217/ marzo 2020

Resumrantod. camring y barex
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Pagina 9 de 28

A



w
SENA

7\Y

Restaurante, Catering y Bares

En marzo del afio 2021 indica una mejora de forma significativa con respecto a marzo del
afo 2020, presentando una mejora de forma significativa en el subsector de restaurante,
catering y bares con respecto a marzo del afio 2020, aumentando un 43,6% que se debe
principalmente a un aumento de 44,7% de ingresos por servicios y 37,7% en la vehta de
mercancias, sin embargo presenta una perdida en ingresos operacionales de 26,6%,
ejerciendo un incremento por la venta de mercancia pero disminucién en la operacion
como tal.

Con respecto al personal ocupado obtuvo una variaciéon de -14,3% en comparacion del
afio 2020 que fue obtuvo una variacién de -2,2% con respecto del afio anterior, esto se
debe principalmente por una disminucion del 17,9% en personal permanente y 10,4% en
el personal temporal directo.

Otros Servicios de Entretenimiento y Otros Servicios

En marzo del afio 2021, el servicio registra, un aumento de 38,1% en los ingresos
nominales, esto se explica por el incremento de 38,6% por ingresos de servicios, que es
un gran aumento con respecto a marzo del 2020 que presente un incremento de -25,1%
siendo una de los mas afectados.

Con respecto al personal ocupado existe una disminucién de la variacién de -8,7% en el
afio 2021, que ha empeorado con respecto a marzo del 2020 porque la variacion de este
afio es de -2,3%, que se explica por la disminucion del 10% en el personal permanente y
el 19,9% en el personal contratado por agencias.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

El indice evaluado por la EMS de Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo tiene en
sus subcuentas, mas especificamente en la subcuenta 415590 es el mantenimiento de
reparacién de maquinaria y equipo, esta actividad de abril del 2020 a abril del 2021
aumento en 38,8% es un buen crecimiento con respecto al afio anterior, se debe
principalmente por el bajo crecimiento del sector en el 2020, mientras que los ingresos por
servicios del sector también obtuvo un crecimiento significativo de 35,1% con respecto al
mes de abril del afio inmediatamente anterior y las ventas por mercancias tuvo un
crecimiento de tan solo de 3,6%.

El personal ocupado en este subsector disminuyo con respecto a abril del 2020 porque
obtuvo una variacién de -2,7%, es decir que mayor cantidad de personas fueron
desempleadas en estas actividades, mientras que el personal permanente y el temporal
disminuyeron -1,5 y -1,9 respectivamente en abril-del 2021 teniendo como base el mes de
abril del 2020.

Educacién Superior Privada

En marzo del 2021 los ingresos totales nominales presentan una disminucion de 5,2%,
que en comparacion de marzo del 2020 tuvo una variacién de -1,2%, esto se explica por
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la disminucién de 5,4% en los ingresos por servicios y una disminucién de 22,8% en la
venta de mercancias.

Ademas, el personal ocupado en marzo de 2021 presento una variacién de -8,3%, en
comparacién de marzo de 2020 obtuvo una variaciéon de -0,7%, se explica una disminucién
por el personal directo que disminuyo 10,2% en el personal directo, el 19,8% en el personal
docente hora catedra. Los salarios presentaron también un aumento de 0,8% en marzo de
2021, mientras que en marzo del 2020 fue de 3,5%.

A continuacion, se presenta las principales variables por subsector de los mas importantes
servicios que contribuyen de manera significativa al PIB colombiano, ademas de cémo ha
afectado los subsectores por la pandemia del Covid-19, ya que el tiempo estipulado es
antes de la pandemia y durante la pandemia.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios
Abytil 2020 ~ marzo 2021 / abril 2019 - marzo 2020

Clasificacisn CIU Rev. 4 AC. Variacitn {%) Doce meses
. Porsoral Ocupado -
Saccibn Divisién Descripeion lngretos sotal Salorios
" Chisionsz  “Umacendfnients y sctividades 189 -102 25
complementarias al transporte
H Divisién §3 Correo y servidos de mensajeria 9.7 -29 29
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares -302 ~169 10,6
i Divsidn 58 Actividades de edidén -286 ~128 5.1
Divisién 59, excepto  Produccidn de pelitulas cinemstograficas y
i -8 386, 33,
Clase 5920, programps de televisien 30 A 4
5 Divisién 60 y Clase  Actividades da programactn y transmision, 153 57 21
6391 agenciss de noticias : ’
o Division 61 Tebecomunicaciongs 0.7 42 4.7
| Division 62, Divisién 63, Desanrcllo.  de  sistermas  informiticos  y 56 oR Bo
excepto Clase 6391 procesamients de datos ’ )
Secrddin L. Division 68
Seccion N, - .
. 9
LN . 7710,7729y inmohbiliarias, alquiter de maquinaria y equipo 1.5 8.8 1
7730
Divisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Divigidn Artividades profesionales clentificas y téenicas -107 -8.5 6.3
74 i
Clase 7310, Publicidad -245 «148 22
N Divisiones 78, 80 y B1, Actividades de emplen, seguridad e %7 109 50
excepto Clase 8130 investigacidn privada, serviains a edificios : . )
N Clase 8220 "“’m" N idades de centros de fasadas (Call 278 18.2 78
N Oivisidn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de REY 123 a2
Clase 8220 cficinay otras actividades, excepto call center
] Grupo BS54 Educadbn superior prheada 1.5 83 28
Q Clase 8610 Saludt humana privada con internadién 24 20 52
Divisidn 85 ehdepts . , .
Q Clase 8610 faludhymfu pti\.sada‘ sin internacitin 03 2.5 18]
5 Divisiones 90, 92, 93,95 Ozms. servidos da entreleniniento ¥y otros 232 1A a1
¥ 95 servicios

Fuente: DANE - EMS

La disminucién que se presenta en muchos de los subsectores en alta como lo es en el
caso de produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién que obtuvo
una variacion alta en los ingresos ya que cayé un 83 con respecto a la variacion del afio
anterior, el mismo subsector se present6 una tendencia bajista en el total del personal

"\ ocupado ya obtuvo una variacién de -36,4 y los salarios una disminucién de -33,3 puntos
porcentuales.
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Con respecto al crecimiento positivo que obtuvieron los subsectores de servicios solo fueron
de pocos subsectores como el correo y servicios de mensajeria que obtuvo una variacién
de ingresos de 9,7 con respecto al afio jnmediatamente anterior, empero el personal
ocupado disminuyo en promedio un -2,9 puntos porcentuales con respecto al afio anterior,
mientras que los salarios obtuvieron una tendencia al alza de 2,9 puntos porcentuales. Otro
subsector que obtuvo un crecimiento es el desarrollo de sistemas informaticos vy
procesamiento de datos, este subsector obtuve-un crecimiento en promedio de 5,6 puntos
porcentuales, la tasa de ocupacién se mantuvo constante y los ingresos subieron al alza
8,0 puntos porcentuales, siendo uno de los pocos que crecieron.

Los ingresos-de Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo disminuyeron en -11,5%
teniendo en cuanta el tiempo estudiado que es de abril de 2020 hasta marzo del 2021, que
fue comparado con los mismos meses del afio anterior, es decir con abril 2019 hasta marzo
del 2020, el personal ocupado sufrié una caida de -8,8%, es conclusion la alteracién de la
pandemia afecto de manera considerable el comportamiento de estas actividades.

El subsector que mas creci6 son las actividades de centro de llamadas (Call center), crecié
principalmente por las empresas internacionales y la tendencia de la tercerizacion, el
personal ocupado aumento en 18,2 puntos porcentuales con respecto al afio anterior y el
salario también aumento en promedio 7,8 puntos porcentuales.

Por la crisis mundial el sector de servicios de Colombia ha sufrido una gran caida, sin
embargo, recientemente empieza su recuperacion en la mayoria de los subsectores a partir
de marzo del 2021, pero la tendencia del mercado de servicios disminuyo en gran medida
ya que antes de la pandemia a realizar las mismas labores con la pandemia disminuyo los
ingresos totales del sector de servicios en un 13,133 puntos porcentuales, debido a la poca
demanda local y externa, el total de puestos de trabajo disminuyo 6,79 puntos porcentuales
explicado en gran medida por la alta tasa de desempleo de la actualidad y por ultimo los
salarios también sufrié un decrecimiento en promedio de 0,131 puntos porcentuales con
respecto al afio inmediatamente anterior, perjudicando el total del sector de servicios
ofrecidos por el pais.

7. PERPECTIVAS DE CRECIMIENTO, INVERSION Y VENTAS
BALANCE 2021 Y PERSPECTIVAS 2022
Resumen ejecutivo

El 2021 termina con una economia que se registra con unos crecimientos importantes pese
a la pandemia, se adelantaron acciones extraordinarias y en Colombia, con ejemplos claros
de solidaridad y creatividad.

Sin embargo, se debe seguir transitando para la recuperacién: aumentar el empleo formal,
la promocién de un aumento en “Productividad Inclusiva” de la inversién y la reactivacion.
Ojala esta coyuntura sea una oportunidad para asumir decisiones que todavia estan
pendientes para nuestra economia.

Los dos ultimos afios muestran una ruptura en la historia econdmica. Hablabamos de ciclos
econdmicos, tendencias que se fortalecian o se revertian o se referenciaban a crisis
transitorias en el mundo. El reto era ser productivos, incluyentes y competitivos, insertarse
en las cadenas globales de valor y ajustarse a la cuarta revolucién industrial. El alcance iba
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mas alla de lo econdmico en lo social, ambiental y los derechos humanos. Estas siguen
siendo prioridades.

No obstante, es evidente que se deben responder a las nuevas condiciones y un ejemplo
ha sido la pandemia que puede considerarse un punto de quiebre, incluyendo su dimensién
economica. Con este panorama, ;cémo se caracteriza el 20217 Una posibilidad seria
hablar de una nueva normalidad, reconfiguracién de las cadenas globales de valor, la
tormenta perfecta o la digitalizacién de la economia.

Pero por fortuna, el 2021 ha sido también el afio de la reactivacién. El mundo logré superar
una contraccion econémica del -3,1%, para situarse en una senda de alto crecimiento
(5,9%), donde el dinamismo ha"sido mayor de io esperado. En Colombia la reactivacion se
evidencié con uno de los mayores crecimientos de la regién.

Hechos de la economia

La economia mundial se enmarca en tres hechos: un entorno en materia de salud publica,
la disrupcién de las cadenas de suministro y los estimulos econémicos en la recuperacion.
El 2020 tuvo grandes pérdidas de vidas. En el 2021, el protagonista ha sido la estrategia de
vacunacion sin desconocer.las nuevas variantes y la necesidad de ajustar los sistemas de
salud y sostenibilidad financiera por las condiciones de salubridad.

En el comercio internacional se logré un dinamismo que superé las expectativas. Si se
observan restricciones en materias primas, escasez de semiconductores, recursos
energéticos, contenedores, y los volimenes de comercio han sido insuficientes para
responder a la demanda. Una baja disponibilidad en las navieras y una infraestructura
portuaria que se habia ajustado a la situacion del 2020.

El resultado del 2021 es una inflacién giobal, un alza de los fletes y costos logisticos,
escasez de insumos intermedios y de bienes finales. Muchas fuerzas convergen hacia una
creciente presién inflacionaria. Es importante reconocer esto al definir la politica publica
que, como pais, se debe asumir frente a la inflacion. No es lo mismo enfrentar aumentos
de precios internos que enfrentar situaciones globales.

Los gobiernos han respondido a ello. La mezcla de politica econémica ha sido una politica
monetaria expansiva acompariada de apoyos econémicos a los hogares y facilidades a las
empresas para evitar cierres. Esto principaimente en el 2020 y para el 2021, muchos la han
suspendido. Recientemente en lo monetario y como medida inicial para controlar la
inflacion, las tasas han venido aumentado.

En Colombia se replican los retos de salud, la restriccion de materias primas, presiones
inflacionarias donde el gobierno ha respondido con ayudas a la poblacién y la autoridad
menetaria ajustd sus politicas a las condiciones del mercado. No podemos olvidar los
efectos del paro nacional sobre el aparato productivo y la estructura logistica y de comercio.

El crecimiento del pais en el 2021 es en varios sectores y desde la perspectiva del gasto es
positivo: el consumo esta jalonando la economia, lo que refleja una mejoria en los hogares;
la inversion crece, indicando una confianza del empresariado en el pais y las exportaciones
industriales registran el crecimiento mas alto en casi una década. Esto es un claro transito
hacia la recuperacion.

El papel del empresariado fue contundente
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En estos dos afios el empresariado més alla de mantener su actividad en un entorno de
confinamiento, incertidumbre y mercados deprimidos se ha caracterizado por una actitud
solidaria y profundamente consciente de las necesidades de la sociedad. Durante las
discusiones alrededor de una reforma tributaria, le solicitaron al gobierno y al congreso no
afectar a las personas tan golpeadas por la pandemia e invitamos a los empresarios a
enfrentar mediante tarifas corporativas las grandes necesidades fiscales del pais.

En la mesa de concertacién, se llegé a un acuerdo elevando el salario minimo a $1.000.000,
al igual que al auxilio de transporte en el 10.07%. Esto acompariado de la necesidad de
proteger a trabajadores, comunidades y sus familias, adquiriendo 2.100.000 dosis de
vacunas contra el COVID, complementando el plan nacional de vacunacion del Gobierno.
Asi el empresariado sigue apostandole al pais buscando siempre el bienestar de los
colombianos.

Los retos que vienen

La pandemia acentud dificultades que ya tenia la economia colombiana. El desempleo esta
en dos digitos. El reto es crear empleos formales y capacitar al personal para las nuevas
necesidades productivas. El gobierno respondié a la coyuntura mediante un paquete fiscal
que elevé el déficit a niveles superiores al 7% del PIB. Otro gran reto seria el saneamiento
y sostenibilidad de las finanzas publicas.

Hacia el futuro la necesidad de articular las medidas de politica econdmica con las medidas
asociadas con el ‘sector-salud, seguird siendo un tema critico. Queda como legado la
transformacién digital. El e-government se acentué y los tramites son cada vez maés
digitales, los trabajadores se ajustaron al teletrabajo, se incursioné en la educacién virtual
y el empresariado se volvi6 digital y ha venido reconociendo la importancia del Big Data y
la necesidad de contar con indicadores en tiempo real para la toma de sus decisiones.

Se deben mantener politicas de choque que fortalezcan la reactivacion y que se traduzcan
en la generacién empleos para el desarrollo econémico y social. La meta no solo puede ser
un objetivo de corto plazo.

El 2022 debe ser el afio en el cual se debe definir un derrotero para las reformas
estructurales: la pehsional, laboral, mercado de capitales, justicia y un sistema tributario que
promueva la formalidad y una ley que permita aclarar la tenencia y uso de la tierra, un
sistema regulatorio de consultas previas con claridad y transparencia. Sera probablemente
imposible adelantarlas en un afio, pero si se debe acordar un mecanismo para discutirlas y
un cronograma para tramitarlas.

Se debe retomar el camino hacia una mayor productividad y competitividad. Se debe pensar
en los nuevos numerarios que demanda el consumidor y los nuevos paradigmas de
competitividad: derechos humanos, sostenibilidad ambiental, trabajo decente, eliminacion
del trabajo infantil y transformacién digital.

La Gran Oportunidad de Colombia

Las necesidades -globales de reduccién de la huella de carbono plantean una nueva
oportunidad de competitividad de Colombia frente a los mercados internacionales. La baja
huella de carbono de nuestra matriz energética y de nuestra posicién geoeconémica es sin
duda una gran oportunidad para atraer inversion a la economia. En este propésito el pais
no arranca desde cero: tiene ventajas competitivas naturales, ya desarrolla una estrategia
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hacia reducir la huella de carbono, la ruta hacia una reconversién energética es una
realidad, y los empresarios incorporan en su estrategia temas de sostenibilidad.

Si una empresa quiere reducir la huella de carbono, si quiere ser sostenible, se deberia
ubicar en sitios que se lo permitan y la energia es una gran parte de la estrategia y por eso,
debe ubicarse en Colombia. Asi su produccion se realizard con procesos que emiten
menos, la posicién geografica implicard menores distancias recorridas al acceder a puertos
internacionales, la carga y el personal podra hacer uso de la movilidad eléctrica y la politica
publica estara en sintonia con el objetivo de sostenibilidad.

8. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR COMO INFLACION,
VARIACION DEL SMMLV Y LA TASA DE CAMBIO

INFLACION

Es el aumento en los precios de bienes y servicios, en el caso de actividades culturales
afecta de forma negativa porque es necesario pagar un mayor valor de mercado para
realizar los talleres y por la capacidad intelectual de los profesores encargados de los
talleres, estableciendo un mayor costo por el mismo servicio que afecta el equilibrio
financiero del complejo, para solucionar se puede adquirir el mismo servicio por un mayor
precio o reestablecer el contrato.

VARIACION DEL SMMLV

La variacién del salario minimo tiene efectos negativos sobre la adquisicion del servicio
necesario de fomentar un espacio eficiente para realizar las actividades, se debe
principalmente porque ante un aumento del smmiv también aumenta los costos de los
expertos en temas culturales para los talleres o actividades culturales que acarrea consigo
un desequilibrio en las finanzas de la institucién.

TASA DE CAMBIO

La variacién de la tasa de cambio no afecta de manera significativa el comportamiento de
la prestacion de la actividad, ya que este sector no es un mercado externo, es decir que no

'se importa ni se exporta los talleres por ser una cultura que se enfoca principalmente de

forma local, por lo tanto, un cambio en las divisas no afecta de forma directa el precio del
servicio.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado existen personas naturales y empresas de naturaleza juridica quienes
prestan servicios de talleres culturales, de habilidades blandas y enfoque diferencial para
las campaiias y el desarrollo de las actividades en el marco del plan de accién de Bienestar
al Aprendiz, encontrando pluralidad de oferentes con capacidad e idoneidad, técnica que
se requiere para participar en el proceso de seleccion; a nivel Nacional encontramos:
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2. Dinamicas del servicio de elementos culturales

En cuanto a la oferta del servicio en el mercado, para la realizaciéon de la prestacion de
servicios de talleres culturales se solicité pre-cotizaciones a diferentes empresas que
desempefian este tipo de servicios en la regién. Sin embargo, cabe mencionar que por las
dificultades inherentes a las condiciones por emergencia sanitaria a raiz de la pandemia
por COVID-19, sin embargo para el presente afio se presenta la recuperacion de la
economia por la postpandemia, donde las empresas que sobrevivieron apenas se
empiezan a recuperar y otras nuevas empiezan a entrar al mercado, por lo tanto fue dificil
encontrar oferentes que pudieran ofertar, dos empresas de la region de Uraba cotizo en los
talleres, pero con el propésito de investigar mayor cantidad de oferentes se extendié la
busqueda a empresas que tienen la capacidad de suplir la necesidad del presenté contrato
para la adquisicién del servicio.

La cadena de produccion, distribucién y entrega de los requerimientos necesarios para
ejecutar la formacion de los programas culturales se representa en el siguiente grafico
donde se pueden ver las diferentes etapas del proceso de produccién hasta el usuario final.

Fox o b
. Contratista-de,
S = " &B E #
Josﬁnepgs -
Ea . it )

I et
g‘ dnstitdcion el
o Sena

Proveedores: Los proveedores en el servicio de talleres no tienen una relacién directa con
el usuario final debido a que es una actividad que se realiza a través de terceros con
conocimientos de los talleristas, por lo tanto, el contacto de los proveedores es
practicamente nula.

Fr o

Proyeedores } -
K3 j
“ £ Yo
i 5 .

4

i i Sy o

Contratista: El contratista es el encargado de responder legalmente por lo estipulado en el
contrato pactado con el Sena del complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
de Apartadé. El trasporte en este servicio no es necesario porque es un servicio que se
ejecutara de forma virtual.

Usuario -final: El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con sede Apartad6 -es el
beneficiario del servicio de los talleres culturales, donde el contratista esta obligado a
cumplir sus obligaciones y debe garantizar un servicio de calidad, para que el usuario final
supla la necesidad de forma efectiva.

=

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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1.1 CONTRATACIONES PREVIAS

El Complejo Tecnolégico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA, ha realizado los
siguientes procesos de contratacién con un objeto similar al presente contrato:

Cuadro 2. Contrataciones en otras vigencias

Fechay
Entidad o . duracién
contratante N° del contrato Objeto del
contrato
PRESTAR EL
SERVICIO DE
TALLERES
CULTURALES, DE
HABILIDADES
BLANDAS Y
SERVICIO ENFOQUE
NACIONAL DE DIFERENCIAL PARA
APRENDIZAJE LAS CAMPARNAS Y EL 23111/2021
SENA-COMPLEJO | ~31 beeNTR 3049842 | PESARROLLO — DE|$
TECNOLOGICO : . LAS  ACTIVIDADES [35.781.770 | ..
AGROINDUSTRIAL EN EL MARCO DEL las
PECUARIO Y PLAN DE ACCION DE
TURISTICO BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL
COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL.
PECUARIO Y
TURISTICO
PRESENTAR  LOS
SERVICIOS DE
TALLERES
SERVICIO CULTURALES EN EL
NACIONAL DE
MARCO DEL PLAN
APRENDIZAJE DE ACCION DE 24/11/2020
SENA - COMPLEJO
CO1.PCCNTR.1992052 | BIENESTAR AL | $21.300.000
TECNOLOGICO ,
APRENDIZ DEL 30 dias
AGROINDUSTRIAL
COMPLEJO
PECUARIO Y TECNOLOGICO
TURISTICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y
TURISTICO

1.2 CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTROS CENTROS DE FORMACION O
ENTIDADES ESTATALES

El SENA Regional Antioquia a través del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico de Apartadd, para adelantar el respectivo estudio, efectud las consultas
pertinentes en la siguiente pagina web:
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Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia las personas naturales o empresas
que participan activamente en procesos de contratacién, con similar objeto, modalidad de
seleccion, presupuesto asignado, plazo y lugar de ejecucién.

SENA

N

» Portal Colombia compra eficiente SECOP |l (www.colombiacompra.gov.co).

De la blsqueda realizada se identificaron los procesos que se relacionan a continuacion:

Cuadro 3. Otras contrataciones realizadas

No. De
CONTRATO

OBJETO

VALOR
DEL
CONTRAT
o)

MODALIDAD
DE
CONTRATACI
ON

PLAZ

CONTRATANT
E

)

MC-RB-
CCS-00005-
2022

CONTRATAR LA
REALIZACION DE
TALLERES
PRESENCIALES Y
VIRTUALES PARA
DESARROLLAR
LOS OBJETIVOS
DEL PLAN
NACIONAL
INTEGRAL DE
BIENESTAR AL
APRENDIZ (RES.
1399 DE 2021) EN
CORRESPONDEN
CIA CON LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE ACCION
DE  BIENESTAR
DEL CENTRO,
ENTRE ESTAS LAS
HABILIDADES
BLANDAS EN LOS
APRENDICES DEL

CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS DEL

SENA REGIONAL
BOLIVAR.

19.759.035

Minima Cuantia

meses

202
2

SENA
REGIONAL
BOLIVAR
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto
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MC-RB-
CCS-0002-
2021

CONTRATAR LA
REALIZACION DE
TALLERES
VIRTUALES A
TRAVES DE UN
TALLERISTA
COACH
CERTIFICADO,
CON ENFASIS EN
PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL
PARA
DESARROLLAR
LOS OBJETIVOS
DEL PLAN
NACIONAL
INTEGRAL
BIENESTAR AL
APRENDIZ (RES.
2203 DE 2019) EN
CORRESPONDEN
CIA CON LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE ACCION
DE  BIENESTAR
DEL CENTRO,
ENTRE ESTAS LAS
HABILIDADES
BLANDAS,
TRABAJO
EQUIPO,
COMUNICACION,
SALUD MENTAL,
MANEJO DE LAS
EMOCIONES,
LIDERAZGO,
MANEJO
DUELO,
OTRAS...

DE

EN

DEL
ENTRE

-
SENA

wN

26.364.172

Minima Cuantia

169
Dias

202

SENA
REGIONAL
BOLIVAR
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto

TALLERIST
AS DE ARTE
PATRIMONI

O
CULTURA

Y

PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA
UNIDAD DE ARTE
Y PATRIMONIO
CULTURAL COMO
TALLERISTAS DE
LA
SUBSECRETARIA
DE CULTURA
FORTALECIMIENT
O PROMOCION Y
ACCESO

308.000.00
0

Contratacion
Directa

7
meses

202
2

MUNICIPIO DE
CARTAGO
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EFECTIVO A

PROCESOS

CULTURALES Y

ARTISTICOS EN

EL  MUNICIPIO

CARTAGO

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES

COMO
e’ |TAlleneTs ot
ERESTACI'D% AMONITAS, Contratacién |8 202 \“fllﬂw\c'mo BE

JUVENTUS, 19.600.000 | Directa meses | 2
SERVICIOS LEYVA
Sy CIOS | BANDA Y CLASES
o DE AUDIOGRAMA

DE LA ESCUELA

DE MUSICA

SANTA MARIA DE

LEYVA.

PRESTAR  LOS

SERVICIOS

PREFESIONALES

COMO

TALLERISTA DEL MUNICIPIO DE
CPS-158- |PROYECTO  DE Contratacién |8 202 |LA  CALERA
2022 FORMACION 16.560.000 | Directa meses |2 | CUNDINAMAR

RURAL CON CA

ENFASIS EN LA

ACTIVIDAD VOCAL

Y EXPLORACION

MUSICAL

Se identifican dos contratos realizados por el SENA Regional Bolivar, durante la vigencia
2021 y 2022, en donde se videncia que los contratos fueron realizados bajo la modalidad
de minima cuantia, para cumplir las necesidades de Bienestar al aprendiz; asi mismo, se
identifican otros procesos de Entidades Publicas en donde se contratan talleristas bajo la
modalidad de contrataciéon directa, esto especificamente a que se requiere un solo
profesional y especificamente en unas competencias para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados; para este caso no aplica
esta modalidad debido a que se requieren un paquete de horas de tallerista en diferentes
tematicas, por lo tanto se buscan oferentes que estén en la capacidad de proveer cada uno
de los talleristas en cada especialidad.

2. Precotizaciones

Las cotizaciones de los talleristas se realizan con el fin de fomentar una mejor salud mental
y un espacio de nuevos aprendizajes que son extracurriculares. A continuacién, se

presentan las cotizaciones de los talleres culturales
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Cuadro 4. Cotizacién realizada a los talleres culturales

Requerimi
ento

x

Cantidad
de horas

) *

* & 5 #
+ °  Observacién, - -

g
A x il

Bl
| Camaleén

(Valor por-
hora)

%

~ Artes

 Folklérica
‘s (Valor. *
por hora)

s H
* Valor .

Valot
‘estimado
otal

5,

estimado
unitario

Tallerista
de canto
presencial
0 virtual

25

Persona o profesional con conocimiento
de técnica vocal y manejo de la voz para
el canto, asi como para la conformacion
de un coro, con experiencia liderar
procesos musicales y que sea
verificable en la hoja de vida. Debe
realizar una muestra con . los
participantes del taller como producto
final. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y
entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esto para el desarrollo de las
horas formativas, exposicién de cierre y
presentacién de una obra conjunta con
los aprendices.

60.000

80.000

$ $
70.000,00 | 1.750.000

Tallerista
de cuento
y poesia
presencial
o virtual

25

Persona con conocimiento y experiencia
en proceso de escritura en cuento y
poesia, escritura creativa,
estructuracion de cuento y poesfa. Debe
realizar una muestra con los
participantes del taller como producto
final. Experiencia verificable hoja de
vida. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y
entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esto para el desarrollo de las
horas formativas, exposicién de cierre y
presentacién de una obra conjunta con
los aprendices.

60.000

130.000

$ $
95.000,00 | 2.375.000

Tallerista
de trova
presencial
o virtual

20

Persona con. conocimientos vy
experiencia en manejar el arte de
composicion poética cantada. Trova.
Debe realizar una muestra con los
participantes del taller como producto
final. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y
entrevistar-se con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el.objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esto para el desarrollo de las
horas formativas, exposicién de cierre y
presentacién de una obra conjunta con
los aprendices.

60.000

85.000

$ $
72.500,00 | 1.450.000
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Tallerista
artesania
de material
reciclable
presencial
0 virtual

25

L4
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Persona  con conocimientos  y
experiencia en manejo de artes
plasticas, elaboracién de artesanias, en
el uso de material reciclado (plastico,
maderas, latas etc). Debe realizar una
muestra con los participantes del taller
como producto final. La hoja de vida
debe ser presentada previamente al
SENA y entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esto para el desarrollo de {as
horas formativas, exposicién de cierre y
presentacion de una obra conjunta con
los aprendices.

60.000

85.000

$
72.500,00

$
1.812.500

Ponente
en temas
culturales
presencial

0 virtual

15

Profesional en temas culturales vy
artisticos con experiencia certificada
relacionado con la gastronomia,
practicas agricolas y el valor cultural
dentro del territorio de la region de
Urab3, las artes escénicas, canto, mimo,
clown, pantomima, dibujos vy demas
temas relacionados con la cultura y el
arte del nivel nacional, departamental y
regional, artes plasticas, visuales y
temas a fines. Los temas se
demandaran previamente, acorde a las
diferentes acciones culturales como
expo talento, encuentros interculturales,
actividades de profundizacién con los
semilleros etc. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y
entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz

50.000

$
130.000

¥
90.000,00

$
1.350.000

Tallerista
Profesiona
| en yoga,
reikiy
stretching
presencial
o virtual

30

Profesional con profundo conocimiento
de vyoga, reiki y stretching, con
excelentes habilidades de comunicacién
para explicar los distintos ejercicios,
postura y terapias para medicina
moderna, con amplia gamma en el yoga
terapéutico. Taller practico, para los
aprendices que coadyuven a aumentar
la capacidad pulmonar mejorando la
respiracién. ¢ Ayudar el sistema
inmunolégico reduciendo el estrés. -
Aumentar la flexibilidad y la postura del
cuerpo mejorando el equilibrio. » Buscar
el equilibrio del sistema nervioso. -
Mejorar la concentracién. La hoja de
vida debe ser presentada previamente
al SENA y entrevistarse con el personal
de Bienestar para poder orientar el

70.000

$
130.000

$
100.000,0
0

$
3.000.000
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proceso bajo el objetivo del plan de
Bienestar al Aprendiz. Se debe construir
un plan con un resultado esperado con
los aprendices que se inscriban para el
proceso y las secciones, juntamente con
el SENA.

Profesional Experto temas y practica
masajes - automasajes con amplio
conocimiento de anatomia, y masajes
para generar en los aprendices
conocimientos sobre automasajes vy
técnicas de relacion corporal que
mejoren en los aprendices los niyeles de
estrés fisico y mental. La hoja de vida

Tallerista d :
de ebe ser pre_sentada previamente al
Masajes 32 S!ENA y entrevistarse con el personal de $ $ $ 3
presencial Ble_nestar_pa_ra poder orientar _el proceso| 70.000 78.100 74.050,00 | 2.369.600
o virtual bajo el objetivo del plan-de Bienestar al
Aprendiz, estableciendo un plan
conjunto con punto de partida y
resultados que se esperan generar con
los aprendices inscritos a estas
sesiones. Talleres de automasajes para
disminucién de tensiones. y generar
bienestar corporal y mental a los
aprendices.
Profesional Experto temas y practica de
aromaterapia y arteterapia para generar
en los aprendices conocimientos sobre
el arte y los aromas como herramientas
de generar estados de relajacion
emocional y psicosocial que mejoren los
Tallerista niveles de estrés fisico y mental. La hoja
de de vida debe ser presentada
aromatera previamente al SENA y entrevistarse $ $ $ $
pia y 30 con el personal de Bienestar para poder
arteterapia |, orientar el proceso bajo el objetivo del 60.000 90.000 75.000,00 | 2.250.000
presencial plan de Bienestar al Aprendiz,
o virtual estableciendo un plan conjunto con

punto de partida y resultados que se
esperan generar con los aprendices
inscritos a estas sesiones. Talleres de
automasajes para disminucién de
tensiones y generar bienestar corporal y
mental a los aprendices.
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Tallerista
de tejido y
bisuteria
para
terapia
ocupacion
al
presencial
0 virtual

30
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Profesional experto en temas y practica
tejido y bisuteria para generar con los
aprendices terapia ocupacional, que
permita estados de concentracion,
relajacion emocional y psicosocial que
mejoren los niveles de estrés fisico y
mental. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y
entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso
bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz, estableciendo un plan
conjuntc con punto de partida y
resultados que se esperan generar con
los aprendices inscritos a estas
sesiones. Talleres de automasajes para
disminucién de tensiones y generar
bienestar corporal y mental a los
aprendices.

60.000

$
130.000

$
95.000,00

$
2.850.000

10

Tallerista
en
habilidade
s blanda
(PNL), y
enfoque

diferencial.

Presencial

16

Profesional en Psicologia, trabajo social
o fines con especializacién o maestria
en programacién  neurolingiistica,
enfoque diferencial habilidades blandas
o afines. con experiencia de manejo de
publico en temas relacionados con
Habilidades blandas y neurolinglistica,
comunicacién asertiva, enfoque
diferencial, participacion, innovacion,
emprendimiento, cursos y temas afines,
dirigida hacia los aprendices para
fortalecer el desarrollo de las
habilidades comunicativas y
sociales. Los temas se demandaran
previamente, acorde a las diferentes
acciones psicosociales y de enfoque
diferencial que se programen. La hoja
de vida debe ser presentada
previamente al SENA y entrevistarse

-con el personal de Bienestar para poder

orientar el proceso bajo el objetivo del

70.000

$
160.000

$
115.000,0
0

$
1.725.000

@4

; pllan de Bienestar al Aprendiz.

*a
I&x

5

b
# " i N
# 'ﬂ

it ¥ ) L
& TOTAL . s

A

@

z &

#o

&

S
859.050

s

$
20.932.100

3. Analisis del mercado

Se invit6 a diversas empresas a cotizar en los servicios de talleristas con cada uno de los
items que se presentan a continuacién, sin embargo, contestaron a la cotizacién tres

) empresas las cuales son: Camaleén, Artes Folkléricas y Comfamiliar Camacol. Los
“~¢ cotizantes de la primera y segunda empresa enviaron de forma efectiva los precios de cada
\uno de los servicios de talleristas, pero la tercera empresa que es Confamiliar Camacol
indica que los profesionales talleristas que pueden suplir la necesidad se encuentran
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ubicados en la ciudad de Medellin y por lo tanto el servicio se puede prestar Gnicamente
virtual, ademas se estipular precios que son acorde al valle de aburra y no a la zona de
Uraba que es donde realmente se quiere el servicio, por lo tanto la cotizacién realizada por
el Confamiliar Camacol no se tendra presente en el analisis de precio porque primero no se
oferta a la zona y segundo se pretende hacer Unicamente de forma virtual y en las
actividades deben de realizarse principalmente de forma presencial y en algunos casos
especificos de forma virtual.

Se indica que para el analisis el primer cotizante o empresa se refiere a Camaleén y el
segundo cotizante o empresa hace alusién a Artes Folkléricas, a continuacién, se presente
el andlisis de precios con las cotizaciones de Camaleén y Artes Folkléricas:

Tallerista de cuento y poesia presencial o virtual

El servicio de tallerista de cuento y poesia del item nimero 2 del cuadro anterior indica que
se presenta una variedad significativa en el servicio debido a’'que la empresa de Camaleén
presenta un precio de $60.000 pesos por hora, mientras que la empresa Artes Folkléricas
presenta un precio de $130.000 pesos por hora, indicando que existe un sobrecosto de la
segunda cotizacién con respecto a la primera de 52,85% que representa un cambio
monetario de $70.000 por hora, se afirma que la diferencia es significativa ya que es una
diferencia por hora y se realiza la operaciéon en el total la diferencia sera altamente
significativa en los horas que se dictaran en este servicio. Teniendo lo anterior presente se
estima que el precio de mercado de tallerista de cuenta y poesia de forma presencial o
virtual es de aproximadamente $95.000 pesos por hora.

Ponente en temas culturales presencial o virtual

Este servicio es uno de los que presenta una mayor diversidad en el precio de porque el
primer cotizante presenta precios de $50.000 pesos por hora, mientras que el segundo
cotizante el precio es de $130.000 pesos por hora, verificando que existe un cambio nominal
entre las cotizaciones de $80.000 pesos por hora que representa un cambio del 61,54% de
la segunda cotizacién respecto a la primera. La diferencia es significativa ya que el precio
se indica que es mayor de 1.5 veces por hora para ser el mismo servicio. En conclusién, se
determina que el valor estimado de mercado para este servicio oscila en los $90.000 pesos
por hora aproximadamente.

Tallerista en habilidades blanda (PNL) y enfoque diferencial

Este servicio de tallerista en habilidades blandas (PNL) y enfoque diferencial es el item que
tiene una mayor variacién con respecto al precio por hora, porque mientras la primera
empresa tiene un costo del tallerista de $70.000 pesos por hora, la segunda cotizacién tiene
precio de $160.000 pesos por hora, siendo esta variacién altamente significativa ya que el
precio de la primera empresa es menor por un 128,57% que representante
econémicamente un cambio de $90.000 pesos por hora. El cambio es altamente importante
debido a que el servicio debe presentar un precio mas homogéneo porque el servicio
ofrecido es el mismo sin embargo .se indica que el precio de la segunda cotizaciéon es
relativamente excesivo. P9 lo tanto el precio real de mercado de este servicio oscila en los

$115.000 pesos por hora aproximadamente.
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Ultimas consideraciones

Para’los demas servicios exhibidos se indica que el cambio de precio no presenta un gran
cambio como en las explicadas anteriormente, sin embargo, se presenta un sobrecosto de
la segunda cotizacién con respecto a la primera en promedio de 32% con el resto de los
servicios que donde en promedio la primera cotizacion es mas costosa que la segunda en
$34.019 pesos por hora del resto de servicios. Se evidencia que es una .diferencia
relativamente considerable con respecto al precio de mercado.

En total la cotizacién de Camaledn en todos los servicios de tallerista por hora arrgja un
valor total de $620.000 pesos, mientras que la segunda cotizacion realizada por Artes
Folkléricas tiene un valor total de $1.098.100 pesos, indicando que la esta ultima presenta
un mayor costo con respecto a la primera de $478.100 pesos que equivale a una diferencia
porcentual de 43,54% de la segunda cotizacion con respecto a la primera.

Se Anexan 2 cotizaciones.

CONCLUSIONES
- -

El estudio del sector determina que para el objeto a contratar “PRESTAR EL SERVICIO DE
TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA”, los oferentes son
principalmente Entidades sin animo de lucro (ESALES), fundaciones o corporaciones, que
desarrollan las siguientes actividades econdmicas:

9609 Otras actividades de servicios personales n.c.p.

9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

9002 Creacién musical

5920 Actividades de grabacién de sonido y edicion de musica
8553 Ensefianza cultural

9003 Creacion teatral

9006 Actividades teatrales

9008 Otras actividades de espectaculos en vivo n.c.p.

Respecto al estudio de la demanda identificamos que durante las dos ultimas vigencias
2020 y 2021 el Complejo realizo la contratacion del mismo objeto, bajo la modalidad de
minima cuantia, asi mismo se evidencian otros Centros de Formacién como en la Regional
Bolivar que ha ejecutado contratos con objeto similar y bajo la misma modalidad de minima
cuantia.

Respecto al estudio de la oferta se evidencia pluralidad de oferentes a nivel regional y
Nacional, sin embargo, es limitada el numero de empresas que prestan el servicio de
talleristas en la subregion de Uraba, especificamente en el municipio de Apartadd son
aproximadamente tres (3) empresas que prestan servicios culturales, estan constituidas
legalmente y sé encuentran inscritas en el Ministerio de Comercio; empero al ser un
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segmento de mercado localizado es dificil para las empresas tener varias sedes ubicadas
en diferentes municipios o ciudades porque es un tipo de mercado ciclico debido a que es
muy costoso mantener los costos fijos de una empresa en tiempos de poca demanda
cultural y artistica.

La oferta del sector del servicios culturales y talleres artisticos son altamente limitados y se
concentran principalmente en zonas locales y la demanda del servicio es volatil debido a
que las grandes celebraciones y conmemoraciones histéricas se celebran en el transcurso
del afio siendo los meses con mayor cantidad de eventos culturales el ultimo trimestre del
afio.

Las empresas cotizantes fueron Camale6n y Artes Folkloricas, la primera su principal
actividad econoémica son los servicios artisticos, actividades culturales y demas actividades
relacionadas con los servicios culturales, mientras que para la segunda empresa cotizadora
ofrece la venta de trajes culturales y servicios en la que incluye implementos culturales y
artisticas como servicios de talleristas.

El precio estimado del contrato para cubrir la necesidad de talleristas culturales oscila a
$20.932.100, con base en las cotizaciones allegadas.

Para constancia se firma en la ciudad de Apartado, el dia 23 de junio de 2022.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector

glos  Isoz0
Elaboré: Blas Isaza Arcila Wa ivo — Area de Bienestar al Aprendiz
Revisé: rge An AriasHernandez- Profesional Grado 2 — Lider de Bienestar al Aprendiz

Aprotsé: Yineth Paola Camargo Urrego, Profesional Grado 2, Gestion Contractual
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/06/2022

DEPENDENCIA  REQUIRENTE EN | COMPLEJO TECNOLOGICO

CONTRATACION: AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-APARTADO, ANTIOQUIA

ORDENADOR DEL GASTO: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE TAI:LERES

. COMPLEJO

CULTURALES, DE HABILIDADES
BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA LAS CAMPANAS Y EL.
DESARROLLO DE'LAS ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL
TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO DEL SENA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

Teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un
Establecimiento Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia
administrativa adscrito’ al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de
1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
Pais.

Que'es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

+ Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de
formacion profesional integral.

+ Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano uatil y responsable,
poseedor de valores éticos,-culturales y ecolégicos.

« Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales
y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA- en el articulo 25 define a los Centros
de Formacién Profesional como las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulaciébn con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.

El numeral 19 y 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, definen como
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

“19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos,.financieros y de Informacion del
Centro”.

Que de conformidad con el capitulo Il, articulo 7, numerales 1, 5 y 6 del
reglamento del aprendiz del mes de febrero de 2012, el SENA debe propiciar
condiciones y posibilidades para que durante el proceso de aprendizaje el
aprendiz tenga un desarrollo arménico e integral, disfrute de l6s beneficios de
Bienestar al Aprendiz SENA, conforme a la normatividad que rija este tema en
el SENA, y reciba estimulos para su desarrollo personal y convivencia social.
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Que por medio de la Resolucion No.1399 de 2021 expedida por la Direccidén
General del SENA, se adopta el “Plan Nacional Integral de Bienestar de los
Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje” SENA y se deroga 1228 de
2018 para adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz para los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual establece las
rutas de implementacién de pregramas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de las ¢apacidades y talentos; de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacién Laboral y Formacion Tecnologica; brindando oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo humano integral. Contribuir al desarrollo
humano integral de los aprendices, por medio de la definicién de lineamientos
que se implementen de manera articulada y gradual con el proceso de
formacién profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar
entre los aprendices y la comunidad educativa.

Que dentro de las actividades o servicios que se deriven de la implementacion
de los objetivos estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento para la
Entidad y de participacién voluntaria por parte de los aprendices.

Que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacién laboral y tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacién de
objetivos operativos y acciones orientadas al cumplimiento.

. Objetivo estratégico 1: Estd enmarcado en implementar proyectos de
acompaniamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo, cuyos objetivos operativos son:

1. Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién
y catalizadora de-diversidad.

2. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevenciéon de la
enfermedad y promocién de la salud a través de la gestién con entidades
competentes.

3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

4. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién
profesional integral.

5. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresiéon, comunicacién
y transformacién personal y social.

. Objetivo estratégico 2: Se busca incentivar al aprendiz en su proceso
de formacién profesional integral mediante la implementacion de un programa
de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.
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1. Generar 'escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

2. Promover el desarrollo de monitorias como reconocimiénto a la excelencia
en el proceso de formacién profesional integral.

3. Asignar apoyos socioeconémicps para aprendices en situacién de
vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su
excelencia académica y humana.

4. Asignar apoyos de transporte para la movilidad de los aprendices en su
proceso formativa.

5. Asignar apoyos de alimentacién para aprendices

. Objetivo estratégico 3: Se enmarca en entregar con oportunidad y
calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos
que soporten una operacion agil y flexible, de la siguiente manera:

1. Articular desde la Direccion Regional y Subdirecciones, las areas de
administracion y de formacién para la implementacion exitosa del plan de
accién de bienestar al aprendiz.

2. Socializar con los aprendices del centro de formacion el plan de
bienestar al aprendiz y medir su nivel de satisfaccién en la implementacion de
las actividades.

3. Articular desde la Direccidn de formacion profesional las areas de la
Direccién General para generar procesos organizacionales de apoyo efectivo
al cumplimiento del propésito general del plan nacional de bienestar.

4. Articular grupos internos de la Direccién de formacién la adopcion de
mecanismos que permitan el cumplimiento de los propésitos del plan.

5. Articular con las dependencias de la Direccidon General la estructura
normativa y de procedimiento para el funcionamiento de centros de
convivencia.

6. Gestionar la actualizacién del procedimiento de Bienestar al Aprendiz.
7. Gestionar la actualizacién y apropiacién del reglamento del aprendiz

Que de acuerdo con lo establecido en el objetivo estratégico 1, objetivo
operativos' 1 y 5 se mencionan el de reconocer la cultura como creadora de
identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad y reconocer el
arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién vy
transformacién personal y social. Con la intencién de crear identidad,
inclusién, reconocer la diversidad y sus formas de expresion, el respeto por la
diferencia y el arte como construcciones humanas, que permiten la expresion
de formas y sentires de percibir las realidades que se viven, y con ello brinda
la oportunidad de construir una sensibilidad personal y social empética frente
a la vida; constituyéndose en medio para el desarrollo personal y de disfrute
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social. Por ello, es necesario promover acciones con este objetivo, que le
permita a los aprendices encontrar espacios y/o alternativas de la promocion
del bienestar” a través del arte, que bajo parametros de pertinencia y
oportunidad se establezcan en el plan.

Que fundamentado en los lineamientos del Plan de Accion de Bienestar al
Aprendiz para el afio 2022, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico realizard eventos o actividades articuladas con el proceso de
formacién profesional integral, para lo cual se requiere el servicio de talleres
culturales, de habilidades blandas y enfoque diferencial para las campafias y
el desarrollo de las actividades en el marco del plan de accién de Bienestar Al
Aprendiz, para facilitar los procesos culturales y de participacién de lideres
voceros y representantes del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico.

Que el objetivo principal es la prestacién del servicio de talleres culturales, de
habilidades blandas y enfoque diferencial para las campafias y el desarrollo
de las actividades en el marco del plan de accién de bienestar al aprendiz del
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, buscando de esta
manera reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclysion y catalizadora de diversidad y reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresién, comunicacion y transformacién personal y social
fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral del
Complejo.

Que las acciones para las que se requieren estos servicios son para talleres
de canto, cuento, poesia, trova, presentaciones artisticas, teatralizaciones
desde la presencialidad y los medios virtuales, con el apoyo de los
implementos y materiales adquiridos por el complejo mediante otros procesos
contractuales, lo cual permita a los aprendices desarrollas sus habilidades
artisticas en articulacién con temas transversales como la diversidad cultural,
celebracién de fiestas de identidad cultural entre otras.

Igualmente se observa dentro el objetivo operativo 4, del objetivo estratégico
1, encontramos como unas de las acciones centrales desarrollar habilidades
blandas para la vida y el trabajo. Donde la inclusiéon desde el enfoque
diferencial constituye un eje trasversal en el desarrollo de habilidades sociales
que les permitan al aprendiz mejorar su relacionamiento con el otro,
reconociendo buenos canales de comunicacion, identificacion de la diferencia,
respeto por el otro y trabajo en equipo. Por ello dentro del servicio de talleres
van orientados a las actividades de sensibilizacién sobre la discapacidad, la
violencia de género, el estrés y la salud mental, lo que permite afianzar
estrategias para el analisis critico y la comuniéacion asertiva de cada uno de
los aprendices participes de las acciones y beneficiados de las actividades.

Por otro lado, en el marco de la misién institucional, los lineamientos de la
Direccién de Fermacion Profesional para implementar y ejecutar el Plan de
Bienestar de los aprendices 2022, estan orientados al desarrollo humano, la
integralidad de la formacién y favorecer las condiciones de vida de los
aprendices y su entorno. El plan de bienestar es transversal a todos los
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procesos de formacion. Por lo que se hace necesario el presente proceso

contractual para adquirir el servicio de talleres culturales, de habilidades
blandas y enfoque diferencial para las campafias y el desarrollo de las
actividades en el marco del plan_de acciéon de bienestar al aprendiz del
complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico.

Por lo anterior, el Complejo Tecnolédico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
requiere llevar a cabo un proceso de seleccion para elegir un contratista
idéneo que esté en la capacidad de prestar dicho servicio, observando en todo
caso los principios que rigen a la Administracién Publica y la Contratacién
Estatal.

Igualmente es de aclarar, que se cuenta con la modalidad de formacioén virtual,
ademas de la variabilidad de la situacién de emergencia sanitaria por motivos
de pandemia por covid-19, los talleres se contemplan-de forma presencial y
virtual, para poder tener la capacidad instalada de atencion y materializacion
de las actividades del plan de accién de bienestar asociada a los servicios
contratados mediate el presente proceso.

En mérito de lo expuesto es ademas viable, conveniente y oportuno adelantar
el proceso de Seleccidn, para satisfacer las necesidades aqui descritas las
cuales se encuentran debidamente ajustadas y programadas en el Plan Anual
de Adquisiciones 2022.

b

Analisis de conveniencia

Que debido a la recuperacion econémica de la emergencia sanitaria y el riesgo
de una posible pausa econdémica la estrategia de cultura, habilidades blandas
y enfoque diferencial se realizara de forma presencial y virtual en medios o
plataformas digitales lo que permite generar estrategias de acciones desde
casa, motivando la adquisicion en los aprendices de habilidades blandas,
culturales y reconocimiento de la diferencia.

Esto implica la adquisicién del servicio de talleres culturales, de habilidades
blandas y enfoque diferencial para las campafias y el desarrollo de las
actividades en el marco del plan de acciéon de bienestar al aprendiz del
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Tal como se describi6 en lineas anteriores el CTAPT no cuenta con personal en
la planta de cargos con la capacidad de ejecutar este contrato, por Io que la opcién
mas pertinente es la contratacion de la prestaciéon del servicio a través de un
proceso de contratacién por Ley 80 de 1993, que para el caso sub examine por el
objeto y monto aplica la modalidad de seleccién de minima cuantia de acuerdo
con el procedimiento sefialadé por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de satisfacer la
necesidad inminente que se describe en este estudio.
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Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad. El proceso de contratacién se encuentra referenciado en el
nimero de descripcion No. 5_9504_352 del
Adgquisiciones, Regional Antioquia del SENA-2022.

86101700;
86101800;
86131900;
82151700;
91101500;
86131600;
82111700;

5 9504_352
PRESTAR EL
SERVICIO DE
TALLERES
CULTURALES, DE
HABILIDADES
BLANDAS Y
ENFOQUE

DIFERENCIAL PARA
LAS CAMPANAS Y EL

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL PLAN
DE ACCION DE
BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL
COMPLEJO

TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,

PECUARIO Y
TURISTICO DEL
SENA

$20.951.812

ELKIN
HUMBERTO
GRANADA
JIMENEZ

documento Plan Anual de

COMPLEJO
TECNOLOGICO,
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y

TURISTICO

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):

Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

By

GRUPO SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION
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1) {F¥Senvicio | 55645000 82150000 | 82151700 Profesionales de las
s artes Escénicas
2 iF}Serwmo 82000000 82110000 82111700 Escritura Creativa.
{F}Servicio Facilidades de spa y’
3l s 91000000 91100000 91101500 ejercicios y
rejuvenecimiento
4 {SF}Se“"C'° 86000000 86130000 | 86131600 Musica Y drama
5| FISenvicio | a5466000 86130000 | 86131900 Escuelas para gente
) con discapacidad.
{F}Servicio Entrenamiento en
6| s 86000000 86100000 86101800 servicio y'desarrollo de
mano de obra
{F}Servicio Servicio de formacion
71s 86000000 86100000 86101700 profesional en
artesanias.

5. MADURACION DEL PROYECTO (No aplica)

6. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES
‘BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

La ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso
de seleccibn debera comprender como minimo, las especificaciones técnicas y
normativas sefialadas en este documento para adquirir el servicio de talleres culturales,
de habilidades blandas y enfoque diferencial para las camparias y el desarrollo de las
actividades en el marco del plan de accién de bienestar al aprendiz del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial Pecuario Turistico, asi como las que se establezca en el
respectivo contrato.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

N

Las especificaciones técnicas se encuentran incluidas en las fichas técnicas que se
encuentran dentro de los documentos anexos en el pliego de condiciones electrénico.
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86131600

Tallerista de canto
presencial o virtual

25

Persona o profesional con conocimiento de técnica
vocal y manejo de la voz para el canto, asi como para
la conformacion de un coro, con experiencia liderar
procesos musicales y que sea verificable en la hoja
de vida. Debe realizar una muestra con ' los
participantes del taller como producto final. La hoja
de vida debe ser presentada previamente al SENA 'y
entrevistarse con el personal de Bienestar para poder
orientar el proceso bajo el objetivo del plan de
Bienestar al Aprendiz. Esto para el dgsarrollo de las
horas formativas, exposicién de cierre y presentacion
de una obra conjunta con los aprendices.

82111700

Tallerista de
cuento y poesia
presencial o virtual

25

Persona con conocimiento y experiencia en proceso
de escritura en cuento y poesia, escritura creativa,
estructuracion de cuento y poesia. Debe realizar una
muestra con los participantes del taller como
producto final. Experiencia verificable hoja de vida.
La hoja de vida debe ser presentada previamente al
SENA y entrevistarse con el personal de Bienestar
para poder orientar el proceso bajo el objetivo del
plan de Bienestar al Aprendiz. Esto para el desarrollo
de las horas formativas, exposicion de cierre y
presentacion de una obra conjunta con los
aprendices.

82111700

86131600

Tallerista de trova
presencial o virtual

20

Persona con conocimientos y experiencia en manejar
el arte de composicién poética cantada. Trova. Debe
realizar una muestra con los participantes del taller
como producto final. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y entrevistar-se
con el personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al-
Aprendiz. Esto para el desarrollo de las horas
formativas, exposicién de cierre y presentacién de
una obra conjunta con los aprendices.

86101700

Tallerista artesania
de material
reciclable

presencial o virtual

25

Persona con conocimientos y experiencia en manejo
de artes plasticas, elaboracion de artesanias, en el
uso de material reciclado (plastico, maderas, latas
etc). Debe realizar una muestra con los participantes
del taller como producto final. La hoja de vida debe
ser presentada previamente al SENA y entrevistarse
con el personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esto para el desarrollo de las horas
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formativas, exposicién de cierre y presentacion de
una obra conjunta con los aprendices.

82161700
86101800
86131600
82151700

Ponente en temas
culturales
presencial o virtual

15

Profesional en temas culturales y artisticos con
experiencia certificada relacionado con la
gastronomia, préacticas agricolas y el valor cultural
dentro del territorio de la regién de Urab4, las artes
esceénicas, canto, mimo, clown, pantomima, dibujos
y demas temas relacionados con la cultura y el arte
del nivel nacional, departamental y regional, artes
plasticas, visuales y temas a fines. Los temas se
demandaran previamente, acorde a las diferentes
acciones culturales como expo talento, encuentros
intercuiturales, actividades de profundizacion con los
semilleros etc. La hoja de vida debe ser presentada
previamente al SENA y entrevistarse con el personal
de Bienestar para.poder orientar el proceso bajo el
objetivo del plan de Bienestar al Aprendiz.

86131900
5 86101800

Tallerista
Profesional en
yoga, reikiy
stretching
presencial o virtual

30

Profesional con profundo conocimiento de yoga, reiki
y stretching, con excelentes habilidades de
comunicacién para explicar los distintos ejercicios,
postura y terapias para medicina moderna, con
amplia gamma en el yoga terapéutico. Taller practico,
para los aprendices que coadyuven a aumentar la
capacidad pulmonar mejorando la respiracién.
Ayudar el sistema inmunolégico reduciendo el estrés.
« Aumentar la flexibilidad y la postura del cuerpo
mejorando el equilibrio. ¢« Buscar el equilibrio del
sistema nervioso. » Mejorar la concentracion. La hoja
de vida debe ser presentada previamente al SENA y
entrevistarse con el personal de Bienestar para poder
orientar el proceso bajo el objetivo del plan de
Bienestar al Aprendiz. Se debe construir un plan con
un resultado esperado con los aprendices que se
inscriban para el proceso y las secciones, juntamente
con el SENA.

86131900
86101800

Tallerista de

Masajes
presencial o virtual

32

Profesional Experto temas y practica masajes -
automasajes con amplio conocimiento de anatomia y
masajes .para generar en los aprendices
conocimientos sobre automasajes y técnicas de
relaciéon corporal que mejoren.en los aprendices los
niveles de estrés fisico y mental. La hoja de vida debe
ser presentada previamente al SENA y entrevistarse
con el personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz, estableciendo un plan conjunto con punto
de partida y resuitados que se esperan generar con
los aprendices inscritos a estas sesiones. Talleres de
automasajes para disminucién de tensiones vy
generar bienestar corporal y mental a los aprendices.
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Tallerista de
aromaterapia y
arteterapia
presencial o virtual

30

Profesional Experto temas y practica de
aromaterapia y arteterapia para generar en los
aprendices conocimientos sobre el arte y los aromas
como herramientas de generar estados de relajacion
emocional y psicosocial que mejoren los niveles de
estrés fisico y mental. La hoja de vida debe ser
presentada previamente al SENA y entrevistarse con
el personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz, estableciendo un plan conjunto con punto
de partida y resultados que se esperan generar con
los aprendices inscritos a estas sesiones. Talleres de
automasajes para disminuciébn de tensiones y
generar bienestar corporal y mental a los aprendices.

Tallerista de tejido
y bisuteria para
terapia
ocupacional
presencial o virtual

30

Profesional experto en temas y practica tejido y
bisuteria para generar con los aprendices terapia
ocupacional, que permita estados de concentracion,
relajacion emocional y psicosocial que mejoren los
niveles de estrés fisico y mental. La hoja de vida debe
ser presentada previamente al SENA y entrevistarse
con el personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz, estableciendo un plan conjunto con punto
de partida y resultados que se esperan generar con
los aprendices inscritos a estas sesiones. Talleres de
automasajes para disminucion de tensiones y
generar bienestar corporal y mental a los aprendices.

8 186101700
91101500
86101700

9
91101500

10
86131900
86101800

Tallerista en
habilidades blanda
(PNL), y enfoque
diferencial.
Presencial

15

Profesional en Psicologia, trabajo social o fines con
especializacion o maestria en programacion
neurolinglistica, enfoque diferencial habilidades
blandas o afines. con experiencia de manejo de
publico en temas relacionados con Habilidades
blandas y neurolinglistica, comunicacion asertiva,
enfoque diferencial, participacion, innovacién,
emprendimiento y temas afines, dirigida hacia los
aprendices para fortalecer el desarrollo de las
habilidades comunicativas y sociales. Los temas se
demandaran previamente, acorde a las diferentes
acciones psicosociales y de enfoque diferencial que
se programen. La hoja de vida debe ser presentada
previamente al SENA y entrevistarse con el personal
de Bienestar para poder orientar el proceso bajo el
objetivo del plan de Bienestar al Aprendiz.

7.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR
LOS SERVICIOS
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El contratista debera diligenciar formato de consentimiento informado de cada uno
de los procedimientos y atenciones a realizar.

Los profesionales que dictaran las horas deberan ser aprobadas por el supervisor
del contrato y/o area de bienestar al aprendiz, este podra ser cambiado durante el
desarrollo de las horas formativas, si no llena las expectativas de los aprendices o
no esta articulado a los objetivos institucionales.

Se solicita al contratista el uso de material didactico, vivencial, metodologias en los
talleres, puestas en escena con talleristas, y de mas herramientas que permita una
adecuada apropiacion de las técnicas y teméticas por parte de los aprendices. Para
los procesos en virtualidad, también se deben propiciar ejercicios vivenciales
guiados por medio de plataformas digitales, lo cual persiga el mismo objetivo de
apropiacion de las técnicas y tematicas. ‘Para ambos casos se requiere de
estrategias que permitan la bioseguridad establecida en la Resolucién 666 del 2020
y o modificaciones aplicables el momento de la ejecucién de los talleres, ademas de
que el personal cuente con el esquema completo de vacunacion contra el Covid-19.

Para la estrategia virtuales, mixtas y las presenciales que lo requieran, el contratista
debera garantizar los permisos y licencias que requieran las plataformas digitales o
herramientas que se requieran utilizar para el buen desarrollo de los talleres. No es
excusa permisible para el mismo alegar dificultades metodolégicas y de ejecucién
por la falta de permisos, licencias y habilidades ‘ofimaticas de los talleristas para el
no desarrollo de los talleres.

La asistencia y motivacién de los aprendices también es corresponsabilidad del
operador quien debe apoyar activamente el proceso de convocatoria, seguimiento,
contacto de los aprendices para su permanencia en los talleres secuenciales.
Cuando se desarrolle un taller programado y para la fecha y hora establecida no
llegue el personal después de 30 minutos, se suspendera el taller y solo se
procedera a pagar la media hora, a prorrata a su valor. Sin que esto no diste el
analisis, evaluacion y averiguacion de las razones por las cuales se presente esta
situacion.

El contratista debera tomar los listados de asistencia de todas las sesiones en el
formato que el SENA tenga vigente, igualmente debera presentar las grabaciones
de sesidn, ipformes y estadistica de los aprendices capacitados, con las
observationes a que haya lugar. Acorde a las solicitudes y requerimientos del
supervisor del y/o area de bienestar al aprendiz. La presentacion de esta
informacién es requisito para poder autorizar los pagos, ya que evidencian la
ejecucion de las obligaciones del contractuales.

El contratista seleccionado debera tener la capacidad de prestar el servicio a los
lugares mencionados y encargarse del traslado del personal y elementos necesarios
para la prestacién de los servicios. Cuando aplique.

Pagina.12 de 47



SENA

N

o Los profesionales, talleristas y/o artistas que se dispongan al desarrollo de los
diferentes talleres deben tener experiencia certificada o ser reconocido como artista
aportando certificaciones verificables de su formacién, experiencia, participacion de
concursos, ferias y demas eventos que demuestren su idoneidad, certificacion de
contrataciones con el tema a desarrollar etc.

e Los talleres de artes deben ser orientados con un tema transversal para el desarrollo
de las horas formativas, generar una exposiciéon de cierre y presentacion de una
obra conjunta entre los profesionales y/o talleristas con los aprendices, para ser
presentada ante la comunidad SENA. Los temas deben ir acorde al plan de
bienestar al aprendiz como, por ejemplo: derechos de mujeres, memoria historica,
manejo emisiones etc. Este se acordara con el equipo de bienestar al aprendiz.

Si se llegare a necesitar alglin servicio no incluido dentro de las presentes especificaciones
técnicas, que guarde relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el
proveedor lo suministrara al SENA teniendo en cuenta los precios del mercado, para lo cual
se celebrara un otrosi al contrato.

CONDICIONES ESPECIAL DE EJECUCION POR EL COVID 19:

Debido a la situacion de contingencias declaradas por el Gobierno Nacional, en razén a la
Pandemia del virus Covid 19, para la ejecucion del contrato se tomarén las medidas de
bioseguridad necesarias, para garantizar la salud de los participes, atendiendo
estrictamente las recomendaciones establecidas por las autoridades de salud y el Servicio
Nacional de Aprendizaje, referente a la pandemia del Covid-19. El no acatamiento de las
medidas de bioseguridad se tendra como un incumplimiento a las especificaciones técnicas
de ejecucion del contrato, y se adelantaran las medidas sancionatorias pertinentes por parte
del SENA

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa al presente documento, el respectivo analisis del sector, elaborado de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIEN PESOS ($ 20.932.100) M/CTE, incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A)) y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Complejo
Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico adelant6 un estudio de mercado, en donde
se estimé que el valor para “5_9504_352 PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES
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CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS
CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLAGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA” es de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIEN PESOS ($ 20.932.100) M/CTE incluido IVA,
tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de SECTOR, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA: Para esta contrataciéon APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

‘PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversioén C-3603-1300-14- | $ 20.951.812

0-3603025-02
X ADQUISICION

DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO  DE
FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL .
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
DE FORMACION

PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

Funcionamiento

C VEINT

. 1300-14-0- MILLONE
11222 | 5022.05-13 | 2022-12-31| 950442 | 3603025-02 | NACION S $20.951.812

ADQUISICI NOVECIE

ON DE NTOS
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BIENES Y CINCUE
SERVICIOS NTAY
- SERVICIO UN MIL

DE OCHOCI
FORMACIO ENTOS
N DOCE
PROFESIO PESOS
NAL
INTEGRAL -
MEJORAMI
ENTO DEL
SERVICIO
DE
FORMACIO
N
PROFESIO
NAL DEL
SENA
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
y el Decreto 1860 de 2021, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
adelantara el proceso a través de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

Lo anterior atendiendo que de acuerdo al objeto contractual, que el presupuesto del
Proceso de Contratacion-es menor o igual a la minima cuantia del Servicio -Nacional de
Aprendizaje “SENA”, es decir $100.000.000, y con fundamento en el principio de economia
contenido en la Ley 80 de 1993 busca que en la seleccion del contratista, la Entidad Estatal
cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar
la seleccién objetiva de fa propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y
gastos, se estima pertinente adelantar el procesos a través de la modalidad de minima
cuantia.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EI CONTRATISTA se obliga
para con el SENA a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos de
este.

Radicar las facturas de cobro por trabajos o actividades ejecutadas y reajustes
dentro de los plazos convenidos.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, y presentar todos los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido ‘en el decreto 1703 de 2002, la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del desarrollo de sus
actividades se genere, ya que es propiedad del SENA, salvo retuerimiento de
autoridad competente.

De conformidad con el articulo 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
responderd civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato. Por su parte, el SENA se obliga a brindar el maximo de
colaboracion y apoyo al contratista para la correcta ejecucion del objeto contratado,
asi como a pagar su valor en |la forma pactada.

Tener en cuenta las especificaciones-técnicas del servicio, los cuales nunca pueden
ser inferior al requisito exigido por el SENA

El conttatista debera correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada y aprobada por el
centro.

Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio.
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15. Constituir las garantias exigidas dentro de dos dias héabiles siguientes a la firma del

contrato-aceptacion de la oferta.

16. Adicionar y/o prorrogar las garantias en las mismas proporciones a las adiciones y/o

prérrogas que llegaran a darse en el contrato.

17. Cumplir con las normas técnicas de licencia y ambientales que sean aplicables al

contrato.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Ejecutar el objeto de este contrato de acuerdo con los requerimientos, fichas técnicas
y demas condiciones exigidas en la presente invitacién y cada una de las obligaciones
que se deriven del contrato que se suscriba.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras contenidas en el proceso.

Prestar el servicio objeto del contrato con personal técnico calificado, utilizando
materiales, mano de obra y demas elementos de excelente calidad.

Garantizar la calidad de los bienes o servicios y el cumplimiento de la entrega en la
hora y sitio establecido por el supervisor del contrato.

Entregar el servicio contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficacia, oportunidad y calidad, en el lugar donde el centro lorequiera.

Las demas obligaciones que sean del caracter del contrato de servicios contratado
como resultado de la presente Invitacién y las demas que por Ley le corresponda.
Tener en cuenta las especificaciones técnicas de los servicios, los cuales nunca
pueden ser inferiores al requisito exigido por el SENA

El contratista debera correr con todos los.gastos de trasporte o cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del-presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Pagar el valor pactado en la forma y tiempo establecido.

Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un
servicio adecuado, con calidad y cumplimiento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Cumpilir y hacer cumpilir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Ejercer la supervision general del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

NA
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de ciento cincuenta (150) dias, contados a partir de
la fecha de inicio ‘por plataforma Secop I, previo registro presupuestal y respectiva
aprobacién de pdliza.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato serd ejecutado en la sede del Sena en Uraba: Complejo Tecnoldgico,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, ubicado en Apartadd, Kilémetro 1 salida a Turbo. o
municipios a cargo del complejo tecnolégico agroindustrial y pecuario (Antioquia: Mutata,
Chigorodd, Carepa, Apartado, Turbo, San Pedro Uraba, San Juna de Uraba, Necocli,
Arboletes, Vigia Del Fuerte Y Murindo — Cérdoba: Los Coérdobas y Puerto Escondido —
Choco: Ungia, Riosucio, Acandi y Carmen del Darién).

PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Apartadé.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se-{ Determine el
realizaran durante | porcentaje que
el contrato cada pago

representa frente Requisito para el pago

al valor total del
contrato

PAGO 2

Otra forma de Pago:

El valor sefialado se pagara al contratista mediante 5 pagos del 20%
de forma mensualizada, sin embargo, estara sujeto al porcentaje de
ejecucidn de actividades y horas taller, por lo que este podra ser mayor
o menor dependiendo de la verificacion del supervisor; ya que este
dependera de la demanda de los diversos servicios de talleres, acorde
al plan de accion de bienestar al aprendiz y las acciones programadas.
Los pagos se realizaran dentro de los veinte (20) dias siguientes de
haberse recibido a entera satisfaccién los entregables descritos en el
estudio previo y ejecutado el servicio descrito en el objeto, previa
presentacién de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, a la cual se
deberan anexar los siguientes documentos sin los cuales no se le dara
tramite al pago: a) Certificado de recibo a entera satisfaccion firmado
por el Supervisor del contrato. b) Certificado de paz y salvo suscrito por
el revisor fiscal y/o el representante legal, donde acredite el
cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social.
(Resolucién No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema
de Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y
ARL), (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion), de conformidad con lo
exigido en la ley 789 de 2002. c) Orden de Pago impartida por el
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Ordenador del Gasto del Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, hecho que se realizara al interior de la Entidad. Si
la factura no ha sido correctamente elaborada o no se aconipafia con
la totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de
los treinta (30) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse
a partir de la fecha en que el contratista haya aportado Ia
documentacién correcta. Todos los impuestos, retenciones y gastos
que se causen por razén de la legalizaciéon y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo
tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos. La
factura debera venir a nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, NIT 899.999.034-1 y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-
1y 617 del Estatuto Tributario. Nota: Las acciones que debe realizar el
proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente, son
descritas en la Circular No. 182 de 2021, emitida por Direccién General
del SENA, concomitante con el Decreto 358 de 2020.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS (N/A)

Se
anticipos:

requieren

Sl: ) NO: X

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Si:

NO: X

De no requerir intefventoria, o que la misma | El supervisor de contrato no debe tener
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | relaciones familiares o} de
contable y administrativa), indique las | consanguinidad con el contratista,
condiciones de idoneidad que debe cumplir | garantizando asi el principio de
quién realizaria la supervision:

imparcialidad, a su vez, debe ser
proactivo y con conocimientos basicos
en el area

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Jorge
Andrés Arias Hernandez, quien se desempefia como Lider del 4rea de Bienestar al
Aprendiz, como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo establecido por el Manual de
supervision e interventoria de la Entidad.
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18 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos
minimos habilitantes y presente la oferta mas favorable para la Entidad, la cual sera aquella
que presente el precio mas bajo.

Los requisitos habilitantes se revisaran exclusivamente en relacion con el proponente que
presente el precio mas bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse
la habilitacién, se decretara desierto el proceso.

19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacioén son los aplicables para los procesos publicos de

seleccion.
CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION RESULTADO
Solo se procedera a
realizar las evaluaciones
MENOR PRECIO subsiguientes a la
propuesta con el menor
precio. _En caso de que
esta no cumpla con los
requisitos minimos
habilitantes, se procedera
a evaluar la propuesta
ubicada en segundo lugar
y asi sucesivamente
Verificacion de | CUMPLE / NO | Informe previo evaluacion
requisitos juridicos | CUMPLE para subsanar y
REQUISITOS observaciones oferentes
MINIMOS Documentos
HABILITANTES habilitantes
Verificacién
técnica
Fichas técnicas
Verificacion de las | CUMPLE / NO |-Aceptacién de la oferta o
especificaciones CUMPLE evaluacién de la
CONDICIONES Y \-técnicas propuesta en el segundo

TECNICAS.

ESPECIFICACIONES

lugar

CRITERIOS DE DESEMPATE
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, con el fin
de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacién en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden
ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente, de ser del caso, acreditara el origen de los servicios
mediante documentos debidamente apostillados o consularizados que acrediten
debidamente el origen-de los bienes o servicios en las condiciones sefialadas
en la Ley. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en la Ley. Para los efectos se verificara el Certificado de Existencia y
Representacion Legal del proponente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

3. Enelcaso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 1A Participation mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que- el diligenciamiento del «Farmato 1A Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)» contiene datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la informacidn, en el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 1J-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

Preferir la ‘propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término dé ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar
el “Formato 1B- Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” y
adjuntar el documento expedido por el Ministerio del Trabajo. Para aquellos
eventos en que el 10% de la némina corresponda a un numeral decimal
terminado en 5, 6, 7, 8, 9, debera realizarse la aproximacion decimal al nimero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante. En el evento que se solicite acreditar varios requisitos
de experiencia general lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere
dicho porcentaje en cualquiera de ellas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensioén establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el
«Formato 1C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la
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pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante la cual certificard bajo la gravedad dé ‘juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores de personas mayores que
no son beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas mayores que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un afio contados a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes  a seguridad social del Gltimo afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 1C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia ~ (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifica el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el «Formato 1D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segliin corresponda, diligenciara el «Formato 1E-
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el numero y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un afio contados a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de
la misma de la persona juridica. Ademas, deberé aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la pobiacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 1E —Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los irtegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus miembros. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 1J-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal

diligenciara el «Formato 1F- Participacién mayoritaria de personas en proceso

de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual
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certificara bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes atredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de Ia
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«Formato 1J- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 1G - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticihco por
ciento (25%) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia general acreditada en la oferta. En el evento que
se solicite acreditar varios requisitos de experiencia general lo dispuesto en este
literal se cumplira cuando se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas.
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¢) Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas deg los integrantes del
proponente plural.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos-sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién,
diligencien el «Formato 1J- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, esto
es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 1h — Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que" la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y lo indicado en el RUP.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. En el caso que se presenten
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellas cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, que sean
micro, pequenas,o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual diligenciara del
«Formato 1H- Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado
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de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. En
el caso que se presenten cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellas cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, que sean micro, pequefias o medianas.

13. Preferir al oferente que atredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones miutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual diligenciara el «Formato 1I- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. En el evento que se solicite acreditar
varios requisitos de experiencia lo dispuesto en este literal se cumplira cuando
se supere dicho porcentaje en cualquiera de ellas; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente
plural. '

14. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8 de esta seccién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

15. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La entidad ordenaréa a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
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nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, la entidad compradora le asigna un niimero entero a cada uno de estos de
* forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el numero 1

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La entidad debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionaré al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota: Para los fines practicos, empleara la funcién “=RESIDUO ()" de Microsoft Excel
para calcular el residuo del cual trata el literal b. del procedimiento previamente
descrito.

Nota general 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional
por reciprocidad, no se dara aplicacién a los criterios de desempate establecidos en
los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota general 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de
reciprocidad, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN
TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO
CORRESPONDIENTE

19.1. REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el Estatuto General.de Contratacion, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
¢) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
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El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacién, segun el formato definido
por el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, anexo al pliego de
condiciones electrénico. Esta debera contener la firma autégrafa del proponente (en caso
de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido en la normatividad
vigente) cuando éste sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona
juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
suscribirse por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad. La
suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacién, legalidad
y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE.

Debera presentar con la oferta una fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
legal del proponente.

CONFORMACION Y EXISTENCIA DEL PROPONENTE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENTE, inferior a
treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta, en donde el objeto. social esté
directamente relacionado con el objeto contractual tanto para personas juridicas como
naturales operando para estas ultima el debido certificado de registro mercantil Inferior'a un
mes de la fecha de presentacion de la oferta.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos

extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:
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El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Cénsul.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no
podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, todas
las personas juridicas, naciondles o extranjeras, deberan haberse constituido con una
antelacion no menor a un (1) afo a la fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del
érgano social competente, en el cual conste que esté facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren deberd aportar la debida certificacion de EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL VIGENTE Y SU CONSTITUCION DE CADA UNO deberan
haberse constituido con una antelacion no menor a UN (1) afio a'la fecha de presentacion
de la propuesta

El proponente debera acreditar que su constitucion se ha realizado minimo con un (1) afo
de anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta, y su duracién no podra ser inferior
al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas, contados a partir del cierre del presente
proceso de seleccién.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se
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tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién
temporal.

OBJETO SOCIAL Y FACULTAD PARA CONTRATAR

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre el
desarrollo de actividades objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida’la actividad que
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo
caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segin sea el caso, en las condiciones
sefialadas. En el evento en que el Representante Legal de la persona juridica o forma
asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar en el presente
proceso de seleccién, en razén a la naturaleza o a la cuantia, deberé presentar copia o un
extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de socios o del
organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por
el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacion de ésta, de
conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacién antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio o ‘cuando la autoridad respectiva que expida la certificacién de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
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deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direccién para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion. ’

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Sena — Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, verificara los
antécedentes disciplinarigs de los proponentes. No obstante, lo anterior, los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha Entidad www.procuraduria.gov.co

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El Sena — Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante, lo anterior, los proponentes con su
propuesta podrén allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, el cual se podrda consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito,

ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
estado. El Sena — Complejo Tecnolbgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, verificara que
los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales que expide la Policia Nacional de
Colombia.

APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales), y aportes parafiscales en
las cuantias de ley.

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso pueden verificar
previamente el estado en que se encuentran y solicitar su ‘certificado de paz y salvo por
concepto de aportes parafiscales y cuota.de aprendices en la sede del Sena, mas cercana
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a su lugar de domicilio. ESTE REQUISITO SERA OBJETO DE VERIFICACION POR
PARTE DEL SENA, DURANTE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Las personas no obligadas al pago de parafiscales o cuota de aprendices, podran aportar
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos que sea
procedente, acreditando esta circunstancia. Todo lo anterior atendiendo las condiciones y
previsiones sefaladas en el pliego de condiciones.

Para tal efecto el proponente debera aporfar formato de certificacion de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica o natural segin
el caso (formatos anexos en el pliego electronico del proceso tanto de persona natural
como el de persona juridica).

ADEMAS DEBERAN ANEXAR COPIA DEL ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, se debera presentar
fotocopia de la Cédula de ciudadania de cada uno de los integrantes.

FOTOCOPIA DEL RUT.

En el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica esté directamente
relacionada con el objeto contractual.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, se debera presentar
fotocopia del RUT de cada uno de los integrantes, sin embargo, en caso de ser adjudicado
el proceso, con la adjudicacion o su defecto con el contrato, debera adelantarse ante la
DIAN el RUT del oferente plural, que es requisito sine qua non para poder iniciar la ejecucion
del contrato

COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar por escrito en
una carta y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la

sola suscripcion del ANEXO al Pliego de Condiciones Electrénico.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial,
el representante legal de la forma asociativa debera suscribir el documento.

Se anexa formato en el acépite de “documentos del proceso” del pliego electrénico
FORMATO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

El proponente plural debera presentar el formato de constitucién de union temporal o
consorcio segun el caso.

En el acépite de “documentos del proceso” del pliego electrénico se anexa tanto el formato

de constitucion de consorcio como el de unién temporal.
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CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Los proponentes deberan presentar debidamente diligenciado 'y firmado la certificacion
de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismio, de acuerdo al formato que se anexara en el acapite de documentos del
proceso en el pliego electrénico.

FORMATO ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD

Este formato se establece con el propédsito de que la Entidad pueda verificar lo
correspondiente a las formas de asociacion y presentacién de la oferta en el proceso, asi
mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicacién a las reglas de
validacién de la experiencia acreditada.

Este formato debe ser diligenciado por el proponente individual (persona juridica) y por cada
uno de los integrantes de la estructura plural a menos de que sean sociedad por acciones
abiertas.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA:

Los proponentes deberan presentar con la oferta la hoja de vida de la funcién publica
formato expedido por el DAFP, debidamente diligenciada para personal natural o juridica
teniendo en cuenta su organizacion juridica a la hora de presentar la oferta.

DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA:

El oferente debera aportar con la propuesta la siguiente documentacion, si bien no es
habilitante, si es importante para adelantar con celeridad los tramites administrativos del
futuro contrato:

1. CERTIFICACION BANCARIA DE LA EMPRESA. Certificacién bancaria donde se
especifique el numero de cuenta (corriente o Ahorro), donde se realizarian los
respectivos pagos del contrato.

2. FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, con la firma autografa del responsable de la oferta (se anexa
formato en el acépite de “documentos del proceso” del pliego electrénico).

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proveedor debera cumplir estrictamente con todas las condiciones técnicas,
establecidas en el presente estudio.

Para la prestacién del servicio objeto del presente proceso el proponente debera contar

como minimo con personal de acuerdo con los siguientes perfiles:
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ensefianza

:Taller. " Perfil{Cantidad) [Eormacion<, + . | Acreditacién | Experiencia | Disponibilidad
'« a4 - . |Adadémica T . |, " | profesional | de Tiempo
B ey ) Fe e s T ey o e e z
Tallerista de | Persona o | Titulo profesional. | Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
canto profesional con | En musica, canto o | Titulo afios talleres,
presencial o | conocimiento de | afines, y/o persona | profesional o | certificados | modalidades y
virtual técnica vocal y | empirica con | acta de | en los | horarios
manejo de la voz | experiencia grado. procesos de | pactados.
para el canto, asi | certificada en la ensefianza
como para la | ensefianza de Pers'o.na solicitados.
conformacién de | misica  conato, | eémpirica: Este tiempo
un coro, con | conformacién de | Certificado es adicional
experiencia coros, manejo de | & dos afios | g exigido en
liderar procesos | instrumentos de o la
musicales y que | musicales. Etc. experiencia | gereditacion,
sea verificable en minimo  en | hara el perfil
la hoja de vida. los procesos | de personas
Debe realizar una de empiricas.
muestra con los ensefianza
participantes  del en las artes
taller como solicitadas.
producto final. Estos  dos
afios  seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.
Tallerista de | Profesional o | Titulo profesional. | Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
cuento y | Persona con | En literatura, | Titulo afos talleres y
poesia conocimiento linguistica, filologia | profesional o | certificados | horarios
presencial o | idoneo y o afines, vylo|acta de | en los | pactados.
virtual experiencia  en | persona empirica | grado. procesos de
proceso de | con  experiencia ensefianza
escritura en | certificada en la | Persona solicitados.
cuento y poesia, | ensefianza empirica:
escritura creativa, | escritura en cuento . Este tiempo
estructuracién de | y poesia, escritura Certnﬂcadon es adicional
cuento y poesia. | creativa, de dos afios | 5 exigido en
Debe realizar una | estructuracion de de L la
muestra con los | cuentoy poesia. | S PorienCl@ | acreditacion,
participantes  del minimo €N | para el perfil
taller como los procesos | de personas
producto final. de empiricas.
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en las artes
solicitadas. O
la
participacién
de eventos y
semanarios
que acrediten
este tiempo.
Estos dos
aflos seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.

Tallerista de
trova
presencial o
virtual

Profesional o
Persona con
conocimiento

idéneo y
experiencia en
proceso de
escritura con
experiencia en
manejar el arte de
composicién

poética cantada
trova. Debe
realizar una
muestra con los
participantes del
taller como
producto final.

Titulo profesional.
En literatura,
linglistica, filologia
o] afines, ylo
persona empirica
con  experiencia
certificada en Ia
enseflanza
escritura manejar
el arte de
composicién
poética cantada -
trova.

Profesional:
Titulo
profesional o
acta de
grado.

Persona
empirica:
Certificado
de dos afios
de
experiencia
minimo  en
los prodesos
de
ensefianza
en las artes
solicitadas. O
la
participacion
de eventos y
semanarios
que acréediten
este tiempo.
Estos dos
anos  seran
adicionales a
los exigidos

para la’

experiencia

Minimo de 2
afios
certificados
en los
procesos de
enseflanza
solicitados.

Este tiempo
es adicional
al exigido en
la
acreditacion,
para el perfil
de personas
empiricas.

100% para los
talleres y
horarios
pactados.
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profesional
del perfil.
Tallerista Persona con | Titulo profesional, | Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
artesania de | conocimientos y | técnico y | Titulo afios talleres y
material experiencia  en | tecndlogo, en artes | profesional o | certificados | horarios
reciclable manejo de artes | plasticas, o afines, | acta de | en los | pactados.
presencial o | plasticas, ylo persona | grado. procesos de
virtual elaboracion  de | empirica con ensefianza
artesanias, en el | experiencia Persona solicitados.
uso de material | certificada en fa | €MPirica:
reciclado ensefianza  de | Certificado | Este tiempo
(plastico, artes plastica y | de dos afios | es adicioqal
maderas, latas | elaboracion  de | 9€ al exigido en
etc). Debe | artesanias con el | €xperiencia | la
realizar una [ uso de material | MiNiMo  en | acreditacion,
muestra con los | reciclado (plastico, | 105 Procesos | para el perfil
participantes del | maderas,  latas | 9€ de personas
taller como | etc). ensefianza empiricas.
producto final. en las artes
solicitadas.
Estos dos
afios seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.
Ponente en | Profesional  en | Titulo profesional, | Profesional: | Minimo de 1 | 100% para los
temas temas culturales | técnico y | Titulo afo talleres y
culturales y artisticos con | tecnélogo, en artes | profesional o | certificados | horarios
presencial o | experiencia plasticas, acta de | en los temas | pactados.
virtual certificada gastronomia, grado. solicitados.
relacionado con | agricultura, teatro,
la gastronomia, | pintura, filosofia, | Persona Este tiempo
practicas antropélogo, empirica: es. adicional
agricolas y el | sociblogo y o Certificado al exigido en
valor  cultural | afines, y/o persona | d& dos afios | la
dentro del | empirica con | de acreditacion,
territorio de la | experiencia experiencia | para el perfil
region de Uraba, | certificada en [a | MiNimo  en | de personas
las artes | ensefianza de | los procesos | empiricas.
escénicas, canto, | artes plastica de
mimo,  clown, | teatro,  pintura, | €Nsefianza
pantomima, mimos, en las artes
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dibujos y demas | investigacion con | solicitadas.
temas temas Estos dos
relacionados con | relacionados a la | afios seran
la cultura y el arte | cultura a nivel de la | adicionales a
del nivel nacional, | regién de Uraba o | los exigidos
departamental y | departamental. para la
regional, artes experiencia
plasticas, profesional
visuales y temas del perfil.
afines
Tallerista Profesional con | Profesional ylo | Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
Profesional profundo persona empirica | certificado de | afios talleres y
en yoga, reiki | conocimiento de { con profundo | estudios por | certificados | horarios
y stretching | yoga, reiki y | conocimiento de | academias en los | pactados.
presencial o | stretching, con | yoga, reiki  y | reconocidas | procesos de
virtual. excelentes stretching, en yoga, reiki | ensefianza
habilidades  de | certificado. y stretching, | solicitados.
comunicacion )
para explicar los Persona Este tiempo
distintos empirica: es adicional
ejercicios, Certificado al exigido en
postura y terapias de dos afios | la
para  medicina de acreditacion,
moderna, con experiencia para el perfil
amplia gama en minimo  en | de personas
el yoga los procesos | empiricas.
terapéutico. de
ensefianza
en yoga, reiki
|y stretching,
Estos dos
afios  seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.
Tallerista de | Profesional Profesional Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
Masajes Experto temas y | Experto temas vy | diploma, acta | afios talleres y
presencial o | practica masajes | practica masajes — | de grado y/o | certificados | horarios
virtual - automasajes | automasajes certificado de | en los | pactados.
con amplio | (fisioterapeuta, estudios por | procesos de
conocimiento de | educador fisio, | academias
anatomia y | medico alternativo, | reconocidas
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masajes para | o afines) o persona | en  practica | ensefianza
generar en los | empirica con | masajes - | solicitados.
aprendices certificacion y | automasajes
conocimientos experiencia con amplio | Este tiempo
sobre soportada en | conocintiento | €S adicional
automasajes  y | practica masajes - | de anatomia. | @l exigido en
técnicas de | automasajes. la L
relajacién Persona acreditacion,
corporal que empirica: para el perfil
disminuyan en los Certificado de personas
aprendices  los . empiricas.
. de dos arfios
niveles de estrés de
fisico y mental. L
experiencia
minimo  en
los procesos
de
ensefianza
de los -
procesos de
ensefanza
de masajes -
automasajes
con amplio
conocimiento
de anatomia.
Estos. dos
afios  seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia -
profesional
del peril.
Tallerista de | Profesional Profesional Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
aromaterapia | Experto temas y | Experto temas vy | diploma, acta | afios talleres y
y arteterapia | practica de | practica de | de grado y/o | certificados | horarios
presencial o | aromaterapia y | aromaterapia, certificado de | en los | pactados.
virtual. arteterapia para | arteterapia, o | estudios por | procesos de
generar en los | afines. O persona | academias ensefianza
aprendices empirica con | reconocidas | sdlicitados.
conocimientos certificacion y | en practica
sobre el arte y los | experiencia ylo Este tiempo
aromas como | soportada en | ensefianza es adicional
herramientas de | practica de | en Ial exigido en
a

generar estados
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de relajacién | aromaterapia y | aromaterapia | acreditacion,
emocional y | arte terapia. y arte terapia. | para el perfil
psicosocial que de personas
mejoren los Persona empiricas.
niveles de estrés empirica:
fisicoy mental. Certificado
de dos afios
de
experiencia
miniMo  en
los procesos
de
ensefianza
en
aromaterapia
y arte terapia.
Estos dos
afios seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.
Tallerista de | Profesional Profesional Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
tejido y | experto en temas | Experto entemasy | diploma, acta | afios talleres y
bisuteria y practica tejido y | practica de tejido y | de grado y/o | certificados | horarios
para terapia | bisuteria para | bisuteria como | certificado de | en los | pactados.
ocupacional | generar con [os | terapia estudios por | procesos de
presencial o | aprendices ocupacional. O | academias ensefianza
virtual terapia persona empirica | reconocidas | solicitados.
ocupacional, que | con certificacion y | en  practica
permita estados | experiencia ylo Este tiempo
de concentracién, | soportada en | ensefianza- | €S adicional
relajaciéon practica de tejidoy | en tejido y | @l exigido en
emocional y | bisuteria. bisuteria la
psicosocial que acreditacion,
mejoren los Persona para el perfil
niveles de estrés empirica: de personas
fisico y mental. Certificado empliricas.
de dos afios
de
experiencia
minimo  en
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los procesos
de

ensefianza
en de tejido y
bisuteria.
Estos dos
afios seran
adicionales a
los exigidos
para la
experiencia
profesional
del perfil.
Tallerista en | Profesional en | Profesional en | Profesional: | Minimo de 2 | 100% para los
habilidades Psicologla, Psicologia, trabajo | Titulo afios talleres y
blanda trabajo social o | social, profesional o | certificados | horarios
(PNL), y | fines con | antropologia, acta de | en los | pactados.
enfoque especializacion o | sociologia o fines | grado, en el | procesos de
diferencial. maestria en | con cursos, | tema de los | ensefianza
Presencial y | programacion especializacion o | cursos la | solicitados.
virtual. neurolingliistica, | maestria en | certificacion
enfoque programacion del mismo.
diferencial neurolinguistica,
habilidades enfoque diferencial

blandas o afines.
con experiencia
de manejo de
publico en temas
relacionados con
Habilidades
blandas y
neurolingtiistica,
comunicacién
asertiva, enfoque
diferencial,
participacion,
innovacién,
emprendimiento y
temas afines,
dirigida hacia los
aprendices para

fortalecer el
desarrollo de las
habilidades

habilidades
blandas o afines.
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comunicativas vy
sociales.

Para efectos de la experiencia de los profesionales no se aceptan auto certificaciones o
certificaciones de la experiencia total, que genere la misma institucion u operador que se
presente para el presente proceso. Solo se convalidara hasta maximo un afio de
experiencia si esta acompafiada del contrato o prueba sumaria anterior de dicha
experiencia que se certifica.

EXPERIENCIA

El oferente debera certificar uno o varios contratos terminados a la fecha del cierre del
proceso, que el objeto sea en actividades relacionadas con el presente objeto contractual,
y cuyo valor individual o sumado sea igual o mayor al'100% del valor del presupuesto oficial
del presente estudio.

La experiencia puede ser cumplida por uno de los integrantes de la modalidad de asociacién
o por la ponderacion de las experiencias acreditadas por cada uno de los integrantes, de
conformidad con, el porcentaje de participagion.

El Complejo verificard en las propuestas las certificaciones de experiencia que deberan
contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Objeto del contrato.

Indicar si el objeto se cumplié a satisfaccién o que de la manifestacién se entienda

que el contrato s& cumplié o ejecuté a satisfaccion.

Valor del contrato

» En caso de que la certificacion sea expedida a un Consorcio o Unién Temporal, en
la misma debe indicafse el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes

e La certificacién debe estar suscrita por la persona de la Entidad o empresa
contratante, autorizada para tal fin.

e En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por

consorcios 0 uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de

constituciéon de estos a fin de determinar su porcentaje de participacién en los

mencionados contratos.

Podran presentarse copia de los contratos para verificar la experiencia de los proponentes.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la

experiencia, no sera habilitado.
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19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Describa los requisitos de capacidad financiera de acuerdo con el Manual de Contratacion
y la Normativa Vigente.

Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira indicadores financieros. Sin
embargo, el futuro contratista debe ostentar la capacidad financiera para ejecutar en su
totalidad el contrato.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacién y la Normativa Vigente.

N/A

Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira indicadores organizacionales.
Sin embargo, el futuro contratista debe ostentar la capacidad financiera para ejecutar en su
totalidad el contrato.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

TOTAL

20  ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa documento de matriz de riesgos.

21  GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
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Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y con un término de duracién igual a la duracién del contrato y
seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato y con un término de duracién igual a la duracién del contrato y tres
(3) afios mas, contados a partir de 1a fecha de aprobacién de la garantia
Unica.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con un término de duracién igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de la fecha de
entrega de los mantenimientos.

LIMITACION A LAS MIPYMES

-INFORMACION PARA LIMITACION

o ke oww

El Proceso de seleccion es

inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América

(US$125.000)

E! proceso podra ser limitado a Mipymes de acuerdo lo preceptuado en los articulos
2212422y221.2424y22.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con
la Ley 2069 de 2020. Para lo cual se determinara en el cronograma del proceso el termino
legal para las solicitudes y la publicacién del aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado; ademas se
dispondra un formato para tales efectos.

. ACUERDOS COMERCIALES:
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. "« | Entidad _ [Valor » . ‘dé[]Excencién * Proceso”  de
* Estatal. = Proceso ¥ de-["Aplicable al | Contratacion
Inghque Sk elmpr@r:eso cubleEta C’“ontrataqudﬁ: .| Procéso _de | cubierto por el
esta  cobijjadg - pory fsuperior | ab Contratacign: | Acuerdo,
Acuerdos Gomerm;ales . peny & *umbral* del [ . Comercial
© T e »@w 2 P kAcuerdg” \'i‘ { s "
A S A7 el ‘NComerClal R 4
I T & & gl . - . .
- - . SIINO SIINO SIINO
< % [Ghile s oSl NO NO
[ Alianza - o= TS NO NO
Pacifico ;. e
’ *Pera ¥ .|SI NO NO
Canada -+ . |Si NO NO
.Chile _ N NO NO
Cotea '* SI NO NO
CostaRica - |8 NO NO
Estados Unidos - | SI NO NO
Estados AEL‘C | Sl NO NO
Mexwo ~TNO NO NO g
MR NO NO
-+ Sal
Tnaingulo alvador
Norte ' Guatémala Si NO NO
,?Q«Honduras | Sl NO NO
“Unién Europea ’;ﬁ S| NO NO
"Comunidad Andina | S| NIA Si
2. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA.
X
Sl: NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA
X
Sl: NO:
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VERIFICACION DE LA INFORMACION.

SI: NO:

3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

4. CONCEPTO TECNICO AMBIENTAL:

Con base en el Anexo de Verificacién Criterios de Contratacion vigente en la plataforma
Institucional Compromiso, analizado por el apoyo ambiental del Centro de Formacién, no
se encuentran requisitos legales ambientales de exigencia para este proceso de PRESTAR
EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA.

5. CONCEPTO TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera demostrar que cumple con la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo, en especial con los siguientes items:

CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO

SALUD EN EL LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA REQUISITO
TRABAJO/TECNICO ASOCIADO HABILITANT
E

Certificado de
implementacién del SG-SST
acorde a la evaluacion de

En  relacibn  con  los | pecreto estandares minimos,
requerimientos de SST el | 1072 de certificacién firmada el
Contratista debe contar con | 2015 Representante Legal, y con

el Sistema de Gestién de la | capitulo 6. | 0 siguientes soportes:
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) adaptado al 1 Fot'ocopia de c.:edula Y
tamario y caracteristicas de L licencia de seguridad y salud
la empresa Resolucidn | en el trabajo del profesional

0312 de que. evalta los estandares
2019. minimos.

2.evaluacion de estdndares
minimos y respectivo plan

Contractual No
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de accién de acuerdo con la
aplicacién de estdndares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019 (no mayor a 3
afios de su realizacion).

Pagos de seguridad social,
donde se evidencie Ia
cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

Pagos de la seguridad social

. . Contractual NO
de la vigencia actual

6. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (N/A)

7. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (N/A)

8. ANEXOS

Estudio de sector (Con 2 cotizaciones)
¢ Matriz de Riesgo '
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 11222 Fecha Registro: 2022-05-13

*ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector

\
orge Md%@;nal Grado 2 — Lider de Bienestar al Aprendiz

Elglforé: Blas Isaza Arcila Apoyo Administrativo — Area de Bienestar al Aprendiz B b\f IQO,'EO\

Revisd:

Revis6: Robinson Jairo Dominguez Gutierrez 24

Profesional de gestién contractual
Revisd: Liliana Patricia Lopez Jimenez
Apoyo técnico Ambiental
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Cadigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

59504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
JAARIAS@SENA.EDU.CO;MBETANCOURT@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
16/06/2022 11:14:44 a. m. 05-9-2022-009724 2022-02-228083




Asunto*
DESIGNACIONES

Descripcion del Asunto*
DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR PROCESO DE CONTRATACION




*

5-9504

Apartado

Senores

-Jorge Andrés Arias Hernandez
-Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez
- Carmen Yineth Padilla Vanegas
-Vicente Antonio Martinez Mestra

Asunto: Designacion Comité Estructurador proceso de contratacion
Respetados companeros:

De conformidad con lo contemplado en el Estatuto General de Contratacion Publica, concomitante con el Manual de
Contratacion Administrativa y Procedimiento de Minima cuantia del SENA, procedemos a designar el Comité
Estructurador para el proceso de contratacion que tiene por objeto: “5_9504_352 PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES
CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA”. Para tal efecto se designan como integrantes para dicho proceso
conforme a su idoneidad, a los siguientes servidores publicos y contratistas:

COMPONENTE TECNICO:

-Jorge Andrés Arias Hernandez
LIDER DE GESTION CONTRACTUAL.
-Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez
COMPONENTE JURIDICO:

- Carmen Yineth Padilla Vanegas
COMPONENTE FINANCIERO:

-Vicente Antonio Martinez Mestra

Los integrantes del Comité Estructurador deberan cumplir las funciones contempladas en el numeral 1.3.2. del Manual
de Contratacion Administrativa del SENA, los procedimientos y formatos establecidos en el SIGA, y las demas

disposiciones estipuladas en el Estatuto General de contratacion y sus respectivas reglamentaciones.

Cordialmente,

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector

Proyecto: Carmen Yineth Padilla Vanegas
Cargo: Apoyo Administrativo - Area Juridica del CTAPT




Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

59504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

5 ANTIOQUIA

Funcionario Remitente
* ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Email Remitente
EGRANADA@SENA.EDU.CO;MBETANCOURT@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type




Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
ROBINSON JAIRO DOMINGUEZ GUTIERREZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

59504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Cdédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
RODOMINGUEZ@SENA.EDU.CO;MBETANCOURT@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
CARMEN YINETH PADILLA VANEGAS

Cdadigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

59504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
CYPADILLAV@SENA.EDU.CO;MBETANCOURT@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
VICENTE ANTONIO MARTINEZ MESTRA

Cdédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

59504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
Codigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
VAMARTINEZM@SENA.EDU.CO:MBETANCOURT@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-

MHnrendon
36-02-00-005-
950410
ANTIOQUIA
13/05/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 11222 Fecha Registro: 2022-05-13 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 20.951.812,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 20.951.812,00 Saldo x 20.951.812,00 vr. 0,00

’ e ’ ! o U Comprometer: U™ Bloqueado !

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 11222 Fecha Registro: 2022-05-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950442 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL, BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
PECUARIO Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
TURISTICO-ANTIOQUIA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
- BIENESTAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
APRENDICES
Total: 20.951.812,00 0,00 20.951.812,00 20.951.812,00 0,00

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE

BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

O0vbe

Pgndon

Firma Responsable
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FICHA TECNICA TALLERISTAS - PLAN DEBIENESTAR - COMFAMILIAR CAMACOL

CODIGOS Cantidad Valor por | valor de IVA si . -
N. UNSPSC Requerimiento | 4" 00 Concepto hora aplica Total Observacion Comfamiliar Camacol
El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
Persona o profesional con conocimiento de técnica actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
Tallerista de canto vocal y manejo de la voz para el canto, asi como segun la region. Se
1 86131600 resencial o virtual 1 para la i6n de un coro, con i $ 97.500 N/A $  97.500 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
P liderar procesos musicales y que sea verificable en SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
la hoja de vida. Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
conjunta con los aprendices.
El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
Tallerista de cuento y. Persona con conocimiento y experiencia en proceso segun la region. Se
2 82111700 | poesia presencial o 1 de escritura en cuento y poesia, escritura creativa, | $  91.200 N/A $  91.200 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
virtual estructuracion de cuento y poesia. ENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
conjunta con los aprendices.
El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
y Persona con conocimientos y experiencia en segun la region. Se
3 sy | Taterista do bove 1 |manejar el arte de composicién poética cantada. | $  140.000 N/A $ 140.000 |coordinar la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
P Trova. SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
conjunta con los aprendices.
El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
o N actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
By 5 Persona con conocimientos y experiencia en A ¢
Tallersta artesania manejo de artes plasticas, elaboracion de EES DRIz S
4 86101712 | de material reciclable 1 40 ¢ P N - $ 80.000 N/A $  80.000 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
1 reck artesanias, en el uso de material reciclado (pléstico, ¢ Ny
presencial o virtual SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
maderas, latas etc). L ¢ e ¢
Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
y presentacién de una obra conjunta con los aprendices.
Profesional en temas culturales y artisticos con
experiencia certificada relacionado con la
gastronomia, practicas agricolas y el valor cultural El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
dentro del territorio de la region de Uraba, las artes L - N
. . N actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
82151700; escénicas, canto, mimo, clown, pantomima, dibujos . o
86101800; | Fonente en temas demés temas refacionados con fa culura y el arte segin |a regién. S
5 " | culturales presencial 1 y cem ¥ Y $  140.000 N/A $  140.000 |coordinara la presentacién de la hoja de vida al personal de Bienestar de
86131600; . del nivel nacional, departamental y regional, artes N N
o virtual > ¢ SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
82151700 plasticas, visuales y temas a fines. Los temas se N N L N
. . " Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
demandaran previamente, acorde a las diferentes © n
i conjunta con los aprendices.
acciones culturales como expo talento, encuentros
i . activi de izacion con
los semilleros etc.
Profesional con profundo conocimiento de yoga,
reiki y stretching, con excelentes habilidades de
comunicacion para explicar os distintos ejercicios, El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
postura y terapias para medicina moderna, con L - N
. " , . actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
Tallerista Profesional amplia gamma en el yoga terapéutico. Taller sequn la region. Se
6 86131900; |  en yoga, relkiy 4 |practico, para los aprendices que coadyuven a $  140.800 N/A $  140.800 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
86101800 | stretching presencial aumentar la capacidad pulmonar mejorando la . v
4 en'a " X © SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
o virtual respiracion. + Ayudar el sistema inmunolégico ! ¢ e ¢
y . v Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
reduciendo el estrés. + Aumentar la flexibilidad y la p 3
Xt conjunta con los aprendices.
postura del cuerpo mejorando el equilibrio.  Buscar
el equilibrio del sistema nervioso. * Mejorar la
concentracion.
y . El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
Profesional Experto temas y practica masajes - va - o inc
N N o ’ actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
automasajes con amplio conocimiento de anatomia 3 = s
86131900; | Tallerista de Masajes y masajes para generar en los aprendices segin [a region. ©
7 . o 1 o N " $  250.000 N/A $ 250.000 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
86101800 presencial o virtual conocimientos sobre automasajes y técnicas de N N
8 © SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
relacion corporal que mejoren en los aprendices los N N L N
" o Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
niveles de estrés fisico y mental. " N N
y presentacion de una obra conjunta con los aprendices.
Profesional Experto temas y practica de
aromaterapia y arteterapia para generar en los El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
N aprendices conocimientos sobre el arte y los aromas: actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
Tallerista de " M N
86101700 aromaterapia como herramientas de generar estados de segun la region. Se
8 g aterapia y 1 relajacién emocional y psicosocial que mejorenlos | $  80.000 N/A $  80.000 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
91101500 " " N N
N niveles de estrés fisico y mental. SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
o virtual . P . " e y
Talleres de automasajes para disminucion de Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
tensiones y generar bienestar corporal y mental a conjunta con los aprendices.
los aprendices.
El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
N " Profesional experto en temas y practica tejido y actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
Tallerista de tejido y N » " " M N
86101700; | bisuteria para terapia bisuteria para generar con los aprendices terapia segun la region. Se
9 91101500 ccuaional 1 ocupacional, que permita estados de concentracién, | $  90.000 N/A $  90.000 |coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
p? N relajacion emocional y psicosocial que mejoren los SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
presencial o virtual " & L ¢ e ¢
niveles de estrés fisico y mental. Aprendiz. Esta tendra un desarrollo de horas formativas, exposicion de cierre
y presentacién de una feria artesanal conjunta con los aprendices.
Profesional en Psicologia, trabajo social o fines con
ializacion o maestria en i6
neurolinglistica, enfoque diferencial habilidades
N blgnQas o afines. con experiencia de manejo de El valor hora del profesional es en Medellin. No incluye materiales. Si la
Tallerista en publico en temas relacionados con Habilidades i . .
L Lo N actividad se desarrolla por fuera de Medellin tiene incremento de viaticos
86131900: habilidades blanda blandas y neurolingiiistica, comunicacion asertiva, i (5 e Se
10 " | (PNL),y enfoque 1 enfoque diferencial, participacion, innovacion, $  160.000 N/A $ 160.000 |5°9UN 1aregion. . o .
86101800 " N - N N coordinara la presentacion de la hoja de vida al personal de Bienestar de
diferencial. eemprendimiento y temas afines, dirigida hacia los . .
) N SENA, para poder orientar el proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar al
Presencial aprendices para fortalecer el desarrollo de las

habilidades comunicativas y sociales. Los temas se
demandaran previamente, acorde a las diferentes
acciones psicosociales y de enfoque diferencial que
se programen.

Aprendiz.
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Apartaddé 5 de mayo de 2022

Sefiores:

Bienestar al aprendiz

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de Antioquia
SENA

ASUNTO: Cotizacidn para Servicio de talleres

Cordial saludo,

La Corporacion Cultural Camaledn de Uraba entendiendo el papel fundamental del arte en
el desarrollo del ser humano y especialmente en la construccion de una sociedad desarrolla
proyectos y programas que, desde la Iudica, el teatro y el arte fortalezcan la vida en
comunidad y les aporten a experiencias significativas para la formacion integral.

En esta ocasion me complace presentarle cotizacion para prestar el servicio de talleres
culturales, de habilidades blandas y enfoque diferencial para las campafias y el
desarrollo de las actividades en el marco del plan de accién de bienestar al aprendiz
del complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y turistico del SENA.

Descripcion de la inversion

ITEM Requerimiento Unidad |Cantidad| Valor | Valor Total
Unitario
Talleres de canto y técnica vocal
1 1 60.000
Unidad
Talleres de trova ,
2 Unidad 1 60.000
Artesania en material reciclable )
3 Unidad 1 60.000
604 815 2343 wwuw.camaleonuraba.org
L 301 4040199 info@camaleonuraba.org
Corporacién Cultural Camaledn de Uraba Calle 103 # 78C - 05/ 09 Barrio

NIT: 811.045.101-1 Policarpa, Apartadé, Antioguia.
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Ponente, profesional en temas de gestion|

4 lcultural, memoria y patrimonio unidad 1 50.000
Yoga, reiki y stretcting.

5 & Y & unidad 1 70.000
Masaje y activacion

6 Jey Unidad 1 70.000
Aromaterapia y arteterapia

7 Piay P unidad 1 60.000
Tejido y bisuteria para terapia| .

8 ocupacional Unidad 1 60.000
Habilidades blandas con enfoque| .

9 diferencial Unidad 1 70.000
Cuento y poesia _

10 Unidad 1 60.000

Estamos atentos a sus sugerencias, reiterando nuestra voluntad de servicio y tejido
solidario.

Atentamente,

oLy

Maria Victoria Suaza Gémez
CC: 43.451.986
Directora General.

Corporacién Cultural Camaleén de Uraba

N 604 815 2343 wwuw.camaleonuraba.org
301 4040199 info@camaleonuraba.org

Corporacién Cultural Camaledn de Uraba Calle 103 # 78C - 05/ 09 Barrio
NIT: 811.045.101-1 Policarpa, Apartadé, Antioguia.
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@
SENA
"7}\" FORMATO PARA SOLICITUD DE CONTRATACION DE SERVICIO O
TRABAJO

Centro o dependencia: Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuério y. Turistico
Cddigo: 950410 Fecha: 14 de mayo de 2022

Solicitante: Jorge Andrés Arias Hernandez Cargo: Profesional Grado 2 — Lider de Bienestar al Aprendiz
SERVICIO SOLICITADO:

5_9504_352 PRESTAR EL SERVICIO DE TALLERES CULTURALES, DE HABILIDADES
BLANDAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS CAMPANAS Y EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA

ESTE SERVICIO SE ENCUENTRA PREVISTO EN LOS RUBROS:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

Plan Mantenimiento Maquinaria y Equipo ___ Plan Anual de Adquisiciones__ x
Plan de Inversiones Plan Contratacién Servicios Personales __
Oftro X (¢, Cudl?) Prestacion de servicios

Nombre sugerido del proveedor: Se adjudicard mediante proceso licitatorio, modalidad de seleccion
minima cuantia
VALOR ESTIMADO DEL SERVICIO:

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS
($20.951.812) M/CTE, incluido el valor agregado legal jva del 19%

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ HOOVER ALEXANDER QUINTERO
Firma Solicitante Jefe Inmediato

ﬁgo; y /;;/15)/"“5 %/‘&3 ;Z/ j/w %F‘;f/{

La contratacion se ejecutara con cargo al CDP No. 11222 Fecha Registro: 2022-05-13

Vo. Bo. ELKINHUMBERT.0 GRANADA JIMENEZ
Subdirector
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Régimen Simplificado
Bogota DC., 11 de mayo de 2022

Buen dia,

Srs. Bienestar al Aprendiz del Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico de Antioquia
—SENA

Ciudad. -

Ref. Propuesta econdmica para venta de vestuario tipico variado.
Codigo Oferta TALLERESENA_202205

Oferta Comercial:
En atencién a su amable solicitud, nos permitimos cotizar los servicios de talleres que se describen a
continuacién en nuestra propuesta econémica en calidad de servicio:

TALLERISTA
N| CODIGOS | Requerimien | Canti Observacion Valor Valor | Total
UNSPSC to dad por hora | de
de IVA
hora si
s aplic
a
1| 86131600 | Tallerista de | 1 Persona o profesional con conocimiento de | 80.000 N/A | 80.000
canto técnica vocal y manejo de la voz para el canto,
presencial o asi como para la conformacion de un coro, con
virtual experiencia liderar procesos musicales y que

sea verificable en la hoja de vida. Debe realizar
una muestra con los participantes del taller
como producto final. La hoja de vida debe ser
presentada  previamente al SENA vy
entrevistarse con el personal de Bienestar para
poder orientar el proceso bajo el objetivo del
plan de Bienestar al Aprendiz. Esto para el
desarrollo de las horas formativas, exposicion
de cierre y presentacion de una obra conjunta
con los aprendices.

Paginalde 6
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82111700

Tallerista de
cuento y
poesia
presencial o
virtual

Persona con conocimiento y experiencia en
proceso de escritura en cuento y poesia,
escritura creativa, estructuracion de cuento y
poesia. Debe realizar una muestra con los
participantes del taller como producto
final. Experiencia verificable hoja de vida. La
hoja de vida debe ser presentada previamente
al SENA y entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso bajo
el objetivo del plan de Bienestar al Aprendiz.
Esto para el desarrollo de las horas formativas,
exposicién de cierre y presentacion de una
obra conjunta con los aprendices.

130.000

N/A | 130.000

82111700

86131600

Tallerista de
trova
presencial o
virtual

Persona con conocimientos y experiencia en
manejar el arte de composicidon poética
cantada. Trova. Debe realizar una muestra con
los participantes del taller como producto final.
La hoja de vida debe ser presentada
previamente al SENA y entrevistar-se con el
personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar
al Aprendiz. Esto para el desarrollo de las horas
formativas, exposicion de cierre y presentacion
de una obra conjunta con los aprendices.

85.000

N/A | 85.000

4

86101712

Tallerista
artesania de
material
reciclable
presencial o
virtual

Persona con conocimientos y experiencia en
manejo de artes plasticas, elaboracidon de
artesanias, en el uso de material reciclado
(plastico, maderas, latas etc). Debe realizar una
muestra con los participantes del taller como
producto final. La hoja de vida debe ser
presentada  previamente al SENA vy
entrevistarse con el personal de Bienestar para
poder orientar el proceso bajo el objetivo del
plan de Bienestar al Aprendiz. Esto para el
desarrollo de las horas formativas, exposicion
de cierre y presentacion de una obra conjunta
con los aprendices.

85.000

N/A | 85.000
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82151700
86101800
86131600

82151700

Ponente en
temas
culturales
presencial o
virtual

Profesional en temas culturales y artisticos con
experiencia certificada relacionado con la
gastronomia, practicas agricolas y el valor
cultural dentro del territorio de la regién de
Uraba, las artes escénicas, canto, mimo, clown,
pantomima, dibujos y demas temas
relacionados con la cultura y el arte del nivel
nacional, departamental y regional, artes
plasticas, visuales y temas a fines. Los temas se
demandardn previamente, acorde a las
diferentes acciones culturales como expo
talento, encuentros interculturales,
actividades de profundizacion con los
semilleros etc. La hoja de vida debe ser
presentada  previamente al SENA vy
entrevistarse con el personal de Bienestar para
poder orientar el proceso bajo el objetivo del
plan de Bienestar al Aprendiz

130.000

N/A | 130.000

6

86131900

86101800

Tallerista
Profesional
en yoga, reiki
y stretching
presencial o
virtual

Profesional con profundo conocimiento de
yoga, reiki y stretching, con excelentes
habilidades de comunicacién para explicar los
distintos ejercicios, postura y terapias para
medicina moderna, con amplia gamma en el
yoga terapéutico. Taller prdctico, para los
aprendices que coadyuven a aumentar la
capacidad pulmonar mejorando la respiracion.
e Ayudar el sistema inmunoldgico reduciendo
el estrés. « Aumentar la flexibilidad y la postura
del cuerpo mejorando el equilibrio. e Buscar el
equilibrio del sistema nervioso. ¢ Mejorar la
concentracién. La hoja de vida debe ser
presentada  previamente al SENA vy
entrevistarse con el personal de Bienestar para
poder orientar el proceso bajo el objetivo del
plan de Bienestar al Aprendiz. Se debe
construir un plan con un resultado esperado
con los aprendices que se inscriban para el
proceso y las secciones, juntamente con el
SENA.

130.000

N/A | 130.000
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7

86131900

86101800

Tallerista de
Masajes
presencial o
virtual

Profesional Experto temas y practica masajes -
automasajes con amplio conocimiento de
anatomia y masajes para generar en los
aprendices conocimientos sobre automasajesy
técnicas de relacidon corporal que mejoren en
los aprendices los niveles de estrés fisico y
mental. La hoja de vida debe ser presentada
previamente al SENA y entrevistarse con el
personal de Bienestar para poder orientar el
proceso bajo el objetivo del plan de Bienestar
al Aprendiz, estableciendo un plan conjunto
con punto de partida y resultados que se
esperan generar con los aprendices inscritos a
estas sesiones. Talleres de automasajes para
disminucién de tensiones y generar bienestar
corporal y mental a los aprendices.

78.100

8

86101700

91101500

Tallerista de
aromaterapi
a y
arteterapia
presencial o
virtual

Profesional Experto temas y practica de
aromaterapia y arteterapia para generar en los
aprendices conocimientos sobre el arte y los
aromas como herramientas de generar estados
de relajacion emocional y psicosocial que
mejoren los niveles de estrés fisico y mental. La
hoja de vida debe ser presentada previamente
al SENA y entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso bajo
el objetivo del plan de Bienestar al Aprendiz,
estableciendo un plan conjunto con punto de
partida y resultados que se esperan generar
con los aprendices inscritos a estas sesiones.
Talleres de automasajes para disminucion de
tensiones y generar bienestar corporal vy
mental a los aprendices.

90.000

9

86101700

91101500

Tallerista de
tejido %
bisuteria
para terapia
ocupacional
presencial o
virtual

Profesional experto en temas y practica tejido
y bisuteria para generar con los aprendices
terapia ocupacional, que permita estados de
concentracién, relajacion  emocional vy
psicosocial que mejoren los niveles de estrés
fisico y mental. La hoja de vida debe ser
presentada  previamente al SENA vy
entrevistarse con el personal de Bienestar para
poder orientar el proceso bajo el objetivo del

130.000

N/A | 78.100
N/A | 90.000
N/A | 130.000
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plan de Bienestar al Aprendiz, estableciendo un
plan conjunto con punto de partida y
resultados que se esperan generar con los
aprendices inscritos a estas sesiones. Talleres
de automasajes para disminucion de tensiones
y generar bienestar corporal y mental a los

aprendices.
1| 86131900 | Tallerista en | 1 Profesional en Psicologia, trabajo social o fines | 160.000 | N/A | 160.000
0| ; habilidades con  especializacion o  maestria en
86101800 | blanda (PNL), programacion neurolingliistica,  enfoque
y  enfoque diferencial habilidades blandas o afines. con
diferencial. experiencia de manejo de publico en temas
Presencial relacionados con Habilidades blandas vy

neurolingliistica, = comunicacién  asertiva,
enfoque diferencial, participacidn, innovacién,
emprendimiento y temas afines, dirigida hacia
los aprendices para fortalecer el desarrollo de
las habilidades comunicativas y sociales. Los
temas se demandaran previamente, acorde a
las diferentes acciones psicosociales y de
enfoque diferencial que se programen. La hoja
de vida debe ser presentada previamente al
SENA vy entrevistarse con el personal de
Bienestar para poder orientar el proceso bajo
el objetivo del plan de Bienestar al Aprendiz.

Condiciones Comerciales:

Validez de la oferta: (30) dias calendario a partir de la fecha de envio la misma.

Tipo de moneda: Los precios estan expresados en COPS es decir pesos colombianos.

NO somos retenedores de IVA: Los precios de la oferta NO incluyen IVA, ya que somos una
microempresa de Régimen Simplificado, es decir no responsables de IVA.

Retenciones: Regularmente nos aplican entre 2.5% a 3,6% de retencion por venta o suministro
de vestuario e indumentaria.

Cuenta Bancaria: Cuenta de Ahorros del Banco Caja Social No. 24049852031 a nombre de Martin
Antonio Escalante Segura CC 80259689.

Costo de Envio: Para destinos fuera del perimetro de Bogotd el costo de envio se puede incluir
en la oferta si asi lo requieren o ser asumido por el cliente contra entrega.

Tiempo de entrega: A convenir dependiendo las cantidad y complejidad del vestuario
seleccionado.
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Contactenos:

www.artesfolkloricas.com.co
mercadeo@artesfolkloricas.com.co
Bogota D.C - Colombia.

Moviles: 310 574 0501 — 314 451 4974.
WhatsApp: +573105740501

Su opinidn es importante:
Escribanos y haga sugerencias u opine acerca de nuestros productos, su
participacién es esencial para brindarle un mejor servicio.

Somos una empresa familiar colombiana, que en virtud de principios de honestidad y cumplimiento
mezcla la experiencia e innovacion de su personal en funcién de generar valor agregado para cumplir
con sus requerimientos.

Cordialmente,

Alicia Segura Hernandez - Mercadeo y Ventas.
mercadeo@artesfolkloricas.com.co

Tel: 310 574 0501 0 314 451 4974.

WhatsApp: +573105740501
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