FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL - SECCION DE BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL
No. 07

BOGOTA AGOSTO DE 2022

Nombre completo: JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO
Identificacion: 84.455.898

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Carrera 902 # 82 — 10 Torre4 Apto 414, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3043618313

E-mail de contacto: jesus.sanchez.arnedo@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ST. CRISTIAN DAVID LEON SILVA

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE
2. SUPERVISOR DATOS

Resolucion de nombramiento: No. 00000063 de fecha 10 de enero de
2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 282-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 01 de febrero de 2022

No. De la Pdliza: 3247428-0

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 01/02/2022 B
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 3222

Fecha expedicion: 2022-01-06

No. CRP: 8722

Fecha expedicién 2022-01-18

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC-ADMINISTRATIVA Y
5. CRP CONTABLE

Dependencia: DIPER

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-03
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $71,500,000.00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 01 de febrero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION 30 de diciembre de 2022
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como ingeniero de sistemas para la
CONTRACTUAL direccién de personal seccion base de datos
1.Desarrollar aplicaciones informaticas bajo tecnologia java, java ee, ejbs,
jpa, jsf, oracle sql, plsql, primefaces, jasperreports, que permitan mejorar la
interoperabilidad del sistema de evaluacion de oficiales y suboficiales fovid,
con el sistema siath de acuerdo a los estandares de mdn.
2. Realizar levantamiento, andlisis, disefio y desarrollo de los
9. OBLIGACIONES requerimientos y mejoras de los sistemas de informacion del talento
CONTRACTUALES humano basados en java.

3. Realizar el seguimiento, depuracidon y resolucién de incidencias
presentadas en el sistema folios de vida digital

4. Participar en los procesos de verificacion (verificacion a nivel técnico de
movimientos en base de datos) a los procesos criticos en el sistema folios
de vida y proponer alternativas de mitigacion en colaboraciéon con la
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seccion de base de datos.

5. Realizar verificacion y ajuste en las calses de java, los reportes en
report, de los procesos y los procedimientos del sistema folios de vida.
6.Implementar aplicaciones informéticas bajo tecnologia java de acuerdo
con requisitos de operacion y modelos de referencia.

7. Disefiar y construir reportes en jasperreports.

8. construir estructura de datos de acuerdo con normativa técnica y
especificaciones del sistema de informacion.

9. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las clases, reportes,
desarrollos procesos y procedimientos requeridos por el supervisor del
contrato cuando se presente la necesidad inmediata relacionada con el
funcionamiento de los sistemas de talento humano del ejército.

10. Todos los desarrollos y contenidos generados son propiedad del
ejército nacional.

11. Entregar al final del contrato un informe de gestiéon que contenga la
relacion de productos asignados durante la vigencia del contrato, este
debe contener el inventario total con el estado final y en medio magnético
los documentos soporte que respaldan el documento.

12. Mantener actualizada la herramienta de asignacién de tareas o el
mecanismo dispuesto por la supervision del contrato) la cual sera utilizada
para el seguimiento y aprobacion de las cuentas de cobro.

13. Presentacion de informe de gestion mensual de las tareas
desarrolladas. en este informe se debe incluir el cumplimiento del 100% de
la(las) tarea(s) asignadas por el supervisor, las cuales se estableceran al
inicio de cada mes y estaran relacionadas con el objeto y las demas
obligaciones del contratista para el presente contrato.

14. Transferencia de conocimiento de los desarrollos realizados.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta
el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5. Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucion del
contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad aplicable).

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

AGOSTO DE 2022
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No. No. Obligacién No. Descripcion Fecha
Radicado
1 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se realizan ajustes al desarrollo AGOSTO
,10,12 de la fase 2 de reclamos para la 2022
evaluacion de los folios de vida
digitales como resultado de las
pruebas realizadas por SP Nitola
y ST Ledn.
2 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se inicia el andlisis y disefio del AGOSTO
,10,12 modulo actual de JUCLA para 2022
redefinirlo seguin nuevas
especificaciones que se entregan
por parte del jefe de JUCLA.
11. DOCUMENTOS QUE 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se finaliza con el desarrollo de la AGOSTO
,10,12 fase 3 de reclamos para la 2022
SOPORTAN EL clasificacion de los foliospde vida
CUMPLIMIENTO DE digitales.
LAS OBLIGACIONES 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se realizan ajustes al desarrollo | AGOSTO
CONTRACTUALES ,10,12 de la fase 3 de reclamos para la 2022
clasificacion de los folios de vida
digitales como resultado de las
pruebas realizadas por SP Nitola
y ST Ledn.
5 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se realizan la solucién de los AGOSTO
,10,12 diferentes incidentes presentados 2022
en el mes en el aplicativo folio de
vida digital.
6 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se realiza y se presenta el AGOSTO
,10,12 informe de gestibn mensual al 2022
supervisor.
7 1,2,3,4,5,6,7,8,9 NA Se realiza la transferencia de AGOSTO
,10,12 conocimiento  del  desarrollo 2022
realizado al &rea funcional y al
supervisor
12. VALOR DEL Valor total: $71.500.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $6.500.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO | | PENSION PROTECCION $ 416.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 325.000
ARL SURA $ 13.600

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la

afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

15. CONSTANCIAS . TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia_se firma en, Bogota, agosto de 2022

A SUPERVIS
ST. CRISTIAN DAVID LEON SILVA
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
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