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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con Io establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado poren el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1 -4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, economico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,

El SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais (ley 119 de 1994).

Por otra parte, el SENA establecié en los lineamientos del plan de accién la formacion titulada,
complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las herramientas para el
fortalecimiento de los colombianos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd la ejecucion del programa en
formacion titulada y complementaria, segtin plan de contratacién 201 9.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida en Anexo, no
hay personal de planta suficiente que pueda desarrollar dicha actividad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
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actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimiento
especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion de Instructores del Centro (Anexo), elaborado para la vigencia 2019 por el
Subdirector del Centro, el Coordinador Académico de programas especiales del Centro,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o
de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para
atender las acciones de formacion programadas.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de 87 contratos de prestacion de
servicios con 87 personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia, segun DP No 119 del 14 de enero de 2018.

2. Objeto del contrato.

Los (87) contratos a suscribir, tendran como objeto: Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las
diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2019.

3. Obligaciones especificas:

DEL CONTRATISTA

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

1). Participar en la elaboracion de proyectos de formacion. 2) Impartir formacion en los horarios
y lugares que la institucién indique. 3) Participar en las actividades que se programen. 4)
Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién. 5) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.  6) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacioén diferentes a la induccion. 7) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
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proceso formativo, tales como:
* Registro de los juicios evaluativos.
* Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

e Comunicar al Coordinador Académico  oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8). El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién Por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en Ia ejecucién del proceso de aprendizaje. 9)
Preparar, orientar, desarrollar Y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacién profesional integral. 10) Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de
TyT, participar de los entrenamientos de World Skills. 11) Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa productiva. 12) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros
Calificados. 13) Promover los semilleros de investigacion. 14) El contratista se compromete
a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demés normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademés a entregar oportunamente
las listas de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion. 15) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad yla
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 16) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 17) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante
proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. 19) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los programas de Formacion Titulada. 20) Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo
los reportes e informacién solicitados por el supervisor del contrato en aras de garantizar la
calidad de la formacion impartida por el instructor. 21) Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. 22) Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual. 23)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 24) Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagogica. 25) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo. E|
(la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus
actividades. 26) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
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asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 27) Las demas que se deriven del presente
contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento
de sus deberes o ejercicio contractual.

Nota 1: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 2: Para los instructores que orientan formacion virtual se incluira la obligacién “cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014"

Obligaciones del SENA:

Ademéas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la
mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto

contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacioén y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales en el area de la formacioén profesional a
impartir, competencias de formador, con pedagogia, manejo de ayudas didéacticas, creatividad,
habilidad verbal, capacidad de analisis y de sintesis, motivacion cognoscitiva, buenas
relaciones interpersonales, iniciativa, redaccion, comprension de lectura, solucién de conflictos,
toma de decisiones, manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC'S,
competente en elaboracion de proyectos formativos, alto nivel de liderazgo y trabajo en equipo,
asi como la aplicacién del manual de procedimientos para la formacion profesional integral.
Formacion en: Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Idoneidad y experiencia relacionada: Se determinara conforme a los perfiles definidos en el
plan de contratacién de instructores para la vigencia del 2019, documento que hace parte
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integral el presente estudio previo. Anexo: Plan de contratacion de instructores.
Educacion: segun perfil establecido en el anexo: Plan de contratacién de instructores.
Formacion: segin perfil establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores.
Formacién: N/A

6. Plazo de Ejecucion del contrato: segun plazo establecido en e Plan de contratacion de
instructores.

7. Domicilio contractual: E| domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato, es la ciudad de Bucaramanga.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se
requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: De conformidad con la tabla de honorarios establecida
por la Secretaria General para los 87 contratos de instructores se fija como valor total la suma
de DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.984.957.610). Esta suma
seré pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato
esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién
1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 119 del 14 de enero de 2019.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucioén y forma de pago
del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del
contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costaya

GTH-F-075 V03 )
5 A



K o
f gq 0 "“7;’:“ Estudio Previo
N e
L |

favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos senalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de JULIAN ENRIQUE CELY
CARDENAS.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X_

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
221.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bucaramanga, a los 3C ENE 2019

Proyecto: Alvaro Benavides Mateus
Abogado Apoyo a la Contratacién,~~
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA de la Regional Santander,
requiere adelantar apoyar la ejecucion de la formacion Titulada, Virtual y Complementaria de forma oportuna.
coordinaday con calidad, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “Contratar servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2019.".

Que de acusrdo con certificacion expedida por el Director de la Regional Santander, en Ja planta de personal del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o aun existiendo personal en la
planta, éste no es suficiente.

Que esta contratacion se encuentra incluida en ef PAA 2019 del Centro de Formacion y se encuentra registrado en
Jas filas Numero: 2028 a 2114.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del Sena Regional Santander, contratar los servicios personales
ylo profesionales para:

OBJETO: Los (87) contratos a suscribir, tendran como objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion titulada, complementaria ylo virtual en las diferentes dreas conforme & los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2019.

VALOR TOTAL: De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General para los 128
contratos de instructores se fija como valor total la suma de DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($2.984.957 610).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a ios
diasthoras de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta astablecido en el
anexo 2: Plan de conratacion de instructores.

Plazo de Ejecucion del contrato: segln plazo establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores.

RECURSOS: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con ef Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 118 de Enero 14 de 2018,
BE--2AB

AUTORIZACIONN®: " 7

Dada en sucaramanga{i 1 FFB ?{}‘1‘3 \\Q&\

ORLANDO zﬁ/ ARIZA :
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA <
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, requiere
contratar ochenta (87) contratos que tendran como objeto: Contratar servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual
en las diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos dei CSET en &l
periodo académico del 2019.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articuio 1
del decreto 2209 de 1998, la Resolucion No. 2331 de 2013 y la Resolucion 54 del 18 de enero 2018.

CERTIFICA

Que aunque existe personal en la planta, este no es suficiente para desarrollar las actividades para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio requerido.

Que fa expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Bucaramanga. alos G107 GA4 N9 |

"y

ORLANDO ARIZA ARIZA .
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA .~ L

Vo.Bo. ALMA J. OSORIC AGUIRRE
Subdirectora de CSET
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