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NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA GUTIERREZ MOTTA c.c. 1.013.851.481 |DE B0GOTA

OBJETO DEL CONTRATO: E| Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, p a sus vicios y conocimil como PROFESIONAL DE
ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

Elresuftado del iento del es: Prodi : Sl NO Servicios: SI X NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1 Portar con los elementos basicos para el desarrollc de sus actividades contractuales a
desarrollar. -2 Ejecutar con criterio, i dientes, segun tr i Médico y de
Enfermeria. -3. Realizar procedimientos especiales - 4. Velar porque la atencién del paciente cumpla
con el HO ordenado por el médico tratante. Usuario -5 Participar en la revista y valoracién médica de

los pacientes del servicio. -6 Preparar y , mezclas, diluci y i de los i "

pacientes de acuerdo a las normas establecidas. -7.Revisar Historias Clinicas, actualizar Kardex, lifcna 4 para ¢f oump ge ;

tarjetas de droga, S/normas Insti -8.Realizar per Ias. acti objeto del las actividades 1-Anecdotario.

contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin| 2 e . 4 § i

que quede exento de la responsabiidad que le mcur:he po(lla correspondiente a sus suhogrdinadas, 100% 2"“,““' Historia _ Clinica, Actuelear,Kardex y Tarjeta def2-Historiag Clinicas Revisadas.

9 Dedicar la totalidad del tiempo para el pl de sus i -10. Cumplir con las Hecicaine iotilavaipiiide ceacsy 3 Regi

disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, atender los . ; #ipelic de efenietis chipirg
requerimi y cit del jefe inmed o de las i P A4 Heafzar 3-Supervisar y firmar las notas de enfermerfa al personal a cargo

personalmente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el|
ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por
la correspondiente a sus subordinados. 12. Dedicar la totalidad del tiempo para el cumplimiento de
sus actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES
Y VERACES 14, Colejar las anotaciones de enfermeria que se han efectuado a los pacientes por
parte del grupo de trabajo. -15.Realizar los procedimientos de Enfermeria, que ameriten los usuarios.

haciendo el Registro correspondiente. -16.Desarrollar y REPORTAR mensualmente todas las 1-Realizar los procedimientos de enfermeria asignados al 1-Bithcora
actividades acordes con el objeto del Commo en coordinacién con el interventor del mismo. - profesional. :
17 Llenar a cabalidad los f de ias clinicas, de acuerdo con lo establecido con las 100%

i 2-Lista medicién de adherencia

normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucion, 2-Reall dos auditorias
respaldando toda actuacion con su firma y sello -18 Custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que en su cargo conserve bayo su :uvdado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la

de registros de enfermeria.

sustraccion , destruccion, ocult to o
1-Realizar recibo y entrega de turno segin procedimientol
RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19 Recibir y entregar turno. obteniendo y dando la inf é 100% institucienal. 1-Libro de recibo y entrega de turno.
detallada sobre la actividad desarrollada con cada uno de los pacientes. o 2-Realizar asignaciones del recurso humano que se tiene|2-Formato de asignacidn de actividades
a cargo
RELACIONES INTERPERSONALES., TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, : :
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO 20, Atender las necesidades del equipo Bt
de lraba]o - 21, Velar por el corracto desarrolio de actividades del equipo de trabajo -22 Explicar
les, al yfo familia. -23.Res r los derechos del
pacleme y cumplir el cédigo de ética de enfermeria y todas las ici legales que| 100% 1-Verificar la del p de ida 2 los| ol it de verificacis

como servidores en el drea de la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, coma en pacientes a cargo
Urgencias y Hospitalizacién.- 24. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que
tenga relacién por razon de su cargo-25 Cumplir con las disposiciones que sus superiores
jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe

N e rit

nmediato o de las aut comp

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los principios de técnica aséptica -
27 Aplicar las normas universales de Bioseguridad, on el manajo de fluidos corporales. -28. Cumplir

con la puuntaclon del gl de higiene y seg d y con la e del programa de Salud 4o Cumali con b 3 3 Ay 3.
Ocup pr seguros de mbnh ugon su acnvidod a realzar en la 198 e gt ”md‘wﬂ bb;w
Asl como al p de Salud O lonal y a lol plonn de, f

emergencia y evacuacign dol Holpital y a los planes de ingencia del 4rea de

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS. INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION:
29. Preservar el buen funcionamiento de los equipos y del servicio, con ellos
el registro de mantenimiento. -30. Revisar las necesidades del servicio y mantener los element
adecuados -31. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recurses de la Institucion y dem:
equipos y elementos del Hospital que sean para el p de sus mmm
contractuales. -32 Portar el Carnet de la durante Ia p de servicio segl

de la 33. Salvag los bienes que se entregan para el
1unelono| y registrando y los id
acuerdo a los p los cambios de ubl tra
de los bienes bajo el marco normativo -35 Utilizar los bienes y recursos
su eargo o la informacién reservada en forma exclusiva para los fines que.

CAPACITACION, EEUcABiON CLINICA E INVES
capacitaciones programadas por la institucion. 36. imw
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Seguridad al paciente

Revisemos si aprendimos
realizando esta actividad de
evaluacion

Exte cuestonsno 2528 sbmens en Thursiay, I te March 3¢ 2018, 14:35
Este curstionsno se cerrars ¢ Ssturdey, L de December de 2018, 2352 Papra Prncse
Umate de bempa: 25 memutos

Area personsl
Mezodo de calboaadn: Calfcanor mas oita
Calendare
Resumen de sus intentos previos
Intents  Estade Puntes / 5.00 Calficacén | 19.00 -~

S

[

2 Funaizado 500 nos
Enviado: Friday, 17 de Augus: do 2018, 30:39

Calificacién mas alta: 10.00 / 10.00.
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