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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Definir lalista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias abiertas a través de la agencia pablica de empleo para el programa de formacion titulada.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

LIBARDO EUGENIO
01 SARMIENTO X SENA ARAUCA Isarmientog@sena.edu.co 3112727826 S| - ifﬂE]?

JAIRO BERMUDEZ o
02 1094242437 X SENA ARAUCA jabermudez@sena.edu.co 3178629271 S| % W")

T —
DAVID ALFONSO

03 CAPACHO L 88.166.222 X SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321 s : \
04 RUTH MARITZA MEJIA | 68.299.309 X SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139 SI I"f;rr'f—ua reiie1
05 LEIDY VIVIAN RUIZ 52.859.824 X SENA ARAUCA Ivruiz@sena.edu.co 3132326727 |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION CONSTITUIDA
teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 01-3-2021-000160, circular No
81-2-2021-000594 del 29/09/2021 para seleccionar los candidatos postulados a
través de la agencia publica de empleo.

CIUDAD Y FECHA: 22 de junio de 2022 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:

11:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Sede Principal CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase postulados en a través

de la agencia publica de empleo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la lista de candidatos seleccionados en segunda fase de las convocatorias
abiertas a través de la agencia publica de empleo para el programa de Atencién a la
poblacion victima.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo establecido por las circulares 01-3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, se da
inicio al proceso de seleccion de candidatos para optar por un contrato de prestacion de
servicios como instructor en la vigencia 2022 con la definicién de las necesidades a través de
la plataforma de la Agencia publica de empleo para los programas de formacion titulada, Ser,
Poblacion victima de desplazamiento y Articulacion con la media técnica, de ahi se obtuvieorn
algunos postulados del banco regional los cuales quedaron de la siguiente manera:

Tipo Punt
P . Res
y Punt | aje |Punta
. Pu| . . . ulta . .
num nt aje |habil| je do Cambi | Codigo | Pro
ero | Nombre aie verifi | idad | socio defi ar _contr | gra
docu J cacio| es |emoc| . . |Estado|atacion| ma
HV | niti
ment n CF | digit | ional
Vo
o ales
En
proceso
CC- ALEXANDER de
961902 | ZAMBRANO 64,5 preselecci
02 |GOMEZ 2 | 4452 | 4833 | 69,67 |55,34|6n 7577 | PVD
cc- En
109424 | MONICA 51,0 proceso
8511 |SAMARA 0 36 | 6333 | 68 [5427|de 7577  |PVD

GD-F-007 V04




SENA

N

URBINA preselecci
VILLAMIZAR 6n
En
proceso
cC- |JiIMmY de
882309 | VILLAMIZAR 61,2 preselecci
00 HERNANDEZ 3 56,23 | 56,67 40 49,82 | 6n 7577 PVD
CcC-
106394 | LEONARDO 17,7
7855 | URIBE PLATA 7 17,77 7,11 7577 PVD
En
TULIA proceso
CC- |EUGENIA de
377214 | SUAREZ 65,9 preselecci
83 ARDILA 5 45,95 | 58,33 37 44,85 | 6n 7572 PVD

Una vez surtida la preseleccion de la primera fase y segunda fase del banco Regional y/o
Nacional de instructores, y teniendo en cuenta las directrices de la circular 01-3-2021-000160
en su aparte Numeral:

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacién para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de
Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacién dejara constancia de ese
hecho en acta y el Centro de Formacidn procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediaciéon laboral de la APE, con el fin de
completar el Banco de Instructores.

Para dar cumplimiento a las directrices dadas por el subdirector de centro, se procedi6 a
realizar la debida verificacion de necesidades de contratacion las cuales no se encontraron en
el Banco Regional y/o Nacional. Por ello, se determiné la apertura de vacante para continuar
el proceso formativo del programa de Victimas, a través de Agencia publica de empleo tal como
se describe la a continuacion:

De las vacantes abiertas se puede concluir, que solo se logr6 completar los candidatos

requeridos, Como se determina en el cuadro siguiente:

contrato No Programa Formacion ESTADO
VICTIMAS
COCINA BASICA REGIONAL Seleccionado
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA Seleccionado

PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE
CAMISA MASCULINA.
BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA Seleccionado

ELECTRICIDAD BASICA Seleccionado

Seleccionado

GD-F-007 V04



SENA

N

Realizada la evaluacion teniendo en cuanta las consideraciones de Nivel formativo y

experiencia, y manteniendo el orden descendente y/o aceptacion de la vacante se

presentaron los siguientes resultados:

PERFIL ESTUDIOS
Va SOPORTADO POREL
CANDIDATO
nctae Nombres- No. Correo Perfil Tot
AP No. apellidos Celular | electrénico | estudios Cumol al
p
E Doc soportado o
ume por el
nto candidato OBSERVACION
31| 104 QUEDO
54| 961 | LUIS JHAMIR terrierlu@ |TECNOLOGI Sf 52, | SELECCIONADO
65| 135 MEDINA 321630 | misena.edu |AEN 327 | PARA
7 8| GARAVITO 7516 | .co COCINA 778 | PANADERIA
31
54| 881 jtorres3@ 5 26,
65| 587 |JAIRO TORRES 319437 | misena.edu | TECNICO EN 088
7 33 | VELASCO 2471 .co COCINA 889
31| 109 TECNOLOG
54| 875 xiomysanto | O EN i 36, | SE LE ENVIO
65| 063 |YADID XIOMARA 314350 | s10@hotm | GASTRONO 127 | CORREOY
7 9 | TOLOZA SANTOS 8227 | ail.com MIA 778 | ACEPTO
PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO
Vac POR EL CANDIDATO OBSE
ant Nombres- No. Corrtleo. . . Tot
No. . electrénic | Perfil estudios Causal RVA
® | Doc apellidos Celular o soportado por Cump h al
APE portacopor |, ° CION
ume el candidato cumple
nto
SE
ENVIO
104 Sf CORRE
315| 961 | LUIS JHAMIR terrierlu@ 52, oYy
465| 135| MEDINA 32163 | misena.ed | TECNOLOGIA 327 | ACEPT
9 8 | GARAVITO 07516 | u.co EN COCINA 778 | O
315| 713 |ELKIN DARIO edalzatel |Tecnologiaen | gf 33,
465 | 944 | ALZATE 31628 | @misena. | procesamiento 618
9 11| ESTRADA 36373 | edu.co de Alimentos 056
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mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:jtorres3@misena.edu.co
mailto:jtorres3@misena.edu.co
mailto:jtorres3@misena.edu.co
mailto:xiomysantos10@hotmail.com
mailto:xiomysantos10@hotmail.com
mailto:xiomysantos10@hotmail.com
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:edalzate1@misena.edu.co
mailto:edalzate1@misena.edu.co
mailto:edalzate1@misena.edu.co
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No
cumple
con la
experie
CAP No | cia
315| 721|ROGER riaramillo | TRABAJADOR tecnica | 33,
465| 536 |JARAMILLO 30172 | castro@y | CUALIFICADO relacion | 345
9| 51|CASTRO 89580 | ahoo.com | PANADERO ada 833
PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO
POR EL CANDIDATO
Perfil
Vac | No. Correo estudio Obs
ant | Doc Nombres- No. . s To | eva
e |ume apellidos Celular electronic soporta Cu tal | cion
o mpl | Causal no cumple
APE | nto do por
e e
el
candida
to
Operari
oen
Confecc
ion
Industri
al de
Ropa
Exterior
SANDRA Técnico
ig; ;22? MILENA 321586 f’aegloelzw Patroni Sf 54, | ACEP
1 69 GELVEZ 6262 —@gmail.com sta 25 [TO
VILLAMIZAR — | Industri
aly Alta
Costura
Tecnélo
goen
Confecc
ion
Industri
al
Técnico
en
Artes
327 KAREN VIVIANA karenvivia . .
157 gﬁz LEMOS 31211";71 na@live.c E'aSt'ca sf Z‘;
1 CEBALLOS om , .
- Técnico
Profesio
nal en
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mailto:rjaramillocastro@yahoo.com
mailto:rjaramillocastro@yahoo.com
mailto:rjaramillocastro@yahoo.com
mailto:gelvezsandra601@gmail.com
mailto:gelvezsandra601@gmail.com
mailto:gelvezsandra601@gmail.com
mailto:karenviviana@live.com
mailto:karenviviana@live.com
mailto:karenviviana@live.com
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Disefio
de
Modas
C.AP
CONFEC
CIONIST
A ROPA
I MASCU No posee la
ig 2087 | MARISOL 323241 % LNA |\ | experiencia
1653 | VILLALBA LEON 8393 PATRO relacionada en la
1 com .
— NISTA parte tecnica
INDUST
RIAL DE
CONFEC
CIONES
PERFIL
ESTUDIOS
SOPORTADO
POREL
Vacant Nombres-apellidos No. Correo CANDIDATO Tot
e APE Celular electrénico Perfil al
estudios
No. soportado | Cumple
Docum por el
ento candidato
TECNICO EN
SISTEMAS
326743 | 780210 | JAIME ENRIQUE 31562951 | jaimeenrique @ EECNOLOGlA 5 48,6
2 73 | GONZALEZ IBARRA 33 | misena.edu.co ELECTRICIDA
D
INDUSTRIAL
adrianocamarg
326743 | 741897 | ADRIANO 31243244 | o@misena.edu | Ingenieria No 0
2 92 | CAMARGO VARGAS 73| .co Electronica
INGENIERIA
INFORMATIC
A
TECNOLOGIA
enDiseNoE | O | ©
INTEGRACIO
JUAN CARLOS juanrodrigueza | N DE
326743 | 111572 | RODRIGUEZ 31251773 | rauca@gmail.c | AUTOMATIS
2 5003 | RODRIGUEZ 43 | om MOS
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mailto:marilevi123@yahoo.com
mailto:marilevi123@yahoo.com
mailto:marilevi123@yahoo.com
mailto:jaimeenrique@misena.edu.co
mailto:jaimeenrique@misena.edu.co
mailto:adrianocamargo@misena.edu.co
mailto:adrianocamargo@misena.edu.co
mailto:adrianocamargo@misena.edu.co
mailto:juanrodriguezarauca@gmail.com
mailto:juanrodriguezarauca@gmail.com
mailto:juanrodriguezarauca@gmail.com

SENA

N

MECATRONI
CoS

Vacant
e APE

No.
Docum
ento

Nombres-apellidos

No.
Celular

Correo
electrénico

PERFIL
ESTUDIOS
SOPORTADO
POR EL
CANDIDATO

Perfil
estudios
soportado
por el
candidato

Cumple

Tot
al

326752
6

931195
7

JOHNNY EDWARD
MARQUEZ
VERGARA

31264126
17

johnny.marque
z31@hotmail.c

om

Ingenieria
Agricola
ESPECIALIST
AEN
GERENCIA
AMBIENTAL

S|

26,5

326752
6

196737
73

OSCAR MANUEL
MEDINA NAVARRO

31607858
98

oscarmedinapj
@gmail.com

TECNOLOGO
AGROINDUS
TRIAL
PRODUCCIO
N
AGROINDUS
TRIAL

No

326752
6

772958
7

JUAN SEBASTIAN
RINCON CORTES

31150601

49

juseryco@hot

mail.com

Ingenieria
Agricola
ESPECIALIST
AEN
GESTION
AMBIENTAL

S|

80

CONCLUSIONES
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mailto:johnny.marquez31@hotmail.com
mailto:johnny.marquez31@hotmail.com
mailto:johnny.marquez31@hotmail.com
mailto:oscarmedinapj@gmail.com
mailto:oscarmedinapj@gmail.com
mailto:juseryco@hotmail.com
mailto:juseryco@hotmail.com
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Una vez surtido el tramite de postulaciones en el banco regional y Nacional
segunda Fase y las vacantes abiertas a través de la Agencia Publica de empleo
se determina que los candidatos preseleccionados corresponden a:

Por Banco Regional:

Tipo y numero
POy Nombre
documento
CC - 96190202 ALEXANDER ZAMBRANO GOMEZ
CC-37721483 TULIA EUGENIA SUAREZ ARDILA

Por convocatorio de la agencia publica de empleo:

Vacante No.

APE Documento Nombres-apellidos No. Celular Correo electronico

315465 | 109875063 | YADID XIOMARA | 314350822 | xiomysantos10@hotmail.co
7 9 TOLOZA SANTOS 7 m

LUIS JHAMIR MEDINA
3154659 | 1049611358 GARAVITO 3216307516 terrierlu@misena.edu.co

SANDRA MILENA GELVEZ .
3271571 | 1098716569 VILLAMIZAR 3215866262 | gelvezsandra60l@gmail.com

JAIME ENRIQUE .. . .
3267432 78021073 GONZALEZ IBARRA 3156295133 | jaimeenrigue@misena.edu.co

JUAN SEBASTIAN
3267526 7729587 RINCON CORTES 3115060149 juseryco@hotmail.com

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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mailto:xiomysantos10@hotmail.com
mailto:xiomysantos10@hotmail.com
mailto:terrierlu@misena.edu.co
mailto:gelvezsandra601@gmail.com
mailto:jaimeenrique@misena.edu.co
mailto:juseryco@hotmail.com
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Presentar el listado de seleccionados a | Equipo de Contratacion | 22 de junio
la Subdireccion de Centro para que se de 2022
continde el proceso de cesion previa
revision juridica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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