'Versién: e e R I
Fecha de aprobacion: CoasHof0N ot

FORMATO DE REQUER]MIENTO PREST ACION DE SERVIC!OS PARA
- NUEVO CONTRATO

Codigo skt 04402-FO-D01T:

- SUBRED/ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIBENTE ESE

T Fecha de fa Solicitud ; Depeﬂdenciaosede:. CAPS Zona Franca:. -

Quien solicita (Nombreycergo pelﬁ del reqaifiontay i

bl mes | AR

- A Serwclo' Consuna Externa:

ingrid Jannath Camacho Caca;s-uder CAPS Zona Franca, San

jonal. 5 e M
Pablo, Internac B 2022 Direcciéniala que pertenece Direccion'¢linica:
________L_mbulatona

’ntaclén por prestacnén de servuclos

Formato documentos mimmos para cslebrar contrato Lista de Chequ ; Docu

o JUSTIFICACléN s) NECESIDAD DE| LA PRESTAC!ON DE, SERVICIO REQUER!DD

La Subred !ntegmda de Semuos de-Saliid Sur Oécidente. ESE. requier garantl' r !a prastacum del servicio de Psiquiatna a 1a poblamén delas localidades de infliencia de
nueslra lnshtuclbn, parglo cual (-1 nacasano ia con(ra&ac:én de un Psrquuatra para 1a realizacion de fas diferentes achvvdades que se raaltzan en nuestras Unudades de:
: ' atencién de: acuerdo con las obtugacmnes y achv»dades pactadas’ o

Jhesoieasiiee i DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO:

Prestar Semcms como’ Psiquiatra’en el Proceso Gestién Clmlca Ambulatcna daha K ubrad Integrada de Sérvicios’ de Sa!ud Sur Ocudente ESE o donde sean requeridos por. e|
supervisor del contrato . -

Rubror . ‘HONORARlOS REMUNERACIONsénwcsosrécmcos D ASISTENCIALGENERAL n ASISTENCIALPIC ,

[Recursos Propios: . ‘,SI. NO D

”,\rgencnasfuturas o s|D

Convenio . ,SI. /NO L—)d

Suscrito con:

i PERFIL: . ESPECIALISTAEN, PSIQUIATRIA

. INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: fi

HABILIDADES .Trabajo.en aqulpo, Respeto COmpmmlso Vocnclén da Servnclo D:snplma

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabmdad [} mcompabbxhdades sobrev«ma Bemora en ‘glinicio de la ejecuc«én del contrato Errorés erila’ supems«:n R;esgo

ralacionado al conocimiento, Bxperiericia’y destreza en'sl desempefio de sus ‘aclividades. Riesgo. por no.asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran fa intencionalidad del individuo y su actividad valoratwa yética ante fds a vndades ! los usuanos Rlesgo en 1a planeaaén de Ias acﬁvndades por. rearzar
Riosgo por no cumphm;ento da nomas'y: pohtxcas institicionales; entre las que
cumplimiento de los’ parametms de calidad establecidos por el supemsor para lag actmdades asngnadas ‘Ne: entraga de soporlas regxstros de las acmxdades de acuerdo con
fos procedimientos’y requanrmentos de !a enbdad g

: PROYECCION
Mnrque con una X segin wnaspewda fa8 con&uones deloonm enb i
‘refaicionada a honiotario para proyeccién del valor a contiatar

MES

HORA

ACTIVIDAD

¢ ACTIWDADES I ,OB

Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents ES. idad de Servxcms de Salu ‘Nuevas Dellicias ylo donds el supemsor del contrato lo: requ:era ]

2. Diligenciar 1a historia clinica sistematizada respe&ando io normado en ia Resoluc 111595 de 1996 v demas normatmdad vngente y/'o Ios formatos que haya mplementado

la institucién en forma leglbla, sin tachones, enmendaduras, regxsim defechay hora des !a ‘atBncion; nombre y registro medico.

3. Aplicaras gulds de manisjo dinico aprobadas por el hospital y el ntrahsta para Ia espec:ahdad y oo!aborar en !a actuahzacnén de !as mnsmas,'
icind basada en la evidencia.’ S

4. Encasode presentar dificultades para asxsnr a Ia consul(a pmgramada eberﬁ mformar uponunamente al Supemsor del Con!rato y garanhzar la reprogramac:én deta:

Agenda. : :

5. Cumphr oporlunamente ol inicio yhi nahzamén de las jomadas

temendo en cuenta 3a

8:Darun trata humanizado a nuestm s:usuarios en érmmos dé calidez,

gun ad; vocacnén ﬂe serwcms eqmdad respeto por la d'gmdad humana, (ransparencva, :
mtegnahdad so!udandad cportumdad y summ:stm adecuadc y con'ecto :

it rmaaén 21} salud. al usuanoy la famlha

, 13 Reahzar segunmxento &l contrato ;unto con: e! supemsor “del contrato para rev
g Gie sea requerids.

14 Velar por.el adecuado funcaonamnentc de ios eqmpos de su espeualxd
15. Alimentar permanentemente los s}sfemas de infarmacion que: estan su cargo. y manﬁane os a(dxa
~118: Cumplir conlas esténdares de Acred‘ tacnén que le aphquen ¢

de la institucion: : :

17..Uso adecuado de bata elementos de: protacc«én pa
:jel contexio de segundad del pacvente ;

1. Realizar ia Consulta Extema de Panmatda segun la aganda programada cor opol nidad y cahdez, ‘de acuerdo a los bempus estab!ecndos en Ias mstalac:ones dela Subred

1::Nombre: : : i _!ngnd Janneth Camacho Cacaxs
2 Mentificacion: 0T sosnoasg e : ;
13 Pe’rﬂocargo' . y Lider. CAPS Zona Franca, San Pablo !nfernac:onal ‘

4. Justificacion (Si apizca) : /,Rf(expgmm\ espac:ﬁca.an el semcu:
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Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIANO
existencia del perfil requerido2._X _Insuficiencia del mismo

3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 05 DE MAYO del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional o
Especializado Gestion 5

Revisado por:
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 5/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ~——
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 05 Mes: 08 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _50 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JAIME JESUS NAVARRO NAVAS Pruebas PSicologicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Medicina (1997) - Postgrado: Especialista en Psiquiatria (2006)

Expériencia laboral (afios)

8 afios y 5 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

2 afios

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencién al detalle X Autocontrol Compromiso laboral (50%)
Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (67%) O”em“"’?ef;%)’es“"ados Planeacion X Trabajo en equipo (83%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta

70

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

s:

Observacione

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Menciona tener mas de 2 afios de experiencia como psiquiatra en la Subred Norte. Cuenta con la formacion
académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__Santa Fe

cual

Barrio _Bosque Calderon

Grupos étnicos _No

Condicion de discapacidad _No Otro

Instructivo de Diligenciamiento

, D que solicita: Dili

Analisis Hoja de Vida: é )

Se registra la

/
FIRMA QUIEN REALIZA-EL PROCESO

la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

© ® NouhwNPE

10. criterios de inclusion social

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

en las

de la entidad
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