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Escuela Superior de
Administracion Puablica

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, DIANA MARIA BERRIO, identificado (a) con la

cédula de ciudadania N° 32140839 de Medellin, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

003 DE 2021: ( pregrado profesional, Maestria)

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION

CONTADOR PUBLICO / ESPECIALISTA EN AREAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD DEL CONTRATO

CATEGORIA - NIVEL:

Categoria VI - Nivel 1

Titulo Profesional /Institucién de Educacién
Superior/fecha de grado

1. CONTADORA PUBLICA, Fundacién Universitaria Maria Cano, 2012
2. Especialista en Legislacion Tributaria expedido por la Universidad Auténoma Latinoamericana, 2016
3. Bachiller Académico, Liceo Tulio Ospina, 1997

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

Numero de Contrato (incluir el numero de
contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Dia

Dia

Afios

Meses Dias

126 DE 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

2021

10

2021

12

30

Escuela Superior de Administracion Publica

102 DE 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.”

2021

2021

10

Escuela Superior de Administracion Publica

001 DE 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.”

2021

2021

Escuela Superior de Administracion Publica

011 DE 2020

prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica

2020

29

2020

12

30

Escuela Superior de Administracion Publica

009 DE 2020

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

2020

2020

28
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Escuela Superior de Administracion Publica

001 DE 2020

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica

2020

14

2020

30

Escuela Superior de Administracion Publica

140 DE 2019

Prestar los servicios de asesoria y asistencia juridica permanente,
llevar la representacion en tramites y en solucion de asuntos
juridicos y extrajuridicos en general, y en todos aquellos
relacionados con la aplicacion y desarrollo de las normas legales y
sus decretos reglamentarios, y atender los diferentes tramites que
se adelanten en la Direccidn Territorial para el eficiente y eficaz
cumplimiento de las funciones de la entidad.

2019

2019

12

31

Escuela Superior de Administracion Publica

087 DE 2019

Prestar los servicios de asesoria y asistencia juridica permanente,
llevar la representacion en tramites y en solucion de asuntos
juridicos y extrajuridicos en general, y en todos aquellos
relacionados con la aplicacién y desarrollo de las normas legales y
sus decretos reglamentarios, y atender los diferentes tramites que
se adelanten en la Direccion Territorial para el eficiente y eficaz
cumplimiento de las funciones de la entidad.

2019

2019

Escuela Superior de Administracion Publica

002 DE 2019

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

2019

19

2019

Escuela Superior de Administracion Publica

083 DE 2018

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

2018

2018

12

31

Escuela Superior de Administracion Publica

002 DE 2018

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

2018

16

2018

31

Escuela Superior de Administracion Publica

003 DE 2017

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo lo
referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica y que contribuyan al buen funcionamiento de la ESAP.

2017

2017

12

31

10 30

ORTHOPRASIS S.A.S.

N/A

Contadora

2016

2017

[

30

26

GNV MOTOR

N/A

Contadora

2012

10

16

2016

9
5 17
0

w| O |w|o

64 252

64 8,4

Total meses de experiencia

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultadnea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
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Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucidn 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formacion Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de : . ) FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante . Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afo Mes | Dia | Afo Mes Dia | Afios Meses Dias
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacidn se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )
3. Titulo Profesional Adicional ( x)

4. Titulo de Bachiller ( x)

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del rea
solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Loty Rmrae o Ny~ dao
Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina

Elaboré: Guillermo Arenas Arias -Coordinador Grupo Administrativo
Revis6: Gloria Patricia Vasquez Lépez - Asesora Juridica
Aprob6: Luis Jaime Mufioz Agudelo - Director Territorial (e )
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[ . ,
o0 FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE
e DATOS PERSONALES
Escucla Sup‘criu{' L]k
fminstren . Version: 01 Fecha: Pagina: 1 del Cédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracion Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en pagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la cual
consiste en: PRESTACION DE SERVICIOS .

3. Es de carécter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o
sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y observando
la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en
especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Medellin, a los 5 dias del mes de_Enero del afio 2022

Firma: I
Nombre: Diana Maria Berrio
Identificacion: 32.140.839

Elabor6 'y Autorizé | Revis6 (Componente Incorpord al SGE
) ) Aprobado por:
(Componente Técnico) | Juridico)

Nombre: Nelson Jose | Nombre: Nelson Jose Nombre: Claudia Marcela

) Nombre: Nubia Guaidia
Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco
Cargo: Jefe Oficina de Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informética Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)

Firma: Firma: Firma: Firma:



http://www.esap.edu.co/

viGILADo Supersalud ¥

EPS surd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DIANA MARIA BERRIO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 32140839 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 32140839

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARIA BERRIO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 02/03/2010

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1110

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MARIA BERRIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.140.839, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Mit. 800, 144.331-3 Filial de AVA L




El futuro

es de todos

1.420

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP-TERRITORIAL ANTIOQUIA CHOCO
NIT: 800.117.519

HACE CONSTAR:

Que el/la sefior/a DIANA MARIA BERRIO, identificado/a con cédula de ciudadania
No. 32140839, suscribi6 el siguiente contrato de prestacion de servicios.

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 001 de 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en
todo lo referente al manejo de los aplicativos contables que
se requiera en la entidad, preparar los estados financieros
OBJETO contables, refrendar los de su competencia si fuera del caso
y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen
de Contabilidad Publica.

1. Administrar la informacion contable que se genere en la
Territorial.

2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos
relacionados con las operaciones de la territorial y con la
simplificacion de tramites y procedimientos en el area
Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica y el nuevo
marco normativo de las NIC'P de acuerdo con los
lineamientos dados por sede central.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
comprobante diario de ajustes, estados financieros

OBLIGACIONES (balance general y estado de ingresos y egresos de
ESPECIFICAS DEL prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta
CONTRATISTA y equipo, responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios

anteriores, cuentas de orden), informe financiero,
economico y social a nivel de subcuentas, anexos a los
estados financieros, balance de almacén, notas
aclaratorias, solicitud devolucién IVA  bimestral,
conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informacion exogena, manejo del sistema financiero
SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT (revision de las
operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes médulos del sistema y registro en el modulo de
contabilidad).

Vigilada MinEducacion

Sede Territorial Antioquia — Choco
Calle 56 No. 45 — 34 Medellin

@B &
Teléfonos: (094) 4448025 €00

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escucla Superior de

www.esap.edu.co . Administracién Piablica
Pagina1lde 3
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5. Revisar el asiento del movimiento de inventarios con todos
sus anexos, es decir traslados o baja de bienes segun el
caso.

6. Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria
General de la Republica y a la Contaduria General de la
Nacién, con la periodicidad sefialada por dichos
organismos.

7. Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las
conciliaciones bancarias depuradas de cada una de las
cuentas de la Territorial.

8. Atender oportunamente los requerimientos de informacion
financiera de la sede central y de los organismos de
control.

9. Registrar la informacion financiero-contable en los
sistemas administrativos y financieros de que disponga la
ESAP, asi como causar cuentas por pagar, y cargar y
aprobar comprobantes contables manual o}
sistematicamente.

10. Preparar la proyeccion de la distribucién del Plan Anual
Mensualizado de Cajay CUPO PAC.

11. Responder por la ejecucion de planes de mejoramiento de
su competencia.

12. Responder por la organizacién y disposicion de la
informacion contable de conformidad con el Manual de
Gestion Documental de la ESAP.

13. Rendir informes y presentar proyectos relativos al manejo
contable, financiero y presupuestal.

14. Registrar las cuentas de cobro y los soportes
correspondientes mensualmente en el SECOP Il o en los
aplicativos dispuestos y en las condiciones que determine
la ESAP.

15. Entregar al finalizar su contrato un informe contable de
empalme o entrega de cargo, de conformidad con la
Resolucion No. 357 de 22 de julio de 2008 de la
Contaduria General de la Nacion.

16. Participar en las actividades de Sistema de Gestion de

5 Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST y del Comité
g Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.
§ 17.Las demas que le sean asignadas y que de relacionen con el
£ objeto contractual.
g FECHA DE INICIO 9 de enero de 2021

FECHA DE -

TERMINACION 8 de julio de 2021

Sede Territorial Antioquia — Choco

Calle 56 No. 45 — 34 Medellin 886
Teléfonos: (094) 4448025 €ES$00
Correo Electrdnico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piablica
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VALOR DEL

CONTRATO $23.618.076,00
FORMA DE PAGO Mensualidad vencida
ESTADO Finalizado

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 102 de 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todg
lo referente al manejo de los aplicativos contables que se
requiera en la entidad, preparar los estados financieros
OBJETO contables, refrendar los de su competencia si fuera del caso
y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen
de Contabilidad Publica.

1. Administrar la informacién contable que se genere en la
Territorial.

2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos
relacionados con las operaciones de la territorial y con la
simplificacién de trdmites y procedimientos en el area
Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica y el nuevo
marco normativo de las NIC'P de acuerdo con los
lineamientos dados por sede central.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
comprobante diario de ajustes, estados financieros

OBLIGACIONES (balance general y estado de ingresos y egresos de
ESPECIFICAS DEL prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta
CONTRATISTA y equipo, responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios

anteriores, cuentas de orden), informe financiero,
economico y social a nivel de subcuentas, anexos a los
estados financieros, balance de almacén, notas
aclaratorias, solicitud devolucion IVA  bimestral,
conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informacion exdégena, manejo del sistema financiero
SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT (revisién de las
operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes modulos del sistema y registro en el médulo de
contabilidad).

VALOR DEL .

CONTRATO $11°809.038,00

FORMA DE PAGO Mensualidad vencida
Sede Territorial Antioquia — Choco . .
Calle 56 No. 45 — 34 Medellin aHe
Teléfonos: (094) 4448025 €00
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escucla Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piblica
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es de todos
FECHA DE INICIO 9 de julio de 2021
FECHA ) DE 8 de octubre de 2021
TERMINACION

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO No. 126 de 2021

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en todo
lo referente al manejo de los aplicativos contables que se
requiera en la entidad, preparar los estados financieros
OBJETO contables, refrendar los de su competencia si fuera del caso
y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen
de Contabilidad Publica.

1. Administrar la informacién contable que se genere en la
Territorial.

2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos
relacionados con las operaciones de la territorial y con la
simplificacién de tramites y procedimientos en el area
Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica y el nuevo
marco normativo de las NIC’P de acuerdo con los
lineamientos dados por sede central.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
comprobante diario de ajustes, estados financieros

OBLIGACIONES (balance general y estado de ingresos y egresos de
ESPECIFICAS DEL prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta
CONTRATISTA y equipo, responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios

anteriores, cuentas de orden), informe financiero,
econdémico y social a nivel de subcuentas, anexos a los
estados financieros, balance de almacén, notas
aclaratorias, solicitud devolucion IVA  bimestral,
conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informacién exégena, manejo del sistema financiero
SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT (revision de las
operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes modulos del sistema y registro en el modulo de
contabilidad).

VALOR DEL

CONTRATO $10.759.346

FORMA DE PAGO Mensualidad vencida
Sede Territorial Antioquia — Choco ‘ .
Calle 56 No. 45 — 34 Medellin o @®
Teléfonos: (094) 4448025 €ET00
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escucla Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piiblica

Pagina 4 de 3


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

FECHA DE INICIO 9 de octubre de 2021
FECHA DE 30 de diciembre de 2021
TERMINACION

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Territorial Antioquia - Chocoé de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 6 dias del mes de enero de
2022,a solicitud del interesado.

GUILLERMO ANTONIO ARENAS ARIAS
Coordinador Administrativo y Financiero

Proyect6: Guillermo Arenas Arias

Vigilada MinEducacion

Sede Territorial Antioquia — Choco . .

Calle 56 No. 45 — 34 Medellin Ll
Teléfonos: (094) 4448025 €00
Correo Electrdnico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piblica
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1.420.04

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que DIANA MARIA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.140.839,
suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios.

IDENTIFICACION DEL No. 001 del 2020

CONTRATO
Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera,
en todo lo referente al manejo de los aplicativos

OBJETO contables que se requiera en la entidad, preparar los
estados financieros contables, refrendar los de su
competencia si fuera del caso, y presentarlos
oportunamente, de acuerdo con el Régimen de
Contabilidad Publica

FECHA DE INICIO 14 de Enero de 2020

FECHA DE

TERMINACION 30 de Marzo 2020

VALOR DEL

CONTRATO $9.761.631

FORMA DE PAGO Mensual

FUNCIONES 1. Administrar la informacion contable que se genere en la

Territorial.

2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos|
relacionados con las operaciones de la territorial y con la|
simplificacién de tramites y procedimientos en el area
Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica de|
acuerdo con los procedimientos generalmente
aceptados.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
comprobante diario de ajustes, movimiento de
cancelacion de cuentas de resultado, estados financieros
(balance general y estado de ingresos y egresos de
prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, plant
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y equipo, responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios
anteriores, cuentas de orden), informe financiero,
economico y social a nivel de subcuentas, anexos a los
estados financieros, balance de almacén, notas
aclaratorias, solicitud devoluciébn IVA  bimestral,
conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informaciéon exdégena, manejo del sistema financiero
SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT (revision de las
operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes médulos del sistema y registro en el médulo de
contabilidad).

5. Revisar el inventario fisico de la territorial con todos sus
anexos, es decir traslados o baja de bienes segun el
caso.

6. Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria
General de la Republica y a la Contaduria General de la|
Nacién, con la periodicidad sefialada por dichos
organismos.

7. Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las
conciliaciones bancarias depuradas de cada una de las
cuentas de la Territorial.

8. Atender oportunamente los requerimientos de|
informacion financiera de la sede central y de los
organismos de control.

9. Registrar la informacion financiero-contable en los
sistemas administrativos y financieros de que disponga
la ESAP, asi como causar cuentas por pagar, y cargar Y
aprobar  comprobantes  contables manual 0
sistematicamente.

10. Preparar la proyeccion de la distribucion del Plan Anual
Mensualizado de Cajay CUPO PAC.

11. Responder por la ejecucion de planes de mejoramiento
de su competencia.

12. Responder por la organizacién y disposicion de I
informacion contable de conformidad con el Manual de
Gestion Documental de la ESAP.

13. Rendir informes y presentar proyectos relativos al manejo
contable, financiero y presupuestal.

14. Entregar al finalizar su contrato un informe contable de
empalme o entrega de cargo, de conformidad con la
Resolucion No. 357 de 22 de julio de 2008 de I
Contaduria General de la Nacion.

15. Registrar las cuentas de cobro y los soportes
correspondientes mensualmente en los aplicativos
dispuestos y en las condiciones que determine la ESAP.

16.La demas que le sean asignadas y que de relacionen con el
objeto contractual.
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IDENTIFICACION DEL No. 09 de 2020

CONTRATO
Prestar los servicios de Asesoria contable v
financiera, en todo lo referente al manejo de los

OBJETO aplicativos contables que se requiera en la entidad,
preparar los estados financieros contables, refrendar
los de su competencia si fuera del caso, V|
presentarlos oportunamente, de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica

FECHA DE INICIO 1 de Abril de 2020

RN ACION DEl 18 de Mayo de 2020

VALOR DEL| $7.352.916

CONTRATO

FORMA DE PAGO Mensual

FUNCIONES 1. Administrar la informacion contable que se genere

en la Territorial.

2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los
asuntos relacionados con las operaciones de la
territorial y con la simplificacion de tramites y
procedimientos en el &rea Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica
de acuerdo con los procedimientos generalmente
aceptados.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
comprobante diario de ajustes, movimiento de
cancelacion de cuentas de resultado, estados
financieros (balance general y estado de ingresos V|
egresos de prueba), anexos al balance (deudores,
propiedad, planta y equipo, responsabilidades, cuenta
de ajustes ejercicios anteriores, cuentas de orden),
informe financiero, econdmico y social a nivel de
subcuentas, anexos a los estados financieros, balance
de almacén, notas aclaratorias, solicitud devolucion IVA
bimestral, conciliaciones bancarias, informe de bienes
inmuebles, informacién exdégena, manejo del sistemal
financiero SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT
(revision de las operaciones efectuadas por los
funcionarios en los diferentes médulos del sistema vy
registro en el modulo de contabilidad)
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FUNCIONES

5 Revisar el inventario fisico de la territorial con todos sus
anexos, es decir traslados o baja de bienes segun el caso.

6 Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria]
General de la Republica y a la Contaduria General de la
Nacion, con la periodicidad sefialada por dichos organismos.

7 Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las
conciliaciones bancarias depuradas de cada una de las
cuentas de la Territorial.

8 Atender oportunamente los requerimientos de informacion
financiera de la sede central y de los organismos de control.

9 Registrar la informacién financiero-contable en los sistemas
administrativos y financieros de que disponga la ESAP, asi
como causar cuentas por pagar, y cargar y aprobar
comprobantes contables manual o sistematicamente.

10 Preparar la proyeccion de la distribucion del Plan Anual
Mensualizado de Cajay CUPO PAC.

11 Responder por la ejecucién de planes de mejoramiento de su
competencia.

12 Responder por la organizacion y disposicion de la informacion
contable de conformidad con el Manual de Gestion
Documental de la ESAP.

13 Rendir informes y presentar proyectos
relativos al manejo contable,
financiero y presupuestal

14 Entregar al finalizar su contrato un informe contable de
empalme o entrega de cargo, de conformidad con Ila
Resolucion No. 357 de 22 de julio de 2008 de la Contaduria]
General de la Nacion.

15 Registrar las cuentas de cobro y los soportes
correspondientes mensualmente en los aplicativos dispuestos
y en las condiciones que determine la ESAP.

16 Lademas que le sean asignadas y que de relacionen con el objetg
contractual.

IDENTIFICACION
DEL
CONTRATO

No 011 DEL 2020

OBJETO

Prestar los servicios de Asesoria contable y financiera, en
todo lo referente al manejo de los aplicativos contables que
se requiera en la entidad, preparar los estados financieros
contables, refrendar los de su competencia si fuera del caso,
y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen de
Contabilidad Publica

&
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FECHA DE INICIO

29 DE MAYO DE 2020

FECHA DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020
TERMINACION
VALOR DEL $26.876.180
CONTRATO
FORMA DE PAGO | MENSUAL
FUNCIONES 1 Administrar la informacion contable que se genere en la
Territorial.

2 Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos
relacionados con las operaciones de la territorial y con lal
simplificacién de tramites y procedimientos en el area

£ Financiera.

B 3 Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica de
£ acuerdo con los procedimientos generalmente aceptados.
kE 4 Preparar y registrar el movimiento contable mensual,
o comprobante diario de ajustes, movimiento de
e cancelacion de cuentas de resultado, estados financieros
£ (balance general y estado de ingresos y egresos de

prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta
y equipo, responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios
anteriores, cuentas de orden), informe financiero,
econdmico y social a nivel de subcuentas, anexos a los|
estados financieros, balance de almacén, notas
aclaratorias, solicitud devolucion IVA bimestral,
conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informacién exdgena, manejo del sistema financierg
SEVEN, SIIF NACION Il y GESTASOFT (revision de las|
operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes modulos del sistema y registro en el modulo de
contabilidad).

5 Reuvisar el inventario fisico de la territorial con todos sus|
anexos, es decir traslados o baja de bienes segun el caso.

6 Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria
General de la Republica y a la Contaduria General de Ia
Nacion, con la periodicidad sefialada por dichos
organismos.

7 Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las
conciliaciones bancarias depuradas de cada una de las
cuentas de la Territorial.
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8 Atender oportunamente los requerimientos de
informacion financiera de la sede central y de los
organismos de control.

9 Registrar la informacion financiero-contable en los
sistemas administrativos y financieros de que disponga la
ESAP, asi como causar cuentas por pagar, y cargar Y
aprobar comprobantes contables manual 0
sistematicamente.

10 Preparar la proyeccion de la distribucion del Plan Anual
Mensualizado de Cajay CUPO PAC.

11 Responder por la ejecucién de planes de mejoramiento
de su competencia.

12 Responder por la organizacion y disposicion de Ia
informacion contable de conformidad con el Manual de
Gestion Documental de la ESAP.

13 Rendir informes y presentar proyectos relativos al manejo
contable, financiero y presupuestal.

14 Entregar al finalizar su contrato un informe contable de
empalme o entrega de cargo, de conformidad con la
Resolucion No. 357 de 22 de julio de 2008 de la|
Contaduria General de la Nacion.

15 Registrar las cuentas de cobro y los soportes
correspondientes mensualmente en los aplicativos
dispuestos y en las condiciones que determine la ESAP.

16 La demas que le sean asignadas y que de relacionen con el

objeto contractual.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Territorial Antioquia - Chocé de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 6 dias del mes de Enero de
2021, a solicitud de la interesada.

I\ aria |eresq |
MariajTeresa Galeano Randon

Profesional de Talento Humano
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| Carrera 50 ANo. 63 - 41
| Medellin Colombia

_ottobock.

Medellin, 23 de Enero de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

_ Cit‘iiaj_tity for life

Certificamos que la Sefiora DIANA MARIA BERRIO identificada con cedula de
ciudadania nimero 32.140.839 laboro para |a empresa ORTHOPRAXIS S.AS.
desde el 04 de abril de 2016 hasta el 30 de Enero de 2017, desempefidndose
en el cargo de CONTADORA, durante este tiempo se: caracterizd por ser una
persona responsable y cumplidora con sus deberes.

Cualquier inquietud con gusto éeré atendida en el TEL. 444 19 29

Oriizopraxis 5.\.8

Nit: 830 502 232-8
Yel: 444 1929

C QS e J o \%
Cesar Rodrigo Jara

Gerente Financiero y Administrativo
Finance Management

Prado Centro

| Conmutador: 444 1929
info@orthopraxis.com.co
. www.orthopraxis.com.co
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£ AQUIEN PUEDA INTERESAR

W@mhmmmmm ideritificaca con obdula de
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00 DESIGNACION SUPERVISION
o CONTRATOS Y/O CONVENIOS

Escuela Superior de
A g

in Piblica

DESIGNACION SUPERVISION Y CONTROL

Medellin, 18 de enero de 2022

PARA : GUILLERMO ANTONIO ARENAS
DE : ORDENADOR DEL GASTO
ASUNTO : Designacion supervision Contrato N° 001 de 2022

En cumplimiento a lo establecido en el Contrato N° 001 del 18 de enero de 2022, suscrito
con DIANA MARIA BERRIO, informo que ha sido designado(a) como supervisor(a) del
citado contrato, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente, de conformidad a lo
establecido enel Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 y de la Resolucién 1330 del 2016
“Por medio de la cual se adopta el Manual de Contrataciéon de la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP y se adoptan otras disposiciones”:

1.

2.

Elaborar y suscribir con el contratista Acta de Iniciacion de la ejecucién del contrato,
cuando haya lugar y en razén del tipo de contrato que se supervise.

Efectuar la vigilancia, cuidado, control, seguimiento, verificacion y evaluacion de los
bienes, servicios u obra contratados de conformidad con lo sefialado en los estudios
previos, pliegos de condiciones, el contrato, la propuesta, cronograma de ejecuciéon
y cualquier otro documento que haga parte del contrato, desde su inicio hasta la
suscripcion del acta de liquidacion bilateral o ejecutoria de la resolucién de
liquidacion unilateral.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato, obligaciones, especificaciones
técnicas minimas y productos a su cargo, cualitativa y cuantitativamente, asi como
de las prorrogas, adiciones, modificaciones y demas actos suscritos por las partes
contratantes a fin de lograr ejecucién adecuada e idonea del contrato.

Verificar los soportes administrativos, financieros y legales que sustentan el contrato
celebrado.

Asegurar que la entrega de bienes o la prestacién de servicios contratados se realice
de conformidad con lo estipulado en el contrato y conceptuar sobre el cumplimiento
estricto de la calidad, cantidad y especificaciones técnicas exigidas.

Adelantar los tramites necesarios para el ingreso al almacén de los bienes objeto de
contratacion.

Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estime convenientes para
establecer y evaluar el correcto funcionamiento de bienes adquiridos.

Rechazar los servicios, bienes, obras, productos u objetos que no se ajusten a las
condiciones pactadas, exigiendo, si es el caso su respectivo cambio de manera
inmediata.

Inspeccionar, verificar y exigir la calidad y correcto funcionamiento de los bienes,
productos, obra y servicios contratados, como también el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el Contrato, Anexo Técnico, Pliegos de
Condiciones, como también a los requisitos minimos exigidos en las normas
técnicas obligatorias nacionales o internacionales, segun la naturaleza del bien o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

servicio, para lo cual debera comprobar su funcionamiento, verificando su calidad,
utilizacién y almacenamiento.

Sustentar vy justificar sobre la viabilidad de atender positiva o negativamente las
solicitudes de prorroga, aclaracién, modificacién, adicién o prérroga, y terminaciones
anticipadas de la que deba ser objeto el contrato. Tendra en consecuencia facultad
para requerir la informacidn necesaria que le permita ilustracién respecto a los
argumentos presentados por el contratista, teniendo en consideracion la satisfaccion
de los intereses de la entidad.

Informar oportunamente cuando se presente alguna irregularidad o incumplimiento
en la ejecuciéon del contrato, con el fin de que de conformidad con la gravedad
presentada, se formulen los requerimientos pertinentes, se adelanten
oportunamente las gestiones necesarias para la aplicacion de las sanciones que
correspondan y/o se demande la efectividad de las garantias que se encuentren
amparando el respectivo contrato, con el fin de que la entidad sea indemnizada y no
se afecten sus intereses.

Informar oportunamente y conceptuar sobre cualquier circunstancia que dentro de
la ejecucion del contrato genere un desequilibrio econémico, ya sea porque lo
detecte como consecuencia de su supervisidn o seguimiento.

Efectuar inspecciones y revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el
fin de verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones previstas en el mismo.
Establecer mecanismos de seguimiento y control sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en los contratos.

Verificar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el
objeto y obligaciones del contrato y llevar el control del gasto del contrato de manera
que no exceda el valor del mismo.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado de
las que no lo sean, a la dependencia competente.

Exigir y verificar el pago oportuno y suficiente de los aportes parafiscales, como de
los aportes a salud y pension. Como consecuencia de esta labor debera advertir
cuando deba realizarse retencién en los pagos por no comprobarse el cumplimiento
de estos pagos de aportes.

Exigir a los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre
el desarrollo del objeto y obligaciones estipuladas en las clausulas contractuales,
con el fin de optimizar, ajustar y corregir situaciones relacionadas con la ejecucion
de los contratos para el logro de los resultados.

Elaborar y rendir, en forma oportuna, los informes, certificaciones y autorizaciones
sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones del contratista, la calidad del
servicio y la procedencia de los pagos para que se hagan efectivos los pagos, de
acuerdo con los compromisos contractuales adquiridos.

Certificar, garantizando la normal ejecucién del contrato y la satisfaccion de los
bienes y servicios recibidos.

Presentar en forma oportuna a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo
de Contabilidad o a quien haga sus veces, y para efectos de los pagos al contratista,
el respectivo informe de actividades, en el cual debera certificar de manera clara y
precisa el porcentaje de cumplimiento del objeto, obligaciones y productos
contractuales, el valor a pagar acorde con lo pactado en el contrato, asi como la
verificacion del pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

por parte del contratista, verificando y anexando la documentaciéon soporte
respectiva. Copia de este informe debera presentarlo y radicarlo en el Grupo de
Contratos de la Oficina Asesora Juridica, luego debe ser radicado en la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Grupo de Contabilidad, previa verificaciéon del PAC por
parte del Grupo de Tesoreria.

Velar para que la ejecucion del contrato no ocasione dafos a terceros y si esto
llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar o aminorar el riesgo de
futuras reclamaciones a la ESAP.

Responder ante el Ordenador del Gasto por el estricto seguimiento para obtener el
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas contractualmente.

Requerir oportunamente al Contratista cuando se advierta retraso, mora o cualquier
incumplimiento por parte del Contratista, e informar al ordenador del gasto a través
de informe con los soportes respectivos para el tramite de la actuacion
administrativa sancionatoria correspondiente.
Advertir cualquier incumplimiento de las obligaciones del contratista que tengan
como consecuencia los requerimientos correspondientes, la aplicacion de
sanciones, la efectividad de las pdlizas o garantia unica del contrato, asi como la
caducidad si fuere necesaria e informar oportunamente al Ordenador del Gasto
sobre los hechos y circunstancias que generen incumplimiento de las estipulaciones
del contrato, para la adopcién de las medidas pertinentes, sustentando las razones
de incumplimiento parcial o total en que incurra un contratista.

Presentar ante el Ordenador del Gasto, informes sobre el estado del contrato y de
manera cuando al supervisor interventor se le presente alguna de las siguientes
situaciones: traslado, vacaciones, comisiones (mayores a 15 dias) y demas
situaciones administrativas.

Realizar la correspondiente entrega de las supervisiones que tenga a su cargo
mediante informe escrito indicando el estado de ejecucion de cada una, al
Ordenador del Gasto en caso de retiro definitivo del cargo.

Velar porque los saldos a favor de la ESAP sean reintegrados junto con sus
rendimientos financieros y/o indexacion a que haya lugar e informar oportunamente
a la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Contratos y al Ordenador del Gasto
respectivo, la no consignacién a favor de la ESAP de saldo a cargo del contratista,
cuando a ello hubiere lugar.

Gestionar oportunamente el pago al contratista, cuando resulten saldos a su favor.
Responder conforme a la ley, por los hechos u omisiones que sean imputables y
que causen dafo o perjuicio a la ESAP, en el desarrollo y ejecucion de cada uno de
los contratos, sobre los cuales ejerza interventoria y/o supervision técnica, financiera
y administrativa.

Informar en forma inmediata a su comunicacion de designacion de supervision de
la existencia de cualquier causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses.

Responder por todas aquellas acciones u omisiones que generen implicaciones
disciplinarias de conformidad con lo establecido en la Ley 734 de 2002y la Ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcién).

Utilizar el aplicativo ACADEMUSOFT, respecto de la revisién y visado de la cuenta
del contratista, o el que institucionalmente se determina para la ESAP.

Garantizar la documentacién requerida para la ejecucién del contrato.

Versién: 07 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 3 de 4 Cadigo: RE-A-CT-10
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Escuela Superior de

Administracién Piiblica

En ningln momento el supervisor esta autorizado para modificar o prorrogar contratos o
convenios, so pena de incurrir en sancion disciplinaria y pecuniaria respectivamente, ya que
solamente es el ordenador del gasto quien puede y debe autorizar la modificacion,
suspension o prorroga de los términos segun el caso y por escrito. Sin embargo, sera deber
del supervisor solicitar las mismas antes de su vencimiento cuando persista la necesidad
de dicha contratacion, para lo cual debera remitir dicha solicitud y justificacion al Grupo de
Contratos.

No obstante lo anterior, en el evento en que usted como supervisor se desvincule de la
entidad, esté tramitando vacaciones o cualquier otra situacion administrativa que no le
permita dar la debida continuidad a la funcién de supervisor, debera, por conducto del Grupo
de Contratos de la Oficina Asesora Juridica adelantar los tramites necesarios para que se
surta un cambio a la supervisidbn ya sea de manera temporal o permanente segun
corresponda, y presentar un informe de empalme al nuevo supervisor.

Anexo copias del contrato y/o convenio.

Cordialmente,

L“'-‘ '\n.'\-t _.-Fq LY "ﬁi‘-ri""".

LUTS JAIME MUNOZ AGUDELO

Director Territorial

Proyect6: Gloria Patricia Vasquez Lopez — Juridica
Revis6: Gloria Patricia Vasquez Lépez — Juridica

COPIA: CONTRATISTA
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S ACTA DE INICIO

Escuela Superior de

Administracion Pdblica Version: 02 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1 Cddigo: RE-A-CT-50

En las instalaciones de La Escuela Superior de Administracion Publica, se reunieron
GUILLERMO ARENAS ARIAS, identificado con la Cédula de Ciudadana No. 70322547,
en calidad de supervisor de la ESAP y DIANA MARIA BERRIO, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 32140839, en calidad de contratista para dar inicio formal al:

CONTRATO No. 001 de 18 enero de 2022

OBJETO: Prestar los servicios profesionales y de
apoyo a gestion contable y financiera,
en lo referente al manejo de los
aplicativos contables que se requiera en
la entidad, preparar los estados
financieros contables, refrendar los de
su competencia si fuera del caso y
presentarlos oportunamente, de acuerdo
con el Régimen de Contabilidad Publica

VALOR: Treinta y nueve millones doscientos
cincuenta y cuatro mil ciento doce pesos
($39.254.112)

CONTRATISTA: DIANA MARIA BERRIO

SUPERVISOR: GUILLERMO ARENAS ARIAS

PLAZO DE DURACION Y/O | Ocho (8) meses hasta 18 de agosto de
EJECUCION: 2022)

REGISTRO PRESUPUESTAL No.: RP 722 de 19 de enero de 2022

(CDP 222 de 7 de enero de 2022)

FECHA DE APROBACION DE LA | NO APLICA
POLIZA (si a ello hubiere lugar):

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2022

Para constancia se firma en Medellin, a los dias 19 de enero de 2022.

SUPERVISOR CONTRATISTA
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

MHgaarenas
Unidad 6 Subunidad 05-03-00-02

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2022 12:00:00 a. m.

GUILLERMO ANTONIO ARENAS ARIAS
REGIONAL ESAP ANTIOQUIA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 222 de fecha 2022-01-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 722 Fecha Registro:  |2022-01-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 05-03-00-02 REGIONAL ESAP ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 39.254.112,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 39.254.112,00|Saldo x Obligar: 39.254.112,00
TERCERO ORIGINAL
gentrcacion: Ceduta de | 32140839|Raz(’)n Social: |DIANA MARIA BERRIO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
|ICiudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: | 01067817008|Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: |Ahorr0 Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 98551637|Nombre: LUIS J JAIME MUNOZ AGUDELO Cargo: |D'RECT0R REGIONAL ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
. PRESTACION
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gﬁmissigrl:_clmd de Namero: 001 Tipo: DE SERVICIOS {Fecha: 2022-01-19
: PROFESIONAL
ES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
. . . A-02-02-02-008-002 SERVICIOS . - VALOR
002 Regional Antioquia JURIDICOS Y CONTABLES Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
39.254.112,00 0,00
Total: 39.254.112,00 0,00 39.254.112,00 39.254.112,00

. Prestar los servicios profesionales y de apoyo a gestién contable y financiera, en lo referente al manejo de los aplicativos contables que se requiera en la entidad, preparar los estados financieros contables,
Objeto: refrendar los de su competencia si fuera del caso y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
002 Regional Antioquia 7-2 GASTOS GENERALES PROPIOS CSF 2022-12-30 39.254.112,00 39.254.112,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 14/01/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 800117519 Cédula Usuario: CC 43499705
Nombre: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

Direccion: CLL 56 NO 45-34

Departamento: ANTIOQUIA Municipio: MEDELLIN

Correo electrénico: ANTIOQUIA@ESAP.EDU.CO

Teléfono: 4448025 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1805001 EDUCACION SUPERIOR HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES
Y POSTGRADOS CUANDO SE REALICEN ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL
CENTRO DE TRABAJO.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 43499705 MARIA TERESA GALEANO RENDON

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 569 15/01/2022  CC 32140839 BERRIO DIANA 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

FFFAE09621FBDABA138E8FB2185FBEB4 Certificado impreso el dia 1/14/2022 8:20:19 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia g

es de todos

Minhacienda




www.positiva.gov.co

SISTEMA GENERAL DE
ﬁ RIESGOS LABORALES I.)(_.)

POSITIVA

JOMPARNIA DE SEGUROS

H @6 000 811 ‘ 01 8000 941 541 ‘ #533

DIANA MARIA
BERRIO

5 ® 786 838 07 55 ‘ +(571) 74301 06 Y

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRA
800117519

Este camé es personal e intransferible.

LO BUENO DEBE SER PARA TODOS @ wimnacienoa e%ﬁ
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgaarenas

05-03-00-02

GUILLERMO ANTONIO ARENAS ARIAS

REGIONAL ESAP ANTIOQUIA

7/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: [05-03-00-02° REGIONAL ESAP ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 32.561.456,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 32.561.456,00|saIdo x ) 32.561.456,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 222 Fecha Registro: |2022-01-07 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHQ:SR SITUAC.

002 Regional Antioquia é'c()’:"TU:;’LZ;;UB’UUZ SERVICIOS JURIDICOS ¥ Propios 27 CsE FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

Total: 32.561.456,00 0,00 32.561.456,00 32.561.456,00 0,00

Objeto:

Linea 2-Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Asesor Contable y Financiera - Funcionamiento

Firma Responsable
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Escuel.

istracién Publica

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

o0 No. 001 DE 2022 _
P08 DIANA MARIA BERRIO

Superior de
2

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a
gestion contable y financiera, en lo referente al manejo de los aplicativos contables
gue se requiera en la entidad, preparar los estados financieros contables,
refrendar los desu competencia si fuera del caso y presentarlos oportunamente, de
acuerdo con elRégimen de Contabilidad Publica.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA En el desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

=

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.
Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo, responsabilidad; para ello debera disponer de equipo de computo y
demas elementos requeridos para la ejecuciéon de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligar a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten
peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para

fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a)
No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente
contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de
la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto
contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales
gue se pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y
entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacion del mismo,
debidamente identificados, organizados y foliados.

Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene
acceso en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacién que pueda
conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del
presente Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada
como publica por parte de LA ESAP. La informacion confidencial sélo podra
ser utilizada con el propésito de cumplir con el servicio contratado,
guedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos
para los cuales sea designado como supervisor.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP
realizarda de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas
gue le solicite el supervisor. EI CONTRATISTA debera entregar con el
informe final un back up de la informacién generada durante la ejecucion del
contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del contrato
suscrito con la ESAP, de forma cumpliday de manera equivalente a los
honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.
Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccién y reinduccion
definida por el Grupode Talento Humano.

Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del
contrato.

Registrar las cuentas de cobro y los soportes correspondientes
mensualmente en el SECOP Il y en los aplicativos dispuestos y en las
condiciones que determine la ESAP.

B. ESPECIFICAS:

=

Administrar la informacion contable que se genere en la Territorial.

Asesorar a la Direccién Territorial en todos los asuntos relacionados con las
operaciones de la territorial y con la simplificacion de tramites vy
procedimientos en el area Financiera.

Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica y el nuevo marco normativo
de las NIC’P de acuerdo con los lineamientos dados por sede central.



4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual, comprobante diario de
ajustes, estados financieros (balance general y estado de ingresos y egresos
de prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta y equipo,
responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios anteriores, cuentas de
orden), informe financiero, econémico y social a nivel de subcuentas, anexos
a los estados financieros, balance de almacén, notas aclaratorias, solicitud
devolucién IVA bimestral, conciliaciones bancarias, informe de bienes
inmuebles, informacién exdégena, manejo del sistema financiero SEVEN, SIIF
NACION Il y GESTASOFT (revision de las operaciones efectuadas por los
funcionarios en los diferentes médulos del sistema y registro en el modulo de
contabilidad).

5. Revisar el asiento del movimiento de inventarios con todos sus anexos, es
decir traslados o baja de bienes segun el caso.

6. Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria General de la
Republica y a la Contaduria General de la Nacion, con la periodicidad
sefialada por dichos organismos.

7. Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las conciliaciones
bancarias depuradas de cada una de las cuentas de la Territorial.

8. Atender oportunamente los requerimientos de informacion financiera de la
sede central y de los organismos de control.

9. Registrar la informacion financiero-contable en los sistemas administrativos
y financieros de que disponga la ESAP, asi como causar cuentas por pagar,
y cargar y aprobar comprobantes contables manual o sisteméaticamente.

10.Preparar la proyeccion de la distribucion del Plan Anual Mensualizado de
Cajay CUPO PAC.

11.Responder por la ejecucion de planes de mejoramiento de su competencia.

12.Responder por la organizacién y disposicion de la informacion contable de
conformidad con el Manual de Gestion Documental de la ESAP.

13.Rendir informes y presentar proyectos relativos al manejo contable,
financiero y presupuestal.

14.Registrar las cuentas de cobro y los soportes correspondientes
mensualmente en el SECOP Il y en los aplicativos dispuestos y en las
condiciones que determine la ESAP.

15. Entregar al finalizar su contrato un informe contable de empalme o entrega
de cargo, de conformidad con la Resolucién No. 357 de 22 de julio de 2008
de la Contaduria General de la Nacion y demas normas relativas al asunto.

16. Participar en las actividades de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG SST y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST.

17.Las demas que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto
contractual.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente
contrato, la ESAP se obliga a:



1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria,
para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
gue se causen a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad
con la normatividad vigente

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato
sera de ocho (8) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa
observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales el
valor del presente Contrato asciende hasta la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO DOCE PESOS
($39.254.112),, que incluye los gravamenes tributarios a que haya lugar y demas
costos relacionados con la ejecucion del contrato, amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal No 222 del 7 de enero de 2022.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Ocho pagos mensuales de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/L($ 4.906.764) ; Aclarando que se presenta una proyeccion de
pagos conforme a la duracion del contrato, pero el primer y Gltimo pago se
reconocera a prorrata conforme a fecha real de acta de inicio. todo con sujecion a
la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para
cada periodo respectivo y certificacion de pago, suscrita por el supervisor.

Pagos que se | Determine el | Periodo para el pago %
realizaran durante el | porcentaje que cada
contrato pago representa

frente al valor total
del contrato

PAGO 1 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50
PAGO 2 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50
PAGO 3 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50
PAGO 4 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50
PAGO 5 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50
PAGO 6 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50

PAGO 7 $4.906.764 Entrega de informe mensual |12.50




PAGO 8 $4.906.764 Entrega de informe mensual y |12.50
final

Total $39.254.112 100

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara
el valor del presente contrato, la entidad procedera a liberar la suma restante si a ello
hubiere lugar

CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa,
sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo
de vinculo laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA

CLAUSULA SEPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA:
Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del
contrato, se desplace fuera del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconocera
los gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocerd como gastos de
desplazamiento el valor del transporte aéreo o terrestre, segun el caso; y, como
gastos de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto 979 de 2021, o
aguellas normas que lo modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios
mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder delvalor de los viaticos
diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre serequerira la previa
existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos
objeto de derechos de propiedad intelectual, entendiéndose tanto propiedad
industrial como derechos conexos, en especial soportes l6gicos, que sean creadas,
producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas y/o transformadas por EL
CONTRATISTA durante la vigencia del contrato, son de propiedad exclusiva de la
entidad contratante. EL CONTRATISTA manifiesta y reconoce que la propiedad
intelectual y especialmente aquella protegida por las normas del derecho de autor,
son el resultado de la iniciativa, riesgo, orientacion, direccidén y encargo por medio
de un plan sefialado de LA ESAP. En consecuencia, EL CONTRATISTA reconoce
gue no tiene ni puede llegar a tener ningun derecho econdmico sobre la propiedad
intelectual.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a no
divulgar y mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacion
confidencial, toda la informacién de cualquier indole que le sea suministrada o que
conozca directamente, a no copiar, no migrar, no utilizar en su propio beneficio ni
de terceros, no darle destinacion diferente a la requerida para la ejecucion del
contrato, a no revelar a terceras personas el contenido total o parcial, de la
informacion que se suministre para el desarrollo del objeto de este contrato, sin
autorizacion previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL CONTRATISTA esta



obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para mantener su propia
informacion. Esta confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el contrato.
EL CONTRATISTA asumira responsabilidad frente ala ESAP por dafios y perjuicios
gue se genere por violacion del acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica,
sin el consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafo o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 52, 53 (modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra
indemne a LA ESAP contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento en que el
CONTRATISTA no asuma debida y oportunamente la defensa de LA ESAP, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste
pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos motivo del
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de
algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites
necesarios que garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradiccion,
LA ESAP podra mediante resolucion motivada imponer al CONTRATISTA multas
sucesivas diarias equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP
sin que la sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la
aplicacion de las demés sanciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas
sanciones no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el
contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagaran, en su orden, mediante
compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de
saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. A este contrato
le seran aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion,



interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y
de caducidad consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993y las
normas reglamentarias. LA ESAP podra mediante Resolucion motivada y previo los
procedimientos que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna
de las clausulas excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su
liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso
de declaratoria de caducidad, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total, defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste
pagara a LA ESAP a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. En el evento que los
perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, LA ESAP adelantara las
acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos
perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podré ser aplicado en el
evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la
totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacién, terminacion o liquidacion del presente contrato y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes,
mediante arreglo directo, la cual tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En
caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionarla por la via de la
conciliacién prejudicial - extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION. La vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera realizada por
Director Territorial o quien él designe, quien ejercera todas las funciones de
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecucion del contrato y sera
responsable de aprobar el pago. LA ESAP podra modificar unilateralmente
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE
EJECUCION: El domicilio contractual y lugar de ejecucion del contrato sera la
ciudad de Medellin, sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto
contractual deban realizarse segun lo determine el supervisor del contrato.



CLAUSULA DECIMA NOVENA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCION. Este contrato se rige por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion de la ESAP y demas disposiciones
gue regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender
el presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento,
cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes
justificado, de tal forma que no se afecte el servicio. PARAGRAFO: El término de
suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, pero
no daréd derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato
se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1.
Por vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2.
Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman
parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos;
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Constitucién y la Ley, en particular
aquellas de las que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de
2000

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El
presente contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma
SECORP II. Para su ejecucion se requiere la suscripcion del acta de inicio, previa
expedicion del registro presupuestal.

Proyect6: Guillermo Arenas Arias — Coordinador Administrativo ?’%
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 12 de enero de 2022

DEPENDENCIA DELEGADA | Territorial Antioguia
EN CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Territorial

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “...servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion...” A su vez el articulo 209 de la constitucion politica preceptua que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad moralidad eficacia economia celeridad
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion la delegacion y la
desconcentracion de funciones las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado la administracion publica
en todos sus érdenes tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale
la ley. Finalmente, el articulo 3 de la ley 80 de 1993 preceptUa que, en cuanto a los fines de
la contratacién estatal, los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines.

Naturaleza de la ESAP.

(Articulo 1, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP).

La Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, creada por la Ley 19 de 1958, es
un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica y técnica, administrativa, financiera, patrimonio independiente, de
conformidad con las normas que regulan el Sistema Nacional de Educacién Superior en
general y el Servicio Publico de Educacion Superior en particular.

Objeto:

(Articulo 2, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP).
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La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP tiene como objeto la formacion,
investigacion y extensién académica en el campo de la administracion publica y el gobierno,
en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo
técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el
campo de la Administracion Puablica y el gobierno como centro de gestiébn académico para
la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion, asesoria, consultoria, capacitacion,
acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la organizacién,
gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacién del Estado y la
administracion publica nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines
del Estado.

De la estructuracion de la ESAP se destacan 22 procesos definidos en el Mapa de
Procesos, donde 5 son estratégicos: Direccionamiento Estratégico, Gestion Integrada,
Gestion Internacional, Gestién de la Comunicacion, Gestion Tecnoldgica, 6 son misionales:
Formacioén, Investigacion, Fortalecimiento a la Gestién Estatal, Capacitacion Procesos de
Seleccion, Fortalecimiento del Alto Gobierno y la Alta Gerencia Publica; 9 son de apoyo o
transversales: Gestion Administrativa, Gestion Financiera, Gestion de la Contratacion,
Gestion Juridica, Gestién del Talento Humano, Atencion a las Personas, Bienestar
Universitario, Gestion de Entornos Virtuales, Gestion Documental, y 2 son de evaluacion:
Evaluacién Independiente y Autoevaluacién para la Acreditacibn Académica, como se vera
acontinuacion:

L X
€csoe

Escucla Superior de

GRUPOS DE VALOR
YOTVA 30 SOdNYD

Cestion de la Cestion Cestion del
Administrativa Financiera Contratacion Juridica Talento Humano
Arencion a Bienestar Gestion de Gestion
las personas Universitario Emtornos Virtuales Documental
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La ESAP tiene cobertura en todo el territorio colombiano a través de 16 direcciones
territoriales conformadas cada una por varios departamentos, como el caso de la
Direccion Territorial Antioquia. Al interior de cada territorial tiene definidos dos grupos,
uno misional denominado grupo Académico y otro de apoyo denominado
Administrativo y Financiero. El grupo Administrativo y Financiero presta servicios de
apoyo al grupo Misional con la finalidad de que los servicios que presta la ESAP se
presten en condiciones de eficacia, eficiencia y efectividad.

La ESAP dispone los recursos para cubrir las necesidades de vinculacion o
contratacion de personal para a satisfacer, personal idéneo para satisfacer las
necesidades que le corresponden desde lo misional o transversal y desde el nivel
territorial.

En virtud de la desconcentracion administrativa y la delegacién de funciones de la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, las Direcciones Territoriales
desarrollan actividades que exigen el acompafiamiento de conocimiento profesional
en la GESTION CONTABLE que oriente el correcto actuar frente a las normas
regulatorias pertinentes al entorno de la Entidad en lo de su competencia.

El proceso de Gestion Financiera tiene el siguiente obijetivo:

GESTIONAR LA INFORMACION FINANCIERA A TRAVES DE LA PLANEACION,
RECAUDO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS CON
CONTROL CONTABLE PARA DAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

El procedimiento de Control Interno Contable pretende:

Controlar el proceso contable y financiero de la Escuela Superior de Administracién
Publica - ESAP, a través de los sistemas de informacion SIIF Nacion — SEVEN y
formatos de apoyo (Hojas electrénicas) con el fin de evidenciar la aplicacion de los
principios de contabilidad, el reconocimiento, medicién, revelacién y presentacién de
la informacion contables de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

Alcance:

Inicia con la planificacién de las actividades de control de la informacion contable,
continua con el control, reconocimiento, medicién, de igual forma, con la
comprobacion, depuracion y verificacion de la informacion y termina con revelacion y
presentacion de la informacion de los estados financieros.

El Manual de Politicas Contables de la ESAP contempla:
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La Contaduria General de la Nacién, mediante Resolucion 357 del 23 de julio de 2008,
adopta el procedimiento de control interno contable para implementar las acciones
minimas de control que realizan los responsables de la informacion financiera,
econdmica, social y ambiental en los entes publicos, con el fin de garantizar
razonablemente la produccion de informacién contable confiable, relevante y
comprensible. En tal sentido, establece que dentro de los elementos del procedimiento
de control interno contable se documenten las politicas contables que se han
implementado en el ente publico.

De otra parte, atendiendo La Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015 de la Contaduria
General de la Nacién, las politicas y lineamientos aqui establecidos orientan al
establecimiento de criterios de Reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion
de las diferentes transacciones ocurridas en la Entidad.

Con lo que se configura la necesidad de aplicar conocimientos especificos
profesionales de conformidad con la ley 43 de 1990 y cumpliendo con los lineamientos
del Estatuto Tributario (Decreto 624 de 1989). La actuacién institucional de la ESAP
debe estar respaldada por la firma de un Profesional en Contaduria Publica con tarjeta
profesional que lo habilita para ejercer tal actividad.

Ley 43 de 1990 “Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la
profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones”, dispone:

“Articulo 1o. Del Contador Publico. Se entiende por Contador Publico la persona
natural que, mediante la inscripcién que acredite su competencia profesional en los
términos de la presente Ley, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del
ambito de su profesién, dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demas
actividades relacionadas con la ciencia contable en general....”

Perfil:
Profesional en Contaduria Publica.

Postgrado: Especializacion o maestria en areas relacionadas con la actividad del
contrato.

Experiencia 10 meses de experiencia, preferiblemente con conocimiento en manejo
de aplicativo SIIF.
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Verificacion en Plan Educativo Institucional, Plan Operativo Anual, Plan Anual
de Adquisiciones, proceso o meta de proyecto de inversion.

El Plan Operativo Anual define componentes e indicadores financieros por los qué dar
cuenta, y se encuentra identificada en el Plan Anual de Inversiones — PAA para la
vigencia.

Justificacion juridica de la necesidad de contratacion.

El decreto 164 de 2021 en su articulo 7, define la estructura de la ESAP en el nivel
central y en el nivel territorial, hasta llegar a la minima expresiéon organizacional los
CETAP — Centros Territoriales de Administracion Publica.

Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
Estructura Orgdnica, Decreto 164 de 202)

Consejo Directivo Nacional

Director Naclonal Consejo Académico Nacional

/ \
( Oficina de Planeacién )

\, J
Escuwia de Alto Coblerno o
( Oficina de Tecnologlas de la \

. )
Oficina de ) \Informacidn y tas Comunicaciones /
Internacionalizacién 3

l: Oficina de Control Intermo /‘

¢ ™
L Oficina Juridica ) - =
D ——— 4 Oficina de Control Intemo \
k,_ Disciplinario >
Subdireccion Subdireccidn Nacional de Subdireccién Nacional de Subdireccion Naclonal de Subdireccién Nacional
Nacional Académica Serviclos Académicos Investigaciones proyeccion institucional de Gestién Corporativa
Decanatura de Direccion de Blenestar Direccidn de Fortalecimiento Direccidn de Atencion
Pregrados Universitario y Apoyo a la Gestién Estatal al Cudadano
Decanatura de Direccidn de Direccion de Direccién de
Posgrados Registro y Control Capacitaciéon Talento humano
Direccién de Direccitn do Direccion
Entomos Virtuales Procesos de seleccion Financiera

Direccién de

¢ Contratacién
onsejo

T

Direcciones Territoriales po 1o Territorial

Centros Territoriales de
Administracion Publica. CETAP

y en el articulo 41 define las funciones de las Direcciones Territoriales, de donde se
resaltan las siguientes:

17. Gestionar ante las diferentes autoridades, de la jurisdiccion de la Direccién
Territorial, el pago de los aportes parafiscales y demas ingresos que por distintos
conceptos debe percibir la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

18. Dirigir la preparacién y presentar los informes de gestion que le sean solicitados
por el Director Nacional y las autoridades competentes.
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19. las demas que fe sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Existencia o no existencia de personal de planta.

Dentro de la planta de personal de la Esap no existe el cargo de Contador, en la
Direccion Territorial no hay profesionales en esa area dentro del personal de planta,
con lo que se configura la necesidad de la contratacion de este profesional para lo cual
la Sede Central de la ESAP ha asignado recursos para cubrir los gastos que demande
la contratacion para cada vigencia fiscal.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a los requerimientos institucionales
pertinentes, se requiere la contratacioén de servicios de ASESORIA CONTABLE, con
el objeto que a continuacidon se define: “Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion Asesoria Contable y Financiera.”

Indigue la linea o numeral del Plan Anual
de Adquisiciones al que corresponde la Linea 2- Prestacién de servicios
presente necesidad profesionales y de apoyo a la
gestion  Asesoria Contable vy

Financiera — Funcionamiento

3. OBJETO

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn Asesoria
Contable y Financiera

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar los servicios de asesoria contable y financiera, en todo lo referente al
manejo de los aplicativos contables que se requiera en la entidad, preparar
los estados financieros contables, refrendar los de su competencia si fuera del
caso y presentarlos oportunamente, de acuerdo con el Régimen de
Contabilidad Publica y lineamientos de la Esap
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4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Niveles Numero Descripcion

1. Segmento 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

> Eamilia 15 sgtr)\lliié:;os de administracion y financiacion
3. Clase 15 Administracion Publica

4. Producto 00

5. ANALISIS DEL SECTOR

Para la vigencia 2022, se tomo la directriz nacional contenida en el oficio de fecha
11 de enero de 2022 y su cuadro de honorarios anexo, en la que al perfil de Contador
se le asignaron honorarios mensuales por $4.906.764.
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Enero 11 da 2002, Bogold DG,

Aespetados
IRECTORES TERRITQRIALES

Escusly Superior de Adminksireciin Publca ESAP

Asumie: Complemanis Bneamientos conlretacidn equipos direccones lemitoriales Cordial v atent
5D,

La Dweccidn Wacional de k| ESAP con mims o realizar o proceso de conlratscidn para B
vipencie 2022, envid comunicacidn en eners 7 de 222, donde se esiablecen algunos pardmedros
para dicha procesn

Con mspecto @ las crienbaciones descrilas en dicha misive, & hen recibido par pare de
egunas direcciones iemioriales sugerencies gque fueron ecogldas por e Direccdn Wadoral, por
Iz tanio, resnviamos de forma consolidada los lineamientos penerales de la conlratacion del
222 que deberd remlzarse por un lerming de & meses en cada caso

Es impotanle sefalar que e agqeellss  drecciones ferilonales donde se hubleren  winculads
funcianaries @ | planta de persenal con alguras de Ies aclividades o funciones descrilss en

Director Macicnal

E

i
Jie Solate Dot~ Oficia de Praraacidn | (W
Bamard Géman Ot - Subdineceide Nacional Wermth

anexames e acividsdan v Wncones qua b oemesponde adelanir Al Apoyn ARG v dal Ingeniame da
sitiemas, de conformidad 8l indicsda por la Oficna de Regisira y Corirel v la Oficha de Sistemas.
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HOMORARIDS EQUIPOS TERRITORIALES

BERFNL CATEGORIA HIWEL REQUESITO HASTA
Aparya ARCA mn k] TT4TO+12ME H] inosm
AFOVD ACADEMICD n 1 TT+TR Y 3 6B 033
AFOYD POSGRADOS i 1 TT+TB " 3 GBS
APOYD PREGRADD n 1 TT+TE 5 1668018
LEDER POSTGRADD W i ™" & 1506 191
LIDER PREGRADD W i ™ 3 3906191
LIDER BIBLIOTECA W 1 ™ 5 3.906.191
LIDER BEMESTAR UMMERSITARIS W ] TP+EMER 5 3.955.703
EMLACE DE CAPACITACION 1 ® TR % 1281 770
MICIMITOR CAPACITACION ¥ 1 ™ 5 3.506.191
PHOFESIONAL PEDWGEOG0 ¥ 1 " 5 3,506,191
INGENIERD DE SISTERAS ¥ 2 TRsGhaLP B 3.955.703
AGISTION DOCUMENTAL L] 1 TT+TR b LEES.0FE
ASESDR PURIDICD Vi 1 TRHEHLOMENP £ 4906764
CONTADOR Wi 1 TReE+IOMERP 4 4,506,764
DISERADDR GRAFICO ] 1 TT4TH & Py
COMUMICADOR n 2 TT+TEsEMIE 5 2.535.97%
WENTARILLA LINICA " 2 TE1ZME 4 2 436384
GESTOR SEGLIRIDAD ¥ SALUAD DFL TRABAKD n 2 TT+TE+EME & 2848808
COORDINADOR CETAP 16 1 A5 GRUPDS) W 1 TE#SMEX [ 7 30580
COORMNNADOR CETAP 2 [6 A 10 GRUPOS) 1 2 TE=1ZME 5 2476.354
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de Treinta y nueve
millones doscientos cincuenta y cuatro mil
($39.254.112), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

ciento doce pesos

El valor estimado
del contrato se
determind asi:

El valor del contrato corresponde al valor de los
honorarios definidos por la Sede Central por el
namero de meses/dias de ejecucion del contrato.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Funcionamiento: X
Inversion:
Namero de 222 Fechade 31de
diciembre
CDP: 7/01/2022 Vencimiento: de 2022 Valor | $39.254.112

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de contratacién es directa de conformidad con el Decreto
1082/2015.- Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacién de servicios

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Administrar la informacion contable que se genere en la Territorial.
2. Asesorar a la Direccion Territorial en todos los asuntos relacionados con las

operaciones de la territorial y con la simplificacion de tramites y procedimientos
en el area Financiera.

3. Aplicar el Plan General de Contabilidad Publica y el nuevo marco normativo de
las NIC’P de acuerdo con los lineamientos dados por sede central.

4. Preparar y registrar el movimiento contable mensual, comprobante diario de
ajustes, estados financieros (balance general y estado de ingresos y egresos de
prueba), anexos al balance (deudores, propiedad, planta y equipo,
responsabilidades, cuenta de ajustes ejercicios anteriores, cuentas de orden),
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informe financiero, econémico y social a nivel de subcuentas, anexos a los
estados financieros, balance de almacén, notas aclaratorias, solicitud devolucién
IVA bimestral, conciliaciones bancarias, informe de bienes inmuebles,
informacién exdégena, manejo del sistema financiero SEVEN, SIIF NACION Il y
GESTASOFT (revision de las operaciones efectuadas por los funcionarios en los
diferentes médulos del sistema y registro en el modulo de contabilidad).

5. Revisar el asiento del movimiento de inventarios con todos sus anexos, es decir
traslados o baja de bienes segun el caso.

6. Preparar los informes que deben rendirse a la Contraloria General de la
Republica y a la Contaduria General de la Nacion, con la periodicidad sefialada
por dichos organismos.

7. Elaborar y remitir mensualmente a la sede central las conciliaciones bancarias
depuradas de cada una de las cuentas de la Territorial.

8. Atender oportunamente los requerimientos de informacion financiera de la sede
central y de los organismos de control.

9. Registrar la informacién financiero-contable en los sistemas administrativos y
financieros de que disponga la ESAP, asi como causar cuentas por pagar, y
cargar y aprobar comprobantes contables manual o sistematicamente.

10. Preparar la proyeccion de la distribucion del Plan Anual Mensualizado de Cajay
CUPO PAC.

11. Responder por la ejecucion de planes de mejoramiento de su competencia.

12. Responder por la organizacién y disposicion de la informaciéon contable de
conformidad con el Manual de Gestion Documental de la ESAP.

13. Rendir informes y presentar proyectos relativos al manejo contable, financiero y
presupuestal.

14. Registrar las cuentas de cobro y los soportes correspondientes mensualmente
en el SECOP Il o en los aplicativos dispuestos y en las condiciones que determine
la ESAP.

15. Entregar al finalizar su contrato un informe contable de empalme o entrega de
cargo, de conformidad con la Resolucién No. 357 de 22 de julio de 2008 de la
Contaduria General de la Nacion.

16. Participar en las actividades de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG SST y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

17. Las demas gue le sean asignadas y que de relacionen con el objeto contractual.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
Productos esperados Periodicidad

Realizar el informe de propiedad planta y equipos, y enviar a la sede
1 |central (RE-A-GF-32 Estado De Conciliacion - Propiedad Planta y | Mensual
Equipo).
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2 | Realizar las notas contables en el aplicativo SIIF NACION Mensual

3 | Entregar un reporte de las obligaciones causadas en SIIF NACION Mensual

Entregar los estados financieros y las variaciones de los estados

4 |- . , Trimestral
financieros trimestralmente.
Elaborar las conciliaciones bancarias depuradas (RE-A-GF-09

5 L : ey Mensual
Conciliacion Bancaria) y remitirlas a la sede central

6 |Realizar y enviar informe de IVA ala Sede Central Mensual
Apoyar al area de recaudo y cartera para la depuracién de las cuentas | .. .

7 - o Si se requiere
por cobrar (servicios académicos y aportes de ley 21/82)

8 | Ejecutar de planes de mejoramiento de su competencia. Si se requiere

9 [Proyectos de distribucién y cupo PAC de funcionamiento e inversion | Mensual

Informe de participacién en actividades del Sistema de Gestion de
10| Salud y Seguridad en el Trabajo — SG SST y del Comité Paritario de | Mensual
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Entregar un informe final con todas las actuaciones realizadas con el
11 | contrato, de conformidad con la Resolucion No. 357 de 22 de julio de | Fin de contrato
2008 de la Contaduria General de la Nacion.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion como se define a continuacion:

Dias 8 Meses ARfos

| Contados a partir de: | Acta de inicio

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Ciudad de Medellin.
El contrato se

ejecutard en:

10.6 FORMA DE PAGO
Pagos que se | Determine el | Periodo para el pago %
realizardn durante el | porcentaje que cada
contrato pago representa
frente al valor total
del contrato
PAGO 1 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 2 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 3 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 4 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 5 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 6 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 7 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
PAGO 8 $4.906.764 Entrega de informe mensual | 12.50
y final
Total $39.254.112 100
N/A

Otra forma de Pago:

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinador Administrativo o el profesional
gue designe la direccién territorial.

13. ANALISIS DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION
T © G O
ol ol af o = & c ) Impacto
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* En todo caso, el area y/o Direccion Regional donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a
realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

14. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

contrato y

Cumplimiento: por el (__%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
meses mas.

Calidad del servicio: por el (__%) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y meses Mas.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

El contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios personales, con
forma de pago en mensualidades vencidas. Al contratista no se le exigira

constituir la garantia por lo siguiente:

La ESAP definié en su Manual de Contratacién en el numeral 3.3.3 Garantias
gue las garantias no son obligatorias para los contratos como sigue:

Versiéon 01

Fecha: 22/05/2018

Pagina 16 de 17 Cdbdigo RE-A-CT-121
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“d. Los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10 %) de la menor
cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual se aplicaran las reglas

previstas para la minima cuantia.”

15. FIRMA DE RESPONSABLES

Loy Qa3 B elle

ESTRUCTURADOR
NOMBRE: LUIS JAIME MUNOZ

AGUDELO
CARGO: Director Territorial (E)

ESTRUCTURADOR
NOMBRE: GUILLERMO ARENAS ARIAS

CARGO: Coordinador Administrativo

Elabord: Guillermo Arenas Arias
Profesional Especializado

Versiéon 01 Fecha: 22/05/2018

Pagina 17 de 17 Codigo RE-A-CT-121
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EL DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 2015, en la
Planta Global de Personal de la Escuela Superior de Administracion Pablica:

- No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto: %

- No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

- El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion y un
perfil que implica la necesidad de contratacion del servicio con el siguiente
objeto:

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Asesoria
Contable y Financiera

Lo anterior, con fundamento en el estudio de cargas laborales que se adelanté en la Entidad,
en el manual de procedimientos, en el manual especifico de funciones y competencias
laborales y en la copia del estudio previos elaborado por el coordinador del grupo
administrativo de fecha 12 de enero de 2022.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

Loy Trtac adin A\
LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO
Director Territorial Antioquia (e)

Proyect6: GAAA
Revisé: Guillermo Arenas Arias
Coordinador Administrativo

Versién: 6 Fecha de actualizacion 02/07/2021 1 Cédigo: RE-A-CT-49
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Medellin, 12 de enero de 2022

Doctora

GLORIA PATRICIA VASQUEZ LOPEZ
Abogada

Escuela Superior de Administracién Publica
Territorial Antioquia

ASUNTO: Solicitud de tramite contractual — Profesional Asesoria Contable.

Cordial saludo doctora Gloria Patricia.

Por medio de la presente solicito dar tramite a la contratacion de DIANA MARIA
BERRIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32140839, lo anterior con el
fin de desarrollar el siguiente objeto del PAA 2022 Linea 2 “Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Asesoria Contable y Financiera", para lo cual

se aporta la documentacion requerida.

Cordialmente,

GUILLERMO ARENAS ARIAS
Coordinador Administrativo
Territorial Antioquia

Elaboré: GAAA

Sede Territorial Antioquia — Choc6 - Calle 56 No. 45 — 34 Medellin
Teléfonos: (094) 4448025 Ext. 209 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

O
(A
000
€800

Escuela Superior de
Administracion Pablica
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Yo Diana Maria Berrio, identificado con tipo de documento de identificacion 32.140.839 expedido en
Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Escuela Superior de
Administracidn Publica, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar dicha vinculacién autorizo a que la consulta se realice cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no me encuentro personal natural ( X ),
persona Juridica (), incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 199
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 y en las demas
normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como en las demas normas concordantes y vigentes
sobre |la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. De igual forma manifiesto que no me
encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.esap.edu.co, manifestando que he sido informado
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Medellin el dia 5 de enero de 2022

Firma:
Teléfono:3153392885
Correo electrénico:dianamaria921@gmail.com

Version 1 Fecha: 07/01/2021 Paginaldel Cddigo RE-A-CT-132
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Yo: Diana Maria Berrio mayor de edad domiciliado (a) en la ciudad de Medellin,
Identificado (a) con la cedula de ciudadania N°. 32.140.839 de Medellin, en calidad
de aspirante a ser nombrado y ubicado y/o funcionario que va a ser reubicado y
encargado en areas donde el ejercicio de las funciones implica interaccién directa
con menores de 18 afios en el Ministerio del Interior, autorizo a la entidad para que
eleve la consulta en la base de datos de la Policia Nacional en conformidad con la
ley 1918 de 2018 y se genere el certificado de antecedentes judiciales relacionados
con esta materia; adicional a ello, declaro no tener proceso alguno en mi contra por

delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Nota: La informacion suministrada en la consulta de los antecedentes tendra un
caracter reservado y serd utilizada de manera exclusiva para el proceso de

seleccién y de movimientos de personal.

Lo anterior de conformidad con la ley 1918 de 2018 y Decreto 753 del 2019.

H
Firma: i

Cédula: 32.140.839

Fecha expedicion de la cédula: 26/11/1997

Identificaciéon: 321.140.839
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(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2022 08:58:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32140839 y Nombre: DIANA MARIA BERRIO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 28667124 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotad D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:30 AM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32140839
Apellidos y Nombres. BERRIO DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terrtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:54:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186234464

Bogota DC, 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARIA BERRIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32140839:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
enero de 2022, a las 08:52:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 32140839
Caodigo de Verificacion 32140839220105085254

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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