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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — MINCIENCIAS-
MINIMA CUANTIA No. MC-011- 2022

“Prestacidn del servicio de medicion del Clima y Cultura Organizacional y en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, MINCIENCIAS, vigencia 2022”

ADENDA No. 02

La Directora Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — MINCIENCIAS-,
delegada mediante Resolucidén No. 2372 del 2021 Articulo 7 numeral 7.1y 7.1.1, y en uso de las facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el articulo 12 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO
Que actualmente la entidad se encuentra adelantando bajo la modalidad de Minima Cuantia No. MC-011- 2022,
cuyo objeto es la “Prestacion del servicio de medicidn del Clima y Cultura Organizacional y en el Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién, MINCIENCIAS, vigencia 2022".

Que entre los dias 01 y 02 de agosto del 2022 se presentaron observaciones a la invitacién publica por medio
de la plataforma SECOP |I.

Que el equipo técnico del proceso, en atencidn a las observaciones recibidas y luego del andlisis respectivo,
considera necesario ajustar el anexo técnico de la invitacion publica del proceso, el cual hace parte integral del
mismo.

Que por las razones expuestas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se modifica el anexo técnico de la invitacion publica, en el sentido de ampliar el perfil
de los profesionales requeridos, el cual quedara asi:

EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

GERENTE O COORDINADOR DEL PROYECTO Pregrado en Psicologia, o Administracion de
Empresas o ingenieria Industrial o Comunicacion
social.

Posgrado en la modalidad de especializacién y/o
maestria en Gerencia de Gestion Humana y/o
Gerencia de Recursos Humano y/o en Gestion del
Desarrollo y Cambio y/o Gestion Humana de las
organizaciones y/o Gerencia de Proyectos y/o Alta
Gerencia o afines de acuerdo con el Sistema
Nacional de la Educacidn Superior.
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Certificacién de haber participado en un curso o
seminario o diplomado en PNL y/o Gestion de
Cambio Organizacional y/o0 Coaching de equipos y/o
gjecutivos

CONSULTOR SENIOR 1 Pregrado en Psicologia o Ingeniera Industrial, o
Administracion de Empresas o Comunicacion Social.

Posgrado en modalidad de especializacion o
maestria en Sistemas de Control Organizacional y/o
gestién de desarrollo y cambio organizacional y/o
gestién humana de las organizaciones y/o gerencia
en talento humano y/o Alta Gerencia o afines de
acuerdo con el Sistema Nacional de Educacién
superior SINES

Certificacién de haber participado en un curso o
seminario o diplomado en PNL y/o Gestion de
Cambio Organizacional y/o0 Coaching de equipos y/o
gjecutivos

CONSULTOR SENIOR 2 Pregrado en Comunicaciéon Social y/o Disefio
Grafico y/o Publicidad

Posgrado en la modalidad de especializacidén y/o
maestria en Comunicacién interna y/o Comunicacion
organizacional y/o Marketing Digital

ARTICULO SEGUNDO: Todas las demas estipulaciones del anexo técnico contintan vigentes en cuanto no
sean contrarias a lo establecido en el presente documento.

ARTICULO TERCERO: Las condiciones de la invitacion que no han sido modificadas se mantienen vigentes.

Dada en Bogota D.C, a los 09 dias del mes de agosto del 2022.
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Qectbra Administrativa y Financiera

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Daniela Montes Figueroa / Contratista / Secretaria General
Reviso: Carolina Iguaran Pefia/ Contratista / DAF
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