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Armenia, agosto de 2022

El Municipio de Armenia en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Go.n‘tratacmn PL'Jb_Ilca
especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 y 12 - modlflcado’ este Uitimo
numera! por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numerai 3
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y S.8 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.1y S.S. del Decreto
4082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica, establece que: *(...) ARTICULO 2°— Son fines esenciales del Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que Io_s
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender fa independencia
nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el .
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares. (...)", por lo cual, en todos los
procesos de las entidades publicas, se debe procurar la obtencién como fin Ultimo el cumplimiento y
satisfaccidn de los derechos fundamentales y demés derechos de la sociedad en general, de acuerdo al
sector que se encuentre.

En lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, “La funcién administrativa esta al servicio ‘
dé los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”. Cursiva fuera de texto.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién, define a lbs municipios como entidades territoriales, y el -
articulo 287 de la misma norma indica: “Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de
sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién y ta ley. En tal virtud tendran los siguientes
derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspohdan. 3.
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4,
Participar en 1as rentas nacionales’. Cursiva fuera de texto.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién Politica consagra “los Municipios como entidad fundamental
de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, premover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”. Cursiva fuera de texto.

En igual sentido, el articulo 315 de la carta magna, menciona taxativamente las- atribuciones de los -
alcaldes entre otras (...) Dirigir fa accidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...) Ordenar los gastos municipales de acuérdo con
el plan de inversién y el presupuesto. Cursiva fuera de texto.

De igual manera, se precisa referenciar que en el articulo 365 la Constitucién, establece que los servicios
plblicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion ’
eficiente a todos los habitantes del territorial nacional.
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De forma similar el articulo 25, de la Ley 80 de 1993, establece que: *(...) Se tendra en consideracién que
las reglas y procedimientos constituyen mecanismos de la actividad contractual que buscan servir a los
fines estatales, a la adecuada, continla y eficiente prestacién de los servicios publicos y a la proteceion y
garantia de los derechos de los administrades.(...) “En los procesos de contratacion intervendran ?l jefe
y las unidades asesoras y ejecutoras de la entldad que se senalen en las correspondientes normas;sobre-
su organrizacion y funcionamiento (...)". Cursiva fuera de texto.

También el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 dlspone *Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatal 5. As]
mismo los contratos que celebren las Entidades Publicas “podran incluirse las modalidades, condiciones
y, en general, [as clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenigntes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finaliFades
de esta ley y a los de la buena administracion.” Cursiva fuera de texto.

Que para el cumplimiento de lo anterior, se tiene que la alcaldesa del Municipio de Armenia, meldiante
Decreto No. 059 del 20 de mayo de 2013, “por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos pos contractuales y
se dictan otras disposicicnes “, en el articulo décimo cuarto al Secretario Hacienda del Mummb.'o de
Armenid “ la_ competencia de adelantar la actividad coniractual para la celebracién de los contratos o
convenios gue se adelanten a través de la_ modalidad de contratacién directa, estfablecidos en el articulo
4, dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica,
articulos 95y 96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas sobre tipologias o régimen especial, en particular
las ‘que modifiquen adicionen y complementen, cuyas necesidades provengan de esta secretaria de
acuerdo con sus competencias “ ( subrayado propio).

Conforme a lo anterior, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se des;arrolla
con fundamento entre otres, en los principios de eficacia, ecohomia y celeridad, por lo tanto, debera
optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos, desarrollando una organizacion administrativa
racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo.

Por medio del Acuerdo No. 165 de 2020 se adopté el Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio,
para el periodo 2020-2023 “ARMENIA PA" TODOS" con fundamento Iegai dado por la carta fundarinental
de la Republica de Colorhbia, bajo el amparo del articulo 339 de la Constitucion, ademas de los con{lemos
internacionales en los que se busca el Desarrollo Sostenible de la sociedad, las Leyes, Depretos
Nacionales, Politicas y documentos emitidos por €l Consejo Nacional de Politica Econdmica y gomal
CONPES y los Acuerdos Municipales como normativa local. Con el objetivo de asegurar el usc eficiente
de los recursos, el desempefio adecuado de las furiciones y el éumplimento de los fines esenCIaIes del
estado.

Cabe anotar que lo anteriormente indicado se encuentra contemplado en ¢l Plan de Desarrollo *Armenia
Pa'Todos” 2020 — 2023 y articulado con los planes de desarrollo Nacional Departamental, de la siguiente
manera;

o Articulacién Nacional: Considerande que dentro de los procesos estructurantes de los p[aI es de
desarrollo es vital mantener sincronizacién con el gobierno nacional, en la busqueda de cubrir las
necesidades de los ciudadanos, el Plan de Desarroilo Municipal 2020-2023 Acuerdo 185 dé 2020
“Armenia Pa’Todos” se alineara con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Ley 1955 dé 2019
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, de igual manera, las politicas sectorn?!es y
poblacionales que se formulen, actualicen e implementen en €l municipioc de Armenia, tTndran
alineacién con las Politicas emanadas desde Ministerios y Organismos del Nivel Central.
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+ Articulacion Departamental: El Plan de. Desarrollo Municipal 2020-2023 “Armenia Pa'Todos”
reconoce la pertenencia e indivisibilidad del municipio de Armenia con el departamente del

Quindio, y en tal sentido se articula con el Plan de Desarrollo departamental 2020-2023 Ord_enanza ‘
No. 002 de 2020 “Tu y Yo Somos Quindio” y establece productos y metas que requieren el

concurso de la institucionalidad departamental y la articulacion con los otros 11 municipiqs del
departamento, considerando como prioritario el bienestar de todos los Quindianos, y reconaciendo
el rol que esta llamada a jugar Armenia como ciudad capital.

El plan desarrollo “ARMENIA PA TODOS 2020 — 2023", registra dentro de sus programas y proyectos,
el programa de desarrollo y modernizacion institucional, fortalecimiento de la gestion y direccion de la
administracién publica territorial, que tiene como propésito, agilizar el recaudo de los recursos del
Municipio brindando comodidad y seguridad al contribuyente generando informacidn oportuna, Util y veraz
a los usuarios, para lo cual el Area de Direccidn de la Secretaria de Hacienda y con el proposito de que
todos los procedimientos financieros se adelante en cumplimiento de la normativa, reguiere realizar
contratacién con perscnas naturales o juridicas que contribuyan al propésito antes mencionado y con ello
poder realizar una gestién administrativa que contribuya al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo. ;

En atencién a 1o anterior a iniciativa del Sefior Alcalde, se radica ante el Honorable Concejo Municipal la
solicitud de facultad pro tempore para modificar la estructura administrativa del Municipio de Armenia;
Honorable Concejo expide el acuerdo 207 de agosto de 2021, por medio del cual se facuita al Alcalde
para ejercer pro tempore determinadas funciones y asi modificar la estructura, por lo tanto se expide por
parte del Mandatario Municipal el Decreto No. 212 del 2021, “Por medio del cual se modifica el Decreto

264 del 22 de noviembre de 2018”, con el propésito de modificar la estructura y la denominacién del ~

Departamento Administrativo de hacienda a Secretaria de Hacienda.

Por su parte, Secretaria de Hacienda, tiene entre sus funciones, la de asegurar la financiacion de los
programas y proyectos de inversién publica contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal, la gestién
infegral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del municipio, destinados a alcanzar la
estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del mismo.

Como podemos ver, los Municipios como Entes Territoriales estan inmersos en una cantidad de
obligaciones que le son impuestas por la Constitucion y la Ley, y correspende a sus representantes
legales velar por el cumplimiento de dichas obligaciones, para lo cual, la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Armenia, Quindio, en la actualidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto No. 212 de 2021, esta dependenciatiene como objetivo “direccionar, controlar y planear politicas,
planes y programas y proyectos en materia fiscal y catastral que garanticen los recursos econémicos y
financieros del Municipio de Armenia, mediante la administracién de los ingresos y egresos, con el
propoésito de asegurar la operacion de los procesos y el cumplimiento de! plan de inversion contenido en
el plan de desarrollo para el normal funcionamiento de la Administracién”. Para el cumplimiento del
precitado objetivo la Secretaria de Hacienda Municipal tiene funciones asignadas en relacién con la
politica fiscal, financiera y econémica municipal, en los siguientes términos; .

Ademas, la Secretaria de Hacienda Municipal lidera el proceso de GESTION FINANCIERA que tiene
como objetivo “Administrar de forma eficaz, eficiente y oportuna los recursos financieros, garantizando el
cumplirhiento de los objetivos financieros del Munricipio, con unas finarizas sanas, viables y cumpliendo
con los requisitos legales”, teniende presente las actividades descritas en el Sector informacion
estadistica, programa Acceso y actualizaciéon de la informacién

En cabeza del Secretaric de Hacienda esta en dirigir la politica de hacienda publica del municipio y de
acuerdo al Decreto Municipal Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018, y el Decreto No. 212 de 2021,
entre otras fiene las siguientes funciones:

Centro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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A. En relacion con la politica fiscal, financiera y econdémica municipal: ;

1. Asesorar a la administracion municipal en la formulacién y ejecucién de la politica financiera
municipal.
2. Dirigir y ejecutar la politica impositiva municipal de conformidad con el Codigo de Rentas y demas
disposiciones legales vigentes.
3. Proyectar el marco fiscal de mediano plazo y actualizarlo anualmente para su presentacion a las
*  instancias y autoridades que lo requieran.
4. Realizar el manejo, proyeccién y control de la deuda publica garantizando que ésta se mueva
dentra de los limites de endeudamiento posibles y que se realicen los pages oportunamente.,
5. Coordinar la politica fiscal con ias entidades descentralizadas municipales.
6. Prevenir el fraude y la evasion en las rentas propias del Municipio.
7. Determinar, gestionar y obtener los recurscs de crédito interno y externo necesarios.
8. Dirigir, coordinar y controlar fa aplicacion del sisfema contable y financiero del Municipio.
9. Dirigir y coordinar fa elaboracion del proyectc de presupuesto de rentas y de gastos en
coordinacion de con ef Departamsento Administrativo de Planeacion, igualmente dirigir y coordinar
{a ejecucion y control del presupuesto aprobado. )
10. Servir de érgano de comunicacion del Gobiernd Municipal con el Concejo, en las materias de
su competencia.
11. Administrar la politica de Hacienda Publica del Municipio.
Con el cumplimento de las anteriores funciones, permitird una buena gestionar recursos y distribuirlos
dentro de los diferentes sectores de la administracién municipal, y poder cumplir con las metas trazadas
en el plan de desarrollo “ARMENIA PA TODOS 2020-2023", para lo cual, se requiere fortalecer lasareas
y proceso de la Secretaria de Hacienda, por intermedio de contratos de prestacion de servicios.

Como se puede observar, la Tesoreria Municipal para el debido complimiento de lo anterior, debe realizar
una serie de actividades técnicas y administrativas que le permitan garantizar un eficiente recaudo 'de los
impuestos y tributos con eficacia, econemia y celeridad, optimizando los recursos financieros y humanos
necesarios para tener un desarrollo organizacional racional que le permita cumplir de manera adecuada
las funciones y servicios a su cargo.. ) '

Para la respuesta a la anterior necesidad, se requiere un profesional con especializacion que tenga amplio
cdnocimiento juridico, que pueda apoyar a la Tesorerfa Municipal en cada una de las actividades que se
presente en desarrollo del anterior proceso, permitiendo cumplir con metas de recaudo a la Entidad, evitar
el envejeciriiento de la cartera y que el Municipio cuente con los recursos para cumplir con los programas
y proyectos del plan de desarrollo

Que para cumplir con lo anterior, la Secretaria de Hacienda no cuenta con personal suficiente para
desarrollar las actividades antes mencionadas, por lo tanto, requiere la contratacién de un Abogado con
especializacion en Administrativo con experiencia.

Que de acuerdo a todo lo anterior, y con el fin de.que |a Secretaria de Hacienda del municipio de Armenia,
cumpla con los objetivos descritos se requiere fortalecer el area de Tesoreria con la contratacién-de un
Abogado con especializacion en Administrativo, con experiencia igual o superior a dos (2) afios en. el
ejercicio de la profesion., capaz de:desarrollar el siguiente objeto: CONTRATO DE PRESTACIQN DE
SERVIEIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO REQUERIDO EN
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA .

Por todo lo anterior, se elaboran los presentes estudios previos, conforme a las necesidades presentadas .
en cumplimientos de los fines de la Administracién y el plan de desarrollo del Municipio 2020-2023
“Armenia Pa Todos", partiendo de postulados de eficiencia, eficacia y responsabilidad de los derechos e
intereses de la comunidad cuyabra. )

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — () 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados

2.2. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO REQUERIDO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA SECRETARIA DE HACIENDA .

2.3. Plazo de ejecucion: 3 meses

2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2.5. Valor Estimado del Contrato: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.900.000),.

2.6. Forma de pago: Tres (3) pagos mensuales iguales vencidos por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

e Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las .

actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicacién del mismo en la plataforma del
SECOP Il

+ Conocer ¢ implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG.

« Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993

. modificado por e! articulo 23 de iz ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas concordantes.

e Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

* Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en
aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.

¢ Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013. :

o Adquirir v utilizar el usc adecuado de los implementos de seguridad establecidos por el Ministerio
de Salud en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el Coronavirus COVD-1¢.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

» Proyectar para la firma de la tesorera Municipal las respuestas que se expidan por derechos de
peticion sclicitados ante esta area y realizar su respectiva finalizacion en la intranet Municipal, bajo
el usuario asignado.

+ Apoyar la Secretaria de Hacienda, sustanciando las diferentes solicitudes de exclusidn,
exoneracion y/o no sujecion de los Impuestos Municipales.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (8) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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2.8

2.9,

+ Proyectar los actos Administrativos emitidos por 1a Secretaria de Hacienda relacionados iori el
reconocimiento © no de exenciones, exclusiones o no sujecion de los impuestos municipales.

* Proyectar los Actos Administrativos que resuelven los recursos de Reconsideracion interpyestos
a las decisiones tomadas por la Secretaria de Hacienda, relacionados con el reconocimiente o no
de exenciones, exclusiones o no sujecién de los impuestos municipales. 1

« Apoyar juridica y tributariamente las dgctividades que sean requeridas por parte del supervisor del
contrato. )

- Entregar los documentos y archivos generados en el cumplimiento de sus obligaciones con]forme
a las normas y procedimientos que establezca la Ley de archivo

Obligaciones del contratante: .

Efectuar cumplidamente el page pactado en el contrato, previo cumplimiento del mism%: y la
presentacidn del informe y aprobacién del mismo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verifk{aré el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales).

Solicitar-la expedicion del registro presupuestal. :

I

De la Supervision del Contrato. i

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Tesorera General FRANCY ENITH
LONDONO CARMONA, o quien haga sus veces, para ejercer la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQ LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos: '

%30, Contrato de prestacién de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desgrrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan rea[izarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente-indispensable”. '

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
plieden encomendarse a determinadas personas naturales, en ios siguientes términos.

&

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gest i6n, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyoc a ia gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obtenido previgmente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. '

Centro Administrativo Municipal CAM, pisc 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de ‘trabajos artisticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta &ituacion en los estudios y
documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, conforme al literal h, numeral 4° de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion
a utilizar es la contratacidn directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debera dejar constancia
escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a la
experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de
tributes necesarios para la legalizacion de! contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para |a ejecucion del contrato, y a la inversion en tiempo y conocimiento que él
cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, se estima que el valor es de NUEVE MILLONES

Kl

NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.900.000), los cuales se cancelara al contratista de la siguiente ~

manerd; Tres (3) pagos mensuales iguales vencidos por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.300.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion
del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionafio encargado de ejercer la
vigilancia y control.

5: CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que no

requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

= En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere ¢ontar con una perscna
que haya cursado y aprobado los estudios correspondientes a Abogado con especializacion
en Administrativo.

Experiencia general igual o superior a dos (2} afios en el gjercicio de la profesién.

S
Sl
At

=

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio, la
Administracién Municipal considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los
siguientes riesgos; 1. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de los
aportes al sistema de seguridad sccial en salud, pensiones y riesgos profesionales. 3. Fuerza mayor o
caso fortuito; 4. Situaciones administrativas que impidan‘la ejecucién del contrato.

Centro Administrativo Municipal CAM, pisc 3 Tel — (6).741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Se deja constancia igualmente que los fiesgos -aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo. a la entidad en el fin que ella busca.

N

7. LAS GARANT[AS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESd DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de
un contrato de prestacién de servicios cuyo valor Sl NGO _X_ supera el diez por ciento {(10%);de la
menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionaric
encargado de la Vigilancia y Control, Sl NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la constitucién
de garantia para el desarrollo del objeto y contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia,
el valor a amparar y su vigencia). F
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8. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion Si NO _X_
se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial {es). (En caso afirmative debe indicarse cudles).

9. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC

El presente servicio, se encuentra registrado en el Plan Anua! de Adquisiciones de la Vigencia de 2022
del Municipio de Armenia, segun certificado que obra en el expediente, el cual fue expedido por el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros. )

gelc BlGﬂS@S -
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YEISON ANDRESPEREZ LOTERO
SECRETARIO DE HACIENDA.

Proyectd: Carlos Andrés Quintero Londofio - Contratista SH
Reviso y aprobéd: Yeison Andrés Pérez Lotero - Secretario
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