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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 13  DEL DÍA  8  DEL MES JULIO  DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Establecer las necesidades de contratación del Centro de Formación de acuerdo con el porcentaje de cumplimiento de metas, los compromisos 
institucionales y el presupuesto disponible 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
SANDRA YULIETH GARCIA 

GONZALEZ 
 x   SUBDIRECTORA sgarciag@sena.edu.co 63361 SI  

2 CARLOS ANDRES CORTES 14325042 X   COORDINACIÓN cacortes@sena.edu.co 63486 si 

 

3 RODOLFO RAMIREZ 10022262 X   COORDINACIÓN  roaramirez@sena.edu.co 63420 Sí  
 

4 HECTOR FABIO OSPINA 16220631 x   COORDINACIÓN hfospina@sena.edu.co 3116131125 si 
 

5 JHON FREDDY FRANCO YELA 10000022 x   COORDINACIÓN jffranco@sena.edu.co  si 

 

6 ANGELA GARCIA 42.124.368 X   
COORDINADORA DE 
FORMACION/CDITI 

ajgarciaq@sena.edu.co 63408 si  
 

7 MARCELA CARDONA 42.154.217 X   
PROFESIONAL DE 

BILINGUISMO 
mcardonam@sena.edu.co 3006554992 si 

 

mailto:hfospina@sena.edu.co
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité Primario de Centro 

 
CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, Julio 8 de 2022 
 

HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:  

14:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA INDUSTRIAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Análisis de contratación pendiente 2022 y presupuesto disponible por rubro 

2. Lectura y análisis del porcentaje de avance de las metas de formación establecidas para la 

vigencia 2022  

3. Análisis de solicitudes empresariales y compromisos institucionales. 

 

4. Elaboración de Planes de contratación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Establecer las necesidades de contratación del Centro de Formación de acuerdo con el porcentaje de 
cumplimiento de metas, los compromisos institucionales y el presupuesto disponible  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Análisis de contratación pendiente 2022 

 
Mediante la circular 3-2021-000160 del 09/09/2021, en la cual se imparten directrices y lineamientos para 

el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (artículo 32 - numeral 3° Ley 
80 de 1993), se estableció que:  debido a la ley de garantías electorales, se estableció que a más tardar a las 
23:59´59” horas del 28 de enero de 2022 deben quedar suscritos a través del SECOP II los contratos de prestación 
de servicios personales en cada Dependencia de la Dirección General, Regional y Centro de Formación Profesional 
Integral, que requieran empezar su ejecución durante el primer semestre de 2022 y estén debidamente justificados 
de acuerdo con las causales establecidas normativamente para este tipo de contratos 
 
El centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial público en los plazos establecidos los perfiles 
requeridos para dar cumplimiento a su programación indicativa, sin embargo, dentro del plazo 
establecido y cumpliendo los lineamientos dados no fue posible la contratación del 100% de los 
instructores requeridos, razones que quedaron expuestas en las actas respectivas, quedando 
pendientes de los planes de contratación del mes de enero los siguientes perfiles: 

 
 

RUBRO 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
 (TE-TP-TGO) 

RED 
CONOCIMIENT

O 
PERFIL 

No. 
CONTRATO
S POSIBLES 

OBSERVACIONES 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

REGULAR 
Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

INSTITUCIONAL 
PEDAGOGIA 

"Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de 
Contaduría pública, o Economía, 
o Ingeniería industrial y afines, 
o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley  Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño 
en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción." 

2 

3. ENNGI LENNIK 
CORREA LOPEZ rechazo 
la oferta, JORGE IVAN 
LOPEZ OSORIO 
REGIONAL VALLE- 
CARTAGO PRESENTA 
MAYOR PUNTAJE PERO 
AL ANALIZAR LA HOJA DE 
VIDA NO SE EVIDENCIA 
EXPERIENCIA EN EL AREA 
A IMPARTIR NI 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON 
LAPROFESION, SE 
PRESELECCIONA 
ENRIQUE ORDOÑEZ DEL 
CENTRO DE Centro de 
Gestión Tecnológica de 
Servicios- Cali Y a Walter 
Tascón, aun no aceptan.  
Claudia Viviana Villada, 
envía correo declinando 
la aceptación.  Se envía 
correo a 
lilijhoanna@hotmail.com
, realizando el 
ofrecimiento.  En vista 
que Walter aun no 
acepta se realiza llamada 
y manifiesta que no se 
trasladar de ciudad, Lili 
Jhoanna no responde la 
postulación.  Se procede 
a buscar en el mismo 
centro en otro perfil.  
enrique Ordoñez no 
presenta los documentos 
en el plazo establecido 
imposibilitando los 
tramites 
precontractuales.  Se 
procede a cargar 
convocatoria individual, 
sin embargo por el 
tiempo de ley de 
garantia, no es posible 
realizar la contratación 

REGULAR PRODUCCIÓN 
AUDIO DIGITAL CULTURA 

"Requisitos academicos: 
¿Ingeniero De Sonido Técnico 
De Audio Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 Meses De 
Vinculación Laboral Con El Área 
De Su Profesión (Un Tiempo 
Genérico Para Todos Los 
Perfiles Requeridos)" 

1 

se recomienda contratar 
en julio, no hubo 
inscritos en la primera 
oferta, es del catalogo de 
naranja 

mailto:lilijhoanna@hotmail.com
mailto:lilijhoanna@hotmail.com
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DESPLAZADOS INGLES BASICO - 
NIVEL 1 

INSTITUCIONAL 
PEDAGOGIA - 
IDIOMAS 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) meses 
de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Los instructores para programas 
de formación complementaria 
virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además 
de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa 
como perfiles de instructor (en 
el caso de bilingüismo, el perfil 
está definido en el numeral 8 de 
la presente circular). Los 
instructores que se contraten 
para orientar programas de 
formación titulada virtual o 
titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de 
mínimo seis (6) meses como 
tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada programa." 

1 

El seleccionado EDISON 
MEJÍA VASQUEZ, 
renuncio a la 
postulación.  Queda la 
vacante para el segundo 
semestre, no se 
contratara 
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REGULAR 
MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 
AUTOMOTOR 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o 
afines experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 
de su profesión 

2 

NO HAY SUFICIENTES 
POSTULADOS SE 
PROCEDE A L BUSQUEDA 
EN LA REGION Y EL 
RESTO DEL PAIS, 
PRESELECCIONADNO A 
JAIME ALBERTO 
CARDONA DE REG 
TOLIMA 
 Centro de Industria y 
Construcción - Rechaza 
por ubicacion geografica 
. se preselecciona 
tambien a Edgardo Jose 
Borrero Gomez, quien 
acepta, queda faltando 1 
- se hace el ofrecimiento 
a CESAR 
AUGUSTO ROMERO 
ROMERO de Regional 
Tolima Centro de 
Industria y Construcción
 Ibagué,  el 
21-01-22 17:00 
Agregación de estado 
disponible por 
vencimiento 24 horas 
para la aceptación de la 
oferta.  JOHNY FERNEY 
PATIÑO ARENAS 
Regional Antioquia
 Centro de 
Tecnología de la 
Manufactura Avanzada.
 Medellín 21-
01-22 17:00 Agregación 
de estado disponible por 
vencimiento 24 horas 
para la aceptación de la 
oferta.  Se ofrece al Sr 
Deiber Ruidiaz en el 
Centro Industrial de 
aviacion mediante 
correo electronico, a lo 
cual responde que no le 
es posible trasladarse.  
Se realiza ofrecimiento 
a: OMAR DAVID PINZON 
AGUDELO Centro 
Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico
 Barrancaberm
eja Santander, 
25-01-2022 18:04.  Se 
habla con el 
telefonicamente y 
manifiesta que por 
cuestiones de traslado 
de domicilio no le es 
posible aceptar. Se 
procede a realizar la 
busqueda en otro perfil 
afin en el mismo centro, 
ubicando al Sr. Diego 
Gaviria. rechaza oferta 
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NO HAY SUFICIENTES 
POSTULADOS SE 
PROCEDE A L BUSQUEDA 
EN LA REGION Y EL 
RESTO DEL PAIS, 
PRESELECCIONADNO A 
JAIME ALBERTO 
CARDONA DE REG 
TOLIMA 
 Centro de Industria y 
Construcción - Rechaza 
por ubicación geográfica 
. se preselecciona 
también a Edgardo José 
Borrero Gómez, quien 
acepta, queda faltando 1 
- se hace el ofrecimiento 
a CESAR 
AUGUSTO ROMERO 
ROMERO de Regional 
Tolima Centro de 
Industria y Construcción
 Ibagué,  el 
21-01-22 17:00 
Agregación de estado 
disponible por 
vencimiento 24 horas 
para la aceptación de la 
oferta.  JOHNY FERNEY 
PATIÑO ARENAS 
Regional Antioquia
 Centro de 
Tecnología de la 
Manufactura Avanzada.
 Medellín 21-
01-22 17:00 Agregación 
de estado disponible por 
vencimiento 24 horas 
para la aceptación de la 
oferta.  Se ofrece al Sr 
Deiber Ruidiaz en el 
Centro Industrial de 
aviacion mediante 
correo electronico, a lo 
cual responde: Buenos 
dias, De antemano 
agradezco la 
oportunidad, Sin 
embargo tengo 3 hijos 
aun pequeños y 
mudarme seria un tema 
muy complejo. 
  
Deiber Ruidiaz Baena 
 3137286109 
  
Se preselecciono 
entonces segun Acta  de 
seleccion y verificacion 
No 002 al Sr. Edgardo 
Jose Borrero, quien no 
cargo a tiempo los 
documentos requeridos 
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en la plataforma pues no 
contaba con la tarjeta 
profesional requerida, al 
ser la tecnologia en 
autotronica una 
profesion regulada de 
acuerdo con la Ley 842 
de 2003. 
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ARTICULACIO
N 

FABRICACIÓN DE 
MUEBLES 

CONTEMPORÁNEO
S Y MODULARES 

MATERIALES 
PARA LA 

INDUSTRIA 

"Requisitos académicos: ¿: 
tecnólogo en procesos 

productivos de la madera, y/o 
profesional con experiencia en 
área de ebanistería experiencia 
laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área 

de su profesión" 

1 

Se selecciono en el Acta 
No 001  al Sr. LUIS 
CARLOS JARAMILLO 
VARGAS - regional 
antioquia, quien acepto 
la postulacion, sin 
embargo despues de 
suscribir el contrato 
manifesto que por 
motivos de fuerza mayor 
no podia ejecutarlo, 
solicito terminacion y se 
le dio por aceptada.  Este 
perfil habia sido 
proyectado inicialmente 
sin embargo la 
conformacion de este 
grupo en el programa de 
articulacion con la media 
no se dio, y solo quedo 
un grupo por atender, de 
manera que las horas 
requeridas se esta 
atendiendo con un 
instructor con 
vinculacion vigente 

FIC 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
EDIFICACIONES. 

CONSTRUCCION 

"Requisitos academicos: 
ALTERNATIVA 1:TÍTULO DE 

TÉCNICO LABORAL 
RELACIONADO CON EN EL NBC 
DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS CON:TÉCNICO 

EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONESTÉCNICO 

OFICIAL EN 
CONSTRUCCIÓNALTERNATIVA 

2TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

RELACIONADAS CON:TÉCNICA 
PROFESIONAL EN 

CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES.TÉCNICA 

PROFESIONAL EN 
CONSTRUCCIÓN DE 

OBRA.TÉCNICA PROFESIONAL 
EN 

CONSTRUCCIONES.ALTERNATIV
A 3:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 

EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 

CIVIL Y AFINES A LAS 
ESPECIALIDADES 

DE:TECNOLOGÍA EN 
EDIFICACIÓN Y OBRA 

CIVIL.TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
DE LA CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES.TECNOLOGÍA 
EN GESTIÓN DE LA 

CONSTRUCCIÓN.TECNOLOGÍA 
EN 

CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 
4:TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA 

1 

LUIS FERNANDO 
RAMIREZ NO PRESENTO 
LA PRUEBA, SE PROCEDE 
A PRESELECCIONAR EN 
OTRA REGIONAL, SE 
BUSCA EN LA REGION Y 
NO EXISTEN 
POSTULADOS 
DISPONIBLES, SE 
PROCEDE A BUSCAR EN 
EL RESTO DEL PAIS.  
pendiente aceptación. 
MARIO FERNANDO RUIZ 
DELACRUZ -Regional 
Putumayo Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima manifiesta que 
no aceptara la 
postulación, se busca en 
otros centros:  La 
guajira: DOS disponibles 
no cumplen el perfil son 
técnicos en SO. 
 Se ofrece vía correo 
electrónico a ELVIS 
XAVIER RODRIGUEZ 
BARRIOS Regional 
Atlántico, no esta 
interesado 
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ESPECIALIDAD DE:INGENIERÍA 
CIVILCONSTRUCCIONES 

CIVILESTÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ARQUITECTURA, AFINES A LA 

ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO 
CONSTRUCTOR EN 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
Experiencia Laboral; 

ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y 
DOS (42) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA 

FORMACIÓN A IMPARTIR Y 
DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 

ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y 

DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 
3:TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y 

DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 

4:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA 

FORMACIÓN A IMPARTIR Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

O INSTRUCCIÓN." 
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FIC CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES. CONSTRUCCION 

"Requisitos académicos: 
ALTERNATIVA 1.TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES, A LA 

ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA 
CIVIL CONSTRUCCIONES 

CIVILESTÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ARQUITECTURA, AFINES A LA 

ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO 
CONSTRUCTOR  EN 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍATÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN, EN LA 
ESPECIALIDAD DE: 

ADMINISTRACIÓN DE OBRAS 
CIVILES. ADMINISTRACIÓN DE 

OBRAS DE 
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 

2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES A LAS 
ESPECIALIDADES DE: 

TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y 
OBRA CIVIL. TECNOLOGÍA EN 

GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 
DE EDIFICACIONES. 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN. TECNOLOGÍA 
EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN, EN LA 
ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGÍA 
EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS 

CIVILES Experiencia Laboral; 
ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA  

CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2:TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 

ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA." 

1 
CAROL VANESSA 
SABOGAL rechazo la 
oferta 

 
Para el programa de desplazados se contempló inicialmente un instructor para el área de 
idiomas, sin embargo, el aspirante rechazo el contrato, posteriormente se hizo el análisis y se 
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determinó que no es necesario otro instructor en ese rubro, procediéndose a realizar la 
respectiva centralización de recursos. 
 
En el programa de articulación con la media, la ficha proyectada de maderas no completo el 
cupo requerido para matricula, a aspirante rechazar el contrato, se realizó nuevamente la 
proyección y se estableció que no era necesario este perfil, sin embargo en el área de 
contenidos digitales las fichas no están siendo atendidas el 100% por lo tanto se requiere la 
contratación de un instructor bajo ese perfil. 
 
Dado lo anterior se puede observar que, del plan de contratación inicial, aún faltan por 
contratar 9 instructores más 1 que está proyectado para contratación en el mes de octubre 
que no se relaciona en el cuadro anterior, sin embargo la dinámica del centro y las 
necesidades de formación se han modificado, por lo que se proyectara una nueva 
contratación a partir de este análisis. 
 
De acuerdo con el recurso pendiente de comprometer, se cuenta con la siguiente 
disponibilidad, para realizar contratación a partir del 1 de agosto, a pesar de que el trimestre 
inicia el 18 julio, pero por temas presupuestales y de contratación se considera que la fecha 
indicada de inicio es agosto. 
 

 ARTICULACION FIC REGULAR 
PRESUPUESTO 
DISPONIBLE $30.408.070  $93.273.030  $284.202.164  

 
 

2. Lectura y análisis del porcentaje de avance de las metas de formación establecidas para la 
vigencia 2022 a la fecha el cumplimiento de metas esta dado como sigue: 
 

 

Etiqueta 
META 

CUPOS 
TOTAL 

APRENDICES 
% 

CUMPLIMIENTO 
APRENDICES 
QUE FALTAN 

NÚMERO 
CURSOS 

CURSO ESPECIAL 58693 25375 43,23% 33318 583 

PRESENCIAL 33600 7215 21,47% 26385 356 

VIRTUAL 25093 18160 72,37% 6933 227 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 

50 44 88,00% 6 1 

VIRTUAL 50 44 88,00% 6 1 

OPERARIO 618 599 96,93% 19 28 

PRESENCIAL 618 599 96,93% 19 28 

TÉCNICO 5589 4892 87,53% 697 199 

PRESENCIAL 1987 1400 70,46% 587 71 

VIRTUAL 424 281 66,27% 143 11 

INTEGRACIÓN CON LA EDUC 
MEDIA 

3178 3211 101,04% -33 117 

TECNÓLOGO 3534 2630 74,42% 904 106 
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PRESENCIAL 2455 1731 70,51% 724 85 

VIRTUAL 1079 899 83,32% 180 21 

Total general 68484 33540 48,97% 34944 917 

 
Como puede observarse el Centro tiene bajos niveles de cumplimiento para formación 
complementaria y Tecnológica, por lo que la contratación para el segundo semestre debe 
darse en consonancia con lo que se plantea en la tabla anterior, adicional a ello, debe 
observarse que, para la orientación de las competencias básicas y transversales, se había 
hecho un cálculo inicial que no pudo ser cubierto en la contratación del mes de enero.  
 

3. ANALISIS DE COMPROMISOS INSTITUCIONALES 
 

Se tienen varios compromisos institucionales que no han podido atenderse en un 100% por 
falta de instructores, se citan algunos 
 
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS:  
Programación Básica 
Ofimática Básica 
Ingles 
 
CEDES PEREIRA 
Fotografía  
Ofimática Básica 
Inglés 
 
ESCUELA DE HABILIDADES Y DESTREZAS 
Confección 
 
SECTOR CONSTRUCCION 
Manejo de Maquinaria Amarilla 
 
ICBF 
Construcción de obras civiles  
Mantenimiento de aparatos electrónicos  
Sistemas 
Muralismo 
Mecánica de motos 

 
ACELERADORES 
Emprendimiento 
Habilidades digitales 
 
FORMACION DUAL 
Mantenimiento de sistemas de propulsión eléctrica e hibrida automotriz 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
4. Elaboración planes de contratación 

 
Se analiza el estado de las fichas, las competencias faltantes por orientar, las 

necesidades del sector productivo y el presupuesto disponible, lo cual genera el plan 

de contratación anexo a la presente acta y que ha sido aprobado por todos los 

participantes en esta reunión, teniendo presentes las necesidades de todas las áreas 

y/o coordinaciones académicas. 

 
CONCLUSIONES 

Se elabora plan de contratación para el segundo semestre de 2022 de acuerdo con las 
necesidades expuestas. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Gestionar la contratación y los recursos para la 
ejecución de la formación de acuerdo con lo 
planteado en la presente acta.  

 
Subdirector de Centro 
 
 
 

Julio 18 de 2022 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

  
X 



PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

281.337.734
831.694  Nombre:  Angela Johanna 

Garcia Quintana 
99,70%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION - 
COMPETENCIA : DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y
METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

TELEINFORMATICA - 
SOFTWARE

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, 
PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
* PRUEBAS DE SOFTWARE.
* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG 
DATA, MACHINE LEARNING).
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS 
AL DESARROLLO DE SOFTWARE
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL (experiencia en diseño y desarrollo de softwaree) Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 2,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    34.628.320

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNICO
Programación De Aplicaciones 
Para Dispositivos Móviles COD 
228123 V01

TELEINFORMATICA - 
SOFTWARE

ALTERNATIVA 1:
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE 
CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y SOFTWARE
ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO 
DE SOFTWARE.
- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
- DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
DESARROLLO DE SOFTWARE.
COMPETENCIAS MÍNIMAS (TÉCNICAS)&#8239;&#8239;
-ARQUITECTURAS TECNOLÓGICAS: FUNDAMENTOS, COMPONENTES, TIPOS (WEB, MÓVILES) Y 
ESTÁNDARES.
-MOTORES DE BASES DE DATOS RELACIONALES: SQL SERVER, ORACLE, MYSQL, 
POSTGRESQL, CORE DATA.
-LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS: .NET, JAVA, PHP Y LENGUAJES DE 
MAQUETACIÓN WEB, ANDOID STUDIO, XCODE.
-PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA DISPOSITIVOS MÓVILES: ANDROID, IOS.
-MAQUETACIÓN HTML5 Y CSS3, MANEJO DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR.
-EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN DE SITIOS WEB CON HTML5, CSS3, JAVASCRIPT, PHP, Y 
FRAMEWORKS.
-EXPERIENCIA EN CREACIÓN DE APLICACIONES INTERACTIVAS.
-DISEÑO DE INTERFACES Y ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA Y WEB.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

COMPLEMENTARIA

MANEJO AVANZADO DE 
HERRAMIENTAS DE HOJAS DE 
CALCULO EXCEL COD 21730178 
V01

TELEINFORMATICA - 
SOFTWARE

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO A OBJETOS UTILIZANDO BVA.  BUEN NIVEL DE 
LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLÉS.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.  TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 	ESTABLECER PROCESOS 
COMUNICATIVOS ASERTIVOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) RED PERFIL

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES DE 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSInicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A)

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    

SALDO

% UTILIZADO: 

CONTRATO
No. 

CONTRA
TOS
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PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

281.337.734
831.694  Nombre:  Angela Johanna 

Garcia Quintana 
99,70%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) RED PERFIL

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES DE 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSInicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A)

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    

SALDO

% UTILIZADO: 

CONTRATO
No. 

CONTRA
TOS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 
233104 V01

TELEINFORMATICA - 
SOFTWARE

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACIÓN ORIENTADO A OBJETOS
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES  APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE  SOFTWARE,  PRUEBAS DE SOFTWARE. PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL (experiencia en diseño y desarrollo de software) Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE VESTIR

TEXTIL

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 15/12/2022 3.182.700    14.428.240

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLOGO

PRODUCCION DE COMPONENTES 
MECANICOS CON MAQUINAS DE 
CONTROL
NUMERICO COMPUTARIZADO


MECANICA INDUSTRIAL

OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
EN LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.
OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
EN LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO
EXPERIENCIA 
OPCIÓN 1 : VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
OPCION 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
CRITERIOS DE CALIDAD
1. MANTIENE LA OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS Y EL ACONDICIONAMIENTO DE LAS 
HERRAMIENTAS
2.ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECÁNICOS
3.  MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES
4. OPERA MAQUINAS HERRAMIENTAS CON CONTROL NUMÉRICO COMPUTARIZADO
5. SELECCIONA LOS ÚTILES Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA EL MECANIZADO, EN 
FUNCIÓN DEL TIPO DE PIEZA Y DEL PROCESO DE MECANIZADO.
6. REALIZA PROGRAMACIÓN DE PIEZAS PARA FABRICAR EN MÁQUINAS CON CONTROL 
NUMÉRICO COMPUTARIZADO A PARTIR DE LA ORDEN Y PROCESO DE FABRICACIÓN

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

REGULAR Página 2 de  8



PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

281.337.734
831.694  Nombre:  Angela Johanna 

Garcia Quintana 
99,70%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) RED PERFIL

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES DE 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSInicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A)

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    

SALDO

% UTILIZADO: 

CONTRATO
No. 

CONTRA
TOS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TÉCNICO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 
DE PROPULSION ELECTRICA E 
HIBRIDA AUTOMOTRIZ.

AUTOMOTRIZ

TECNOLOGÍAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGÍA EN DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN AUTOMOTRIZ
TECNOLOGÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ
TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGÍA EN AUTOTRONICA
TECNOLOGIA ELECTRONICA
OPCIÓN 1
INGENIERAS DEL NBC DE INGENIERIA MECÁNICA:
INGENIERÍA AUTOMOTRIZ
INGENIERÍA MECATRÓNICA
INGENIERÍA MECÁNICA
INGENIERÍAS DEL NBC DE ELECTRICA:
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA
INGENIERÍA DEL NBC DE ELECTRÓNICA:
INGENIERÍA ELECTRÓNICA
REQUISITOS ADICIONALES:
DEMOSTRAR FORMACIÓN EN VEHÍCULOS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA E HÍBRIDA.
CERTIFICADIÓN EN HABILITACIÓN ELÉCTRICA PARA VEHÍCULOS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA 
E HÍBRIDA.
OPCIÓN 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA 
AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
OPCIÓN 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRÓNICA 
AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TÉCNICO MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

AUTOMOTRIZ

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: área ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas con 
las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en construcción, 
mecánica y fabricación subgrupo 2232:tecnicos en mecánica y construcción mecánica. Área 
ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 
821contratistas y supervisores de oficios y operación de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y 
supervisores de mecánica. Área ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operación de 
equipo, instalación y mantenimiento grupo 838mecánicos de vehículos automotores. Subgrupo 
8381mecánico de vehículos automotores opcion 2 tecnólogo: nbc ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y gestión automotriz. Tecnología en mecánica automotriz. Tecnología en 
mecánica automotriz diésel. Tecnología en mantenimiento mecatrónico. Opcion 3 profesional 
universitario: nbc ingeniería mecánica y afines. Ingeniería mecánica. Ingeniería automotriz. Certificación 
en formación complementaria: habilitación eléctrica para vehículos de propulsión eléctrica e híbrida 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160
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PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

281.337.734
831.694  Nombre:  Angela Johanna 

Garcia Quintana 
99,70%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) RED PERFIL

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES DE 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSInicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A)

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    

SALDO

% UTILIZADO: 

CONTRATO
No. 

CONTRA
TOS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLOGO DISEÑO E INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA

TELEINFORMATICA - 
CONTENIDOS DIGITALES

FORMACION
El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o Cuatro (4) años 
de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 
preferiblemente con Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia 
sobre Plataformas de diseño.
EXPERIENCIA
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en 
labores de
docencia.
COMPETENCIAS: 
Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLOGO PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES 
DIGITALES

TELEINFORMATICA - 
CONTENIDOS DIGITALES

Requisitos académicos: tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión profesional en cine y televisión profesional en el 
área de comunicación experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

COMPLEMENTARIA
FOTOGRAFIA BASICA DE 
PRODUCTOS PARA REDES 
SOCIALES

TELEINFORMATICA - 
CONTENIDOS DIGITALES

"TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ARTES
PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN DISEÑO.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE DISEÑO
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISEÑO GRÁFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12)
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO Y DOCE (12) EN
DOCENCIA
"

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 2 0 15/08/2022 16/12/2022 3.182.700    6.365.400

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

INGLES
INSTITUCIONAL 
PEDAGOGIA  - IDIOMAS

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 
EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA 
EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O 
HIGHER), CELS (VANTAGE O HIGHER), IELTS (MÍNIMO 5,5), ISE II (INTEGRATED 
SKILLS IN ENGLISH), TOEFL PBT (MÍNIMO 567), TOEFL CBT (MÍNIMO 227)
TOEFL IBT (MÍNIMO 87), BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH), APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
EXPERIENCIA:MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 2 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    34.628.320

REGULAR Página 4 de  8



PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

281.337.734
831.694  Nombre:  Angela Johanna 

Garcia Quintana 
99,70%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) RED PERFIL

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES DE 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSInicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A)

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    

SALDO

% UTILIZADO: 

CONTRATO
No. 

CONTRA
TOS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

OPERARIO EXCAVADORA Y 
RETROCARGADORA

MINERIA

FORMACIÓN
PROFESIONAL EN INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, CON ÉNFASIS EN MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA.
TECNÓLOGOS MECÁNICOS Y AFINES, CON ÉNFASIS EN MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE 
MAQUINARIA PESADA.
 TÉCNICO EN OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA.
FORMACIÓN PEDAGÓGICA BÁSICA PARA LA FORMACIÓN POR PROYECTOS
EXPERIENCIA
DOS AÑOS CERTIFICADOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA Y AFINES.
COMPETENCIAS
CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIA LABORAL EN OPERACIÓN DE RETROCARGADORA.
MANEJO DE TICS Y LIDERAZGO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO, FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

POLITICA
INSTITUCIONAL 
PEDAGOGIA  - 
EMPREDIMIENTO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN,
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 2,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300    34.628.320

TOTALES 17 280.506.040

Subdirector del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial
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Página 6 de PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

30.408.070
17.465.090  Nombre: 

42,56%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TÉCNICO
DISEÑO E 
INTEGRACION 
MULTIMEDIA

Título de Tecnólogo o Cuatro (4) años de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto 
de formación, preferiblemente con
Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de 
Multimedia sobre Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia

PRESTACION 
DE SERVICIOS 1,0 4 2 1/08/2022 2/12/2022 3.182.700    12.942.980

TOTALES 1 12.942.980

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL 
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    
SALDO  Angela Johanna Garcia Quintana 

Subdirector del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial

OBSERVACION
ES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

CONTRATO
No. 

CONTRAT
OS

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOSPERFIL

ARTICULACION Página 6 de 8



PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

93.276.930
9.592.050  Nombre: 

89,72%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

INGLES
INSTITUCIONAL 
PEDAGOGIA  - 
IDIOMAS

FIC

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN 
CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH), BEC (VANTAGE O HIGHER), 
CELS (VANTAGE O HIGHER), IELTS (MÍNIMO 5,5), ISE II (INTEGRATED SKILLS IN 
ENGLISH), TOEFL PBT (MÍNIMO 567), TOEFL CBT (MÍNIMO 227)
TOEFL IBT (MÍNIMO 87), BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH), CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN 
ENGLISH), APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
EXPERIENCIA:MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300        17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TÉCNICO
INSTALACIONES ELECTRICAS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

ENERGIA 
ELECTRICA

FIC

NIVEL DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.182.700        14.428.240

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TÉCNICO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS 
INDUSTRIALIZADAS EN SECO

CONSTRUCCION FIC

FORMACION  ALTERNATIVA 1:
TÍTULO DE TÉCNICO EN: TÉCNICO CONSTRUCCIÓN, TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN LIVIANA
ALTERNATIVA 2:
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIÓN DE OBRA
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES A LAS  ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERÍA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES, TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO, 
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍA
EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1:EXPERIENCIA: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: EXPERIENCIA: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 
COMPETENCIAS:
MANEJO DE PROCESOS CONSTRUCTIVOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE 
CONSTRUCCIÓN LIVIANA INDUSTRIALIZADA EN SECO
MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN TÉRMINOS DE 
PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS, 
INNOVADORES 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300        17.314.160

OBSERVACIONES
Inicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES
CONTRATO

No. 
CONTRAT

OS

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOSPERFIL

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    
SALDO  Angela Johanna Garcia Quintana 
% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

TECNOLOGIA 
MEDULAR

PRESU
PUEST

O

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE
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PLAN DE CONTRATACION JULIO V03

Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

93.276.930
9.592.050  Nombre: 

89,72%  Teléfono:  IP 63408 

MESES DIAS

OBSERVACIONES
Inicio

 (D-M-A)
Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES
CONTRATO

No. 
CONTRAT

OS

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOSPERFIL

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:    
SALDO  Angela Johanna Garcia Quintana 
% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

TECNOLOGIA 
MEDULAR

PRESU
PUEST

O

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

SEGUNDO SEMESTRE

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLO
GO

DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERI

CONSTRUCCION FIC

FORMACION: 
ALTERNATIVA 1: TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
	TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO
	TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
	TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA
	TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA
	TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA
	TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
	TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS 
ESPECIALIDADES DE: 	ARQUITECTO
EXPERIENCIA:
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
COMPETENCIAS:
HÁBIL EN EL MANEJO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO EN CAD.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR TIC ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300        17.314.160

RISARALDA-CENTRO DE 
DISEÑO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL

TECNÓLO
GO

CONSTRUCCION EN 
EDIFICACIONES.

CONSTRUCCION FIC

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERÍA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILESTÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
ARQUITECTO CONSTRUCTOR 
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERÍATÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL.
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:
TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA  CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA."

PRESTACION DE 
SERVICIOS (ya 
estaba)

1,0 4 16 1/08/2022 16/12/2022 3.819.300        17.314.160

TOTALES 5 83.684.880

Subdirector del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial
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