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INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

Contrato Nro:

D-2022-0237

Contratista:

FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA C.C. 1.026.254.168

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO EN
LA COORDINACION DE LAS ESCUELA DE DANZAS Y DIRECTOR ARTISTICO
Y COREQGRAFICO DE BALLET Y DANZAS CONTEMPORANEAS EN LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL . RECREARTE,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO.

Valor del Contrato:

32.248.692,00

Plazo:

315 DIAS -

Fecha Iniciacion:

2022-02-03

Periodo de Cobro

PAGO MENSUAL DE ACUERDQ AOBIETO CONTRACTUAL, comprendido entre

2022-07-03 y 2022-08-02.

Informe Nro:

6

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

21-1-2320202009-3301-

202200193 121000

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES ~ PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

OBJETIVO: Verificar y analizar la informacion suministrada por el contratista en informe nro 6 al
supervisor de contrato, con el fin de determinar el avance del cumplimiento del Objeto vy las
Obligaciones Especificas del mismo con el apoyo a las actividades de auditorfa realizadas por el
supervisor del contrato en el periodo comprendido entre 2022-07-03 y 2022-08-02.

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION: Se realizé la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones generales, de igual forma la revision respectiva a la documentacion recibida, ademas
de analisis confrontado con 1as Obligaciones Especificas enmarcadas en el contrato No. D- -2022-

0237,

De acuerdo con las obligaciones espeuf‘ cas, las actlwdades ejecutadas durante el periodo a evaluar

fueron:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

Obligacion

Descripcién Obligacidn Cumplida

Cumple?

Observaciones

1. Reglizar el acompafiamiento en Iz
coordinacidon de la escuela de danzas y

En & presente periodo se realizd acompafiamiento en la
coordinacion de danzz por medio de reuniones v planeaciones
convocadas por e secretario de cultura v director de la escuela
Recrearte. Se siguleron estableciende estrategias de convocatoria,
inscripciones a usuarios nuevos y antiguos, induccidn al manual de

director artistico y corecgréfico de ballet v | convivencia, formatos para entrega de informes, horarios del &rea SI EEESEUMIEN%T%DO
danzas contemporéneas en las escuelasfde danzz centralizados y descentralizados, al igual que
de formacidn artistica y cultural recrearte, | capacitacidn docente.Como director artistico y coreogrifico de

ballet y danza contemporanea, se siguieron realizando

cenvocatoria e inscripciones para usuarios nueves y antiguos al

__ 1igual gue horarics y requisitos para asistencia de clase.
rzr;escf;é'éagricimmzfgsgfnto |§§?§i%ggm\} En el presente pgriodo se ‘realizd acompafiamiente pedagégico,
" o i metodoldgico, artistico, logistico y administrativo al equipo de
administrative al equipo de decentes del . : oo | oI VIENE DANDG
érea de danza pertenecientes 5 la escusla docentes del drea de 'danza a través de reunicnes generales en ¢ CUMPLIMIENTO
recrearte, para el fortalecimiento de fos C.I.C._ En estas reunicnes se labordaron temas como cebertura,
Droces os'd  manera integral. herarios, fechas de entrega de informes, formates de informes.
- e En el presente periodo se realizc € acompafiamiento al|
2éguiz'aeiaelrl12tgr deeios a{;g?ggsan;:'\fggg rturaa! seguimiente de les i'ndi_cesr de cobertura c?e cajcia gno_'de los
de cada uno de los procesos de danzas procesos de danza, a través dge cenvecatoria e inscripcion para
eh  concordancia  com la  capadd d’ usuarios nuevos y antiguos. Se indicé a cada uno de fos docentes 51 VIENE DANDO
pacida s
instaladz y el cromograma de  clases que en cada una de las clases se debe llegar a un minimo de 15 v CUMPLIMIENTO
proyectado & cada uno de.los formadores maximo de 25 participantes, atendiendo 2 ia capacidad instalada vy
de su drea ' crenograma de clases. Se estan buscando estrateglas para cumplir
i este objetivo,
4. Asesorar en la planeacién, organizacidn
y desarrollo de las actividades vy eventos o1 VIENE DANDOQ
propios de su drea y o que convergen en | Se estd atento & cualquier indicacion o sclicitud per parte de las CUMPLIMIENTOS
los programados per la secretaria de|directivas de la secretarfa de cultura del municipio de Sopd para la
e ’
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cultura vy la escuela recrearte, o de apoyo
a la administracién municipal.
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realizacion de esta obligacién.

5. Apoyar las acciones de gesticn, frente
a los entes culturales locales,
departamentales, nacionales e
internacionales a gue haya lugar, en pro
de la promocidn, divulgacidn, circulacion,
de toda la plataforma dancistico de la
escuela recrearte, para con ello generar
posibles intercambios culturales afines al
area que lidera.

Se estd atentc a cualquier indicacidn o solicitud por parte de las

directivas de ia secretarfa de cultura del municipio de Sopé para la
realizacién de esta obligacidn. Se estd en las zccicnes de gestion vy
participacion en el encuentro de danza de! municipio de la Calers,
invitacion al grupo de danza tradicional de |a escuela recrearte.

6. Planear, orientar y acompafiar
reuniones periddicas con su equipo de

area frente a las diferentes lineas de
accion vy necesidades que-a lo largo de la
gjecucidn de su objeto contractual se
presenten.

trabajo, en aras & la proyeccion de su

En el presente periodo se realizd reunidn general del drea de
danza donde se tocaron temas como ccbertura, horarios, fechas
de entrega de informes, formatos de informes v convocatorias
hasta cumpiir con la estadistica de las agrupaciones. Se estd
organizando cronograma para realizar reuniones de manera
individual con cadz unc de los docentes para tocar temas
especificos de cada linea dancistica. '

7. Brindar acompafamiento en los
procesos de convocatoria a cada uno de
los docentes a su carge, garantizando la
cobertura especifica necesatia a cada una
de las escuelas del area de danzas
recrearte.

En el presente periodo se recomendd & cada unc de los docentes
establecer estrategias para fortalecer la cobertura en cada una de
las agrupacicnas proyectande cada aspacio con un minimo de 15y
méaximo de 25 participantes, atendiendo a la capacidad instalada v
croncgrama de clases, Esta informacion reposa en cada uno de fos
informes entregado por los profesores del drea de danza.

8. Asistir a las reuniones programadas por
el supervisor del contrato o quien haga
sus veces, para la planeacién, toma de
decisiones, verificacidn, evaluacidn vy
proyeccién de las diferentes actividades
gue ameriten dentro de su rol.

En ef presente periodo se asistio v participd en todas las reuniones
programadas por el supervisor de contrato, realizando
planeaciones, verificacidn, evaluacién y proyectos de las
actividades tanto de la escuela cultural y artistica recrearte como el
&rea de danza.

8. Participar de manera presencial y
activa, en el acompafiamiento de toda ia
agenda culfural programada desde la
secreteria de cultura y la  escuela
recrearte y a su vez monitorear ia
participacién activa de su Area.

Se esta atento a cualquier indicacion o solicitud por parte de las
diractivas de la secretaria de cultura del municipio de Sopé para la
realizacién de esta obligacién. En el presente periodo se realizé
acompafiamianto a las agrupacionss de danza tradicional v urbana
en las presentaciones realizadas en el colegic Ceis en procesos de
convocateria para el area.

10. Crientar a su drea en el proceso de
salidas Institucicnales frente a temas de
permisos, transportes, y tode o
relacicnado con {a logistica, y asi
garantizar el buen desarrcilo en [z
planeacién, arganizacién, y ejecucién de
la participacidn de nuestres grupos en
olres iugares dentro y fuera del
municipic.

Se esta atento & cualguier indicacidn o solicitud por parte de las
directivas de Iz secretaria de cultura del municipio de Sopé para la
realizacién de esta obligacién. Es importante mencionar que los
docentes del drea de danza tienen conocimiento frente a temas de
permisos, transportes, planes. de contingencia y logistica
garantizande la pianeacién, organizacidn y ejecucidn de los arupos
de danza en otros lugares dentro v fuera del municiplo.

11. Apoyar de manera presencial v activa
les © programas certificades en
conccimientos académicos de la escuela
de formacidn artistica y cultural recrearte
de acuerdo a como le disponga el
supervisor del contrate o guien haga sus
veces, para el fortalécimiento en la
gestion de los programas, procescs v
procedimientos, dirigidos a la comunidad.

Se estd atento a cualguler indicacidn o solicitud por parte de las
directivas de la secretarfa de cuitura del municipio de Sopd para la
realizacidn de estz obligacidn.

51 VIENE DANDO
CUMPLIMIENTOQ
1 VIENE DANDOQ
CUMPLIMIENTO
o1 VIENE DANDOQ
CUMPLIMIENTO
s VIENE DANDO
CUMPLIMIENTO
st VIENE DANDO
CUMPLIMIENTC
51 VIENE DANDO
CUMPLIMIENTO
s VIENE DANDG
CUMPLIMIENTO

Los soportes y evidencias de los procesos de contratacién, reposan en cada uno de los expedientes
contractuales, los cuales se adjuntan a este informe.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS EFECTUADOS P

CONTRATISTA EN SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTE:

Nombre del cotizante: FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA

OR PARTE DEL

Plaznilia No:gﬁgg 379 Fecha Pago ) Entidad Valor Pago

E.P.S. 2S-C3- 2L Q_\m o= NS 133 2o
- . 12 )

FONDO DE PENSIONES |7~ -2t B ey L5, Sory

RIESGOS LABORALES - - . ] -

ARL L5-CY -zoel (o imera 6500

FALENCIAS: No se detectd ninguna falencia durante la ejecucion del contrato.
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EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESO DE CALIDAD

Prestacion de Servicios Cumple No N.A.
h Cumple

Logistica: Contd con la logistica necesaria en cuanto a

fransporte, equipos y herramientas mencres para cumplir con el
Calidad del Servicio obijeto del contrato V:

El servicic se prestd de acuerdo a lo pactado con el contratista. \ff
Cumplimiento en los | Cumplid con- los tiempos de cumplimiento pactados para la ,
tiempos de entrega prestacién del servicio >’
Servicio durante la Dio respuesta a los requerimientos o reclamos realizados \-/
€jecucion La respuesta dada a los requerimientos realizacdos fue oportuna .

7

INTERPRETACION Altamente Confiable Confiable " No Confiable
Calificaciéon /% /2//L

vi

CONCEPTO DE LA SUPERVISION: Con base a que no se encontraron falencias, se emite un
concepto FAVORABLE para el pago, por parte de la Alcaldia Municipal.

OBSERVACIONES: .

CONCLUSIONES: Se procedera a efectuar el pago No. 6 del contrato No. D-2022-0237
correspondiente al periodo comprendido entre 2022-07-03 y 2022-08-02, de acuerdo al referido

contrato.

y | | : | 3@/ . %’/ﬂ/’/'/o/
N @\\n%\ o Ve BEJOAR CARLOS MENDOZA GOMEZ
SR .3 PERE ' PORTELA /" SECRETARIO DE DESPACHO

COMPARIA

SCOR s
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