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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE (H)

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Gigante {H}. ha elaborado
el presente estudio de conveniencia y oportunidad, exigido como presupuesto
para confratar, conforme fo expuesto en el Acuerdo 010 del 25 de junio 2014
emanado de la Junta Directiva de la empresa “Por el cual se adopta el estatuto
de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Gigante
(H]" y sus normas complementarias, con el fin de adelaniar posteriormente Ia
celebracion del acuerdo respetivo en los siguientas términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

De conformidad con el arficulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales dol
Estado, entre ofros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar ia efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en Ia
Constitucidn Polfica; En ese orden, es la seguridad social un servicio pUblico de
cardcter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccién, coordinacion y
conirol def Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley, garantizéindose
a todos los habitanies el Derecho irenunciable o su disfrute, colocdndose en
manos de la Ley la manera de lograr que se haga efectivo a fravés del Sistema
General de Seguridad Socidal Infegral.

Pues bien, siendo la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Gigante
{H). por disposicién del literal d), numeral 2 del articulo 38 y el articulo 83 de la Ley
489 de 1998, una de aquellas enfidades descentralizadas que forman parte de la
rama ejecutiva del poder pUblico, que se encarga preferentemente de Ia
prestacion de servicios de salud en forma directa como ente del orden municipal,
categoria especial de enlidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, segin la luces det arliculo 194 de la
citada Ley 100 de 1993, resulia destacable que el articulo 26 de la Ley 1122 de
2007 haya dispuesto que la prestacién de servicios de salud por parte de las
instituciones publicas solo haga a fravés de personas juridicas bajo esa
conformacian juridica,

Astias cosas y para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes
enunciado, también el legislador les ha dotado de instrumentos dgiles, uno de los
cudles fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cudal indica que en
cuanto hace a surégimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regirén en
materia contractual por el Derecho privado aunque podrdn discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la Administracion PUblica.

Que la ESE prestalos servicios ambulatorios de baja complejidad, alos usuarios que
solicitan sus servicios, desde luego cuenta con unos equipos de alla gama, que
ameritan realizar mantenimientos preventivos y correctivos de manera frecuente,
con el fin de que el servicio no sufra fraumatismo, y se preste de manera eficiente.
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El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social a través de ia Superintendencia de
Salud y las Secretarfas de Salud, establece la redlizacion de visitas periddicas de
Habilitacion, Inspeccién, Vigilancia y Control a todas las 1LP.S. con el fin de mejorar
procedimientos para la gestion de tecnologias biomédicas.

Que la Resolucién 3100 de 2019, anexo técnico, claramente exige que las LP.S.
deberdn "Redlizar el mantenimiento de los equipos biomédicos eléctricos o
mecdnicos, con sujecién a un programa de revisiones periodicas de cardcter
preventivo y calibracion de equipos, cumpliendo con los requisitos e indicaciones
dadas por los fabricantes y con los controles de calidad, de uso corriente en los

equipos que aplique”.

Que es un deber de fa ESE mantener en éptimas condiciones de funcionamiento
los equipos insidlados en los diferentes servicios, con el fin de garantizar iq
adecuada prestacion de los servicios ofrecidos por la ES.F,

Ya para este caso concreto vy, al lado de sus funciones misionales le coiresponde
también a la Empresa Social del Estado Hospital San Anfonio de Gigante {H),
contar con el apoyo de personas dedicadas especialmente al MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS,

Que la Empresa Sociat del Estado Hospital San Antonio de Gigante no cuenta con
el personal profesional, idéneo y capacilado que ejecute servicio de
mantenimiento correciivo y preventivo de los equipos biomédicos de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE {H}, dl fiempo que las
relaciones contractuales vigentes no resultan suficientes ni incluyen este fipo de
asistencias, siendo beneficioso para ia entidad, contratar con personal externo la
redlizacion de la misma, de manera que complemente salisfactoriamente esta
funcidn de atencién que adelanta la empresa.

Atendiendo d la necesidad arriba descrita, Ia ES.E., llevard a cabo el proceso
confractual que corresponda a efectos de contratar la prestacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de Ia entidad,
para lo cual se buscard persona natural y/o juridica cuya aclividad econdémica
esté relacionada con el objeto de este estudio, cuente con minimo un Ingeniero
Biomedico, y fenga una experiencia minima de dos {02) afios relacionada con la
necesidad ariba enunciada.

2. IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL;

Bt valor del presente contrato se pagard con cargo al rubro 2.4.5.02.08
denominado “Servicios prestados alas empresas v servicios de produccién”, Como
se desprende del Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal previo, de fa vigencia
2022 de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con lo expuesto, la empresa adelantard las tareas indispensables
para satisfacer la necesidad descrita, bajo las siguientes condiciones:
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OBJETO. Prestacion de servicios profesionales para el mantenimiento correctivo y
preventivo de los equipos biomédicos de la E.S.E. Hospital San Antonio de Gigante.

4. MARCO LEGAL Y SOPORTES JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION:

Constituyen soportes normativos vy justificalivos para la celebracion de este
contrato, enfre ofros, los siguienfes: Los artfculos 1, 2, 48, 209 v c.c. de la
Constitucion Politica; la Ley 10 de 1990; Ia Ley 100 de 1993; la Ley 1122 de 2007.

Dado el tipo confraciual se evidencia que coresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cudl se djusta a la modalidad de
contratacion establecida en el articule 12 CONTRATACION DIRECTA, y en sl
numeral | del arlicuio 14, el cual indica:

“Cuando se frate de confratos infuito persona, de prestacién de servicios
profesionales, técnicos, apoyo a la gesfién, asistenciales o de salud, bien sean
personas naturales o juridicas”, {Subrayado por mi)

Porlo tanto, el proceso de seleccion a fravés del cual se proveerd esta necesidad
es el propio de la contratacion directa. '

5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del presupuestfo oficial para esta contratacion sé estimé en la suma de
TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
($13.155,192) M/CTE INCLUIDO IVA.,

Se cancelard en TRES (3} MENSUALIDADES vencidas equivalentes cada una a
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO ML SESENTA Y CUATRO PESOS
($4.385.064) M/CTE INCLUIDO IVA previa certificacion por parte del supervisor def
cumplimiento de las actividades objeto del contrato,

6. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del
contrato serd de TRES (03) MESES, a pariir de la suscripcion del acta de inicio.

7. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se redlizard en las instalaciones
de la sede principal de la Empresa Social del Fstado Hospifal San Antonio de
Gigante (H}, ubicadas en fa Calle 5 No. t - 40 de la misma municipalidad.

8. OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual en las
condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las partes; asi mismo
colaborar con LA E.S.E para que el contrato se desarrolle dentro de los pardmetros
de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia. 2. Constituir
las garantias requeridas por LA ES.E, que se requieran para la ejecucion del
confrato y mantenerlas vigentes en caso de adicion, prérogas o modificaciones.
3. Aliliar, asumir, reconocer, pagar y acreditar, que se encuentra al dia en el pago
de apories relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Pardgrafo. Este
requisito deberd acreditarse de manera previa para la realizacion de cada pago
derivado de la contratacién. 4, Mantener vigentes las autorizaciones y requisitos
legales de la entidad para su operacian. 5. Cumplir las medidas preventivas de
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higiene y seguiidad prescritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas
para el desarollo de las actividades contratadas. 8. El confratista deberd
proporcionar los elementos de proteccién individual de las personas designadas
para la ejecucion del contrato, con el fin de garantizar la seguridad de cada uno
de ellos dando cumplimiento al sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabdjo. 7. Presentar Informe de actividades realizadas, juntos con los soportes de
pago de Seguridad Social y cerlificacion de paz y salvo de parafiscales. 8. Dar
buen fratamiento a los equipos de LA E.S.E. en virtud del presente conifrato. 9. EL
CONTRATISTA respondera por la pérdida, deterioro o alteracién de los equipos,
para tal efecto, la enfidad contralante valorard el perjuicio causado por tal
hecho. 10, El contratista deberd diligenciar el formato SNS 3000-PMH para el afo
2022, 11. Deberd redlizarse el Mantenimiento preventivo de equipos delallando
nombre del equipo, silio donde se encuentra, modelo, nimero de serie y
diagndstico. 12. Realizar Ajuste y verificacidon mecdnica y elecirénica de cada una
de los equipos 13. Redlizar confrol de funcionamiento de partes metdlicas,
eléclricas, neumdticas y eleclrdnicas de los diferentes equipos. 14. Deberd
organizar y realizar el diligenciamiento de las hojas de vida de cada equipo con
la techa, hora, recibido a satisfaccion de cada funcionario y sugerencias para el
buen uso de cada equipo. 15, Ejecutar y desarollar las aclividades de
mantenimiento preventivo para equipos médicos, con equipos especializados y
calibrados, procurando y garantizando la calidad del serviclo, 16, Realizar un {01}
ciclo de mantenimiento preventivo a los equipos biomédicos de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Gigante Huila, durante la ejecucién del contrato. Pardgrafo. El
mantenimiento  prevenfivo  se  redlizard  cumpliendo con  lodas  las
recomendaciones técnicas y profocolos del fabricante. 17. Inspeccionar los
equipos y detectar las fallas en su fase inicial, y corregirlas en el momento
oporluno. 18. tjecutar y desarrollar las actividades de mantenimienfo preventivo
para equipos médicos, con equipos especializados y calibrados, procurando y
garantizando la cdlidad del servicio. 19. Apoyar el servicio con personal profesional
especidlizado, écnico e idéneo autorizado por INVIMA para el desarrollo de
actividades de manienimiento de equipos médicos durante la vigencia del
confrato. 20. Redlizar reporte técnico de cada una de las actividades preventivas
y correciivas realizadas. Pardgrafo. El reporie técnico realizado deberd contar con
fa informacion bdsica del comportamiento de los equipos, indicando el servicio
realizado e identificando si ¢l o los equipos quedan en Gptimas condiciones de
funcionamiento o i requieren de un trato especial, fambién deberd inciuir las
observaciones y recomendcaciones si las hublere, 21. Enfregar periddicamente los
reportes teécnicos de las actividades de mantenimiento correctivo v preventivo
realizados, debidamente firmados por el respectivo jefe de cada servicio. 22.
Elaborar los protocolos v rutinas de mantenimiento para los diferentes equipos de
acuerdo a los manudles vy recomendaciones de los fabricantes, 23. Se deberd
brindar una respuesta inmediata ol reporte del dafo, esto con el fin de evitar que
los servicios se dejen de prestar a los usuarios. Pardgrafo. En caso de que el
problema no pueda ser solucionado via felefdnica, mdximo en 48 horas se remitird
personal por parte de la empresa contratista para dar solucidon a la novedad
presentada. 24. Brindar asistencia y capacifacion cuando sea hecesario sobre el
manejo y funciones de los equipos al personal de la entidad, en coordinacion con
el supervisor del confrato,
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OBLIGACIONES DE LA E.S.E: Son obligaciones de LA ES.E.:

1. Proveer al CONIRATISTA de lo necesario para la debida ejecucién del objeto def
presente confrato, por lo que le deberd suminisirar oportunamente la informacién
que éste requiera. 2. Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los
términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constitucién en mora, 3.
Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA vy autorizar el acceso a las
instalaciones de la enfidad para la ejecucién del contrato. 4. Coordinar las
aclividades necesarias para dar cumplimiento del objeto confractual. 5. Informar
al CONTRATISTA, cualquier irregularidad que se presente por razén de la ejecucidn
del objefo contractual. 6. Exigir la cdlidad y el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Realizar la aprobacién de ias respectivas pélizas suministradas por
el Contratista. 8. Verificar el pago de la seguridad social por parte del Contratista,
9. Exigir et cumplimiento oportuno y acorde con lo ofrecido por el Coniralista,

9. ANALISIS ECONOMICO:

El valor del presente proceso contractual se estima en TRECE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($13.155.192) M/CTE

INCLUIDO IVA,

La entidad establecié el valor del contrato teniendo en cuenta la expstiencia
institucional sobre este tipo de coniratos celebrados para el mantenimiento
preventivo y corectivo de los equipos biomédicos de Ia entfidad, durante la
vigencia 2022,

10. FACTORES DE SELECCION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE:

NO APLICA, toda vez que segin el articulo 14 del Estatuto Contraciual, la ES.E.
podrd contratar directamente sin la necesidad de solicitar varias ofertas ¥ sin
consideraciadn a ia cuantia.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Andilisis de | Tipificacion tstimacion | Asignacion
riesgo v | Incumplimientio del | Medio Riesgo que asume el
forma de | Conirato por parte confralista una vez se dé
mitigario. | del Confrafista, inicio al contrato y se mifiga
con lg aplicacion de la pdliza
de cumplimiento del
condrato,
incumplimiento  en | Medio Riesge que asume el
el pago de salarios, coniratisia una vez se dé
prestaciones inicio al contrato y se mitiga
sociales e con la aplicaciéon de la pdliza
Indemnizaciones, de pago de sdlarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la
empresa de los perjuicios
ocasionados por €l
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Incumplimiento de las
obligaciones laborales del
confratista derivadas de la
coniratacién  del  personal
ufiizado  en el leritorio
nacional para la ejecucién
del conirato amparado,

Deficiente cdalidad | Medio Riesgo que asume ¢}
del servicio. confrafista una vez se dé
inicio al contrato y se mitiga
con ia aplicacion de la péliza
de cdlidad del servicio.

Este amparo cubre ala ESE de
los perjuicios derivados de la
deficiente cdlidad del servicio
prestado,

Nota: Se ha considerado que en este caso no existe ningon riesgo para g
ejecucion econdmica de la confratacion a celebrar que afecte de manera
directa su equilibrio financiero, atendiendo especialmente la forma de pagoe
prevista para el contrato, garantizando con ello que la entidad no sufra mengud

patrimonial alguna.
12. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

EL CONIRATISTA se compromete a constituir a favor de la ES.E., garantia Gnica
otorgada por una compafia aseguradora aulorizada para funcionar por el
gobierno nacional que ampare los siguientes riesgos.

A, POLIZA DE CUMPLIMIENTO, por un valor equivalente al diez por Ciento {10%)
del valor fotat del mismo, por un témmino igual ol plazo fijado y cuairo {4) meses
mds.

B. POLIZA PAGO DE SALARIOS, PRESTACION DE SERVICIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES, equivalente al cinco por ciento (5%} del valor
total del contralo, por el #émino de sjecucion del confrato y tres (03} afics mds.

C. POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO equivalente al veinte por ciento (20%) del
vaior totat contrato, por el término del conirato y cuatro {4} meses mds,

PARAGRAFO, En caso de rediizar adicién o PRORROGA dl contrato, el contratisia
deberd ampliar el vailor y las coberturas de las garantias otorgadas segun el caso.

13. DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR,

SUPERVISION: La Supervision del presente contrato serd a cargo de la auxiliar
Administrativa, quien vigilard Ia corecla ejecucién de las obligaciones
establecidas en el PROCESO CONIRACTUAL, ademds de las funciones inherentes
a su cargo o ias que la ESE le asigne, entre las que se encueniran las estipuladas
en el Numeral 13.4.3. y siguientes del Estaluto Confractual de la ESE SAN ANTONIO

DE GIGANTE HUILA,
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Ast las cosas, con Ia presentacion de este estudio quedda evidenciada g
necesidad que debe safisiacer g enfidad poblica, siendo imprescindible

propositos establecidos para la buena Marcha v efectivo cumplimiento de sus
cometidos, debiendo procederse o adelantar el proceso contraciual respectivo,

Gigante, a los dieciocho {18} dias del mes de julio de dos mil veintidés {2022},

3oz Ddcono bowrdo

LUZ ADRIANA LOSADA PERA
Gerente
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