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Fecha de Elaboracion: Julio 18 de 2022
Fecha de Recibo en Contratacion:

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INSTRUCTORES

Regional: Risaralda
Centro de Formacioén: Centro de Disefio e Innovacion tecnolégica Industrial

Objeto Preliminar: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diserio e
Innovacion Tecnolbgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2022

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades
para todos, La educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social
y para la construccion de equidad social. En educacién superior, se avanzara en brindar
mas oportunidades de acceso a una educacion con calidad, con énfasis en las
poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal
sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la
desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento
de la educacién publica, a través de nuevos recursos para inversion y funcionamiento.

En articulacién con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y
calidad de la formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, el aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion
profesional integral para su incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional
integral, de los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y
los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, senala las funciones que deben desarrollar
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las Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién de Centro”.

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INSTRUCTORES

En cumplimiento de lo anterior el Centro de Disefo e Innovacion Tecnoldgica Industrial,
conforme a la formacion profesional integral para la vigencia 2022 y ante la insuficiencia
de personal de planta para impartir la formacion, requiere mediante la modalidad de
contratacién directa, contratar los servicio personales que tendran por objeto “Prestar los
Servicios Personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
en el nivel y modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnologica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2022” contratacién que
esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de planta y
con la autorizacion para la contratacion, documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracion a las metas establecidas para el Centro de formacién durante la
presente vigencia y los aprendices que se matricularon en programas de formacion en
vigencias anteriores a los cuales debe garantizarseles la continuidad de su proceso
formativo, se hace necesario contratar personal segun lo especificado en el acta No 13 de
Comité de Comité Primario , en donde se analizan nuevamente las necesidades
de contrataciéon de acuerdo con el diagnostico actual del centro de formacion, el acta
mencionada hace parte integral de la presente solicitud, y se anexa a la misma. A pesar
de existir en la Regional personal de planta con la idoneidad para desempefar esta labor
de acuerdo con el Manual Especifico de funciones SENA este personal no es suficiente y
se hace necesario contratar personal para los programas y/o competencias que se
describen en el Plan de Contratacion Adjunto

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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a. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

1.

Prestar sus servicios como instructor en el area de formacién asignada, dentro del
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores 2022,
con la programacién asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2022 del
SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera

. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

. Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa practica.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagogicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion
complementaria y/o entregar la documentacion requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que

la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades:

3/5




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
INSTRUCTORES

SENA

a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11.Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

12.Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas
formativas, como la aplicacibn de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacién del
Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15.Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17.Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18.Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

19.Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado
de las actividades realizadas y salvedades presentadas

20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacién o preste sus servicios.

PRESUPUESTO DISPONIBLE: De acuerdo con lo contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones y al
presupuesto disponible por la Entidad, determinar el Valor Maximo disponible para el presente proceso
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SENA ,
SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
A INSTRUCTORES
ARTICULACION FIC REGULAR
el $30.408.070|  $93.273.030| $284.202.164

¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE ACCION DEL 20217:
SI: X NO:

¢SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 20217?:
SI: X NO:

Firmas:
\ Firmado digitalmente
) por Sandra Yulieth B
Garcia Gonzalez —
Fecha: 2022.07.19 A -
16:01:09 -05'00' e
SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
Subdirectora de Centro Coordinadora de Formacion Profesional

¢ SOLICITUD DE CONTRATACION APROBADA?: SI x NO:
FECHA:

OBSERVACIONES:

FECHA DE ASIGNACION DE PROCESO:
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO:
Recibi:
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