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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

PÁGINA : 1 DE 1

FECHA: 19/05/2022

SALUD OCUPACIONAL Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD: FERIAS

0174-2022
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  AGUILAR CALDERON LUZ DARY 52483288

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantía de 

la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en 

el marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitación, 

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Único de Acreditación y 

Sistema de Información.

Participar en capacitaciones socoalizaciones y realizacion de encuestas y modulo con tema de calidad.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y 

mejora de los Ejes del Sistema Único de Acreditación: Gestión del Riesgo, 

Humanización de la Atención, Transformación cultural, Gestión clínica excelente y 

segura, Gestión de la Tecnología, Atención centrada en el usuario y Responsabilidad 

social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Participar en capacitaciones socoalizaciones y realizacion de encuestas y modulo con tema de calidad.

Implentacion de los protocolos de bioseguridad de forma diaria 

Nota: Este informe de obligaciones para aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.

TOTAL DE EJECUCIÓN ( % ):

OBSERVACIONES:

Fecha : 31/07/2022

Firma de recibido supervisor:_______________________________________________

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales.

4. Efectuar bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos COVID19 en la 

IED, en el formulario alojado en la página institucional de la SED.

5. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos 

casos COVID 19 y activar ruta de atención.

6. Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes, 

docentes y personal administrativa) para la prevención de enfermedades en las 

sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el 

(la) rector (a) del colegio.

7. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida saludable en 

las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con 

el (la) rector (a) del colegio.

8. Participar en los procesos de capacitación que efectúe la SED y la Subred para 

facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

___________________________________________

AGUILAR CALDERON LUZ DARY

CC:52483288

 Participación y acompañamiento en los comites realizados por la institución en refrerenci al COPASST y brigada institucional.

 Participación y capacitaciones que efectua la SED y la Subred Norte.

2,299,332$                  DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

Manejo de presuntos casos COVID-19 y realizacion de seguimiento bajo ruta de atención.

Reportes de casos COVID-19 bajo directriz de la IED.

9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo – COPASST- y a la 

brigada escolar institucional en la actualización de los Planes Escolares de Gestión 

del Riesgo.

 Desarrollo de actividades y cargo de información sobre las acciones pegadogicas realizadas para la prevención de 

enfermededades en la sede de la IED.

 Desarrollo de actividades y cargo de información sobre las acciones pegadogicas realizadas para la promoción de estilos de 

vida saludbles en las sedes de la IED.


