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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de Agosto de 2022

Sefiora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354373-2022
Coordinadora Académica

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3354373-2022

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123623465 de
San Andrés Isla , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formaciéon en Disefio,
Confeccion y Moda, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL COP ($1.066.000), correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez (10)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. ¢) Un
ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP
($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de
conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la produccion,
Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria.
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Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | Desarrollo se creo la ruta de
procesos formativos de acuerdo con | proyecto formativo de la

los lineamientos media técnica 2498403 en
institucionales, para el area tematica | técnico en integracién de
del objeto contractual operaciones logistica y se

asociaron a los aprendices
y se les evaluo Ila
compencia de induccion
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Por medio de las
actividades se desarrollo en
las guias de trabajo evalué
saberes previos
contextuales y demas

Guias

https://drive.google.
com/drive/folders/1
Om8AdtirGJBnEc4
DvFUUad3oMnEm
[dkFV?uspzsharinq

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1Om8AdtjrGJBnEc4DvFUUad3oMnEmdkFV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Om8AdtjrGJBnEc4DvFUUad3oMnEmdkFV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Om8AdtjrGJBnEc4DvFUUad3oMnEmdkFV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Om8AdtjrGJBnEc4DvFUUad3oMnEmdkFV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Om8AdtjrGJBnEc4DvFUUad3oMnEmdkFV?usp=sharing

SENA

N

3| Ejecutar la formacion profesional integral de | Orientar formacién | https://drive.google.
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | programas  presenciales, | com/drive/folders/1
proyecto formativo de los programas del area | medular y media técnica: Vivo9GxwivkZVcvi
temdtica objeto del contrato mNevibWwBACcHIrp
2498403 Media Tecnica — | 2usp=sharing
integracion de operaciones
logisticas
2427446 planteacion
Estretegias y producto
Una ficha de celda de
produccion
2445632 clientes y
proveedores
2413909 gestion por
procesos
4| Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Realizacion actividades | https://drive.google.
ensefianza, aprendizaje, seguimiento Yy | presencial de las | com/drive/folders/1
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | formaciones en logistica, | VivO9GxwivkZVcOvi
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. preparacion de material de | mNevibWwBAcHIrp
estudios, envio de | 2usp=sharing
documentos de apoyo Yy
realizando planes de
mejoramiento y asistencia a
comit¢é  por el
aprendiz Alejandro
zapata
plan de
mejoramiento
aprendiz__Alejandro
zapata
I
5| Participar cuando el centro de formacion lo | Se relizo unareunion donde | No aplica, debido a
requiera, en proyectos de investigacion técnica | se  socializo el plan | que no se realizaron
y/o pedagogica para fortalecer el pedagdlgico a realizar y | acciones
proceso de formacion del area tematica objeto | como debian hacerse los | relacionadas para
del contrato. proceso en la formacion este periodo.
6| Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Realizo actividades | https://drive.google.
cumplimiento de los resultados | virtuales o presenciales de | com/drive/folders/1

de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

acuerdo con los resultados
de aprendizaje. Generando
espacio para la realizacion
de actividades y entregas
de trabajos y haciendo

Vivo9GxwivkZVcvi
mNevibWwBACcHIrp

?usp=sharing
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retroalimentacion verbal en
el ambiente de trabajo

7

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

No aplica para este mes

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones

relacionadas
este periodo.

para

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se analiza los aprendices
que estan en formacion y
los jucios que ya estan
evaluados y los que estan
en traslados notificados a la
coordinacion academica

Eoucevieccee

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

Asistencia y participacion
en reuniones.

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones

relacionadas
este periodo.

para
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Socializacion y | Grabacion de la
del presentacion de las | sesiones de clase
aprendiz, asi como el manual de | politicas institucionales. https://drive.google.
convivencia del Centro de com/drive/folders/1
Formacion. XJ3 Fzpm6zdwOW

WwP8rLKrxKRkxTr
wJX?usp=sharing

11 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para este mes No aplica, debido a
calificado para los programas en que no se realizaron
nivel tecndlogo del area acciones
temética objeto del presente relacionadas para
contrato, cuando el <centro lo este periodo.
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Presentacion = i

Sistema Integrado de Gestion | participacion del curso de
y el Sistema de Sistema de Salud vy
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Seguridad en el Trabajo
asistir a las convocatorias que el | 2022 de si contratista
centro programa.

13 | Apoyar al centro de formacién | Colorar en mis redes | Mis estados de
cuando este lo requiera, en la | sociales los programas que | redes sociales
promocion del portafolio de servicios. | oferta en centro

14 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para este mes No aplica, debido a
productiva que no se realizaron
a los a los aprendices que le sean acciones
asignados, cuando el centro de relacionadas para
formacion lo requiera. este periodo.

15 | Responder por los bienes vy | No aplica para este mes. No aplica, debido a
elementos puestos a su disposicion que no se realizaron
para el cumplimiento del objeto del acciones
contrato y una relacionadas para
vez finalizado, quedar a paz y salvo este periodo.
con el Almacén.

16 | Acompanfar a los aprendices a las | No aplica para este mes No aplica, debido a
actividades que se encuentren que no se realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar acciones
al Aprendiz. relacionadas para

este periodo.

17 | Apoyar y acompaiiar los procesos de No aplica, debido a

autoevaluacién de programas de

gue no se realizaron
acciones
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SENA
formacion en nivel tecndlogo del relacionadas para
Centro de Formacion. este periodo.

18 | Las demasnecesarias para Disposicion ante las | Disponibilidad.

el cabal  cumplimiento | necesidades
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57171366 de la planilla, operador ARUS vy periodo Julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en

(https://drive.google.com/drive/folders/1f06Ggl6éugioc36 ASu9H79y236812gVA?usp=sharing )

Cordialmente,

Lt 2%

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO
Contratista
C.C. No. 1123623465

Recibi a satisfaccion:
PAULA MILENA ISAZA OSSA

Supervisor(a) Contrato 3354373-2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498403 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/08/22 9:15 Page 1 of 7



CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282626 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

8/08/22 9:15
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TECNICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

8/08/22 9:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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