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RECIBO A SATISFACC|
PARCIAL X( | TOTAL | ON No.003

Villavicencio, ABRIL 01 de 2022

1 blomp;e'cdmﬁie«’o: NIDIA STELLA LOPEZ BIBAGALITA
' Identificacion 23647062 CT
“ f;zcha dtﬁdE)épegicién de la cédula: 01/09/1997
| Cionalidad: Colombiana
1 CONTRATISTA ‘ D@reccién canton militar apiay
Ciudad de residencia: villavicencio
! Teléfo_no de contacto: 3202428394
" E-mail de contacto: nidialop403@gmail.com
. Cuenta de Ahorros 0841274899

| Nombre completo CT VARGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJANDRA
2. SUPERVISOR | Cargo: COORDINADORA DE ENFERMERIA
Resolucién de nombramiento No. 136 — 03 de febrero 2022

| |
| 3. No. DEL CONTRATO — FECHA DE : No. Del contrato: 026

SUSCRIPCION |_Fecha de suscripcion: 14 de enero de 2022
] i No De la Péliza: 21-46-101036690
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA . Entidad que expide |a poliza seguros del estado
| _Fecha del acta de aprobacion de la Poliza: 15/01/2022
| No. CRP: 3722

| Fecha expedicion: 01/18/2022
| Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

‘i Dependencia DMORI
Paosicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

| SOCIALES Y PERSONALES
|

5 CRP

Fuente: NACION
| Recurso. 16
| Valor $ 13.750.968

6. FECHA INICIO EJECUCION | 19/01/2022

CONTRACTUAL “,“

PLAZO DE EJECUCION 1410172022 al 151212022 ,‘

% ion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del
OBJETO CONTRACTUAL | it poy 9

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS. \\

1. efectuar la prestacién del servicio como auxiliar de enfer.meria‘ en el

DMORI en el territorio nacional realizando atencion asusten_ma\ ylo

servicio administrativo propio de la profesion y segun la necesidad del
servicio dentro de los horarios de prestacion del sefvicio al usuario del
dispensario médico oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el ministerio de proteccion social para la gtenc;nbn de pacientes. "
establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con o
coordinadores de servicio y con el supervisor d

CONTRACTUALES usuarios con l0s : ada U
' te cualquier novedad presentada qu
contrato informando oportunamen ek}en o orestacion del sevic

pueda influir negativa o pcsiti\r:\im‘entces0

rtar ausencias y cubrimiento del proceso. . _

[ 3 ::Zprr?plir con calidad los requerimientos y las dlfe{entes asngnacaopesf

i . los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por fa coordinaci
1

9. OBLIGACIONES 2

de enfermeria segin |a necesidad para el cumplimiento del objeto

contrato. o ‘ _ , |
4 :Z;Iizar atencion al usuario_brindando informacion directa_oportun




Ll

una actitud cordial proacliva 'y vu

recma obwmervando wempre |
se presentan durante la |

Memprme Ia o aolucion de e conflictos qQue
Prestacidn de 108 aeruw on
vanear " ’
nia 1oIn wividades e uidado de
| inauitan al dispensario “
"r Wizar s ragistion de fas actividades de cuidados de enfermeria en |
SnA completa y opotuna en la historia clinica nhservando 1as normas |
e calkiad de loa mismos “
e als i a ‘
' Yizar actividades que jatanticen la preatacion de | servicio en el 4rea |
: ‘utn \;yu porla coordinacion de anfarmeria para desarrollo del objeto del |
contratn {

anfermerla necesarnas para la |

e n e e
PAcionteg que

realzs
o ZAr Apoyo an el taslado en el teritorio nacional en ambulancia l
MNICH ( ’
o cay madicalizada de los ysuarios a nivel extra mural coordinados por |
STV
SeIVICIo de consuita priortaria obsarvando 08 prr,'ry;r;ir;e, de atencion '
pre hospitalarnio
levar | l
N control estricto inventanado de matenal equipos y alementos a |

U dIsposicic ) [
AIsposicion para e ¢ umplimiento del objeto del contrato

3]

10 llevq |
var
d ar control estricto de 1os insumos utilizados por el paciente para el |
” esarrollo del proceso estadistico
realiz: ‘ ‘ |
a(-':,\l,]d"dpmmq“q estadisticos que permita medir el impacto de 1as |
’ lividades realizadas a los usuarios del dispensario

:::glrtl y controlar la realizacion de mantenimiento preventivo preparar

ele:ﬁlelnltm desinfectar y observar un adecuado uso del matenal equipo y

(*Ion o 'ﬁ\s :(‘Slillsednspomcn‘m para el cumplimiento del objeto del contrato

-On e ! urar el fu It (

. dichos elementosg ncionamiento por el tiempo de vida Gt de
::(';s;g}; :;ap:;]“:F:'O"es programadas por la coordinacion de enfermeria

‘ joramiento continuo de cal
y los usuarios en el dispensario. caficac dol sefvicko presSsciitis
. cF’:reselljtar un informe dg gestibn mensual al superior del contrato
. umplir las demas obligaciones que estipule el | t ‘
e te . nes pule el superior del contrato y
» q ngan como fin el cumplimiento del objeto del mismo
: curgfllr mensualmente con la estadistica de productividad en fisico en |
g:gesotamasgggtéco'dz ‘acuerdo a la plantilla estipulada por la seccion de
e |a direccién de sanidad, dentro de | |
de cada mes . e los tres pnmeros dias |

17. Generar reglst(o en el sistema SALUD SIS teniendo claro el servicio en el |
cual van a realizar la atencién. ‘

18. Cpntar con el usuario para la realizacion de la historia clinica |
sistematizada. '

19. ‘cump.hr ‘orden verbal ylo escrita al desplazamiento dentro de la |
junsdlcm_én para dar cumplimiento a la prestacion de su servicioc Cuando
la necesidad del servicio lo amerite.

20. los agendamnen}os pactados del personal de enfermeria tres solamente |
se po;lrén realizar con el visto bueno del superior del contrato y la |
actualizacion final del director del dispensario.

21. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o |

entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres dias i

siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir personalmente las \

|
\

responsabilidades que esto se derive.
22. enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurados por

la direccién de sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando se |

esté incumpliendo alguno de eflos. |
23. Llevar registro y control de los insumos de su area de trabajo, verificando |
fechas de vencimiento y avisando porque una mente para su rotacion |

editando vencimientos innecesarios.

24 Llevar registro y control de los inventarios asignados a su area de trabajo,
situaciones especiales presentadas con cada uno de elios. _

25. realizar revision mensual del carro de paro de su area de tfg:bajo, segun
los lineamientos del protocolo, en compaiila de la enfermera jefe.

26. realizar segun protocolo institucional administracion de medicamentos
pasos de sonda monitorios fetales glucometros y tema y toma de
electrocardiogramas ETC. ‘ _

27. EL CONTRXQI ISTA se obliga a manifestar por escrito con un témino rlo
inferior a 15 dlas habiles su intencién de Qar por terrmnado el contrato
tiempo en que la entidad procedera a analizar los mOhVOS’ por lo _q\:je ::
solicita la terminacion anticipada del contrato y determinara st dic

i ' rocede hacer efectiva |2

n se realiza de mutuo acuerdo o se p » hac !

iy imiento. En caso de proceder la terminacién anticipadz
fmanenci

rantla de cump
32 mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar Su pe
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41.
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47.
48.

49.

51.

52.

minims: L+ .
"‘q“"’“" de 15 dias, con el fin de adelantar las gestionas necasarian paia |
alizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el Area de \

t?;:::nr:ll\?':: ;.’:\ l;::m:fmui.nd y asl no causar traumatismos en la atencion |
§ anios de no dame cumplimiento con este numeral, se |
haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladan ni ol |
contiato, de lo cual 88 deduce el cobro de la clhusula p«naﬂ‘rln\ Id a08 |
ae disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion e

R,: :lenar 8l presente contrato de  prestacion :ﬁ- servicios, cada \
L|(:“l::rl:2.\l deberd realizar |a reapectiva entrega de su archivo, i maneja

‘
rrnllrm entrega y recibo de turno seqgun el procedimiento establecido "\

rato digno humanitario y seguro a nuestros pacientes con of fin de |
brindar la mayor atencibon a |08 USUarnos |

el dla sabado en realizacion de jornada y arreglo y desinfeccion de cada \
uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas
Puntualidad en la asignacion de las actividades establecidas
mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una
proactiva ante las observaciones

Participar en |a revista médica y de enfermeria

Darv bugn uso de los recursos (insumos hospitalanos y equipos) de la
institucion y control de los mismos

responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto de)
contrato, realiza los controles diarios de los mismos dejando registro de
la actividad e informar de inmediato a los servicios y jefe del servicio por
escrito cualquier novedad de los mismos

diligenciar por usuario |a hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los
usuarios que lo requieren.
Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para toma de |

muestra de laboratorios, electrocardiogramas, curacién de catéter central, |

curacion de heridas complicadas, pasé de sondas, lavado de manos |
entre otros. '

Vgriﬁca el cumplimiento a la preparacion pre quirdrgico y examenes \
diagnosticos de acuerdo al procedimiento. ‘

gestionar la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reportes de \\
situaciones no resueltas a la coordinadora. {
Realiza informes de incidentes y accidentes generados en el plan de |
mejora. 1
cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica uso |
racional de antibiéticos resistencia bacteriana manejo de aislamientos |
reporte de patologia obligatoria entre otras.

brindar orientacién y educacion a los padres y cuidadores. \
mantiene una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y |
cumple con el cédigo de ética de enfermeria y de 1a institucion. \
realizar triage con el fin de priorizar la atencion prioritaria.

coordinar con los servicios de ayuda diagnosticas los examenes
paraclinicos.

coordinar |a remision de usuarios a otras instituciones.

cumple y hace cumplir las normas de bioseguridad Y segregacion
adecuada de los residuos hospitalarios.

da informacion al paciente y la familia de las normas de |a institucion y los
deberes y derechos del usuario al ingreso

realiza rondas periodicas en el turno.

realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dand
cumplimiento al plan de atencion mediante la aplicacion de protocolo
existentes y los que se implementen en el transcurso de su contrato.
prestara sus actividades con adecuada presentacion personal uniform
blanco chaquetas blancas zapatos blancos sin orificios en la par
superior en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debs
de la rodilla con medias veladas plancas cabello recogido con malla ufl
sin pintar aretes pequefios no collares no manillas no maquillaje
piercing no utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

realizar el seguimiento del proceso de implementacion las rias.

ejecutar las actividades de educacién en estilos de vida salud:
promocion y prevencion.

realizar acciones de proteccién especifica.

elaboracion arreglo supervision y control del archivo de cada eq
pasico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD FL
ser entregado al final del afio foliado y completo.

actitud i



OBLIGACIONE S GENFRALES

1

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

sico realizar la aprobacidn al contratg

uecribir el contmto en medio fi |
1]
electrdnico en la plataforma secop e contrato ous
onstituir fas pohizas y garantias exigidas en el Drese':empo o m;/x‘mo |
yiciones a1 1na hublere las c1ales deben ;»:mentar un bbbl |
de 1 dins habiles para la formalizacion del mismo su NO P
‘ . ‘
genara v habvidad del pragante contrato e e res hva ]
wcradtar la profesidn con loa diplomas requeridos 'mar‘r’:ow;goefcpartect;z
documentoa que sean verfficados con 1a \r','%h?!iflf)'\'w Q‘Jr e
un e ) =
1a oficina de talento humano del dmpensaro en un ”mm un documento |
mes después de suserito el contrato para lo cual se em -
Que avale ia informacion

Afiliarse como trabajado/ independiente a los sistemas de ﬁegul’:d:'j\;a‘i?;:
en salud pension y riesgos profesionales manteniendo ’t'QQnTe's Jnntl nfitdo
durante el lapeo de elecucion y vigencia del presente contrato ....e ; |
de la base de cotizacibn sera minimo sobre e 40% del valor del ,.,.r.t.at:‘
asli mismo asymyr bajo su cuenta y nesgo cualquier responsabilidad D‘:"| =
N0 cubnimiento oportuno de su afilacién ante las autordades legales
Correspondientes

anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de
los pagos fealizados al sistema general de segundad social integral salud
pensitn a | en calidad de cotizante y por cada mes asi como todos y cada

uno de los documentos que el dispensario médico oriente considere
necesario

entregar el pago de salyd pensién y ARL en las fechas y plazos que
establezca la sybqg

Ireccion administrativa del DMOR y con el fin de no
entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera dei ESM en
lcaSO de entrega extemporanea presentar un documento escrito explicando
3S razones del incumplimiento sin perjuicio de que la administracion del
afmz?ri mncle las acciones legales a que haya lugar.

a el mismo dia de |3 fi
anexar copia do s .la firma del presente contrato.
ejercer la profesion apji

acuerdo con |a normatividad vigente.
aceptar la tasagcion y descuento de ; frente  al
mcumplimientodesusobl' [ s e .

cumplir con los linea égicos émitid

. ‘ _ : 0S por la DISAN
g:)sgrzrii::ggnmédlotz or!e?ete y 1as politicas que establezca la direccién en

con Los jefes de area y el oficial de gestion ICi

salud en todos los proces i ; e b
y demas dentro de su proceso para el buen funcionamiento del DMORI y
con b_asg €N la misién asignada,
Contribuir con el desarrolio el establecimiento

[V nivel 2A establecido por la DISAN en apoyo
requerir ¢cémo donde iCi

procesos'de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios,

busca de dar cumplimiento a las metas pro
la evaluacién trimestral de| mismo.
Colaborar en (a elaboracién de los planes de mejoramiento a la revista
realizada a la seccién por parte de los entes de control tanto intemos como
externos velando por el cumplimiento y la aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecte.

establecer y mantener canales de comunicacin adecuados con los
usuarios con los coordinadores de servicio Yy con el supervisor del contratc
subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquie
novedad presentada que pueda influir en la prestacion del servicio.
cumplir con las normas de bioseguridad universales la nomatividad de
sistema de seguridad y salud en el trabajo y las establecidas por |
institucion entre las cuales se incluyen el uso obligatorio de elementos d
proteccién personal uso de uniforme anti fluido y presentaciQn person:
que se exige para el personal que trabaja en el area de salud informand
al coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad qu
impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proces
;i:::?zr;??; atencional al usuario brindando la atencion directa ogortuna
precisa_observando siempre una actitud cordial proactiva y buscan
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28.
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31.
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siempre la s
eleccion de o
'presracmn de los servicios :ompromisos que se presenten durante la |
ratar con res ' ‘
peto imparcialid ‘
de trabajo sialidad y rectitud a los fun ‘
al clonan
| coasian !(’ 0s pacientes y demas personas con que te(:\s o compafieros |
nhe;\ e la prestacion del servicio en el dispensari A refgcion con
aervando la moral y 1as buanas costumbres 0 médive, orente

17

|

| 18 asistil

J as a las capacitaciones programadas r los
; ;:::;;::: Tr;::rlmnadn« al mejoramiento cr)nhm?r? r!eola cmrgéngg?;? . ‘
| a los usuarios en el ESM asl como dictar |as capacita " e |
| % segun su idoneidad se requieran en el cumplimiento de a mn“b clones ate |
| S participar activamente en los diferentes comités ?écn:rm r?;n?iﬁrr)g y de |

vigilancia establecida por no

rmatividad e implementada en el DMORI| de |

acuerdo a su especialidad
desarrollar las actividades
buena organizacion y funcionamien
participar en |a actualizacion de los manuales

20

administrativas necesarnas que conduzcan a 13 |
to de la seccion a 1a cual es asignado

de funciones procedimientos
i como cumplirios y seguirios

| protocbg:%s ge servicio y guias de atencion as
| a ca ad los cuales seran evaluados con el fin
‘, aplicacion gfectiva de los mismos en caso de obtener resa?nead'::::_gani:v;
f gg ethsi diferentes evaluaciones aceptar a implementacién de 10sS
rrectivos propios para s

et ;e Igs s igmos ubsanar la falencia y apoyar el controf de 13
Elaporar de manera organizada real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista reportando 2 informacion
sohcitada por los coordinadores de las diferentes areas del DMOR! por
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato(costos

i lud publica y estadistica etc) asl como presentar 108
Los entes superiores en el tiempo y caracteristicas |
fterar o adulterar fa informacion
planes de

|22

reportes
estipuladas para cada proceso Sin omitir a

cumplir con las
mejoramiento que
realizar un control

prestados.
participar en las revistas, auditorias inte

inspecciones de control que sé requieran

segun las necesidades del DMORI.

servir como coordinadores, jefes de area de servicios segun
necesidades del DMORI.

En representacion del dispensario
comités técnicos estructuradores Y de
supervisores de las contrataciones &

direccion de sanidad ejército- dispensario meédico oriente para
se ha designado asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de |
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones |

contractuales jalidad.

23.
se derivan de los an

efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios |

24, mas de calidad de seguimiento @ 1
de acuerdo con su especnalidad y

las |

25.
parte de oS E.

evaluacion y gerencia dé proyecto ¥ |
dministrativas qué §

26.

usuarios as
calidad en el servicio
relacionadas con
establecido por el

participar activam
gestion de la calidad y EC| de acuerdo 3 lo establ
lo complementen 0

del 2014 © de
reemplace. o
No ofeeoer recibir o pagar dadivas sobomos o_cualquuer tipo de halago 0
prebenda 3 los funcionarios del M.D.N. di |:'>n de s?r:'dad de:j;ﬁrtc;rtg
i i iente DMORI © rticipantes en € oceso directa
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acu T
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su competencia.
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iones queé rigen al sistema dé S .
oo !ic:cién g Jas mismas dentro del ambng Qe
jeci s
alizar

restar 108 gervicios con SIS _
fﬂorates que enmarcan el ejercicio profeslonal y re
actividades propias para las _ L elos
obrar con seriedad diliger)cla.y uida ;ncné:_ e .
sean atendidos en las instituciones

erdos directi

pacientes gue
el dis nsano
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?1 :(\\ ;‘r’w fecha 18 de diciembre del 2018 la cual se e
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Abstenerse ge

ordenador de| gas

ntrato
sto previo visto bueno dal supervisor del co
Colaborar Yy propend

Iy
ad intelectua
entidad (fisicos técnicos y econdmicos) incluida lad‘:;g:(ijecucvén de Ias
derechos de aytor Y elementos entregados para la de i’ 'ares diferentss
actividades convenidas y 3 ne utilizarlos para fines y e ug

a los Contratados

cién del
Y @ devolverios a fa nstitucién 4 (a terminacié
Presente contrato en e mismo estado ene
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el deterioro Natural de| mismo
Responder Por los dafiog 0 pérdidq
Mfisicos técnicos y econdmicos) Incluida Ia
de autor Y elementog

area asignado DMOR]
Convenidas a excepcion de| deterip
estipulado en lo

la responsabilidad e
Responder por g| inventarig de |
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funcionamiento del Servicip.
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ico
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obtemdos( ley 599 ge 00 -418 419 420. 431 -463)

umplir con las Politicas de Seguridag informética con el fin de evitar |g
fuga de informacion Y prote i

asl mismg Cumplir ¢on las politicas
informéticos dili iando

como en salud. SIS
al supervisor del Contrato |og informes d
realizadag con | i ue

debers pre informe consolidadg

n todas |ag actividades
desarrolladas durante g, €jecucion dentro ge los ¢j i
anteriores g |4 fecha de terminacion de
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réquisito previg para
OMunicar inmediatamente | Supervisor del con rato y oficina ge garantia
€ Calidad |g rrencia de alquier evento
desarrolip de |a prestacié

amiento que ge derive de este ri .
Dar Cumplimiento g los réquerimientos eXigidos por e| Supervigor del
contrato en geg bjeto Contractya) estipulado
archivo de acuerdo con la Normativig
gestion de
el archivo central ge| DMOR| aplicando las
ncién documentg) en g tiempo establecigo por |Ia
Subdireccian del dis Nsario(ley 594articulo 15).
Ejercer ¢| autocontro| ep as funcioneg que le sean
Servicio jefe del &re

asignadag por e
a Supervisor del Contrato.

con el cddigo de etica q

€ exigen.

ad vigente |
rla entrega de| archivo de

) ‘ |
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ceder el presente contrato sin que medie

de la |
er por el buen uso Y cuidado de los recursos

Ue su profesion 0 especialigaq
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mquiera
Cumpht con al programa handara e 1a s ihin /’nl-t-v,ﬂ e ganwiad miltar
salud S19 en 1o referants A 18 jmplemantaciin ¢ Ailgenciamento de 2
historia clinica digital sin entorpecar 8t Aasarrolio ni ganeranas dicuieces
Para su avanoe

Cumphr con lo aatablec
DMORI aplicando |a reserva

fidencialidand de!

o an polltica da privac wad y con
s pacientes

ARE] intimidad que 88 Aebe a0
| reserva de gegundad del dispansarnoy del cartin militar
Desplazame 2 cumplir sus labores asistenciales an cualquiera de 108
satélites del DMOR) en dasarrollo de mision asignada al ESM corma undad
cenlralizadora  previa autorizacion  de 13 direcein justificada  pof
necesidad del sefvicio
Asislir a los comités situac
y demas entes de salud competentes a los
nombre propio 0 en raz6n de su especialidad
desarrollen en el HMORI

Cumplir con las obligaciones en cu
administrativas incluyendo program
el supervisor del contrato y ofici
asistencial DISAN-DMORI siempre y cuando se de cum

principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato al 4rea de segundad y
salud en el trabajo y el oficial de gestion en salud en su proceso asistencal
de la DISAN-DMORI los incidentes o accidentes de trabajo ocurmdos
durante el desarrollo de las actividades para 13s cuales fue contratado.
Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del

contrato acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo

asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista
Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a io

establecido por PGIRHS emitido por el DMORI
Responder oportunamente las quejas Y peticiones gque realizan lo0s |
usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios |

prestados como contratistas. .
Abstenerse de traer reemplazos ayudantes asistentes o secretarios parala |
realizacion de las actividades para 1as cuales fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente respondiendo por |
la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion aprobado por la |
DISAN, DGSM Y supe salud excepto para el servicio de atencion prioritana \'
en el cual se brindara atencion segun la demanda. i
Acatar las normas de seguridad militar que implementen el comando de |a |
séptima brigada y la cuarta division del ejército dentro del cantén militar.
Propender por el trabajo en equipo colegaje ¥ profesionalismo en todos los
actos propios de la prestacion de servicios como contratista. ‘
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor de contrato y |
ordenador del gasto ¥y cumplir con lo establecido con (a normatividad \
vigente para tal fin. ‘
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de \
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST establecidos en el \
DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de \

bebidas alcoholicas 0 sustancias alucinégenas. \
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones |

interpersonales. \
Abstenerse de generar alarmas innecesarias de difundir informacion falsa g

o errénea que interfiera en su desempefio como contratista y afecta directa |

o indirectamente en 12 prestacion del Servicio.

Responder por el cumplimiento  oportuno del objeto contractual
reprogramando las agendas consultas tumos o actividades dejar de \
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el \
contrato.

Deber4 portar el uniforme totalmente blanco anti fluido el personal
femenino de usar la toca permanente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y
entreggng digitada en medio magnético basandose en los rips morbilidad
procedimientos formatos que son emitidos en la directiva donde establece
el diligenciamiento de la informacion antes mencionada. |
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se dernven del |
servicio prestado como contratista. \
Cumplir mensualmente con Ia estadistica de productividad en medio fisica |

y cite la DISAN 1o DGSM
cuales fueron rtados con
o del objeto contractual aue

alquiera de 135 sreas asstenciales y/o
as extramurales de las impuestas por
al de gestion salud en Su Proceso
plimiento al obyeto

i

maanética de acuerdo a 1a plantilia estipulada por _la seccion de |




biosstadistica y 1a direccitn de sanidad dentro de los fres primeros dias de

cada mea
0 Organizar archivos y colaborar con solicitudes de nsumos s do
71 Conocer y aplicar 1as los manuales de funciones y procedimientos de

te de las gulas

anfermeria del asimiamo realizacihn de revisibn permanen
n el DMOR!

profocolos y procesos que se encuentren vigentes @
garantizando as adherencias a los mismos
72 Recibir y entregar turno de acuerdo a log procedimientos e“'”“""‘"jf’s para
tal fin con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de enfermeria
73 Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/ o familiares de
i las recomendaciones médicas y de enfermerfa necesarias para el
| mejoramiento de su salud

74 En caso de necesidades en la prestacion del servicio realizard apoyo para
acompafiamiento traslado de pacientes en ambulancia a la red externa
tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia DMQOR! (HOMIC-
Bogota) Bogota o en cualquier parte del territorio nacional si es requerido

75 Presentar las evaluaciones peribdicas en su totalidad de Ias
capacitaciones realizadas segun programacién

76.  Revision continda del carro de paro en compafiia del jefe del servicio

77 (l?elvisflon continda de los kits que se encuentran en servicio en compafiia

el jefe.

78.  Asistir en su totaldad a las capacitaciones programadas por Ia
coordinacién de enfermerias encaminadas al mejoramiento continuo de la
calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

79.  Realizar apoyo al proceso autorizador.

80.  Generar registros clinicos en los sistemas informéaticos establecidos en
ESM DMORI como son la creacion de historias clinicas actualizacion de
datos verificando de derechos en la base de datos del GAVAD cargar las
agendas médicas odontolégicas y de especialistas en el programa salud
SIS del dispensario médico oriente una vez verificada la interfaz del
software y los que llegasen a implementar en el subsistema de salud de
las fuerzas militares.

81. Realizar mantenimiento preventivo preparar esterilizar desinfectar y
observar un adecuado uso de un material equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Util de dichos elementos.

82. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que existen el
dispensario.

83.  El cumplimiento de las obligaciones contractuales deben realizarse dentro
de los horarios de atencidn al usuario establecidos por el dispensario
médico oriente brindando una atencién que cubra las necesidades del
establecimiento la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera
garantizar la cobertura mensual del servicio.

Hacer uso racional de los recursos del estado

10.PERIODO DEL INFORME 01 de marzo-31marzo 2022
PROCEDIMENTOS CuPs
VENOPUNCIONES 389300
ATENCION INTRAHOSPITALARIA 890605
11.DOCUMENTOS QUE ADMINISTRACION DE LIQUIDOS 991800
OXIMETRIA CUTANEA 893812
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
GLUCOMETRIA 903841
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMA 895100
TOMA DE MUESTRAS 989900
REALIZACION DE MATERIAL GASA | X TURNO
TORUNDAS.
LAVADO Y DESINFECCION DE AREAS | X TURNO.
HOSPITALIZACION

Valor total del Contrato 13.750.968.

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar mes_$ 1.250.088

OBLIGACION ENTIDAD ViIr. PAGO
13.CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD | [FENSION colpensianes 160,000
SOCiaL SALUD compensar 125.000

| ARL posttiva 24.400




__'SRECOMENDACIONES
——18.CONCLUSIONES

__confi

En o pre . —
@C‘l Sente informe se deja constancia que ala contratista cumphié con las |

oum-u contractuaies y legales regutadas para este fipo de contrato y como

A L JENCIA 86 recibe a satisfaccitn de forma PARCIAL TOTAL'

Asi mwmo, se deja constancia que durante 1a eecucibn del contrato no se han

'QUrado los presupuestos jes que regulan el contrato laboral |

SE INVITA Al p:f(ji‘%;s;\'hg;?an ;;?;,i.pmnp CON 84U CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO

__EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD COM EL OBJETO DEL CONTRATO

P .
ara constancia se fima en, Villavicencio, ABRIL 01 de 2022

CT VARGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJANDRA

COORDINADORA DE ENFERMERIA
Supervisor de Contrato No 026

J



