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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Py NiEs
: NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion:: 25/10/2021 AicainmriR
: : Cédigo: 04-02-F0O-0011
SUBﬁED.INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha de’la Selicitud g Dependencia o sede:
; ; Dia Mes AfiG FONTIBON ory
1 . Area.o Servicio:
JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO ENTORNO EDUCATIVO
: o : g Direccion a la que pertenece: .
REFERENTE ENTORNO EDHCATVO. 19 7 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato Lssta de Chequeo Documentacién por prestacién de serv:cnos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DELA PRESTACION 'DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo:en Ia dependencia individual requxere garantizar el Apoyo en e! areade CONVENIOS enta’S
ESE En concordancia con las obhgac;ones yactividades pactadas.

ubred:Integrada de servicios de saltd Sur Occidente}

DESCR!PCION DEL SERVICIO SOLICITADO ¢

d

S¢ requiere garantizarfas ac 55 'ie los convenio de a2 Subred Tntag de sefviciosde >a!=
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Suscrito con:

Recursos Propios: Vigericias futuras

Convenio . No. Convenio: 2783625-2021

HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOSD ASISTENCIAL GENERAI{LJ

|ENTORNO EDUCATIVG

ASISTENCIAL PIC

¥

NO

PERFIL: TECNICO EN SALUD - ENFERMERA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: . AUX ENFERMERIA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: lnhabilidad e incompatibilidade‘s sdbreﬁinientes Demora eﬁ el micno de la gjecucion del coﬁ

cumplimients dé niormas y politicas institicicnales; entre ias que se encuentran rision, vision, planes de accién, objetivos, metas e
parametros de calidad establecidos por el superwsor para‘ias achvxdades aS|gnadas No entrega de soportes’; registros de fas acti
requerimientos de ia entidad : .

al conocimiento; experiencia y destreza en el desempeno de sus actividades: Riesgo por no asistericia a las actividades programadas. Riesgo relacionads cori fas conductas que
miran la intencionalidad del individlo y-su actividad valorativa y-élica ante las actividades ylos usuarios. Riesgo enla planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no

trato.Errores-en la supervision: Riesgo relacionado

indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
vidddes de acuerds con Ios procedimientos'y

PROYECCION CANTIOAD - {Observacion: SE REQUIERE POR'OPS 74-2022.

- Marque con una X segtin corresponda las condicionss del coritrato ef lo (m;c?zf:‘ » '
refacionada a hor?oranos pard proyeceién del valor & contratar Contvatar)

MES $2.299:415 1 3

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales para el manejo; la prevencion: contencion y mitigacion d
2. Diligenciar el instrumento de registro de condiciories al ingreso delos estudlantes docentes y admmlstrahvos delaiED asxgna
respectivo protocolo institucional.
3.Efectuar bajo fa-directriz de la IED ‘asignada, el reporte de casos COV!D19 enla IED enelformulario alo;ado enia pagtna msmn
4.Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED manejo-inicial a presunitos casos COVID 19'y activar ruta de atencion:
5. - Adelantar acciones pedagagicas cor fa comuridad educativa (estudiantes; docentes y personal admumstrabva) para {a preven
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamerite con el (1a) rector (a) del colegio. .

6.." Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable para mmgacmn de-contagic por: COVID 19;
horas acordadas previamente con el (1a) rectar (a) del colégio.

7 Participar en los procesos de capacitacion que efectie la SED yla SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades enia [ED

é la:pandemia por COVID-18.
da de acuerdo convel fineamiento del MEN; 1a SED y!

cional.dela SED.
cion del contagio por COVID 19enlas sedes de la IE
en las sedes de la IED asignada; durante las fechas

ssignada y sus respectivas sedes:

8.Asistir y participar en las reiiniones del comité institliciorial de conhngenma por COVID:19'en el marco de la Reapertira Gradual

donde se incluye el procedimiento Gperativo normalizado por COVID-19.
10.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en. ‘el'marco del objeto contractual.
11.

Progresiva y Segura (RGPS).

Seguir losprotocolos establecidos por: el Ministerio de Salud v de’ Proteccion: Social; -asi como -de 1as autoridades competentes para &l manejo; Ia prevenc;on cohtencion{ -
mitigacion de la pandemia por.COVID-19, asi como consultary poner en pracﬂca los protocolosiestablecidos por fa Entidad en'la prevencion def COVID-19:

9. ‘Apoyar al Corité Paritario de-Salud y Seguridad en el Trabajo. - COPASST- y ala brigada escolar institucional enla ‘actualizacién de los Planes Escolares de Gestion del Riesg

PERFIL Y.NOMBRE DE ‘QUIEN EJERCERALA SUPERVISION

1. Nombre: * JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO

2. identificacion: 52772363

3. Perfil o cargo: REFERENTE ENTORNG EDUCATIVO

o Justifcaden POR EXPERIENCIA E INSUEICIENCIA DE
: PERSONAL DE PLANTA

DIRECTORA DH

GESTION DEL RIESGO EN SALUD.




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO EN SALUD-ENFERMERA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 19 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 7/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 01 Mes: 08 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 22 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LAURA DAN&E'}&ZA BEJARANO Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(70%) | Orientacion a resultados (30%) Trabajo en equipo (30%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 53
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, EN EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA,
MENCIONADAS EN EL REQUERIMIENTO. SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES CON LA ENTIDAD, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE HA TRABAJADO
ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, ES PRESENTADA PARA LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA PARA REINTEGRO. CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL
PROCESO, NO SE ENCUENTRAN ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA AL EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive USAQUEN Barrio TIERRA BUENA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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