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RESOLUCION No. 0199 DE FECHA 09/08/2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO COMO CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA”

120-48
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,

En uso de sus atribuciones conferidas, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto 0100 de 2022 vy

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 209, dispone: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el articulo 298 de la Constitucion Politica consagra que los Departamentos ejercen funciones
administrativas de coordinacion y complementariedad de la accién Municipal, de intermediacién
entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determine la constitucion y la
ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica,
corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 prescribe: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el objeto de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares".

Que la problematica principal de la poblaciéon adulta mayor en el departamento de Casanare esta
referida a insuficientes acciones de atencion y bienestar integral de la poblaciéon adulta mayor en el
departamento de Casanare, que se da por causas asociadas a limitadas acciones para la proteccion
y atencion integral del adulto mayor, asi como deficientes actividades de formacion y desarrollo
personal de los adultos mayores. De acuerdo con la proyeccion DANE 2022, Casanare cuenta con
una poblacién de 442.068 habitantes, de los cuales 222.255 son hombres y 219.813 son Mujeres.
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Conforme al rango de edad, del total de la poblacién, 41.309 son habitantes mayores de 60 afios, es
decir el 9,3 % son adultos mayores.

Que en Colombia la poblacion adulta mayor cuenta con un marco legal y de politicas publicas
orientado a garantizar los derechos, bienestar, proteccion a este grupo poblacional, que derivan
desde la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 46, que establece que el Estado, la familia
y la sociedad concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; asi mismo, la ley 1251 del 2008 por la cual
se dictan las normas tendientes a procurar la protecciéon, promocién y defensa de los derechos de
los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia de conformidad
con el articulo 46 de la constitucion Nacional; la declaracién de los derechos humanos de 1948 y
diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia. La ley 1276 del 5 enero del
2009 a traves del cual se modifica la ley 687 del 2001 y se establecen nuevos criterios para la
atencion integral del adulto mayor, tiene como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
o adultas mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de actividades de bienestar que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. La
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007-2019, fue actualizada a través de la Politica
Colombiana de Envejecimiento y Vejez 2015-2024 la cual esta dirigida a todas las personas
residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 afios 0 mas, con énfasis en aquellas en
condiciones de desigualdad social, econémica, cultural o de género. Teniendo presente la referencia
permanente al curso de vida. Es una Politica Publica de Estado concertada, articula a todos los
estamentos del gobierno y a las organizaciones sociales con un proposito comun: visibilizar, movilizar
e intervenir la situacion del envejecimiento humano vy la vejez de las y los colombianos durante el
periodo 2014-2024.

Que el Departamento de Casanare a través de la Ordenanza N° 007 de Julio 26 de 2018, Adopta
La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez 2018-2028 para el Departamento de Casanare” que
tiene como objetivos especificos: Promocion, Desarrollo y Garantia los Derechos Humanos,
Sociales, Econémicos, y Culturales de las Personas Adultas Mayores y Construccion de Condiciones
de Seguridad de Ingresos, Servicios de Salud, Servicios Sociales, Educacion y Genero entre otros.
— Garantizar condiciones de Proteccion Social Integral para los colectivos y personas Adulta
Mayores, - Promover un envejecimiento activo, Satisfactorio y Saludable Orientado a la Autonomia,
Integracion, Seguridad y Participacion efectiva de las y los Casanarefios, -Movilizar Coordinar y
Articular las acciones Intersectoriales en torno a la Proteccion Social Integral de las Personas Adultas
Mayores y a facilitar las la construccion de vidas dignas, humanizadas y con sentido, - Promover una
sociedad justa, igualitaria, participativa, diversa y solidaria para todas las personas Adultas Mayores,
con especial énfasis en aquellas en condiciones de extrema pobreza y alta desventaja social. El
documento de ‘LA VEJEZ DE HOY Y DEL MANANA EN COLOMBIA”, de la Fundacion
SALDARRIAGA CONCHA, menciona que... “De los 48 millones de colombianos, aproximadamente
10% (es decir, 5,2 millones) son mayores de 60 afios. Se estima que el proceso de envejecimiento
demografico continuara de manera acelerada en los proximos treinta afios. Proyecciones sugieren
que para el 2050, cerca del 23% de los colombianos seran mayores de 60 afios, el equivalente a 14
millones de personas”... “El advenimiento de una sociedad cada vez mas envejecida conlleva
grandes retos para los cuales el Estado y la sociedad colombiana se deben preparar. El documento
“Sala situacional de la Poblacion Adulta Mayor” del Ministerio de Salud y Proteccién Social Oficina
de Promocion Social, del 31 de mayo del 2019, menciona que el en el afio 2020, por cada 100
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personas en edad economicamente activa, habran 20 personas mayores de 59 afios. Igualmente
indica que “Hay mayor proporcion de personas adultas mayores que viven en estrato 1 en las
regiones Orinoquia/Amazonia (53,4%) y en la regién Atlantico (47,3%). A su vez, alrededor de 40%
de la poblacion adulta mayor de las regiones Oriental, Central, Pacifico y Bogota vive en estrato 2.
La mayor proporcion de personas adultas mayores viviendo en estratos 3 a 4 se observé en Bogota
(50,8%)". Segun datos del informe “Perspectivas de la Poblacién Mundial”, se espera que el nimero
de personas mayores, es decir, aquellas de 60 afios 0 mas se duplicara para 2050 y se triplicara
para 2100: pasara de 962 millones en 2017 a 2100 millones en 2050 y 3100 millones en 2100. A
nivel mundial, este grupo de poblacion crece mas rapidamente que los de personas mas jovenes.
En Casanare la poblacién adulta mayor en su gran mayoria se han desempefiado como trabajadores
independientes en el campo formal e informal, y en un muy bajo porcentaje como empleados de
empresas, teniendo en cuenta la vocacion y desarrollo economico del departamento deja como
resultado un alto nimero de poblacion mayor sin un sustento definido. Para lo cual, de acuerdo al
reporte de identificacion de necesidades para la poblacion en situacion de pobreza realizado por la
direccion de acompafiamiento familiar y comunitario del Departamento para la Prosperidad Social,
con fecha de corte 30 de abril de 2017, en el logro 24, no todos los adultos mayores de 60 afios
tienen ingreso propio, de una poblacion de 3.252 Adultos mayores caracterizados a nivel
departamental el 17.68% cuenta con ingresos propios y el 82,32% no cuentan con ingresos propios;
en materia pensional en Colombia so6lo una de cuatro personas mayores recibe pension por lo que
se ven obligados a trabajar en lo que puedan, y otros no reciben ingresos; esta poblacién no se
prepara debidamente para afrontar la vejez.

Que por lo anterior y atendiendo lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017 el cual establece en el articulo
No 16 Responsabilidad: “El Gobernador en este caso, sera el responsable ejecutor de los recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente Ley”, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de
la gestion realizada por estos. A través de la Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 2017 “Por la
cual se modifica la Ordenanza No. 016 del 15 de diciembre de 2015 y se dictan otras disposiciones”.
El Departamento realiza el recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor
cuya destinacion servira para contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocién para
el beneficio del Adulto Mayor, asi mismo lo establece en su Articulo No 255, que son recursos de
obligatorio recaudo para Contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacioén,
funcionamiento y desarrollo de programas de Prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad en el Departamento.

Que por ello, el Departamento de Casanare, atendiendo lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 1850 de
2017 y a la Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 2017, realiza el recaudo de los recursos de
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor cuya destinacién servira para contribuir al desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida
para la Tercera Edad distribuidos proporcionalmente al numero de Adultos Mayores de los niveles |
y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y de bienestar de los Municipios, por lo que es
oportuno y conveniente adelantar el presente proceso, asumiendo la corresponsabilidad que le asiste
al Departamento. Ademas la Gobernacion de Casanare en su plan de desarrollo Es el Tiempo de
Casanare: Productivo, Equitativo y Sostenible (2020-2023)". Linea estratégica: Equidad e Inversion

Q Carrera 20 No. 8 - 02 Piso 7 torre A ,Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1701-1702, Yopal, Casanare
www.casanare.qov.co - despacho@casanare.qov.co




C Gobernacién de

are

NiT:892099216-6

RESOLUCION No. 0199 DE FECHA 09/08/2022

Social par a todos en Casanare, Sector Inclusion Social SubPrograma: Envejecimiento y vejez con
proteccion efectiva de derechos. Proyecto de Inversion: Fortalecimiento (Homologado) De Las
Acciones De Atencion Y Bienestar Integral De La Poblacién Adulto Mayor En El Departamento De
Casanare, mediante el Coédigo BPIN 2021005850046, COMPONENTE: Brindar Servicio de atencién
y proteccion integral al adulto mayor area urbana y rural e Implementacién de actividades que
promueven envejecimiento activo, autonomia e independencia y/o de integracion intergeneracional.
ACTIVIDAD Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor area urbana y rural. Con el
presente estudio previo se aporta el 0,001% del 100% en el cumplimiento de la meta producto
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AREA URBANA Y
RURAL, el cual corresponde a una meta de mantenimiento y el valor fisico esperado para la vigencia
2022, corresponde a 13.110 Adultos mayores que reciben atencion y proteccion integral.

Que en relacion a la distribucion de recursos, atendiendo lo establecido en el articulo 15 de la Ley
1850 de 2017, el 70% debe estar orientado a los programas o proyectos de los Centros Vida
(enfocado hacia la poblacion rural y urbana) y el 30% restante dirigido a apoyar a los adultos mayores
que requieren atencion integral y permanente en Centros de Bienestar u Hogares de Proteccién. El
porcentaje se determiné teniendo en cuenta la cantidad de adultos mayores que hay en cada uno de
los dos programas: Centro Vida y Centro de Bienestar o Proteccién, de esta manera la administracion
Departamental apoya el desarrollo y funcionamiento de estos proyectos a nivel municipal como
corresponsable de la atencidon de esta poblacion vulnerable y conforme lo permite a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta que los Municipios tienen a su cargo la responsabilidad en la inversion
de los recursos de estampilla para el bienestar del adulto mayor que recaudan en su respectiva
jurisdiccion, lo que contribuye al cubrimiento con acciones de atencion y bienestar integral a los
adultos mayores. En atencion a lo anterior, la cantidad de adultos mayores que se atenderan en los
dos programas, (Centro Vida y Centros de Bienestar), en el departamento de Casanare, 16.851
adultos mayores se atienden en Centros Vida y 198 en Centros de Bienestar. En aplicacion al
presente articulo, se determind que la participacion de cada uno corresponderia a un 70% para el
primero y el 30% para la atencion de los adultos mayores que requiera de la atencién integral a
través de Centros de Bienestar y/o Proteccion. Es asi, que de los recursos destinados para el Centro
de Bienestar u Hogares de Proteccion, para el caso especifico del municipio de Tauramena,
mediante certificacion de fecha 20 de abril del 2022, manifiesta que tienen (11) adultos mayores en
situacion de dependencia y vulnerabilidad en un Centro de Proteccion, por lo tanto los recursos que
hacen parte del presente estudio previo se estiman de acuerdo a la solicitud de apoyo econémico
allegada por el municipio, dichos recursos se entregaran en el marco del convenio que se pretende
suscribir, a fin de que con los mismos se desarrollen las actividades de apoyo requeridas para el
fortalecimiento de la atencion integral de la poblacion adulta mayor que necesita en la Modalidad
Centro de bienestar y/o Proteccion. Conforme a la solicitud recibida por el Municipio de Tauramena,
de fecha 26 de julio, manifiesta la necesidad que actualmente tienen frente a la atencion de manera
permanente de (11) adultos mayores en un Centro de Proteccion, a fin de garantizar una vida digna
y saludable a cada adulto mayor interno en el centro de proteccion social. La solicitud presentada
establece la necesidad de elementos e insumos necesarios para garantizar la adecuada atencién y
permanencia de 11 adultos en un centro de proteccion. El cual incluye, elementos de utilizacion
personal de los adultos mayores, los cuales son elementos basicos para brindar atencion integral,
ademas, teniendo en cuenta que los adultos mayores del municipio de Tauramena que se
encuentran internos en un Centro de Proteccidon son vulnerables y en su mayoria se encuentran en
estado de abandono, por lo tanto no tienen las condiciones para adquirir estos elementos. De igual
forma la necesidad de sillas de ruedas, debido a que la gran mayoria de adultos mayores son
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dependientes, por lo tanto el uso de este elemento les permite garantizar la movilidad y el bienestar
de aquellos adultos mayores que por su estado de inmovilidad, deben utilizarlo de manera
permanente o temporal. La importancia del uso de las sillas de ruedas para aquellos adultos mayores
que lo requieren, radica principalmente en poder desarrollarse de manera autbnoma o con asistencia
personal en el caso que se requiera. De igual forma la adquisicion de estos elementos también
obedece al cumplimiento de la normatividad legal vigente. LEY 2055 DE 2020 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE APRUEBA LA «CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES», ADOPTADA EN WASHINGTON, EL 15
DE JUNIO DE 2015”. En su ARTICULO 12.DERECHOS DE LA PERSONA MAYOR QUE RECIBE
SERVICIOS DE CUIDADO A LARGO PLAZO, establece que ... “que la persona mayor tiene derecho
a un sistema integral de cuidados que provea la proteccion y promocion de la salud, cobertura de
servicios sociales, seguridad alimentaria y nutricional, agua, vestuario y vivienda”... asimismo la ley
1251 DE 2008, menciona que entre los servicios que se deben garantizar, se encuentra nutricion,
habitacion, vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, recreacion y cultura,
participacion y, en general, todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida autonoma y
digna de las personas adultas mayores. Por lo anterior son prioridad para el Municipio de Tauramena
la adquisicion de los elementos relacionados en la solicitud presentada, con el fin de brindarle las
condiciones adecuadas a 16 adultos mayores del Centro de Proteccién del Municipio. Igualmente en
la ley 1276 DE 2009, establece que del 30% de los recursos de Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, se debe destinar a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado
y la cooperacion internacional. También, promover actividades ocupacionales para el bienestar y el
ocio productivo en la poblacidén adulta mayor del municipio de Tauramena que se encuentran en un
Centro de Proteccion Social, mediante el desarrollo de talleres en pintura, elaboracion de tapetes
en trapillo y en elaboracion de adornos navidefos, se logra fortalecer la parte emocional del adulto
mayor; aprender a sostener y a manejar un pincel, un lapiz, o cualquier herramienta pequefia
estimula conexiones cerebrales. En adultos mayores la pintura les ayuda a fortalecer su motricidad
fina. La coordinacién ojo-mano permite sincronizar los movimientos de 0jos y manos mientras se
realizan actividades manuales que requieren atencion finalmente, crear, mostrar o contemplar una
obra de arte es divertido, mas aun si se comparte con pares, y mas alla de los beneficios del arte,
desde el punto de vista terapéutico no hay mejor cosa que un poco de diversion para mejorar su
estado de animo. Desarrollar estas actividades contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de
sus adultos mayores, de igual forma hacen parte de la oferta de servicios que se deben garantizar
en los Centros de proteccion Social para el Adulto mayor, incluidos en el cuidado integral de manera
permanente o temporal, establecidos en la normatividad legal vigente.

Que por lo anterior, se requiere que la administracion Departamental desde su principio de
complementariedad y subsidariedad, apoye con los recursos del recaudo de la Estampilla
Departamental para el Bienestar del Adulto Mayor, en el fortalecimiento de acciones de atencion y
bienestar para la asistencia integral de los adultos mayores del Municipio de Tauramena en un
Centro de Proteccioén , de acuerdo con lo contempla la Ley 1850 de 2017 en su art. 15, de manera
que se pueda garantizar la prestacion de los servicios integrales requeridos para la atencion
permanente de los adultos mayores. Por lo tanto, la Secretaria de Integracion Desarrollo Social y
Mujer, a través de su direccion Técnica de Desarrollo Inclusion y Desarrollo Social considera que es
necesario y oportuno FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y
BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL. Cabe Mencionar, que es el
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municipio el responsable de la atencion de esta poblacion, y que la administracion Departamental
pretender adelantar acciones de complementariedad y subsidiaridad para el fortalecimiento de la
Atencioén integral, por lo cual se define la suscripcion de un convenio interadministrativo, de acuerdo
a lo solicitado por el Municipio, con el fin de obtener un propésito comun, colaborando para el
cumplimiento de obligaciones constitucionales y legales de las dos entidades territoriales, el tiempo
estimado para el desarrollo del presente objeto contractual, se estima un plazo tres (3) meses,
teniendo en cuenta que el Municipio de Tauramena, Casanare debe ejecutar los recursos y las
actividades en el proceso de acompafiamiento y atenciéon integral a la poblacion adulto mayor
durante un periodo dos (2) meses, se considera pertinente adicionar un (1) mes mas para que la
Alcaldia Municipal de Tauramena, adelante los procesos administrativos para que realice la
adecuada inversion de los recursos en los servicios que atafien al presente estudio previo, es decir
un plazo total del convenio de dos tres (3) meses.

Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. -Decreto 1082 de 2015.

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 subseccion 4, sefiala, que cuando proceda
el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad estatal, asi lo sefalara y
justificara en un acto administrativo.

Que el Art 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 establece que la modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion Directa.

Que en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental se ha registrado el proyecto
“Fortalecimiento (Homologado) De Las Acciones De Atencion Y Bienestar Integral De La Poblacion
Adulto Mayor En El Departamento De Casanare" CODIGO 2021005850046

Que el objeto del presente convenio es: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ATENCION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Que el valor del Convenio a celebrar asciende a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE($57.096.743,00).

Que las erogaciones que se causen por el presente convenio se haran con cargo al(los) rubro(s) que
se relaciona(n) a continuacién: FORTALECIMIENTO (HOMOLOGADO) A LAS ACCIONES DE
ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE - M.1333201.45.4501.1000.2021005850046.0.2.3.2.02.02.04

($57.096.743,00), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2202307 de fecha 2022-08-
04

Que el(la) SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER ha realizado el
estudio previo No 2022-02057, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 0100 del 11 de Mayo del
2022 y normas que lo modifiquen o complementen.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Celebrar directamente con EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, con NIT 800.012.873-
7 representado legalmente por TELE WOSBON AMAYA ZORRO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No 74.856.990 de TAURAMENA, un Convenio Interadministrativo cuyo objeto consiste
en: “FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR PARA
LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.”, por un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE($57.096.743,00); por
encontrarse plenamente justificada la causal invocada de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

ARTICULO 2°: Para efectos de la consulta de los estudios previos se podra realizar en la Oficina
Asesora Juridica del Departamento, ubicada en la Carrera 20 No. 8 - 02 Piso 3 torre B, del municipio
de Yopal.

ARTICULO 3°: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los 09/08/2022

CARMEN HILMENDA GON Z PINILLA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Reviso: Qv
Profesional Oficina Asesora Juridica
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