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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: “REALIZAR LA VALORACION INTEGRAL CONFORME A PROFESIOGRAMA, DE LA
CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO, MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(INGRESO, CONTROL PERIODICO Y RETIRO) Y EL ESTABLECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD PARA LA VIGENCIA 2022.”

BARRANQUILLA, ATLANTICO

AGOSTO, 2022
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I. INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Atléntico — CRA, dentro del acatamiento de maximizar expectativas de
sinergia organizacional, procede en forma consciente y decidida a establecer criterios de medicina preventiva
que propenda a evitar enfermedades que puedan afectar la articulacién de los procedimientos administrativos
dentro de la Corporacion, asi como también establecer mecanismos de diagndstico en tiempo real sobre el
estado de salud del talento humano que conlleve enormemente a lograr todas las metas trazadas en la hoja de
ruta de la Corporacién, donde es fundamental el cuidado, motivacion y bienestar de todos los elementos del
talento humano para luego si pensar en el establecimiento de un desarrollo organizacional de un mejoramiento
continuo y cumplir con la responsabilidad misional de salvaguardar los aspectos ambientales, dentro del area
de influencia del Departamento del Atlantico.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la busqueda de principios de eficacia y
eficiencia, cumple a cabalidad con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro del debido proceso de contratacion publica,
procede a la elaboracién y realizacion del respectivo analisis de sector, dejando claridad, sobre la importancia
de los alcances y fines que se busca con el objeto razén de ser con el presente proceso, tal como lo dictamina
la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector Colombia Compra Eficiente, version G-EES-02, donde se
hace necesario un “REALIZAR LA VALORACION INTEGRAL CONFORME A PROFESIOGRAMA, DE LA
CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO, MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
(INGRESO, CONTROL PERIODICO Y RETIRO) Y EL ESTABLECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD PARA LA VIGENCIA 2022.”.

I. ESTUDIO DE SECTOR ECONOMICO

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la determinacion del macro sector al cual
pertenece el presente proceso de medicina preventiva, es claro que es el sector SERVICIOS, por tratarse de
la prestacion de servicios médicos, con énfasis preventivo, destacando que en la Republica de Colombia se
ha incrementado el numero de organizaciones que tienen como modelo de negocios la prestacion de
servicios médicos, encontrando una gran variedad de énfasis, mas sin embargo muchas organizaciones del
sector publico y privado dentro de los perfilamientos de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, todo enmarcado bajo unas lineas estratégicas de aseguramiento del bienestar del
talento humano y lograr en una forma clara criterios de sinergia organizacional, bajo mejoramiento
continuo y motivacion del talento humano.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, cddigos UNSPSC, el presente proceso de contratacion se
enmarca en los siguientes cadigos UNSPSC.
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TABLA No. 1
CLASIFICAION UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
85111600 Servicios de Salud Prevencidn y control Prevencién y control Qe
de enfermedades enfermedades no contagiosas
85122200 Servicios de Salud Practica médica Serw_qos de evaluac[o_ny
valoracion de salud Individual
85121800 Servicios de Salud Practica Medica Laboratorios Médicos
85121700 Senvicios de Salud Practica Medica Servicios de prestadores
especialistas de servicios de salud

A. ASPECTOS GENERALES
La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico- CRA,

la esencia del presente proceso es la

salvaguarda de estados de calidad de vida y salud del talento humano de la corporacion, para crear
condiciones de sinergia organizacional en la proteccion de los aspectos ambientales del
Departamento, es decir se intenta dentro de lo posible estabilizar estados saludables y evitar
afectacion por parte del talento humano, por enfermedades que puedan causar perdida de eficiencia,
ausencia y deterioro creando condiciones no deseadas para lograr la sinergia organizacional.

La Corporacién dentro de una planeacion estratégica desarrolla acciones concretas y decididas a velar
por el mejoramiento continuo de las condiciones de salud fisica, emocional y demas conexas del
talento humano a cargo de la Corporacion, dentro de este orden de ideas convergen una serie de
variables tales como salud ocupacional, legislacion laboral, productividad, economia y el cumplimiento
de la hoja de ruta, donde el dinamismo y articulacion del talento humano es fundamental para
materializar la sinergia organizacional.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacion reconoce el gran auge a nivel mundial y los beneficios colaterales que trae la
motivacion y altos estandares de bienestar dentro del talento humano independiente de su ubicacion
en el organigrama y procesos que desarrollan dentro de las organizaciones, en Colombia debido a la
busqueda de niveles de eficacia y eficiencia en la optimizacién de los procesos, es imprescindible
instaurar e implementar criterios de medicina preventiva para lograr en tiempo real mejorias continuas
que conlleven a la conservacion de la sinergia organizacional dentro de unos objetivos multipropdsitos,
tales como:

e Mejoria continua dentro de los aspectos tecnologicos

e Mejoria continua en los aspectos de utilizacion eficiente de las fuentes eléctricas y todo lo
concerniente a aspectos técnicos del mismo.

o Mejoria continua en la consecucién de certificacion de gestion de calidad en procedimientos
especificos con la guia de prestar un servicio excelente en la salvaguarda de los aspectos
ambientales del departamento.
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o Mejoria continua en el trato al talento humano con metodologias de motivacion y
preservacion de estados de salud que conlleven al maximo rendimiento en el logro de
metas y sentido de pertenencia, cimentando asi las bases para la sinergia
organizacional en la Corporacion.

Desde el punto de vista econdmico existe una gran tendencia a la implementacion del principio conductista y
criterios de Benchmarking (Mejores practicas) a nivel mundial en el entendido del maximo aprovechamiento del
talento humano al tiempo de mejorar los niveles tecnoldgicos en cada organizacion, es decir con el presente
proceso la Corporacion pretende aprovechar al maximo las destrezas y habilidades del cuerpo de profesionales,
tecndlogos y técnicos a cargo de la Corporacion, donde es imprescindible si 0 si un estado saludable y mente
fresca de cada miembro del talento humano, donde se necesita realizar las valoraciones medicas con un criterio
preventivo con la intencién de evitar a toda costa ausencia y/o afectacion en salud del talento humano; la
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico dentro de una visién estratégica salvaguarda y entiende que para
el logro de sus metas, mision, valores y principios de calidad necesita un talento humano motivado, con altos
estandares en salud y sentido de pertenencia con la Corporacion.

La Corporacién dentro de la interpretacion de la realidad econémica de Colombia y sentido de pertenencia con
el presente proceso, acepta y confia en las estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE dentro de lo cual se destaca lo siguiente, a saber:

1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

El Producto Interno Bruto crece 10,6% en el afio 2021pr respecto al afio 2020p; las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 10,8% respecto al mismo
periodo de 2020p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

* Informacién y comunicaciones crece 4,7%.
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%.
+ Construccion crece 4,3%.

TABLA No. 2 ]
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1 ANO TOTAL 2021PR

Tasas do cre<imasnto (%)

Surla original Saria a.mp:nu:n
Artiidad scondmica Ftacionaly cakenaar
Al total Ariial Trienastral
on"y  zon™.nwy 20217 vy
2020 2020".1v 20217 . m

Agrioaiura, ganadenia, caz, siviodtura y pesca z4 14 03
Explotackin de minas y canteras 04 a2 28
industrias manufachaneras 164 mnr 20
Zuministra de electicidad, gas, vapor y awe acondicionads”’ 51 57 1.1
Caonstnaccion &7 82 43
Comerck al por mayory al por mence’ oz 212 46
indonmacion i OO UG 3 iones nz 181 a7
Actvidades financieras y de saqurce 14 a5 17
Bctvidades inmabikanas b ZE 0y
Actvidades profesionaes, clentificas y técncas” a7 01 03
Administracion piblica, defensa, educacion y salud” ] RS 1.0
Actvidades artistcas, o enireten maento y Recraackin y oiras - ik 5
actividadies de senvicios” i b
Valor agregade brae 03 05 41
Total impuesios mences sulivenciones sobne fos productas 135 128 34
Prodscts Ivbems Brute 10,6 10,8 43
[Fussnta: DANE, Cuentas nacionales
Fprowisional
¥ proliminar

'Senes encadenadas de volwmen con aio de refarencia 2015

“Suministro de electrickdad, gas, vapor ¥ aine acondicionadio; disnbucion de agua evacuackon y taRmento o aguas residuals,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al por menon, mparacion de vehiculos autcmotones y molockcltas taraepone ¥ almacenam enio;
al cfam o y seri co de comida.

*Actvidades profesionales, centificas y téonicas; actividades de senvicios administrativis v de apoyo.

*Admenistracidn piblica y defensa; planes de segunidad socal de afiiacon obligatona; educacdn; actividades de atencion de ka
salud humana y de senvicios sociales

“Actvidades artsticas, de enbetenimiento ¥ recmackin v obas actvidades de servickos, actividades de los hoganss individuales en
cakdad de emplaadons; actividades no diferenciadas de bos hogares individuales coma productores de benes y servicios panm uso
anooa

1.2. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS10
Para el afio 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,5%.
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En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 9,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,5%.

TABLANO. 3

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1 TASAS DE CRECIMIENTO EN

VOLUMEN2 - ANO TOTAL 2021PR

Tk d crocimnto ()

Saria origh EII-T q_l.l..llp:'lr lfﬁ.lﬂ
Bctivided scondmica
Adi total Hrnzal Trimnastral
20217 20217 S 201
FLikl 200" 20217 = 1l
Aetrvidadus profesionabios, chamtifce ¥ Hdhonicas ay a5
Actvidades di sericias adminsslalives y de apoyo 10,5 o4
Mli’viﬂdnpruﬁ:imﬂn,tirﬂiﬁtn]’litri:n' a7 11

Fusnte: DANE, Cuenlai na

P porvisiconal

garalisi e

el

"B tivielackis: peolesi onales, centficas y e nicas; actividadn de sonvi itk adminisEtives ¥ e apoye

iy anCadenadin g valumen ¢on @b de releencia 2015

1.3. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
En marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2021.

Pégina 6 de 17




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

0

R.

Corporacion Autédnoma
Regional del Atlantico

>

ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

] GRAFICONo.1
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL
NACIONAL MARZO 2022P

Preduzeiin de pelicules ci ¥ prog e Ieeision EE]

Almazenamients y actividades compl s dl transporie a5

Pblicded  mm— 324
Fiestaurantes, catering y bares  — 10 6
Atividades de edeidn |— 210
Dessrrol de sstemas informéticos y peocesamisnto de datos e 772
Actiidades adeinistrativee.y de apoya de oficina y otras actividades evcepto. — 768
Crens servicion de entretenimisnto y ofrcs sendtiol | 267
Telecomunicacones | 240
Actividades de pregramacién y iraramisidn, agencias d nofiie: 221
Inmebikiatas slouiler de macuivaria y squice g 179
Actiidades de amplea, saguridad ¢ ivesigacen privada, senicios 3 edficios | 154
Actividades profesionakes certiicas y thonics 157
Cormeo y servicins de mensajena | 14,1
Salud humara pevada con intermacion e 128
Educasién seperior privads | 11,1
Salud humana privada sin intemacion g g1
Actiidades de centros de lamadas (Cal center) | g3
o £ 70z 1500 o =0
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

1.4. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en

comparacién con marzo de 2021.

) TABLANO.4 )
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS MARZO 2022P / MARZO 2021

Clasificaciém CHU Rev. 4 A.C. ingrasca gar

iagreon sominsies servia Mercmcias Ot ingrassa
Seecisn Divisién Doserpeisn =1 P———
H Divishan 52 A ¥ e 45,3 431 02 20
complementarias al transparte
H Dhistn53  Cormeo ysenvicos de mensaeria 41 REE] o oz
1 DhicénSé  Restaurantes, citeringy bares s 25 s 02
1 Divshdn 58 Actwidades oo adickin 288 241 25 20
Divi 589, Produccion de pelicul; ati
r iskén 59, exrapta cién do peliculas chematograia y ) o ez . v
Clase5S20 programas de television
| Dhisién 60y Clase Actwidades de programacin y transmisidn, 21 . . s
539 agencias de naticas
1 Divisiin 51 Telecomunicacionas 240 73 183 mooos
Devision 62, Divisian
N &3, encogrtn Clace Desarrcllo de skstemas  informiticos y 272 23 ™ 01
ProGssamisnta o datcs
6391
Secchin L Division
58
Inmabibar alquiler de m. inaria
LN Secodn M. - = B ma H 178 s o 23
Dhsicnes 7710, “34P°
TT29y 7730
Dwisiones 69, 70, i
M 0,72, Clase 7320, Actwidades  profesionales  cemificas y 157 155 o 02
téercas
Diwighdn 74
M Clasa 7310 Publicicad 24 a2 LE] an
Drvisanes T8.80Y yoiiades de omplos, sequidad o
N 81, axcopea Clasa 184 184 1 o
R Investigacion privada, sercios a sdficios
w [
N Clasa B220 Actwidades de contros de llamadas (Call &3 B4 o an
conter)
. Dwosze :‘avdaﬂx ademinisiratt vas y de apoyn de
Clase 8220 ficina y otras actvidades, eecepto call 2688 45 o 23
conter
P Grupa 854 Educacion superior prvada m B4 02 25
o o BEWD  Salud humana priada con intermaddn 128 127 o 02
Dbvisi tn B6 excepta
o Clasa BE1D Salud humana privada sin emadon 21 EQ or a4
Divisiones 50,92, OITos Senvicias co Gnretenimienta y omras
s 83, 95 y 06 carvide 28, 251 02 1

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Meta: por apreximacion decimal, s puede presentar diférencia en la wima de las contribuciones frente a la variacidn total
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1.5. VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En marzo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2021.

TABLANO. 5
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR CATEGORIA DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS MARZO 2022P / MARZO 2021.

i b
Elamificacisn CM Rav. 4 AL Pl oupado sl [Yes— et Froven Hors
el
=t
Seccidn Dt Dascripeian Warisacida (% okl (FF)
H i 53 Almasnamierin ¥ 2 b st %1 33 ar 53 . .
Lormpsermer et bramer e
H Diemiian 53 Corne y smrvicion de menssjenia 53 0l 57 o
i Diwmiian 56 Himilourarien, calering iy bans 143 T4 &0 (1]
I Dwvsiin 58 Actiiclacin d sdidin 28 16 57 [
Divisicn 59, ecepie Produccstn da peliadin arematogrifice y 55 i . "
: OueSi00 rogrimas de Minsin e 2 -
Davuiin €0 y Cliie  Activiclacinl de programaddn, y Farmmiien,
! 6391 aparcias e noticie h ar d AE
I Dhwmiidn 61 Telscormunic e X3 0E a8 i3 I
Divvanaen 62, Dvanssn
i G e Gl Dl de sitems mhemdioc g 170 8 ]
6391 procmaienio de dalos
Soeiin L Diviuiin
]
L8 Swcigmi, o e e mEERT 65 4 a3
Diwicres THE, T
TIE y TTS0
Dvridorsn 63, 70,
M 7072 ClueTizg S plmimde Getfon oy 0 14 73 I i3
cracas
Diemiian 74
L} Clirie 73103 Publicdad i a0 57 Ei] --
Diwtiicras '-"8. My et e ampe umguided
1] B1, snzmpia Clawe &3 oz i 4 40
B30 irmwibigaricn privacs, seracos & ecificios
" Ol B2 Actwiddaces cw centron cw lamaechn (Cal 54 53 l 45 Az I
ot |
Actyvedacm admmnlratvie § e apoye de
Diveinican B2 N
H lﬁ' a:;'ph oficna y obnn achvidecs, ssepin cal 14 25 in a9
Ccorfiar
(] Grupn B34 Eddutiacitn suparicr privics £ oz 48 2 ] I
a Clliriae BS113 Saiud humans privads con memecon 413 i3 L] 42
Drauscn B5 mecipla -
i Chis D510 Sl hurmana pivida in nlermacan 34 21 1 ar
Divisiormn 90,9, Otros sarvicios de srtrstenimanis y oiros
1 ) g a3 15
93 ¥y 05 EevicOE . I

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra prowvisional

[F#) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
siministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= parsonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo B54 _
Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ks contribuciones frente a ba variacian total.

2. ASPECTO TECNICO

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, dentro del seguimiento y acatamiento pormenorizado de
criterios técnicos y especificaciones se detallan a cabalidad en el estudio previo del presente proceso.
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A continuacion, se detalla el listado de examenes requeridos:

TABLA No. 6
LISTADO DE EXAMENES REQUERIDOS
ITEM CODIGO CRA TIPO DE EXAMEN
EXAMENES INGRESO - PERIODICO
1 5 Evaluacion Médica Osteomuscular con énfasis en actitud deportiva.
2 6 Prueba Psicosensometrica
3 7 Examen médico Enfasis Alturas
Prueba Psicolégica (Perfil Conductor, Perfil Trabajador de Alturas,
Perfil Trabajador cargos medios, Perfil trabajador Altos Mandos)
4 8
5 9 Hemograma
6 10 Glicemia en ayunas
7 1 Perfil Lipidico
8 12 Optometria
9 13 Audiometria Clinica
10 14 Rx. Columna (cls)
1 15 Rx de Térax con lectura OIT
12 16 Espirometria
13 17 Prueba Embarazo Mujeres (Alturas-Quimicos)
14 18 EKG
15 19 Transaminasas TGO/TGP
16 20 Fosfatasa Alcalina
17 21 BUN
18 2 Creatinina
Pruebas de Toxicologia Seis Paneles (Marihuana, Cocaina,
Opiéceos, Anfetaminas, Metadona ,Benzodiazepina)
19 23
VACUNACION
20 24 Rabia
21 25 Influenza
2 26 Hepatitis A
23 27 Hepatitis B
24 28 Fiebre Amarilla
25 29 Td/TdaP (Tétano, difteria, tosferina)

Pagina 9 de 17




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /\

0

R.

>

Corporacidon Auténoma ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR SISTEMA DE GESTION
Regional del Atlantico INTEGRAL - CRA
2 30 MMR (Sarampién, Papera, Rubeola)
27 31 Varicela
RIESGO PSICOSOCIAL
28 32 Bateria Psicosocial

3. ASPECTO REGULATORIO
La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacién, al cual hace parte
este estudio del Sector, es la Siguiente:

e Ley80de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica

o Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura.

o Elsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST se encuentra establecido como una
obligacion independientemente de la naturaleza de la organizacion, asi lo define el articulo 2.2.4.6.1.
del decreto 1072 de 2015 “objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision”.

e Rresolucion 0312 de 2019, se constituye en una norma reciente y establece los estandares minimos
para el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, describiéndose en el capitulo Il
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES CLASIFICADAS
CONRIESGOS I, II, 11, IV o V'y de 50 0 menos trabajadores con riesgo IV y V Il la tabla de requisitos
aplicables a la Corporacién.

e Resoluciéon numero 2346 de 2007, por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucion 2646 de 2008, factores de riesgo psicosocial en el trabajo y determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e FElArticulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el numeral 5° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, establece que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia resulta aplicable a casos
como el presente, donde el valor del contrato no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la
entidad.
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B. ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia podemos encontrar varias organizaciones que dentro de su objeto social prestan los
servicios para brindar apoyo en la ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo
dirigidas al talento humano de entidades publicas y privadas.

A continuacion, detallamos varias organizaciones que prestan este tipo de servicios:

NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
ITEM
REMEO MEDICAL
1 900715721 | SERVICES SAS BOGOTA-D.C.-BOGOTAD.C.
OFTALMOSANITAS
2 900022253 | CALI SAS CALI-VALLE
3 901.074.504-6 | V.C.M. SAS BARRANQUILLA -ATLANTICO
ORGANIZACION
ESCORCE GONZALEZ
4 802010467 | Y COMPANIA SEN CS [ BARRANQUILLA-ATLANTICO
SSTA CONSULTING
5 900.847.258-3 | S.A.S. BARRANQUILLA — ATLANTICO
CRP CENTRO PARA
LA PREVENCION DE
RIESGOS
6 830055886 | PROFESIONALES BOGOTA-D.C.-BOGOTAD.C.
7 802.005.079-3 | SALUD O.| IPS SAS BARRANQUILLA — ATLANTICO
8 800223902 | MEDIEXPRESS LTDA | BOGOTA-D.C.-BOGOTAD.C.
SERVICIOS MEDICOS
9 800.033.723-0 | OLIMPUS BOGOTA-D.C.-BOGOTAD.C
10 900689417 | RG VISION S.A.S. PEREIRA-RISARALDA
BIO STEEL DE
11 900230040 | COLOMBIA SA BARRANQUILLA-ATLANTICO
12 900111404 | RVO IPS S.A.S. BARRANCABERMEJA-SANTANDER

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social -RUES
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C. ANALISIS DE LA DEMANDA

En el estudio de mercado se determina que quien cumple el rol de la demanda es la Corporacién
Autéonoma Regional del Atlantico, que tiene una necesidad de realizar acompafiamiento técnico y
asistencial para el desarrollo, implementacidn y seguimiento del componente de medicina preventiva
y del trabajo en el marco del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se
tomd una muestra de procesos de contratacion con objetos similares realizados por otros
organismos y entidades del Estado y se observo el comportamiento del sector, de modo que sirvan
de base a la hora de elaboracién de las condiciones del presente proceso de contratacién de
seleccion de Minima Cuantia.

o HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

No. [MODALIDA
D DE

SELECION

ENTIDAD
CONTRTANT
E

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

CONTRATISTA

1 Seleccién
Abreviada
de Menor
Cuantia No.
CB-SAMC-
003-2021

Contraloria de
Bogota

Prestar los servicios
para la realizacion de
examenes de
medicina preventiva y
del trabajo para todos
los servidores de la
entidad de carrera y
provisionalidad
incluidas los que
ocupan el cargo de
Servicios Generales y
Conductores.

$40.000.000

60 Dias

Medical
Protection Ltda
Salud
Ocupacional

2 Minima
Cuantia No.
MC-017-
2020

MINITRANSP
ORTE

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
BRINDAR APOYO
EN LA EJECUCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE
MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO, DIRIGIDA
A LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE

SERVICIOS DEL

$33.000.000

57 Dias

Evalua Salud IPS SAS
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MINISTERIO DE
TRANSPORTE
2
3 Seleccion  IMINITRANSP |Prestacion de $100.000.000 (8 Meses |EVALUA SALUD IPS SAS

Abreviada |ORTE servicios para brindar

de Menor apoyo en la ejecucién

Cuantia No. de las actividades del

SAMC-001- Programa de

2021 Medicina Preventiva y
del Trabajo, dirigida a
los Servidores
Publicos y
Contratistas de
prestacion de
servicios del
Ministerio de
Transporte.

Fuente: SECOP ||
lll. SENSIBILIDAD DE MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, dentro de la determinacion del presupuesto para el presente
proceso, mediante estudio de mercado por cotizacién, conté con la respuesta de organizaciones con
pertenencia a la razén de ser del presente proceso, tales como: V.M.C.S.A.S. Nit.901.074.504-6, Salud O.I.
IPS S.A.S, con Nit. 802.005.079-3, SSTA Consulting S.A.S, Nit: 900.847.258-3 'y Servicios Médicos Olimpus
S.A.S, Nit: 800.033.723-0 obteniendo como resultado la suma de: UN MILLON DOSCIENTOS CUIARENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L.($1.249.850).

TABLA No. 8
SENSIBILIDAD DE MERCADO
EXAMENES
INGRESO -
PERIODICO
Evaluacion 1
Médica
Osteomuscular
con énfasis en
1 5 actitud deportiva 25.000 25.000 24.000 22.000 | $ 24.000,00
Prueba ! 50.000 3.000 48.000 80.000
- 6 Psicosensometrica : : ! ' $ 45.250,00
Examen médico 1 25.000 25.000 24.000 22.000
3 7 Enfasis Alturas : : : ' $  24.000,00
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Prueba
Psicologica (Perfil
Conductor, Perfil
Trabajador de
Alturas, Perfil
Trabajador cargos
medios, Perfil
trabajador Altos
Mandos)

40.000

32.000

30.000

34.000,00

Hemograma

14.000

10.000

11.000

10.000

11.250,00

Glicemia en
ayunas

9.000

6.000

6.600

9.000

7.650,00

11

Perfil Lipidico

25.000

22.000

26.000

25.000

24.500,00

12

Optometria

20.000

9.000

18.000

20.000

16.750,00

13

Audiometria
Clinica

15.000

9.000

25.000

13.000

15.500,00

10

14

Rx. Columna (cls)

60.000

70.000

45.000

58.333,33

11

15

Rx de Torax con
lectura OIT

58.000

105.000

81.500,00

12

16

Espirometria

16.000

18.000

13.000

15.666,67

13

17

Prueba Embarazo
Mujeres (Alturas-
Quimicos)

15.000

12.000

12.000

15.000

13.500,00

14

18

EKG

25.000

12.000

14.000

20.000

17.750,00

15

19

Transaminasas
TGO/TGP

38.000

14.000

10.000

20.666,67

16

20

Fosfatasa Alcalina

12.000

14.000

8.000

11.333,33

17

21

BUN

10.000

6.500

8.000

8.166,67

18

22

Creatinina

11.000

6.000

8.000

8.333,33

19

23

Pruebas de
Toxicologia Seis
Paneles
(Marihuana,
Cocaina,
Opiaceos,
Anfetaminas,
Metadona
,Benzodiazepina)

40.000

24.000

28.000

20.000

28.000,00

VACUNACION

20

24

Rabia

125.000

125.000,00

21

25

Influenza

55.000

56.900

55.950,00
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Hepatitis A 1
115.000 0 0
22 26 $ 115.000,00
Hepatitis B 1
35.000 0 43.800
= o7 $ 39.400,00
Fiebre Amarilla 1
80.000 0 93.000
24 28 $ 86.500,00
Td/TdaP (Tétano, 1 95.000 0 100.000
5 29 difteria, tosferina) : : $ 97.500,00
MMR (Sarampién, 1 90.000 0 105.700
o 30 Papera, Rubeola) : ’ $ 97.850,00
Varicela 1
130.000 0 135.000
27 31 $ 132.500,00
RIESGO
PSICOSOCIAL
Bateria 1
Psicosocial 40.000 0 28.000
28 32 $ 34.000,00
TOTAL $ 1.249.850,00

Fuente: Calculo realizado por la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico

Nota: El articulo 476 del Estatuto Tributario contempla como excluidos del IVA Los servicios médicos, odontoldgicos,

hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana

IV. PRESUPUESTO

El valor total del presupuesto estimado es de; CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL
PESOS MIL.. ($44.800.000). Es de vital importancia precisar que el valor del contrato es bajo la modalidad de
MONTO O FONDO AGOTABLE, el oferente interesado debera presentar su oferta econdmica por valor
unitario, teniendo en cuenta los impuestos y erogaciones a que diere lugar, la ejecucion del contrato se hara de
acuerdo a los examenes y laboratorios que sean solicitados, dependiendo de la necesidad de los beneficiarios

del objeto razon de ser del presente proceso.

TABLA No. 9
LISTADO DE EXAMENES POR VALOR UNITARIO
SEGUN SENSIBILIDAD DE MERCADO

EXAMENES INGRESO - PERIODICO
Evaluacion Médica Osteomuscular con énfasis en
5 actitud deportiva $ 24.000
6 Prueba Psicosensometrica $ 45250
7 Examen médico Enfasis Alturas $ 24.000
Prueba Psicoldgica (Perfil Conductor, Perfil
Trabajador de Alturas, Perfil Trabajador cargos
8 medios, Perfil trabajador Altos Mandos) $ 34.000
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5 9 Hemograma $ 11.250
6 10 Glicemia en ayunas $ 7.650
7 1 Perfil Lipidico $ 24.500
8 12 Optometria $ 16.750
9 13 Audiometria Clinica $ 15.500
10 14 Rx. Columna (cls) $ 58.333
11 15 Rx de Térax con lectura OIT $ 81.500
12 16 Espirometria $ 15.667
13 17 Prueba Embarazo Mujeres (Alturas-Quimicos) $ 13.500
14 18 EKG $ 17.750
15 19 Transaminasas TGO/TGP $ 20.667
16 20 Fosfatasa Alcalina $ 11.333
17 21 BUN $ 8.167
18 22 Creatinina $ 8.333

Pruebas de Toxicologia Seis Paneles (Marihuana,

Cocaina, Opiaceos, Anfetaminas, Metadona
19 23 ,Benzodiazepina) $ 28.000

VACUNACION
20 24 Rabia $ 125.000
21 25 Influenza $ 55.950
22 26 Hepatitis A $ 115.000
%) 27 Hepatitis B $ 39.400
2 28 Fiebre Amarilla $ 86.500
25 29 Td/TdaP (Tétano, difteria, tosferina) $ 97.500
2% 30 MMR (Sarampion, Papera, Rubeola) $ 97.850
21 31 Varicela $ 132.500

RIESGO PSICOSOCIAL

28 32 Bateria Psicosocial $ 34.000

Fuente: Calculo realizado por la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico
Nota: El articulo 476 del Estatuto Tributario contempla como excluidos del IVA Los servicios médicos,
odontologicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana

V. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales de acuerdo a la metodologia

estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, CCEEICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de 2021:
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. 2 E Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial !Estat_a . el aplicable Contratacion cubierto
incluida
Chile NO NO Sl NO
Alianza Pacifico México NO NO Sl NO
Per NO NO Sl NO
Canada NO NO Sl NO
Chile NO NO Sl NO
Corea NO NO Sl NO
Costa Rica NO NO Sl NO
Estados Unidos NO NO Sl NO
Estados AELC NO NO Sl NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Tr|a’ngu|0 Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO Sl NO
Israel NO NO Sl NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO Sl NO
CAN Sl Sl NO Sl
Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCEEICP-MA-03- Colombia Compra
Eficiente

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los proponentes de estados
con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran
este trato.

VI. PLAZO

El término estimado para el desarrollo de las actividades derivadas del objeto del convenio se estipula en DOS
(2) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio que en ningun caso podré ser anterior a la
legalizacion del contrato.

VII. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacidn y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién versidn 1, expedido por Colombia
Compra,Eficiente. (Matriz anexa en el estudio previo)

TAYRO',PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero

i

Proyecto: Ester Pineda Sierra. , _;f_é
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