ESTUDIO Y DOCUMENTOS
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Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo
25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico es un ente descentralizado de orden nacional y dotado de
autonomia administrativa y financiera. La Entidad cuenta con un plan de accién en desarrollo, denominado
“‘Atlantico Sostenible y Resiliente 2020 -2023, El cual consta de cinco lineas estratégicas dentro de la cual esta
la linea de sostenibilidad Institucional, orientada a garantizar la eficiencia y sostenibilidad del buen
funcionamiento administrativo, de la arquitectura humana e infraestructura interna de la entidad y de suimagen
corporativa. La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico esta ubicada en la ciudad de Barranquilla.

En este orden de ideas, la Linea Estratégica: Sostenibilidad Institucional, contempla el Programa 5.2
Seguridad y Salud en el Trabajo (personal protegido para proteger el ambiente), que tiene por objeto:
“Garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el fortalecimiento de una cultura de prevencion, autorregulacién y autocuidado”.

Que, dentro del programa antes citado, se encuentran inmersas las acciones estratégicas siguientes:

Indicadores Asociados al Proiecto

5.1.1.3. Elaborar y ejecutar el programa
de capacitacion y bienestar social de la
Entidad para fortalecer los conocimientos,
habilidades y destrezas de los
funcionarios de la Corporacion teniendo
en cuenta los tres ejes del Plan Nacional
de  Formacion y  Capacitacion:
Gobernanza para la paz, Gestion del
conocimiento, Creacién del valor publico.

5.1. Gestion humana
(personal competente
para la sostenibilidad
ambiental en el
Departamento)

Ejecutar anualmente el Plan de
Capacitacion y  Bienestar  Social
elaborado y ejecutado afio a afio

Un (1) informe anual con una calificacion
superior a 90 sobre 100 demostrando la
continuidad y mejoramiento del SG-SST
en cumplimiento de la resolucion 312 de
2019 y el decreto 1072 de 2015.

5.2.1.1. Mantener calificacion superior a
90 sobre 100 en la continuidad vy
mejoramiento del SG-SST (Resolucion
312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015)

5.2 Seguridad y
salud en el trabajo

5.2.1.2. Realizar diagnéstico del perfil
sociodemografico y de las condiciones de
salud de los trabajadores

Un (1) documento con diagndstico del
perfil  sociodemografico y de las
condiciones de salud de los trabajadores

(personal protegido
para proteger el
ambiente)

5.2.1.3. Realizar informes de ejecucion de
las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, promocion y prevencion y
programas de vigilancia epidemiolégica

Dos (2) informes de ejecucion de las
actividades de medicina preventiva y del
trabajo, promocion y prevencion 'y
programas de vigilancia epidemioldgica
(Osteomuscular, Biologico, Psicosocial,
Prevencion consumo de sustancias
psicoactivas, Estilos de vida y Habitos
saludables)
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52.1.4. Realizar reportes periodicos
sobre la practica de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, control
periodico y retiro de todos los
trabajadores y de control periédico para
los colaboradores con contratos iguales o
superiores a seis meses

Tres (3) reportes detallados de la practica
de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, control periddico y retiro de todos
los trabajadores y de control periddico
para los colaboradores con contratos
iguales o superiores a seis meses

5.2.1.6. Garantizar, conforme a la matriz
de peligros y riesgos de la CRA la
realizacion de estudios que contengan las
mediciones ambientales de iluminacion,
ruido, agentes bioldgicos, quimicos y
demas establecidos en dicha matriz

Dos (2) estudios con mediciones
ambientales de iluminaciéon, ruido,
agentes bioldgicos, quimicos y demas
establecidos en la matriz de peligros y
riesgos

5.2.1.7. Garantizar la capacitacion de | Realizar una capacitacion anual de
trabajo en alturas a funcionarios vy | trabajo en alturas a funcionarios y
contratistas de la Corporacion para la | contratistas de la Corporacion para la
mejora de la gestién del riesgo de | mejora de la gestion del riesgo de
seguridad y salud seguridad y salud.

Es asi, como la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, continuando con su proceso de fortalecimiento
institucional, y en aras de garantizar las condiciones de seguridad y salud en trabajo de todos sus funcionarios
y contratistas requiere responder a las exigencias normativas referidas al componente de medicina preventiva
y del trabajo como base fundamental y fuente de entrada de datos en materia de salud que soportan las
acciones de todo el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Dentro de la legislacion colombiana la resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimos para el
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, y particularmente establece obligaciones referidas al
componente de medicina preventiva y del trabajo, especificamente describiendo en su capitulo I
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES CLASIFICADAS CON
RIESGOS |, 11, lil, IV o V y de 50 o menos trabajadores con riesgo IV y V los requisitos minimos a cumplir,
siendo estos: ...". La descripcion sociodemografica y diagnostico de condiciones de salud de la poblacion
trabajadora, actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud, perfiles de cargos,
evaluaciones medico ocupacionales, custodia de las historias clinicas, restricciones y recomendaciones
médicas laborales.

Asi mismo el decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.8 numeral 8 ha instituido como obligaciones para
las organizaciones: “Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocioén de la salud en el
Sistema de Gestion de la Segquridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente”

Este mismo decreto en su articulo 2.2.4.6.12 numerales 4, 13 y 16 ha descrito:
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“Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora y segtin los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia
con los riesgos existentes en la organizacion;
13. Los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos
bioldgicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.
16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.”

Adicionalmente se expidié la resolucion 2346 de 2007 la cual ha definido en su articulo 18 “Diagnéstico de
salud que: Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo,
debera entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual
se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

El diagnéstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién sociodemogréfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar,
estrato socioeconomico).

2. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacion de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segtn areas u
oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

6. Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

El diagnéstico de salud a que se refiere el presente articulo debera ser utilizado para implementar medidas que
permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo
de los programas de promocion de la salud y la prevencién de accidentes o enfermedades profesionales, asi
como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.
Dicho diagndstico no podréa contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores’

También es importante mencionar que la entidad ha venido realizando los examenes médicos ocupacionales
y pruebas complementarias para los funcionarios con una periodicidad definida (2013, 2015, 2016-2017 y 2017-
2018) por lo que se requiere continuar con estas actividades, conforme al profesiograma de la Corporacion y
a la periodicidad anual de realizaciéon de dichos examenes, establecida en dicho documento. Este proceso
incluye a todos los funcionarios y contratistas de la Corporacion en atencion a lo establecido en la materia, en
el Decreto 1072 de 2015.

‘La inclusion de los contratistas en la realizacién de los examenes médicos ocupacionales periodicos, tiene
como fundamento juridico lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 2, seccién 2, Articulo
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2.2.4.2.2.18 examenes médicos ocupacionales, El cual especificamente indica: “En virtud de lo establecido en
el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la Entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El Costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratante”.

Es asi como estas obligaciones deberan ser cumplidas por la entidad de manera que no se incurra en faltas
que puedan alterar la efectividad de las acciones de promocion y prevencion de la salud de los trabajadores y
generar sanciones que afecten la sostenibilidad de la corporacion y el desarrollo de su mision institucional.

Teniendo en cuenta que, para cumplir con cada uno de los requisitos incluidos en la legislacién mencionada en
este documento, se requiere el acompafiamiento profesional de un equipo interdisciplinario que permita
desarrollar los elementos diagndsticos y de caracterizacion de salud claves para el componente de medicina
preventiva y del trabajo, como parte fundamental para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo. La entidad en este momento no cuenta dentro de su planta de personal y
contratistas con los perfiles adecuados que puedan cumplir con lo requerido, por lo que se hace necesario
contar con servicios profesionales especializados para la realizacion de la labor especializada descrita.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO A CONTRATAR

REALIZAR LA VALORACION INTEGRAL CONFORME A PROFESIOGRAMA, DE LA CONDICION DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO,
MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, CONTROL
PERIODICO Y RETIRO) Y EL ESTABLECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
PARA LA VIGENCIA 2022.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC.
El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
85111600 Servicios de Salud Prevencion y control Prevencion y control (je
de enfermedades enfermedades no contagiosas

Servicios de evaluaciony

85122200 Servicios de Salud Practica médica s .
valoracion de salud Individual

85121800 Servicios de Salud Practica Medica Laboratorios Médicos

85121700 Servicios de Salud Practica Medica Servicios de prestadores

especialistas de servicios de salud
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2.3. ALCANCE DEL OBJETO
El futuro contratista debera tener en cuenta los siguientes alcances para el cumplimiento del objeto:

a)

c)

d)

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, control periddico y retiro contratados deberan
ser realizados en la sede de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, ubicada en la Calle 66 No.
54 -43, Barranquilla - Atlantico (Colombia) conforme las especificaciones del profesiograma de la
Entidad, con la Unica excepcion, de aquellos exdmenes que requieran imagenes, como es el caso
concreto de los rayos X de columna y Rx de Térax con lectura OIT, por las condiciones especificas de
seguridad y maquinaria que requiere el lugar para la toma de este tipo de examenes. Los cuales podran
realizarse fuera de la Entidad.

Realzar la aplicacion presencial de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgos
psicosocial del Ministerio del Trabajo a la poblacién objetivo, en la sede de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico, ubicada en la Calle 66 No. 54 -43, Barranquilla - Atlantico (Colombia), Barranquilla
- Atléntico (Colombia).

Debe asumir todos los costos directos e indirectos como costos fijos y variables, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

Mantener los precios ofrecidos fijos durante toda la ejecucién.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
El presente proceso requiere autorizaciones, permisos y licencias especiales para la ejecucion de las
actividades relacionadas, las cuales seran objeto de verificacion en la evaluacion técnica de las propuestas.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
En desarrollo de las actividades del contrato, el contratista se compromete a las siguientes obligaciones
especificas:

a.

El contratista debera realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, control periodico y
retiro a la poblacién objetivo, conforme al profesiograma de la Entidad, las caracteristicas de los cargos
determinadas en el manual de funciones, la matriz de peligros y riesgos de la Entidad, entre otros, Lo
anterior, debe realizarse en las instalaciones de la misma: Calle 66 No. 54 -43, Barranquilla - Atlantico
(Colombia) Sede principal. Las evaluaciones médicas y pruebas complementarias, asi como el
esquema de vacunacion, deberan incluir los siguientes tipos de exdmenes, los cuales estan detallados
en el profesiograma por cargos para los funcionarios y por objeto contractual para cada contratista de
apoyo a la gestion, Asi:

TABLA No. 1
LISTADO DE EXAMENES REQUERIDOS

EXAMENES INGRESO - PERIODICO
1 5 Evaluacion Médica Osteomuscular con énfasis en actitud deportiva.
2 6 Prueba Psicosensometrica
3 7 Examen médico Enfasis Alturas
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4 3 Prugba Psigolégica (Perfil Cc_mductor_, Perfill Trabajador de Alturas,
Perfil Trabajador cargos medios, Perfil trabajador Altos Mandos)
5 9 Hemograma
6 10 Glicemia en ayunas
7 11 Perfil Lipidico
8 12 Optometria
9 13 Audiometria Clinica
10 14 Rx. Columna (cls)
11 15 Rx de Térax con lectura OIT
12 16 Espirometria
13 17 Prueba Embarazo Mujeres (Alturas-Quimicos)
14 18 EKG
15 19 Transaminasas TGO/TGP
16 20 Fosfatasa Alcalina
17 21 BUN
18 22 Creatinina
19 23 Prugbas de Toxif:ologia Seis Panelesl (Marihuana, Cocaina,
Opiaceos, Anfetaminas, Metadona ,Benzodiazepina)
VACUNACION
20 24 Rabia
21 25 Influenza
22 26 Hepatitis A
23 27 Hepatitis B
24 28 Fiebre Amarilla
25 29 Td/TdaP (Tétano, difteria, tosferina)
26 30 MMR (Sarampion, Papera, Rubeola)
27 31 Varicela
RIESGO PSICOSOCIAL
28 32 Bateria Psicosocial
b. El contratista debe crear y consolidar el perfil sociodemogréfico de la poblacion objetivo, conforme los
parametros establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicién familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo) y la Resolucién 0312 de 2019. El contratista debera entregar
dicho perfil en medio digital con el respectivo andlisis de las estadisticas sobre la informacion
recolectada y expresada en graficos.
c. Con base en los resultados obtenidos en la realizacidn de los examenes médicos ocupacionales, el

contratista debera elaborar, aportar y socializar el informe del Diagnéstico de condiciones de salud que
incluya, la caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y analisis de las estadisticas
sobre la salud de los trabajadores, tanto de origen laboral como comin y los resultados de las
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evaluaciones medicas ocupacionales, de todos los trabajadores evaluados. Dicho informe debe incluir
adicionalmente los siguientes componentes, como minimo:

i.  Informacion de antecedentes de exposicidon laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

ii.  Informacion de exposicién laboral actual, segun la manifestacién de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién debera estar
diferenciada segun areas u oficios.

ii.  Sintomatologia reportada por los trabajadores.

iv.  Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

v.  Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

vi.  Analisis y conclusiones de la evaluacion.

vii.  Recomendaciones.
El contratista debera comunicar por escrito y explicar a cada trabajador valorado, los resultados de las
evaluaciones medicas ocupacionales realizadas y la informacion consignada en el concepto de aptitud
laboral.
El contratista debera registrar en listado de asistencia, el proceso de comunicacion y explicacion de
los resultados de las evaluaciones médico ocupacionales y la entrega del conceto de aptitud a la
poblacién objetivo; y aportar al responsable de SST de la Entidad contratante el consolidado de dichos
registros.
El contratista debera remitir al profesional especializado de SST de la Entidad contratante, todos los
certificados de aptitud laboral producto del proceso de aplicacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales a la poblacion objetivo.
El contratista debera aplicar de forma presencial la Bateria De Instrumentos Para La Evaluacion De
Factores De Riesgo Psicosocial a todos los funcionarios y contratistas que hacen parte de la poblacion
objetiva. Lo cual incluye aplicacion de encuestas, presentacion ejecutiva del informa de resultados,
elaboracion y ejecucidén del plan de intervencion en salud mental que aplique conforme a los
resultados. Con relacién al informe de resultados, debe preparar un informe global de toda la poblacién
trabajadora y asi mismo un informe de resultados especifico para funcionarios y un informe especifico
de resultados para los contratistas de la Entidad.
El contratista debera realizar aleatoriamente las pruebas de alcohol y drogas como parte del programa
preventivo de consumo de sustancias psicoactivas con el consentimiento previo de los trabajadores
seleccionados. Cubriendo como minimo al 50% de la poblacion total de trabajadores de la Entidad.
El contratista deberé entregar al profesional especializado de SST el Certificado de guarda y custodia
de historia clinica. Lo anterior teniendo en cuenta los requisitos minimos definidos por la Resolucion
754 de 2021, en su anexo técnico # 2 Requisitos para las personas juridicas, articulo 3.2.1, cédigo 10,
literales a, b,c,de y f.:

i.  Su custodia es responsabilidad del médico especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y
a la empresa sblo se remiten los conceptos que, sobre aptitud laboral, emita el médico a la
cabeza del equipo de salud.

ii. ~ Cada historia clinica debe estar debidamente identificada con nombre, tipo documento y
numero de identificacion del evaluado, sin riesgo de error.

ii. — Describir las condiciones de conservacion que deben garantizar la sequridad, la integridad y
privacidad de la historia clinica.

iv.  Descripcion de la obligacién de guardar absoluta reserva sobre los datos que contienen las
historias clinicas ocupacionales, que tienen quienes legitimamente acceden a las mismas.

v.  Laobligacién de conservar el documento por lo menos veinte (20) afios.
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vi.  La obligacion de llevar un registro de la entrada y la salida de las historias del archivo.

j. Aportar las hojas de vida del personal interdisciplinario que prestaran los servicios a contratar,
incluyendo diplomas, licencias y resoluciones de especialistas los cuales deben estar vigentes.

k. Certificar mediante carta debidamente firmada por su representante legal que tienen implementado y
operando un sistema de seguridad y salud en el trabajo eficiente y en armonia con las exigencias
legales vigentes en la materia.

| Certificar mediante carta debidamente firmada por su representante legal que cumplen con la
disposicion adecuada de residuos generados durante la ejecucion del contrato.

m. Las demas que se deriven del contrato y las previstas en la propuesta del CONTRATISTA, asi como
las previstas en la ley para este tipo de contratos.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley y demas Documentos del
Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1.
2.

3.

©ooN

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y los servicios, de acuerdo con el Anexo Técnico, la Invitacidén Publica
y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la
entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o

de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a méas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes
del Contratista.

Presentar y mantener actualizado el programa de riesgos laborales para el proceso de Bioseguridad,
atendiendo a las medidas que deben ser adoptadas por el estado de pandemia por la COVID-19.

Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en el presente Estudio Previo, los cuales
haran parte integral del contrato.

Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado por el
CONTRATANTE.

Responder en los plazos que el Distrito y/o el supervisor establezcan en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formulen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acten por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera
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informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato, articulo
5° numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

18. Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacién que genere la ejecucion del contrato,
incluyendo impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que
llegare a ocupar, equipos y demas costos inherentes a la ejecucién del contrato, manteniendo fijos los
precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

19. Cumplir con las obligaciones inherentes a los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley
828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Por su parte la ENTIDAD se obliga ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato
ylaley a:

1. Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

2. Suministrar fielmente toda la informacién y documentacién que se requiera para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Exigir del Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Recibir a satisfaccion los bienes y servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, asi como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007

y laley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el acta de Liquidacién.

9. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

B w

©

2.8. PLAZO.
El plazo de ejecucion de las actividades objeto del presente proceso de seleccién y el contrato que se derive
de él, sera de dos (02) meses o el cumplimiento de las actividades objeto del contrato, lo que ocurra primero,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucidn del contrato méas el término establecido para
su liquidacién. El término para la liquidacion del contrato, sera de cuatro (4) meses contados a partir de la
finalizacion del término establecido para la ejecucion del objeto del contrato.

2.9. LUGAR DE EJECUCION.
La Ejecucién de las obligaciones del objeto contractual sera en la sede principal de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico CRA:
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LUGAR DIRECCION
Sede principal Corporacién Auténoma Regional del Atlantico Calle 66 No.54 - 43 en la ciudad de
Barranquilla
Sede No 2 archivo de la entidad Carrera 58 No 66 - 280

2.10. SUPERVISION.
El presente contrato tendra la supervision a cargo del profesional especializado del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo adscrito a la Secretaria General, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
mismo, para lo cual podra exigir la informacion que considere necesaria. En todo caso el Director General
podra modificar o designar a un funcionario diferente sin que ello implique modificacion a la minuta contractual,
lo hara a través de oficio.

El supervisor tendrd las siguientes funciones:

a) Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades
del contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el
contratista.

c) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato.

e) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del contrato.

f)  Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que las modifiquen, adicionen,
complementes o aclaren.

g) Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucién del contrato.

3. LAMODALIDAD DE S]ELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD PROCESO DE SELECCION
En virtud del objeto a contratar y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de contratacion
es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
modificado transitoriamente por el articulo 6 del Decreto Legislativo 537 de 2020 y reglamentado por el decreto
1082 de 2015, titulo 1 “Contratacién Estatal”, capitulo 2 “Disposiciones Especiales del Sistema de comprar y
contratacion publica, seccién 1 “Modalidades de seleccién”, subseccién 5 “minima cuantia”, articulo
2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratacion de minima cuantia” y articulo 2.2.1.2.1.5.2 El procedimiento
para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, atendiendo que el valor del
presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. (modificado por el
Decreto 1860, articulo 2). La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:




= == ESTUDIO Y DOCUMENTOS / S@Il
C.R.A PREVIOS

TEN =
Corporaciéon Autédnoma J1:Gf~:-’\L-C-<:\._
Regional del Atlantico

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2.La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podréa expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.




ESTUDIO Y DOCUMENTOS ‘ sgl

R. PREVIOS

. - NTEGRAL -
Corporacion Autédnoma EGRAL - C
Regional del Atlantico

0
>

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaréd lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato a celebrarse es un contrato de prestacion de servicios, regulado por el Codigo Civil y el Cédigo de
Comercio.

3.3. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME
Que a través del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, se modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. En ese sentido, se expidio el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", reglando la participacién y limitacion de los procesos en donde
participen Mipymes, lo cual sera aplicable a todos los procesos de seleccion, incluida la minima cuantia.

El articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.24.23.y221.24.24. y
reglamentando los criterios para la limitacion a Mipyme, asi las cosas, todas las entidades estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia de
acuerdo a los siguientes requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.
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3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Atendiendo a que el presente proceso de contratacion no supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los cuales equivalen a la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($457.297.264), para la vigencia 01/01/2022 al 31/12/2023, el presente proceso de seleccion
es susceptible de ser limitado a MIPYME.

3.4. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.
En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, para limitar la convocatoria a las Mipymes
colombianas se debera aportar la siguiente informacion en el plazo establecido en el CRONOGRAMA del
proceso de seleccion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacidn expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podréan acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.
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7.Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El valor del contrato sera hasta por el monto del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion,
que para la vigencia 2021 corresponde a la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML. ($44.800.000), incluido I.V.A, y todos los impuesto, tasas, retenciones y estampillas locales.

4.2. FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, en un Unico pago, previa presentacion por
parte del contratista de las facturas correspondientes y procedimiento afectivamente aplicados y recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, conforme a los soportes presentados, mas certificacion de recibido a total
satisfaccion del supervisor del contrato, teniendo en cuenta para ello los valores ejecutados que deben
corresponder a los precios que se consignen en la propuesta, y que él mismo se encuentra a paz y salvo por
concepto de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

LA ENTIDAD no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. El respectivo pago estara sujeto al
Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de

presupuestal i ibili presupuestal disponibilidad presupuestal
No 232 21 de enero de 2022 $44.800.000

El correspondiente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad,
afo 2022, Version 15 del 1 de junio, Fila: 155

4.4. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar el analisis
economico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas fundamentales a saber: a)
Analisis del mercado; b) Andlisis de la demanda; c) Andlisis de la oferta.

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro de la determinacién del presupuesto del
presente proceso, el argumento financiero es por FONDO o MONTO AGOTABLE, entendiéndose que lo
fundamental es contar con unos recursos finitos, los cuales se van a desarrollar en la realizacién de unos
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examenes médicos y vacunas que son necesarios para salvaguardar el bienestar organizacional, ante lo cual
se aumentan las expectativas de condiciones de sinergia organizacional dentro de la Corporacion y debido a
que el valor estimado no supera el 10% de la menor cuantia de la Entidad se hara mediante un Proceso de
Seleccién de Minima cuantia.

La Corporacién Auténoma Regional del Atléntico, desarrolla a plenitud todo lo concerniente a los valores
economicos y financieros, en el respectivo estudio econdmico de sector del presente proceso, de tal manera
que se crean las condiciones de transparencia en el manejo de los costos de los exdmenes médicos y vacunas
requeridos para crear expectativa positiva de sinergia organizacional dentro del talento humano de la
Corporacién.

A continuacion, se detallan los valores unitarios de los exdmenes requeridos a saber:
TABLA No. 2

LISTADO DE EXAMENES POR VALOR UNITARIO
SEGUN SENSIBILIDAD DE MERCADO

EXAMENES INGRESO - PERIODICO
Evaluacion Médica Osteomuscular con énfasis en
5 actitud deportiva $ 24.000

2 6 Prueba Psicosensometrica $ 45.250
3 7 Examen médico Enfasis Alturas $ 24.000

Prueba Psicoldgica (Perfil Conductor, Perfil

Trabajador de Alturas, Perfil Trabajador cargos
4 8 medios, Perfil trabajador Altos Mandos) $ 34.000
5 9 Hemograma $ 11.250
6 10 Glicemia en ayunas $ 7.650
7 11 Perfil Lipidico $ 24.500
8 12 Optometria $ 16.750
9 13 Audiometria Clinica $ 15.500
10 14 Rx. Columna (cls) $ 58.333
1 15 Rx de Térax con lectura OIT $ 81.500
12 16 Espirometria $ 15.667
13 17 Prueba Embarazo Mujeres (Alturas-Quimicos) $ 13.500
14 18 EKG $ 17.750
15 19 Transaminasas TGO/TGP $ 20.667
16 20 Fosfatasa Alcalina $ 11.333
17 21 BUN $ 8.167
18 22 Creatinina $ 8.333
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Pruebas de Toxicologia Seis Paneles (Marihuana,
Cocaina, Opiaceos, Anfetaminas, Metadona
19 23 ,Benzodiazepina) $ 28.000
VACUNACION
20 24 Rabia $ 125.000
21 25 Influenza $ 55.950
22 26 Hepatitis A $ 115.000
23 27 Hepatitis B $ 39.400
24 28 Fiebre Amarilla $ 86.500
25 29 Td/TdaP (Tétano, difteria, tosferina) $ 97.500
2% 30 MMR (Sarampién, Papera, Rubeola) $ 97.850
27 31 Varicela $ 132.500
RIESGO PSICOSOCIAL
28 32 Bateria Psicosocial $ 34.000

Fuente: Célculo realizado por la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico
Nota: El articulo 476 del Estatuto Tributario contempla como excluidos del IVA Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana

El valor total del presupuesto estimado es de: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL
PESOS MIL ($44.800.000). Es de vital importancia precisar que el valor del contrato es bajo la modalidad de
MONTO O FONDO AGOTABLE, el oferente interesado debera presentar su oferta econdmica por valor unitario,
teniendo en cuenta los impuestos y erogaciones a que diere lugar, la ejecucion del contrato se hara de acuerdo
alos examenes y laboratorios que sean solicitados, dependiendo de la necesidad de los beneficiarios del objeto
razon de ser del presente proceso.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
De conformidad con esta modalidad de seleccién, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccion del
contratista, EL MENOR PRECIO TOTAL OFRECIDO, para la seleccion debera verificarse el cumplimiento de
las exigencias de los factores habilitantes que aseguran la capacidad juridica, técnica y de experiencia para
ejecutar el contrato proyectado.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacién
publica, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los requisitos
habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como ‘no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en los Estudios Previos y la Invitacién Publica. La entidad no podra exigir requisitos habilitantes
diferentes a los sefialados en ellos.

5.1. GENERALIDADES REQUISITOS HABILITANTES
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A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacién publica.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara
de acuerdo con las reglas de la invitacion publica.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia.

Asi los criterios a ser verificados como requisitos habilitantes seran los siguientes, los cuales seran desarrollos
en la invitacién publica:

CRITERIO DE
REQUISITOS CALIFICACION
Capacidad Juridica:
En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto
social les permita ejecutar las actividades de acuerdo con el objeto del proceso, las
cuales acreditaran los requisitos habilitantes solicitados y demostraran su capacidad
juridica as:
|, Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
[l Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
Ill. - Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la
oferta y para todo el tiempo de ejecucion, y un (1) afio mas, sin perjuicio de
las modificaciones y/o ampliaciones al contrato.
IV.  No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion, en las leyes, y reglamentos de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
enla Ley 1474 de 2011, articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 C
V. No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacion, ni estar umple/ No
g d ’ Cumple

inmerso en el proceso de liquidacion forzosa.

VI.  No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 o hayan sido sancionados con multa o declaratoria de
incumplimiento reiterado (Ley 610 de 2000, 1952 de 2019y Ley 1474 de 2011
articulo 90).

VII.  No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados.

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
APODERADO, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
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integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El
apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades:

(i) Formular Oferta para el proceso de seleccién de que trata el presente documento;
(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso
del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre
y representacion del Adjudicatario el Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos
igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que
le impida suscribir contratos con una Entidad Estatal.

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacién de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o cedula
de ciudadania o extranjeria y/o del representante legal del oferente persona
juridica.

2. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha
de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente
renovado para la vigencia 2021 y en cuyas actividades mercantiles debera
tener actividades relacionadas con el objeto a contratar.

3. Cuando sea Persona Juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los
treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas:

4. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién
que se solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se
derive.

5. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion
no sera inferior a la duracion del contrato y tres (3) afios méas contado a partir
de la fecha de liquidacién del mismo.

6. Autorizacién del 6rgano social competente, si el representante legal tiene
limitadas las facultades para comprometer al oferente.

7. Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones
Temporales en su conformacién deberan cumplir con los requisitos previstos
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; para
el efecto debe adjuntar el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal.
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8. Carta de presentacion de la oferta suscrita por el representante legal de la
persona juridica, o por la persona natural oferente.

9. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
cuando este exista.

10. Verificacion de inexistencia de antecedentes Fiscales, Penales y
Disciplinarios (Contraloria, Procuraduria, Personeria y Policia Nacional).

11. Verificacion del pago de multas por infracciones al cddigo nacional de policia
y convivencia. Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién
del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente
plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El
proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta. Sin embargo,
LA COPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO verificara lo
pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

NOTA: Las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten
documentos que no son esenciales para la comparacion de las mismas y que no tienen
el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la celebracién del contrato, o
para su registro presupuestal, (Circular Unica Colombia Compra Eficiente)

OTROS DOCUMENTOS
Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:

a) Registro Unico Tributario - RUT, Los proponentes deberan aportar copia
vigente del RUT, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN de conformidad con las resoluciones 139 y 154 de 2013).

b)  Certificacion bancaria Actualizada la cual debe contener. Nombre del titular
de la cuenta identificado con C.C., nimero de la cuenta y tipo (ahorros —
corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado
“Activa’.

Experiencia:

El Proponente podra ser una persona natural o juridica, consorcio o union temporal
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la presente contratacién, en la que
conste la capacidad para celebrar contratos segun las disposiciones vigentes.

Adicional a lo anterior para acreditar la experiencia debera cumplir con los siguientes
criterios:

a. Que las actividades ejecutadas correspondan a: prestacion de servicio de
medicina preventiva y del trabajo o prestacion del servicio de examenes
médicos ocupacionales, o prestacion del servicio de examenes médicos
complementarios.

Cumple/ No
Cumple
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Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los proponentes plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato -Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente
plural y no cada integrante.

El proponente podra acreditar la experiencia con MAXIMO TRES (03)
CONTRATOS, cuyo objeto sea igual o similar al contratar, cuyo valor de la
sumatoria o individual sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, expresado en
SMMLV.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o
haberse declarado algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se
tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en
caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la
empresa. En estos casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La entidad tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de
las sociedades con menos de tres afios de constituida.

NOTA: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o
Consorcio, la Corporacién, tomara para la habilitacién el porcentaje de participacion
en la ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién
temporal. Para lo anterior, el OFERENTE debera presentar el documento que acreditd
la conformacién del consorcio o de la union temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del
contrato.

La no acreditacidn del perfil del proponente conllevara el rechazo de la oferta. Se
aceptaran certificaciones expedidas por la entidad o persona contratante, que
contengan como minimo la siguiente informacién:

Objeto.

Plazo.

Numero del Contrato.

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacién.

Valor final del contrato.

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
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» Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar
firmada por la persona competente para suscribirla).

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de
la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se suscribi6 el contrato.

En todo caso se aceptan las certificaciones que contengan la informacion requerida
para verificar que el proponente acredita la experiencia requerida.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacién y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes.

Capacidad Financiera y organizacional: no sera solicitada en el presente proceso Cumple/ No

de seleccion. Cumple
Capacidad Técnica:

El proponente deberd cumplir con las siguientes condiciones técnicas a ser

acreditadas:

a) El proponente deberd allegar con su oferta, la suscripcion de la

correspondiente ficha técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las

condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.

b) El proponente debera poseer establecimiento de comercio ya sea del | Cumple/ No
domicilio principal, sucursal y/o aliado comercial en el area metropolitana de | Cumple

Barranquilla, esto con el fin de garantizar el oportuno servicio a contratar.

c) El proponente debe aportar la Resolucion de la Secretaria Distrital de Salud
de Barranquilla, por medio de la cual se certifica el cumplimiento de las
condiciones para habilitacion de una institucién prestadora de servicios de
salud (IPS) , conforme a la Resolucion de Habilitacion No. 3100 de 2019
emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, donde se certifique
la habilitacién de los servicios de salud : (medicina del trabajo y medicina
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laboral, laboratorio clinico, toma de muestras de laboratorio clinico,
fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, audiometrias, espirometrias,
optometrias, psicologia), en la modalidad intramural (M-INT) y extramural (M-
EXT), unidad mévil (M- UM) o domiciliaria (M-DOM), de los servicios médicos
descritos anteriormente, modalidades que deben encontrarse actualizadas en
el Registro Especial de Prestadores de Salud (REPS) del Ministerio de Salud,
con base en la Resolucion 3100 de 2019; con sus respectivos distintivos de
habilitacion.

d) El contratista deberd aportar la Resolucion de la Secretaria de Salud
Departamental que acredite la licencia vigente para la prestacion de servicios
en seguridad y salud en el trabajo como persona juridica, especificando los
servicios a contratar en el objeto de este proceso.

e) Elcontratista debe aportar contrato o convenio vigente debidamente suscrito
y certificado de auditoria a sus proveedores de servicios subcontratados como
laboratorios  clinicos, estudios imagenologicos, vacunacion, pruebas
psicosensometricas, etc., acreditando los documentos de habilitacion de los
prestadores aliados. En el entendido que varios de los servicios contratados
pertenecen al grupo de iméagenes diagnosticas, el oferente debera aportar la
certificacion del médico radidlogo lector de neumoconiosis segun clasificacion
internacional de placas radiologicas OIT, obligatoria para la lectura de los rayos
X de térax con técnica ILO; asi mismo debera presentar la acreditacion del
médico carditlogo para la interpretacidn de los electrocardiogramas.

f) El contratista debe aportar los certificados emitidos por un ente especializado
donde se evidencien las calibraciones de los equipos o dispositivos médicos y
los mantenimientos preventivos. Se aclara que esta entidad especializada debe
aportar el certificado donde se evidencia que el equipo con el que realiza las
calibraciones esta en dptimas condiciones.

g) Contar con un equipo de profesionales de la salud idéneos y con licencia
vigente que los habilite para la prestacion de servicios en seguridad y salud en
el trabajo. Para lo cual deben aportar los siguientes documentos del personal
respectivo:

a. Copia del documento de identidad

Copia de los diplomas que acrediten los estudios

c. Copia de la tarjeta profesional vigente y antecedentes
profesionales vigentes.

d. Resolucion de habilitacion correspondiente.

o
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e. Tres (3) certificaciones de contratos que acrediten la
experiencia solicitada, en donde se debera verificar la

siguiente informacion:

i. a) Nombre de la entidad contratante

i

ii.

Iv.

V.
actividades

Vi.

Vii.
certificacion

f.

b) Nombre del funcionario

c) ldentificacion del funcionario

d) Objeto o actividades desempefiadas
e) Fecha de inicio y finalizacion de las

f) Fecha de expedicion de la certificacion
g) Nombre y cargo de quien expide la

El equipo para certificar es el siguiente:

Ocupacional o medicina del trabajo u
otra similar.

en el trabajo

Miembro Formacion Académica Experiencia Licencia SST
Titulo Profesional en Medicina o Licencia de Salud
administrador en  SST  con|Cinco (5) afios de|Ocupacional vigente
Un(a) liderEspecializacion en Gerencia delexperiencia en|(Resolucion de
coordinador(a) deliservicios de salud o afines yjsistemas de gestidnhabilitacion) e
proyecto. Especializacion en Saludien seguridad y salud|inscripcion  en el

Rethus.

Licencia de Salud

(@)

en seguridad y salud
en el trabajo

. . - Cinco (5) afios delOcupacional vigente
Titulo Profesional en Medicina con Y -
- o experiencia en|(Resolucion de
Un(a) Médico(a)Especializacién en Salud| . - e
: . .~ “Isistemas de gestionhabilitacion) e
laboral Ocupacional o medicina del trabajo u dad ludinscrincié |
ofra similar en seguridad y saludinscripcion en e
' en el trabajo Rethus.
N/A Licencia de Salud
Tres (3) afios de/Ocupacional
experiencia en
Un(a)Enfermero | . . : - L
Titulo profesional en enfermeria.  |sistemas de gestidn(inscripcion en el

RETUS del Ministerio
de Salud.
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N/A Licencia de Salud
Un(a) Psicologo(a) Tres (3) afios delOcupacional

Titulo profesional en psicologia

experiencia enlinscripcion  en el
sistemas de gestion [RETUS del Ministerio

de Salud
Ti . N/A Licencia de Salud

itulo profesional en Ocupacional
Un(a) Tres (3) afios de

., Fonoaudiologia con especializacionexperiencia en .y
Fonoaudiologa en Audiologia sistemas de gestion Inscripcion - en el
Audidloga ' RETUS del Ministerio

de Salud

El proponente debera aportar con su propuesta al proceso la informacién y documentos establecidos en la
invitacion publica para su verificacion y evaluacion.

5.2. OFERTA ECONOMICA Y CRITERIO DE SELECCION
Se evaluara la oferta de MENOR PRECIO. Se verificara que la oferta econdmica NO SOBREPASE EL
PRESUPUESTO DEL PROCESO, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. Se hara una verificacion de
precios de las ofertas que se presenten, con el objeto de determinar cual de los proponentes que participen en
el proceso de seleccion oferta el menor precio incluido el IVA.

El proponente deberé ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la Invitacion
Publica publicado en el SECOP Il y el presente documento de estudios previos, asi:

1.

El proponente debe indicar el valor total de su propuesta, teniendo en cuenta todos los requisitos
establecidos para la presentacion de la misma, asi como en las especificaciones técnicas contenidas
en los estudios previos y la invitacion publica. El valor total de la oferta econémica debe ser presentada
de conformidad con la lista de precios dispuesta en el Secop Il y adicionalmente, el oferente debera
diligenciar el formato de la Oferta Econdmica.

La propuesta que, cumpliendo todos los requisitos establecidos como habilitantes, presente el menor
valor, seré la seleccionada. En caso que ésta no cumpla con los mismos, una vez surtido el derecho
de aclaracion y/o subsanacion, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el segundo
lugar y asi sucesivamente de conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015.

El proponente debe considerar que el examen de evaluacion auditiva solicitado corresponde
a una audiometria clinica (valoracion de via aérea y via 6sea) y no a una audiometria tamiz.

El proponente debe considerar que el examen de TRANSAMINASAS incluye examen de
transaminasa GOT y examen de transaminasa GPT.
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5. El proponente debe considerar que el examen de toxicologia incluye la realizacion de los seis
paneles correspondientes a: Marihuana, Cocaina, Opiaceos, Anfetaminas, Metadona,
Benzodiazepina.

NOTA 1: Cuando el comité evaluador considere que la propuesta es artificialmente baja, la entidad solicitara la
justificaciéon de precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, “Oferta con valor
artificialmente bajo”, lo anterior con el fin de justificar en término razonables los costos y gastos que debe asumir
el contratista y que no pongan en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en concordancia
con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion: todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen la posibilidad
de alterar el equilibrio econdmico del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda
llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de que un resultado no
esperado ocurra.

La Entidad realiza la tipificacién, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de
Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del Departamento
Nacional de Planeacion y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

VER MATRIZ DE RIESGO - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACION

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por las caracteristicas del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado el contrato, el contratista
para la ejecucion del contrato debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, para lo cual constituira una péliza expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor DE LA ENTIDAD, de conformidad con lo establecido
en la seccion 3 subseccion 1 — Garantias articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
y el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Término de duracion del contrato y
seis (6) meses mas.
Término de duracion del contrato y
tres (3) afios mas.
Término de duracién del contrato y
seis (6) meses mas.

Cumplimiento Diez (10) % del valor del contrato

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones laborales
Calidad de los Bienes y
Suministros

Cinco (5%) del valor del contrato

Veinte (20) % del valor del contrato
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Término de duracion del contrato y

Calidad del servicio Veinte (20) % del valor del contrato . .
seis (6) meses mas.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacion del contrato, y en el evento en que
éste sea prorrogado, el plazo de las garantias debera ser reajustado.

En caso de prorroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia
por un término igual a la prérroga. Igualmente, en caso de adicion del mismo la garantia tendra las medidas
correspondientes sobre adiciones.

De acuerdo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
estatal, hara efectivas las garantias asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al
contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al
contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer efectiva
la clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es
la reclamacion para la compafia de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberén expedirse teniendo en cuenta ademas de lo descrito por la
compaiiia aseguradora y firmada por el tomador.

8. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales de acuerdo a la metodologia
estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de 2021, consignados en el Analisis del sector,
el cual hace parte integral del presente estudio previo.

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los proponentes de estados
con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran
este trato.

DA
PEDRO CEPEDA ANAYA
Secretario General
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