Soacha - julio 2022
S$.8.8.D-914

Al contestar favor citar el nimero de oficio en relacién

Doctor

GABRIEL GIOVANNY MURILLO CALDERON
Director de gestion Humana

Alcaldia Municipal

Soacha

- Referencia: Solicitud certificacion revisién de la planta global de personal de la

Alcaldia Municipal de Soacha.

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar,
si en la actualidad existe 0 no en la planta globa de Personal de la Administracion
Municipal, el personal suficiente y disponible, ya que se requiere UNA (1) persona que

cumpla con el perfil descrito, para realizar las actividades indicadas a continuacion:

OBJETO DE
PERFIL CONTRATACIO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N
1.Realizar visitas mensuales de asistencia técnica y de
seguimiento para favorecer la implementacion de la Ruta
Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud en las IPS y EAPB priorizadas en el municipio.
PRESTACION | 2. Apoyar el diagnéstico de la disponibilidad, suficiencia y
DE SERVICIOS completitud de los servicios y tecnologias en el territorio para la
PROFESIONAL ; o :
Profesional | ES PARA EL | operacién de Ruta Integral de Atencion para la Promocién y
en DESARROLLO | Mantenimiento de la Salud.
Enfermeria | DE LAS -
u otras | ACCIONES EN | 3. Documentar y actualizar mensuaimente la Ruta Integral de
areas de la | LA ~ /| Atencién para la Promacién y Mantenimiento de la Salud de
salud de 24 | IMPLEMENTAC a1 -
meses en | ION DE LA | acuerdo a normatividad vigente en cada uno de los entornos y
adelante de | RUTA Apoyar la generacién de informes en relacidn a RIAS solicitados
experiencia | INTEGRAL DE
profesional, | ATENCION EN | por la Secretaria de Salud.
(RIAS 7| SALUD PARA | 4 Realizar informe mansual de Verificacion al avance y
Promocién | LA L
y PROMOCION Y | cumplimiento de las intervenciones de la Ruta Integral de
Mantenimie | MANTENIMIEN | atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud para
nto de la|TO DE LA L
Salud) SALUD EN EL | socializacion del comité de RIAS. A las cuales debera asistir y
SOACHA.
5. Presentar informes de las reuniones o mesas de trabajo
sectoriales e intersectoriales en las que participe en nombre o
representacion de la secretaria de salud, los cuales debera
contener: fecha de reunidon participantes temas tratados y
compromisos adquiridos.
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6. Realizar canalizacién mensual a las EAPB e IPS de los casos
focalizados por la Estrategia Soacha Ciudad Saludable, asi
como por las diferentes dimensiones de la Secretaria de Salud
en el marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud con
posterior seguimiento a las mismas,

7.Construir matriz de caracterizacion de casos priorizados de la
Ruta integral de atencién en salud para la promocion y
mantenimiento de la salud y efectuar el correspondiente
seguimiento, presentar informes frente a la misma cuando sea
requerido por el supervisor. /

8.Generar, consolidar y adjuntar el soporte documental (actas,
informes, correos electronicos, matrices, encuentas y demas
documentos estipulados en el sistema documental INSOLTION,
asi como en el acta de desig}uacién de productos y periodicidad
de obligaciones concertado por la direccion y el apoyo a la
supervisién durante la vigencia del contrato, para cada
obligacion especifica.

Lo anterior para los fines pertinentes. Agradeciendo de antemano su atencién.

Atentamente,

MAGDA JOHANA ORDOBA CUARAN
SECRETARIA DE SALUD SOACHA (E)

Funcionario / Contratista Nombre, cargo, No de contrato (si aplica} ﬁq a
Elabord: _ | Diana Vasquez Rias - Lider Rias Direccion de Aseguramiento S8S
Revisé: Sandra Milena Rojas Pérez, Directora ( E ) de Aseguramiento — Secretaria de Salud de
Soacha 4.0
Reviso6: Esteban Marin Maldonado, Abogado Especializado Secretaria de Salud de Soacha g,}y
N
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DGH - 2017
Soacha, 14 de julio del 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se
verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente
y disponible para el siguiente objeto contractual "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN
LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD
PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada por la Secretaria de
Salud (E) , mediante Oficio S.5.S.D - 914-2022, radicado el 14 de julio
de 2022.

ELABORO: KARIN CHICAEME - DGH
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