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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Selección y verificación de instructores de formación para el programa de Regular Titulada y complementaria, 

del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 

Agosto 01 de 2022. 

 

HORA INICIO: 

7:00 am. 

HORA FIN: 

12:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro Agropecuario de Buga. 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE 

BUGA – CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

Selección de instructores de formación para el programa de Regular Titulada y complementaria, del Centro 

Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos 

para la vigencia 2022 de los programas de Regular Titulada y complementaria, de acuerdo con la planeación 

indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, 

circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, y otros lineamientos para el cumplimiento de las metas 

proyectadas para la Vigencia 2022 en el segundo periodo del año. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo formante, en cumplimiento de la 

normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la Circular No. 3-2021-000160 con 

asunto: “Contratación de servicios personales 2022”, se reunieron el primero de agosto para seleccionar los 

instructores requeridos para programas de Regular Titulada y complementaria para la vigencia del segundo 

semestre del 2022. 

 

De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores académicos, y 

según el presupuesto asignado para el centro en la vigencia del segundo semestre del 2022, se requiere 

veintinueve (29) instructores de los cuales en el siguiente acta se seleccionan diez (10), distribuidos de la 

siguiente manera: 

 

Programa Cantidad 

Regular Titulada y 

complementaria 
10 

 

 

1. Regular Titulada y complementaria 

 

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación, estipuladas en la planeación 

indicativa del centro para el programa de Articulación con la educación media se requieren los siguientes 

perfiles de instructores: 
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CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS.  

Requisitos académicos: alternativa 1:  título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o 

especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares 

internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. O 

certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. O 

tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador 

de empresas preferiblemente con: o actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero 

y de nómina O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 

contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 

aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con actualización en niif y nic, 

(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, 

financiero y de nómina.  

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después 

de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 

(12) meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: 

treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de 

estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 

labores de docencia y con el programa de formación" 

 

Se selecciona a: Victor Hugo Shek García identificado en número de cedula 14801227 tecnólogo en 

contabilidad y finanzas, quien cumple con los requisitos del perfil.  
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ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFWAR 

 Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en 

gestión 

ambiental o educación ambiental. 

* ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y 

salud en 

el trabajo. 

* profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el 

trabajo. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

Para el programa no se encontró ningún candidato disponible, existen 11 perfiles para el programa y 

ninguno cuenta con instructores disponibles, todos están contratados o no cumplen con el perfil por lo 

tanto no aparecen en estado disponible. Adjunto perfiles de evidencia.  
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por tal motivo se buscó en otro programa en el cual se le envió oferta a: Jhon Alexander Zuluaga Arce 

identificado con el número de cedula 14896559 profesional en salud ocupacional quien aceptó la oferta y 

cumple con el perfil requerido. 

 

 
 

PRODUCCIÓN 

GANADERA 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista, médico veterinario, 

zootecnista, tecnólogo en reproducción bovina. administrador de empresas 

agropecuarias, ingeniería agroindustrial, profesionales o tecnólogos de áreas afines 

ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiólogo, bacteriólogo, 

biólogo, profesionales o tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: mínimo 24 

meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en 

reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, sanidad animal, agro 

industrialización láctea/cárnica, manejo ambiental, administración agropecuaria. 

Se selecciona a:  John Castañeda Santa identificado con numero de cedula 1053765395 médico 

veterinario y zootecnista quien cumple con los requisitos del perfil  
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GESTIÓN LOGÍSTICA 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 

técnicos, conformado por: profesional en áreas relacionadas con los procesos de 

compras y suministros, tales como ingeniero industrial, de alimentos, 

administradores de empresa y ciencias afines (opción1). Tecnólogo en logística o 

mercadeo (opción 2), seis semestres o su equivalente en ingeniería industrial. 

(opción 3) o profesiones afines, certificación laboral en normas de competencia 

laboral relacionadas con la titulación de dirección de compras (opción 4). 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o 

especialización relacionada con el objeto de la formación. 

Se selecciona a:  Adrián Marcel García Caicedo identificada con numero de cedula 6446210 

ingeniero industrial quien cumple con los requisitos del perfil.  

 
SUPERVISIÓN DE 

REDES DE 

DISTRIBUCIÓN DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA  

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o 

antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia 

política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios 
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relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o 

trabajo comunitario. 

Se le envió oferta a:  Carolina Maria Ruiz Agudelo identificada con el número de cedula 29285414, Julio 

Cesar Llano Isaza identificado con el número de cedula 94471577, Marly Yined Zapata Toro identificada 

con el número de cedula 66775045 y Betsabeh Cristina Patiño identificada con el número de cedula 

1115073064 quienes rechazaron la oferta. 

 

 
 

Se selecciona a:  Sonia Julieth Trujillo Vásquez identificada con el número de cedula 31658012 

psicóloga perfil 7227 la cual aceptó oferta y cumple con los requisitos del perfil  
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GESTIÓN DE 

RECURSOS 

NATURALES 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, 

Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnólogos De Áreas Afines. 

Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su 

Profesión Especialista En Gestión Ambiental O Experto En Diagnóstico Ambiental 

De Los Recursos Naturales Renovables, Evaluación De Impacto Ambiental, 

Elaboración De Planes De Manejo Ambiental, Zonificación Ambiental De 

Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservación De Los Recursos Naturales 

Renovables 

Se le envió oferta a: María Eugenia Bustos identificado con el número de cedula 31643916 ingeniero 

ambiental quien cumple con los requisitos del perfil.  

 

 

 

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente 

en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

Alternativa 1. 

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las 

nueve áreas de desempeño de la CNO 

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

Alternativa 2 

Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

Alternativa 3 

Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. Ver anexos: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA) 

Alternativa 4 

Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 
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anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 

derechos humanos y fundamentales del 

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. 

Alternativa 1. 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y 

Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida. 

Alternativa 2 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo 

y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida 

Alternativa 3 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida 

Alternativa 4 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 

humanos y fundamentales del trabajo y doce 

(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida 

 

Se selecciona a:  Ramon Antonio Arango Agudelo identificado con el número de cedula 6501796 

abogado, quien cumple con los requisitos del perfil.  
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CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de deportes, educación física y recreación alternativa, 

Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico 

de conocimiento de deportes, educación física y recreación; o educación física y 

afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 

especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento.   Experiencia 

laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física 

y doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente 

certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 

presenciales. 

No se encontró ningún aspirante con el perfil requerido, el único que cumple con los requisitos está 

contratado por el centro. Adjunto evidencia  

 

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

.  

 

 
La aspirante disponible no cumple con el perfil, es contadora.   

 

Por tal motivo se busca en otro programa un aspirante con el mismo perfil y se encontró a Juan Camilo 

Zúñiga identificado con numero de cedula 1115088662 licenciado en educación básica con énfasis en 

educación física recreación y deporte quien cumple con los requisitos del perfil.  
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CONTROL DE 

CALIDAD DE 

ALIMENTOS 

Requisitos académicos: profesional en programas de formación relacionados con 

áreas de control de calidad de alimentos, tales como, químico y/o químico de 

alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o bacteriólogo con énfasis en 

alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestión de calidad, 

para la competencia de controlar la formulación para el producto, según 

especificaciones del cliente y volúmenes de producción se requiere de ingeniero 

alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de alimentos 

y/o ingeniero en producción agroindustrial con énfasis en producción de 

alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 

área de su profesión especialista o experto en control de calidad de alimentos y 

sistemas de gestión de calidad y producción de alimentos 

 

Se le envió oferta a Luddy Esperanza Torres Castro identificada con numero de cedula 32663597 

química farmacéutica quien cumple con los requisitos del perfil la cual rechazó la oferta cuando nos 

comunicamos con ella para hacer el trámite contractual.  
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No hay más aspirantes disponibles en el banco de instructores del centro, por tal motivo se busca en 

otro centro, donde se encontró a Angela Roció Pérez identificada con el número de cédula 46682330 

Química de alimentos, perfil 4078 quien cumple con los requisitos.  

 
 

 
 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWAR 

Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 

*sistemas de gestión de bases de datos. 

* lenguajes de programación orientados a objetos (c#, java, javascript, php, 

python, ruby). 

* plataformas de desarrollo para móviles. 

* conocimientos aplicados al ciclo de vida del software. 

* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 

* conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo 

de 

software. 

* pruebas de software. 

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end). 
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* conocimiento de tecnologías emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big 

data, machine 

learning). 

preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas  

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

Para el programa no se encontró ningún candidato disponible, existen 11 perfiles para el programa y 

ninguno cuenta con instructores disponibles, todos están contratados o no cumplen con el perfil por lo 

tanto no aparecen en estado disponible. Adjunto perfiles de evidencia.  
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Por tal motivo se buscó en otro programa y se encontró a Claudia Ximena Muñoz Ausecha identificada 

con el número de cedula 25281881 ingeniera en sistemas perfil 7306 Quien aceptó la oferta y cumple 

con los requisitos.  

 

 
 

 
 

 

 CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se procederá 

a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la contratación, 

teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional, atendiendo las 

necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y cumplimiento de metas de, 

Regular Titulada y complementaria para la vigencia 2022. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 

proceso de contratación y tramitar autorización 

ante la dirección regional. 

 

 

 

 

 

 

Diana Yurani González A partir del 02 de 

agosto de 2022. 

 

 

 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 17 DEL DÍA 01 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Reunión de Selección de instructores de formación de Regular Titulada y complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 

del segundo semestre del 2022. 

 
 

No. Autorizo el tratamiento 

de la Información SI / 

NO. 

Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EX

T.SENA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 
Gloria María Bello 

Mejía 
1.115.071.823 X   

Coordinador

a de 

Formación 

gbellom@sena.edu.co  N/A 

 

3 SI Mario Cristobal Ariza 14.896.466 

X 

  
Coordinador 

Académica 
mcarizaa@sena.edu.co  

N/A 

 

4 SI Olga Beatriz Ladino 30.234.789 
X 

  
Delegado 

subdirector 
obladinos@sena.edu.co  N/A 

 

5 SI John Antonio Castillo 94.474.859 
X 

  
Coordinador 

Académico 
jacastillov@sena.edu.co  N/A 

 

6 SI 
German Antonio 

Duque 
14.891.933 

X 
  

Delegado 

subdirector 
gaduque@sena.edu.co  N/A 

 

7     
  

     

9     
  

  
   

10     
  

  
   


